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1. CEL

W ramach naszego globalnego zobowigzania do szczerosci, uczciwosci i szacunku spotka Goodyear Tire & Rubber
Company i jej spotki zalezne (zwane dalej tgcznie ,Goodyear” lub ,my”) nie zamierzajg uzyskiwac korzys$ci handlowych
poprzez oferowanie, dokonywanie lub przyjmowanie niewtasciwych ptatnosci badz jakichkolwiek korzysci
materialnych, nawet w miejscach lub w sytuacjach, w ktérych takie praktyki sg dopuszczalne spotecznie i kulturowo.
Wszyscy pracownicy Goodyear (wszyscy dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy etatowi oraz
godzinowi firm z grupy Goodyear z catego $wiata), wszyscy przedstawiciele Goodyear i niektore inne osoby trzecie
wspotpracujgce z Goodyear, niezaleznie od lokalizacji, powinni zapoznac sie i zrozumiec niniejsza Polityke
Antykorupcyjng (,Polityka") i przestrzegac jej w codziennej pracy.

Amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych (ang. Foreign Corrupt Practices Act — FCPA),
Konwencja Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (,0ECD") 0 zwalczaniu przekupstwa zagranicznych
funkcjonariuszy publicznych w miedzynarodowych transakcjach handlowych, Brytyjska ustawa antykorupcyjna,
Konwencja ONZ przeciwko korupcji oraz wiele innych globalnych przepisow antykorupcyjnych podkreslajg znaczenie
przeciwdziatania korupcji na catym $wiecie. Wszyscy pracownicy firmy Goodyear i wszystkie osoby trzecie
zaangazowane we wspotprace z firma Goodyear zobowigzane sa przestrzega¢ ustawy FCPA i wszystkich innych
obowiazujacych przepiséw przeciwdziatajacych korupgcji.

Goodyear surowo zabrania wreczania i przyjmowania tapowek i rezygnuje z wykorzystania jakiejkolwiek okazji
biznesowej wymagajacej przekazania niewtasciwej badz nielegalnej optaty, tapéwki, podarunku, znizki,
gratyfikacji lub innej podobnej zachety. Zaden pracownik Goodyear nie bedzie, bezposrednio ani posrednio,
oferowat, ptacit, obiecywat zaptaty, upowazniat do ptatnosci, otrzymywat lub przyjmowat jakichkolwiek
ptatnosci lub korzysci materialnych na rzecz lub od kogokolwiek, w dowolnym miejscu na $wiecie,

w niewtasciwym celu wptyniecia na dziatanie lub decyzje urzednika panstwowego badz innej osoby na potrzeby
uzyskania lub podtrzymania dziatalnosci lub zabezpieczenia jakiejkolwiek niewtasciwej korzysci.

2. ZAKRES

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikow Goodyear (wszystkich dyrektoréow, cztonkow zarzadu
oraz pracownikow etatowych i godzinowych z grupy Spétek Goodyear na catym swiecie), wszystkich przedstawicieli
Goodyear i niektorych innych oséb trzecich wspotpracujacych z Goodyear.

3. DEFINICJE
Na potrzeby niniejszej Polityki przyjmuje sie nastepujace definicje:

~Lapowkd” oznacza kazdg ptatnosé lub korzy$é materialng przekazang, obiecang, zaoferowang lub otrzymana

w niewtasciwym celu wptyniecia na dziatanie lub decyzje jakiejkolwiek osoby, w tym Urzednika panstwowego spoza
Stanéw Zjednoczonych lub Urzednika panstwowego ze Stanéw Zjednoczonych w celu uzyskania lub utrzymania
dziatalnosci handlowej lub w celu zapewnienia Spotce Goodyear niewtasciwej przewagi.

o Ptatnosc¢”lub ,korzysé materialna” oznacza kazda korzys$¢, bez wzgledu na jej wartos$c. Lapowka moze
przybrac forme wielu ré6znych rodzajow ptatnosci lub rzeczy wartosciowych. Naleza do nich, miedzy innymi:

$rodki pieniezne lub ich ekwiwalenty (np. karty podarunkowe lub bony prezentowe),

podarunki lub inne przedmioty (takie jak butelki z alkoholem, elektronika, bizuteriaitp.),

rabaty lub noty kredytowe,

specjalne znizki,

rozrywka,

koszty podrézy,

wydatki na wakacje (w tym przelot, zakwaterowanie, positki, pakiet na rozrywki w hotelu, bilety
na zwiedzanie, itp.),

ptatnosci utatwiajgce,

zatrudnienie lub staze, ptatne lub nieodptatne,
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o darowizny na cele charytatywne,

o korzystanie z urzadzen lub ustug (na przyktad korzystanie z ustugi samochodu z kierowca, domu
wakacyjnego, hangaru dla samolotu, ustugi sprzataniaitp.),

o czesne lub optaty abonamentowe (np. cztonkostwo w sitowni, czesne lub optata za o$rodek
rekreacyjno-sportowy).

o _Niewtasciwy cel” oznacza korupcyjny zamiar. Zgodnie z ustawg FCPA i innymi przepisami antykorupcyjnymi
danej osobie przyswieca ,niewtasciwy cel” podczas wreczania lub oferowania ptatnosci lub wartosciowych
rzeczy, jesli osoba wie (lub podejrzewa badz ma zamiar), ze ptatnos¢ lub rzecz wartosciowa jest dostarczana
w celu wptyniecia na czyjs czyn lub decyzje w celu uzyskania lub utrzymania dziatalnosci albo w celu
zapewnienia jakiejkolwiek niestosownej korzysci dla Goodyear.

Aby uznac je za niewtasciwe, ptatnosc lub korzys¢ materialna nie muszg by¢ przekazywane bezposrednio
osobie, na ktorej dziatanie lub decyzje majg mie¢ wptyw. Na przyktad: zaptata lub korzys¢ materialna
przekazana lub zaoferowana cztonkowi rodziny Urzednika panstwowego spoza Standéw Zjednoczonych lub
organizacji charytatywnej, z ktéra ten Urzednik panstwowy spoza Stanéw Zjednoczonych jest powigzany, jest
Jniewtasciwa’, jesli zamiarem przekazania zaptaty lub rzeczy wartosciowej cztonkowi rodziny lub organizacji
charytatywnej jest wywieranie niewtasciwego wptywu na dziatania lub decyzje Urzednika panstwowego
spoza Stanéw Zjednoczonych w zamian za korzy$¢ w zakresie dziatalnosci.

e ,Urzednik panstwowy"” to a) urzednik, pracownik lub przedstawiciel rzadu (w tym cztonkowie sit zbrojnych
oraz policji), zagranicznego podmiotu publicznego lub miedzynarodowej organizacji publicznej (np. ONZ,
Banku Swiatowego, Komisji Europejskiej itp.); b) cztonek partii politycznej lub kandydat na zagraniczny urzad
panstwowy; lub c) pracownik lub przedstawiciel Przedsiebiorstwa panstwowego.

o .Przedsiebiorstwo panstwowe” oznacza: spotke kapitatowa, spdtke osobowa lub inny podmiot
prawny a) w ktorym udziat wtasnosciowy wynoszacy min. 30% nalezy bezposrednio lub posrednio do
obywatela, jednostki samorzadu lub rzadu (badz tez grupy rzadow lub jednostek rzadu) lub b) ktory
jest winny sposob kontrolowany przez obywatela lub samorzad na mocy uprawnienia do
powotywania wiekszosci Rady Dyrektoréw lub innego podobnego organu podmiotu badz
uprawnienia do powotywania dyrektora generalnego, komplementariusza lub innego cztonka
kierownictwa podmiotu albo umocowany do kontroli w inny sposéb gtéwnych wydatkow lub decyzji
operacyjnych podmiotu. W razie jakichkolwiek watpliwosci co do tego, czy dany podmiot jest
Przedsiebiorstwem panstwowym w rozumieniu Polityki Goodyear prosze skontaktowac sie
z Prawnikiem Goodyear przypisanym do Panstwa kraju, klastra, regionu, funkcji lub jednostki
organizacyjnej albo z Dziatem ds. Zgodnosci i Etyki.

o ,Urzednik panstwowy spoza Stanéw Zjednoczonych” oznacza kazdego Urzednika panstwowego
spoza Stanach Zjednoczonych w rzadzie, podmiocie publicznym lub organizacji, partii politycznej lub
urzedzie, lub Przedsiebiorstwie panstwowym.

o .Urzednik panstwowy w Stanach Zjednoczonych” oznacza kazdego Urzednika panstwowego rzadu
Stanow Zjednoczonych (na poziomie federalnym, stanowym lub lokalnym), podmiotu publicznego lub
organizacji, partii politycznej lub urzedu, lub Przedsigbiorstwa panstwowego.

»~0soba trzecia” oznacza dowolny podmiot lub osobe, z ktérg Goodyear wspotpracuje w ramach prowadzenia
dziatalnosci Goodyear, ktora nie jest firmg Goodyear ani pracownikiem firmy Goodyear.

Niektore osoby trzecie (zwane dalej,, Stronami trzecimi poddawanymi weryfikacji”) musza zosta¢ poddane Procesowi
analizy Due Diligence w zakresie przeciwdziatania korupcji. Aktualny wykaz Stron trzecich poddawanych weryfikacji
dostepny jest tutaj. Strony trzecie poddawane weryfikacji obejmujg, miedzy innymi:

e Przedstawicieli” dziatajgcych w imieniu Spotki Goodyear z wyraznymi (ustnymi lub pisemnymi) badz
dorozumianymi uprawnieniami do reprezentowania Spotki Goodyear w relacjach z innymi
osobami/podmiotami(np. niezalezni przedstawiciele sprzedazy, przedstawiciele komisji, konsultanci ds.
sprzedazy, przedstawiciele handlowi, posrednicy sprzedazy, osoby wyszukujgce, agenci celni, posrednicy
celni, spedytorzy, agenci rozliczeniowi) oraz
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o wiekszosc¢ klientdw, ktdrzy nabywaja produkty lub ustugi (we wtasnym imieniu) od Spotki Goodyear
i odsprzedajg je sprzedawcom detalicznym, dealerom, dystrybutorom, producentom oryginalnego sprzetu,
flotom, liniom lotniczym, kopalniom, wtadzom samorzgdowym lub innym podmiotom panstwowym lub
wszelkim klientom innym niz osoby indywidualne.

Aby uzyska¢ dodatkowe informacje na temat 0Oso6b trzecich poddawanych weryfikacji oraz Procesu analizy Due
Diligence w zakresie przeciwdziatania korupcji, patrz Lista stron oséb trzecich poddawanych weryfikacji oraz
materiaty z wytycznymi Spotki Goodyear dotyczacymi przeciwdziatania korupcji, w tym Miedzynarodowy przewodnik
operacyjny dotyczacy zgodnosci z zasadami przeciwdziatania korupcji Goodyear (,Przewodnik operacyjny”), ktory
mozna znalez¢ na stronie Dziatu ds. Zgodnosci i Etyki Goodyear.

Pozostate Pojecia zapisane wielkgq literg, zastosowane w niniejszej Polityce oraz w Przewodniku operacyjnym, zostaty
zdefiniowane w Stowniku pojec z zakresu zwalczania korupcji, dotqgczonym do niniejszej Polityki jako Zatgcznik A.

4. ZASADY WYNIKAJACE Z NINIEJSZEJ POLITYKI

4.1. ZAKAZ tAPOWKARSTWA

Wszyscy pracownicy Goodyear i Osoby trzecie zaangazowane w dziatalnos$¢ ze Spotkg Goodyear, powinny zna¢

i przestrzegac zasad Spotki Goodyear okreslonych w niniejszym dokumencie oraz wszystkich obowigzujacych
przepisow przeciwdziatajgcych korupcji, w tym Ustawy FCPA, Amerykanskiej ustawy o podrdzach i Brytyjskiej ustawy
antykorupcyjnej, a takze wszelkich przepisow antykorupcyjnych wtasciwych w miejscowych jurysdykcjach dla
pracownikdéw lub Osob trzecich oraz w innych jurysdykcjach, w ktorych dziata Spotka Goodyear. Pytania dotyczace
przepisow antykorupcyjnych wtasciwych dla danego kraju mozna kierowa¢ do Prawnika Goodyear przypisanego do
Panstwa kraju, klastra, regionu, funkcji lub jednostki organizacyjnej albo do Dziatu ds. Zgodnos$ci i Etyki.

Wedtug prawa Stanow Zjednoczonych i Ustawy FCPA za przestepstwo uznaje sie oferowanie, dokonywanie,
obiecywanie albo zatwierdzanie ptatnosci gotowkowych lub przekazywanie korzysci materialnych na rzecz
jakiejkolwiek osoby ze Swiadomoscig, ze catos¢ lub czesc¢ tych pieniedzy lub korzysci materialnych zostanie
zaoferowana, przekazana bgdz obiecana, bezposrednio lub posrednio, Urzednikowi spoza Stanow Zjednoczonych

w celu uzyskania lub zachowania mozliwosci biznesowych albo uzyskania niewtasciwej przewagi. Ustawa FCPA
wymaga rowniez od poszczegolnych firm, takich jak Goodyear, ktorych papiery wartosciowe sg przedmiotem obrotu
na gietdach papierdéw wartosciowych w Stanach Zjednoczonych, utrzymania odpowiedniej kontroli wewnetrznej nad
sprawozdawczoscig finansowg. Ustawa FCPA zakazuje tez osobom fizycznym oraz spotkom kapitatowym umysinego
fatszowania ksigg i zapiséw ksiegowych spotek publicznych takich jak Goodyear. Chociaz zapisy ustawy FCPA
dotyczace korupcji skupiaja sie przede wszystkim na kontaktach z Urzednikami panstwowymi spoza Stanéw
Zjednoczonych, wiele przepiséw stanowych w Stanach Zjednoczonych zabrania dziatalnosci korupcyjnej w handlu

i korumpowania urzednikow panstwowych w Stanach Zjednoczonych . Zgodnie z amerykanska ustawg o podrozach,
rzad federalny Stanéw Zjednoczonych moze $cigac naruszenia tych przepiséw stanowych i prawa federalnego. Z tego
wzgledu prawie kazdy akt korupcyjny — niezaleznie od odbiorcy — stanowi przestepstwo stanowe, federalne (lub oba)
w Stanach Zjednoczonych.

Zakazy ustanowione w ustawie FCPA majg zastosowanie do: firm ze Stanow Zjednoczonych i ich dyrektorow,
kierownikéw, pracownikow i przedstawicieli; kazdej osoby bedacej obywatelem lub mieszkancem Standw
Zjednoczonych; w wielu przypadkach do zagranicznych spo6tek zaleznych firm ze Standw Zjednoczonych oraz ich
dyrektorow, cztonkow kadry kierowniczej, pracownikow i przedstawicieli; a w niektérych przypadkach do obywateli
i mieszkancow krajow spoza Standw Zjednoczonych dziatajgcych na terytorium Standéw Zjednoczonych. Niezaleznie
od tego, gdzie zamieszkuje lub dziata pracownik bgdz podmiot Goodyear, Polityka Goodyear ma zastosowanie do
wszystkich dziatan i pracownikow Goodyear na catym Swiecie.

Brytyjska ustawa antykorupcyjna zawiera podobne zakazy przekupstwa obowigzujgce Urzednikéw spoza Wielkiej
Brytanii. Oprocz wymienionych zakazow Brytyjska ustawa antykorupcyjna zakazuje rowniez przestepstw
polegajacych na: (i) nieustanowieniu przez firme odpowiednich procedur przeciwdziatajacych korupcji dokonywane;j
przez osoby z nig zwigzane oraz (ii) oferowaniu, dokonywaniu i przyjmowaniu tapéwek w czynnosciach z osobami
prywatnymi(niewigzanymi z rzadem) — rodzaj korupcji zwany ,korupcjg handlowg”. Korupcja handlowa jest forma
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korupcji, ktéra niekoniecznie wigze sie z jakimkolwiek urzednikiem panstwowym, lecz z wreczeniem tapdwki osobie
prywatnej, takiej jak przedstawiciel klienta lub dostawcy.

Zgodnie z Ustawg FCPA i Brytyjska ustawa antykorupcyjna, Polityka Goodyear zakaze wszelkich form korupcji, w tym
korupcji Urzednikow panstwowych i korupcji handlowej. Niniejsza Polityka zabrania wreczania, obiecywania lub
oferowania tapdwek przez Osobe trzecig lub za jej posrednictwem, a takze wreczania, obiecywania lub oferowaniaich
bezposrednio przez pracownika Goodyear. Pracownikom, przedstawicielom Goodyear i innym Osobom trzecim
wspotpracujacym z Goodyear zabrania sie wreczania, oferowania i obiecywania tapowek jakiejkolwiek osobie, bez
wzgledu na to, czy jest ona Urzednikiem panstwowym czy osobg fizyczna.

4.2. PLATNOSCI ULATWIAJACE

LPtatnosci utatwiajgce” sg to drobne ptatnosci dokonywane na rzecz Urzednikow panstwowych niskiego szczebla

w celu zapewnienia realizacji okreslonych rutynowych, nieuznaniowych dziatan urzedowych, do ktorych dana spatka
jest upowazniona na mocy przepiséw prawa miejscowego (np. wtasciwe rozpatrzenie dokumentéw urzedowych
takich jak wizy, zatadunek lub roztadunek towaru, zapewnienie ochrony policyjnej oraz wysytka lub odbiér poczty).

Cho¢ Ustawa FCPA przewiduje pewne drobne wytgczenie w przypadku ,ptatnosci utatwiajgcych lub przyspieszajacych
zatatwienie sprawy” na rzecz Urzednikow panstwowych spoza Stanow Zjednoczonych, to jednak Ptatnosci utatwiajace
sg niedozwolone zgodnie z Brytyjska ustawg antykorupcyjna oraz przepisami prawa miejscowego obowigzujgcymi

w wielu krajach. Polityka Goodyear absolutnie zakazuje dokonywania Ptatnosci utatwiajacych.

4.3. WYMUSZENIE LUB PRZYMUS

Ptatnosci dokonywane pod oczywistg grozbg uzycia przemocy lub wyrzadzenia krzywdy poszczegélnym osobom nie
naruszajg Ustawy FCPA ani Brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej. W tym kontekscie Polityka Goodyear nie zakazuje
ptatnosci dokonywanych wskutek rzeczywistej grozby uzycia przemocy lub wyrzgdzenia krzywdy, jesli ptatnos¢ jest
niezbedna do zapewnienia ochrony zdrowia, wolnosci lub bezpieczenstwa pracownika lub przedstawiciela spo6tki.
W razie zaistnienia takiej sytuacji:

(i) ptatno$c nie moze przekroczyé kwoty 100,00 USD;

(ii) w ciggu 48 godzin nalezy przekazac¢ pisemng informacje o dokonaniu tej ptatnosci Generalnemu Radcy
Prawnemu Goodyear Tire & Rubber Company; oraz

(iii) nalezycie jg odnotowac w ksiegach i dokumentacji spotki Goodyear.

4.4, UPOMINKI, PODROZE, POSI£KI | ROZRYWKA

W niektorych przypadkach spédtka Goodyear moze zapewni¢ Urzednikowi panstwowemu lub innej osobie nominalny
upominek, podroz, positek lub rozrywke zwigzang z dziatalnoscig biznesowg, o ile odbywa sie to zgodnie z niniejsza
Polityka, innymi politykami firmy (w tym Globalng Politykg dotyczaca podrézy stuzbowych i wydatkdw, Polityka
dotyczacag Upominkow, Positkow i Rozrywki (wymiana z podmiotami zewnetrznymi), Politykg wreczania i
przyjmowania upominkéw i podrozy obowiagzujacymi w odniesieniu do cztonkdéw Senatu i Izby Reprezentantéw
Stanow Zjednoczonych) oraz ustawg FCPA i innymi obowigzujgcymi przepisami przeciwdziatajacymi korupcji. Spotka
Goodyear ma okreslone wymagania, ktore nalezy spetnic¢, aby zapewni¢ upominki, podréze, positki i rozrywke
Urzednikom panstwowym spoza Stanow Zjednoczonych, Urzednikom panstwowym ze Standéw Zjednoczonych lub
osobom fizycznym. Wymagania zawarte w niniejszym punkcie dotycza wszystkich odbiorcow indywidualnych, w tym
Urzednikow panstwowych spoza Stanéw Zjednoczonych, Urzednikow panstwowych ze Stanow Zjednoczonych i oséb
fizycznych, o ile nie wskazano inaczej.

a. Upominkizabronione

Spotka Goodyear surowo zabrania wreczania nastepujacych rodzajow upominkéw (,Upominki zabronione”)
jakiejkolwiek osobie niezaleznie od okolicznosci:

e Srodkow pienieznych lub ich ekwiwalentow (np. kart podarunkowych lub bonéw prezentowych);
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e darmowych opon (innych niz dozwolone dla pracownikdéw w ramach niektorych programow
$wiadczen pracowniczych);

o wszelkich upominkéw niezgodnych z: obowigzujgcymi zasadami panstwowymi, wszelkimi wtasciwymi
zasadami i politykami Goodyear, wszelkimi zasadami korporacyjnymi majgcymi zastosowanie do drugiej
osoby lub wszelkimi wtasciwymi przepisami prawa lub requlacjami;

o wszelkich upominkdéw stanowigcych tapdwke lub ptatnos¢ albo przekazanych w celu zabezpieczenia
wszelkich niewtasciwych korzysci;

o wszelkich upominkdw, ktdére sg nieracjonalnie kosztowne lub luksusowe.

b. Dawanie Upominkéw

Polityka Goodyear nie zabrania wreczania upominku o wartosci nominalnej (najlepiej z logo firmy) jakiejkolwiek
osobie, oile(i) nie jest to upominek zabroniony oraz (ii) spetnione sg wszystkie ponizsze kryteria:

e wartos$¢ upominku nie moze przekraczac¢ 100,00 USD, chyba ze drozszy upominek zostanie zatwierdzony
wczesniej i na pismie przez(i) kierownikow pierwszego i drugiego stopnia danego pracownika, jesli
upominek jest wyceniony miedzy 100,00 USD a 250,00 USD, lub (ii) Zastepce Gtéwnego Radcy prawnego
Goodyear i prezesa regionu, jesli wartos¢ upominku przekracza 250,00 USD;

e upominek jest zgodny z obyczajami obowigzujagcymi w danych okolicznosciach i nie bedzie krepujacy ani
dla sp6tki Goodyear ani osoby obdarowanej;
upominek jest oferowany z okazji Swiat lub innej wyjatkowej sytuacji albo w celach promocyjnych;
kazdy upominek dla Urzednika panstwowego ze Stanéw Zjednoczonych musi by¢ rowniez zgodny
z wymaganiami dotyczgcymi ,Upominkdw, podrozy, positkow i rozrywki dla Urzednikdéw panstwowych ze
Stanéw Zjednoczonych”.

W przypadku upominkéw przekazywanych dowolnej osobie pracownicy Goodyear zobowigzani sg do:

o Catkowitegoirzetelnego dokumentowania tego faktu w ksiegach i dokumentacji finansowej Spotki,
z zastosowaniem odpowiednich przepisow Kodeksu prowadzenia ksiegi gtbwnej dotyczacych
L,Upominkow”.

e Zgtoszeniaich w odpowiednim sprawozdaniu z wydatkow, upewniajac sie, ze podlegajg zwrotowi przez
spotke Goodyear.

e Jesli odbiorcajest Urzednikiem panstwowym, w dokumentacji i szczegotach transakcji (z uwzglednieniem
zgtoszenia podrozy i rozrywki w systemie Concur T&E) nalezy odnotowac, ze odbiorca jest
Urzednikiem panstwowym.

c. Positkiirozrywka

Polityka antykorupcyjna Goodyear zezwala na zapewnienie positkow i rozrywki dowolnej osobie, jesli rzeczone positki
i/lub rozrywka sa zapewniane w dobrej wierze, a nie zzamiarem korupcyjnym lub oczekiwaniem przystugi, a takze
zgodnie z niniejszg Polityka. Jesli positki i rozrywka sg zapewniane jakiejkolwiek osobie, nie moga (i) stanowi¢
Upominku zabronionego oraz (ii) muszg spetnia¢ wszystkie nastepujace kryteria:

e zapewniony positek lub rozrywka musza by¢ bezposrednio zwigzane z podejmowanym w dobrej woli
i uzasadnionym celem biznesowym;

e miejsce wydarzenia rozrywkowego musi by¢ odpowiednio przystosowane do dyskusji o biznesie i zgodne
z naszym zobowigzaniem do poszanowania wszystkich osob w miejscu pracy;

e positek lub forma rozrywki powinny by¢ rozsadne pod wzgledem kosztu, liczby uczestnikow oraz
czestotliwosci;

e positek lub rozrywka muszg by¢ zgodne z obyczajami obowigzujagcymi w danych okolicznosciach i nie
moga by¢ krepujace ani dla spétki Goodyear ani osoby, ktéra z nich korzysta;
na miejscu musi by¢ obecny ktorys z pracownikow Spotki;
jakikolwiek positek lub rozrywka zapewnione Urzednikowi panstwowemu ze Stanéw Zjednoczonych
muszg by¢ rowniez zgodne z wymaganiami dotyczacymi ,Upominkow, podroézy, positkow i rozrywki dla
Urzednikdéw panstwowych ze Stanéw Zjednoczonych”.
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Spotka Goodyear surowo zakazuje zapewniania jakiejkolwiek osobie nastepujgcych rodzajow positkow i rozrywki:

o wszelkich positkéw lub rozrywek niezgodnych z: obowigzujgcymi zasadami panstwowymi, wszelkimi
wtasciwymi zasadami i politykami spotki Goodyear, wszelkimi zasadami korporacyjnymi majgcymi
zastosowanie do drugiej osoby lub wszelkimi wtasciwymi przepisami prawa lub regulacjami;

o wszelkich positkow lub rozrywek stanowigcych tapowke lub sptate albo przekazanych w celu
zabezpieczenia wszelkich niewtasciwych korzysci;
wszelkich positkdw lub rozrywek, ktore sa nieracjonalnie kosztowne lub luksusowe;
wszelkich positkéw lub rozrywek, ktore sg niezgodne ze zobowigzaniem Goodyear do wzajemnego
szacunku, takich jak positki lub rozrywka wytacznie dla dorostych lub o podtekscie seksualnym.

W przypadku positkow lub rozrywek zapewnianych osobie fizycznej pracownicy Goodyear zobowigzani sa:

e niezwtocznie, catkowicie i rzetelnie udokumentowac to w ksiegach i dokumentacji finansowej
Spotki; oraz
e zgtosi¢ to w odpowiednim raporcie wydatkow dotyczacym zwrotu kosztéw przez spotke Goodyear.

d. Koszty podrézy

Polityka Goodyear zezwala na pokrycie odpowiednich kosztow podrozy poniesionych przez dang osobe (w tym
kosztow wizyty w ramach delegacji poniesionych przez Urzednikéw panstwowych spoza Stanow Zjednoczonych), pod
warunkiem ze: (i) wspomniane pokrycie kosztéw jest zapewniane w dobrej wierze, (ii) jest zapewniane bez
jakichkolwiek zamiardw korupcyjnych lub oczekiwan przystugi, (iii) nie jest Upominkiem zabronionym, oraz

(iv) spetnia wszystkie nastepujgce kryteria:

e zapewniona podréz musi by¢ bezposrednio zwigzana z podejmowanym w dobrej woli i uzasadnionym
celem biznesowym;
wartosc¢ podrézy powinna by¢ rozsadna (pod wzgledem kosztu, liczby podroznych oraz czestosci);
jakakolwiek podroz Urzednika panstwowego ze Stanéw Zjednoczonych musi by¢ rowniez zgodna
z wymaganiami dotyczacymi upominkow, podrozy, positkow i rozrywki dla Urzednikow panstwowych ze
Stanoéw Zjednoczonych”.

W przypadku podrézy zapewnianej Urzednikowi panstwowemu spoza Stanéw Zjednoczonych pracownik Spotki
Goodyear zobowigzany jest:

e uzyskac zgode na podrdz z wyprzedzeniem i na pismie od (i) Prezesa jednostki organizacyjnej lub
wybranego pracownika Spotki wyzszego szczeblem oraz (ii) Gtéwnego Radcy prawnego lub Zastepcy
Gtéwnego Radcy prawnego. Zgode nalezy pozyskac przy wykorzystaniu formularza Travel for Non-USA
Government Officials Checklist (Lista kontrolna dla Urzednikéw parnstwowych spoza Stanéw
Zjednoczonych), ktory musi zosta¢ wypetniony przez pracownika i przekazany do zatwierdzenia.
Formularz jest zatgczony do niniejszej Polityki jako Zatacznik B i jest dostepny tutaj; musi zostac
przeprowadzony przez stosowane w Goodyear narzedzie o nazwie Goodyear Contract Solution (,GCS").

e Nalezy upewnic sie, ze kazdy cztonek delegacji zostat wybrany przez instytucje panstwowag(a nie przez
Spotke).

o Nalezy zadbac o uprzednie poinformowanie o danym wyjezdzie instytucji zatrudniajgcej odbiorce
srodkdw na pismie.

e Wartoscicel podrézy musza zostac¢ niezwtocznie, catkowicie i rzetelnie odnotowane w ksiegach
i dokumentacji finansowej Spotki, zadnotacja, iz odbiorca pokrywanych kosztow podrézy nie jest
Urzednikiem panstwowym spoza Standéw Zjednoczonych.

o Podroz nalezy zgtosi¢ w stosownym sprawozdaniu z wydatkow, a jej koszty musza by¢ mozliwe do
pokrycia przez Goodyear.

Nastepujace rodzaje kosztow podrozy Urzednikow panstwowych spoza Standéw Zjednoczonych sa surowo zabronione:

e zabrania sie pokrywania ptatnosci z tytutu wycieczek turystycznych i rozrywkowych dla urzednikow;
e wydatki zwigzane z cztonkami rodziny urzednikéw sg zabronione.
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Przekazywanie gotowki (np. diety) Urzednikom panstwowym jest zabronione, chyba Zze wymaga tego umowa
zinstytucjg panstwowa i/lub wymaga tego prawo miejscowe; nie zezwala sie na przekazywanie pieniedzy
Urzednikowi panstwowemu, nawet w ramach niniejszego wyjatku, chyba ze zostanie ono wczesniej zatwierdzone
na pismie przez Gtownego Radce prawnego lub Regionalnego Zastepce gtéwnego radcy prawnego.

e. Upominki, podroze, positkiirozrywka dla urzednikéw panstwowych ze Stanéw Zjednoczonych

1) Upominki dla urzednikéw panstwowych w Stanach Zjednoczonych

Urzednicy wtadz federalnych, stanowych i lokalnych ze Standéw Zjednoczonych podlegajg szczegolnym przepisom
prawa i regulacjom ograniczajgcym przyjmowanie przez nich upominkdw i gratyfikacji, w tym positkéw i rozrywki, od
organizacji, z ktérymi wspotpracujg w ramach dziatalnosci. Pracownicy musza by¢ swiadomi i dziata¢ wedtug
wszystkich federalnych, stanowych i lokalnych przepiséw prawa i regulacji dotyczacych podarunkéw i gratyfikacji.
Wszelkie upominki, positki, podréze, zakwaterowanie lub rozrywka dla Urzednikow panstwowych ze Stanéw
Zjednoczonych wymagajg uprzedniego pisemnego zatwierdzenia przez Dziat prawny.

2) Regquty dotyczgce upominkow i podrdzy obowigzujgce w odniesieniu do cztonkdw Senatu i Izby
Reprezentantow Standéw Zjednoczonych

Zasada postepowania spotki Goodyear jest zapewnienie zgodnosci ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa,
w tym z Regulaminem Senatu Standw Zjednoczonych i Regulaminem Izby Reprezentantow Stanéw Zjednoczonych
zwigzanymi z zakazami i ograniczeniami dotyczacymi upominkdw i podrozy senatorow Stanow Zjednoczonych oraz
cztonkow Izby Reprezentantéw Stanéw Zjednoczonych (,Cztonkow Kongresu”), jak rowniez ich personelu. Zgodnie
zregulaminem kongresu okreslenie ,upominek” oznacza dowolng gratyfikacje, korzys¢, rabat, rozrywke, goscine,
pozyczke, zaniechanie egzekwowania prawa lub inny element o wartosci pienieznej, i obejmuje upominki w postaci
ustug, szkolen, transportu, zakwaterowania i positkow, niezaleznie od tego, czy swiadczone sg one w naturze,
poprzez zakup biletu, ptatno$¢ z goéry czy zwrot kosztow.

Jako organizacja zatrudniajgca lobbystow na poziomie federalnym, spétka Goodyear objeta jest zakazem
zapewnienia jakichkolwiek upominkow, podrézy, positkdw, rozrywki lub innych korzy$ci majatkowych, bez wzgledu na
kwote, cztonkom Kongresu lub pracownikom Kongresu, chyba ze wpisuje sie to idealnie w jeden z oficjalnych
wyjatkow od zakazu upominkoéw dla cztonkow Kongresu. W ramach Polityki Goodyear wszyscy pracownicy
zobowigzani sg przestrzegac zasad dotyczacych upominkow dla Kongresu, niezaleznie od tego, czy sa lobbystami,
czy tez nie, i musza uzyskac zgode biura Gté6wnego Radcy prawnego przed zaoferowaniem lub zapewnieniem
upominkéw, podrézy, positkow, rozrywki lub innych korzysci majagtkowych dowolnemu cztonkowi Kongresu lub
jego pracownikom. Dodatkowe informacje na ten temat znajduja sie w ,Polityce dotyczacej upominkow i podréozy
obowiazujacych w odniesieniu do cztonkow Senatu i Izby Reprezentantow”.

4.5. DAROWIZNY NA CELE POLITYCZNE

Jak wspomniano powyzej, Ustawa FCPA zabrania przekazywania pieniedzy i wszelkich korzysci materialnych na rzecz
Urzednikdw panstwowych spoza Standw Zjednoczonych, w tym wszelkich partii politycznych, dziataczy partyjnych
badz kandydatéw na urzedy panstwowe spoza Stanow Zjednoczonych w celu uzyskania lub zachowania mozliwosci
biznesowych, lub w celu uzyskania niewtasciwych korzysci. Ponadto inne amerykanskie przepisy prawa ograniczaja
wsparcie kandydatéw na stanowiska w rzadzie federalnym Stanéw Zjednoczonych, partii politycznych w Stanach
Zjednoczonych lub komitetéw politycznych w Stanach Zjednoczonych. Przepisy obowigzujgce w Stanach
Zjednoczonych okreslaja to ograniczone ,wsparcie” na rzecz kandydatow, partii lub komitetow w Stanach
Zjednoczonych jako obejmujgce np. wyznaczanie czasu pracy pracownikow lub zezwalanie na korzystanie z obiektow
badz zasobdw Spotki. Rézne przepisy stanowe i miejscowe w Stanach Zjednoczonych moga réwniez ogranicza¢
wsparcie przekazane na rzecz kandydatow do urzedu panstwowego lub lokalnego, przedstawicieli partii politycznych
lub komitetow politycznych.

W celu zapewnienia zgodnosci ze wspomnianymi przepisami, polityki Goodyear wymagajg uzyskania pisemnej zgody
Gtownego Radcy prawnego przed przekazaniem jakichkolwiek funduszy ze srodkow Spétki na rzecz dowolnej partii
politycznej w Stanach Zjednoczonych lub poza nimi, urzednika partii lub komitetu politycznego lub jakiegokolwiek
kandydata na dowolne stanowisko krajowe, stanowe, regionalne lub lokalne albo innego biura panstwowego
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w Stanach Zjednoczonych lub poza Stanami Zjednoczonymi. Uprzednia zgoda Gtéwnego Radcy prawnego jest
rowniez wymagana w przypadku wsparcia jakichkolwiek kwestii podlegajgcych pod gtosowanie w Stanach
Zjednoczonych.

Pracownicy moga angazowac sie w indywidualng dziatalnos¢ polityczng w zakresie osobistym, o ile jest ona zgodna
z obowigzujgcym prawem i zasadami Goodyear, w tym z Politykg dotyczaca dziatan politycznych pracownikow
indywidualnych bedacych obywatelami Standw Zjednoczonych, mieszkancami Stanow Zjednoczonych lub osobami
przebywajacymiw Stanach Zjednoczonych.

4.6. DAROWIZNY NA CELE CHARYTATYWNE

Pracownicy i Strony trzecie majg obowigzek zadbac o to, aby darowizny na cele charytatywne dokonywane w imieniu
Spotki byty przekazywane jedynie rzetelnym organizacjom charytatywnym i zostaty rzeczywiscie wykorzystane

w celach charytatywnych, a nie spozytkowane w sposéb niewtasciwy. Darowizny na cele charytatywne dokonywane
w imieniu Goodyear musza spetniac nastepujgce kryteria:

darowizna charytatywna jest przekazywana w uzasadnionym celu charytatywnym;
darowizna charytatywna jest wykorzystywana przez odbiorce do celéw charytatywnych i nie jest w zaden
inny sposob wykorzystywana niewtasciwie;

e darowizna na cele charytatywne nie jest sprzeczna z obowigzujacymi zasadami ustanowionymi przez
rzad ani z obowigzujgcymi lokalnymi przepisami lub rozporzgdzeniami, w tym z wszelkimi
obowigzujgcymi przepisami podatkowymi dotyczacymi darowizn na cele charytatywne;

e darowizna na cele charytatywne nie stanowi (bezposrednio ani posrednio) tapowki ani sptaty i nie jest
wyptacana w celu uzyskania lub zachowania mozliwosci biznesowych badz uzyskania niewtasciwych
korzysci;

e darowizna charytatywna musi by¢ zgodna z Kodeksem etyki zawodowej Goodyear oraz wszystkimi
politykami i procedurami Spétki, a takze musi zostac zatwierdzona z wyprzedzeniem i na pisSmie przez
Dziat prawny i kierownictwo na szczeblu lokalnym;

e darowizna na cele charytatywne jest niezwtocznie, catkowicie i rzetelnie udokumentowana w ksiegach
i dokumentacji finansowej Spo6tki, z zastosowaniem odpowiednich przepiséw Kodeksu prowadzenia
ksiegi gtownej dotyczacych darowizn na cele charytatywne. Nalezy zapoznac sie z Globalnym wykazem
rachunkow oraz Globalnymi zasadami rachunkowosci — ,Rachunkowos$¢ w przypadku przekazywania
srodkow na cele charytatywne” dostepnymi na platformie GO.

W przypadku darowizn charytatywnych sugerowanych lub wymaganych przez Urzednika panstwowego pracownicy
Goodyear zobowigzani s3:

e uzyskac zgode na przekazanie darowizny z wyprzedzeniem i na pismie od Zastepcy Gtéwnego Radcy
prawnego. Dokumenty zatwierdzajgce nalezy zachowac jako czes¢ dokumentacji zwigzanej z tg darowizna.

4.7. UPOMINEK LUB DAROWIZNA W POSTACI OPON

Zdarzaja sie sytuacje, w ktérych podarownie lub darowizna opon dla instytucji panstwowej moga by¢ odpowiednie.
Wszelkie opony przekazane instytucji panstwowej bezptatnie moga by¢ przekazane wytacznie instytucji panstwowej
(nie indywidualnemu Urzednikowi panstwowemu) zgodnie z obowigzujgcym prawem i politykami Goodyear oraz
muszg zostac zatwierdzone z wyprzedzeniem i na pismie przez wyzszego szczeblem pracownika Goodyear i Zastepce
Gtéwnego radcy prawnego Goodyear.

Opony iinne produkty oraz ustugi Goodyear nie moga by¢ przekazywane bezptatnie ani w ramach specjalnego rabatu
zadnym Urzednikom panstwowym do uzytku na ich pojazdach osobistych lub pojazdach cztonkdw ich rodzin lub

w inny sposo6b do uzytku osobistego przez Urzednika panstwowego lub jego krewnych. Pracownikom nie zezwala sie
na przekazywanie zadnych korzysci zwigzanych z programem $wiadczen na opony (w tym rabatéw lub bezptatnych
opon dla pracownikow) Urzednikom panstwowym lub krewnym Urzednika panstwowego, chyba Ze zostato to
wczesniej zatwierdzone na pismie przez Dziat prawny.
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Wspomniane wymagania stanowig uzupetnienie zasad Spotki i jednostek organizacyjnych dotyczacych
zatwierdzania, ksiegowania i dokumentowania darowizn na cele charytatywne. Dodatkowe informacje mozna znalez¢
w dokumencie ,Polityka dotyczgca darowizn na cele charytatywne” Spotki Goodyear.

4.8. SPONSORING

Sponsoring to umowa, w ramach ktorej Spotka Goodyear wyraza zgode na zapewnienie wsparcia pienieznego,
rzeczowego, w postaci produktéw lub ustug osobie trzeciej w zamian za prawa do marketingu, aktywa lub inne
korzysci dla Spotki Goodyear. Sponsoring czesto odnosi sie do wydarzenia, dziatalnosci lub organizacji, na przyktad
wydarzenia sportowego lub konferencji. Chociaz Sp6tka Goodyear zezwala na wtasciwy i zgodny z prawem
sponsoring, ryzyko korupcji w kontekscie sponsoringu oznacza, ze takie dziatania, podobnie jak darowizny na cele
charytatywne, nalezy traktowac z ostroznoscia. Sponsoring jest dozwolony wytgcznie wtedy, gdy spetnia wszystkie
ponizsze kryteria:

sponsoring jest zgodny ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i politykami Spotki;

sponsoring ma rozsgdng wartosc;

sponsoring odbywa sie w uzasadnionym celu biznesowym;

sponsoring nie stanowi (bezposrednio ani posrednio) tapdwki ani sptaty i nie jest wyptacany w celu uzyskania
lub zachowania mozliwosci biznesowych bgdz zabezpieczenia niewtasciwych korzysci;

e sponsoring zostat zarejestrowany w ksiegach finansowych i dokumentacji Spétki bez zwtoki, w petni,
doktadnie i zgodnie z zasadami rachunkowosci Spotki Goodyear.

W przypadku sponsoringu sugerowanego lub wymaganego przez Urzednika panstwowego lub dostarczanego
w imieniu dowolnego podmiotu panstwowego pracownik Goodyear musi:

e uzyskac zgode na przekazanie darowizny z wyprzedzeniem i na pismie od Zastepcy Gtéwnego Radcy
prawnego. Dokumenty zatwierdzajace nalezy zachowac jako cze$¢ dokumentacji zwigzanej z tym
sponsoringiem.

5. NALEZYTA STARANNOSC (ANALIZA DUE DILIGENCE) WOBEC 0SOB TRZECICH

Od Pracownikéw Goodyear wymaga sie przestrzegania okreslonych krokow w celu zapewnienia, ze Osoby trzecie sg
zaznajomione z niniejszg Polityka, ustawg FCPA i innymi obowigzujacymi przepisami przeciwdziatania korupcji, gdy
prowadzg dziatania biznesowe ze Spotka Goodyear lub w jej imieniu. W zwigzku z wyborem i zatrudnieniem Stron
trzecich Pracownicy Goodyear zobowigzani sag przestrzega¢ obowigzujgcego w Goodyear Miedzynarodowego
przewodnika operacyjnego dotyczgceqo zgodnosci z zasadami przeciwdziatania korupcji. Wszystkie Osoby trzecie
objete weryfikacjg sg zobowigzane do poddania sie Procesowi analizy Due Diligence w zakresie przeciwdziatania
korupcji, zanim bedg mogty wspotpracowac ze sp6tka Goodyear, a takze okresowo, w trakcie trwania stosunkow
biznesowych. Proces weryfikacyjny zostat szczegotowo opisany w Przewodniku operacyjnym.

W ramach wysitkow Spo6tki Goodyear ukierunkowanych na zapewnienie zgodnosci Oséb trzecich z przepisami,
oczekuje sie od Pracownikow Spotki Goodyear czujnosci wzgledem czynnikow wskazujacych, ze Osoby trzecie moga
naruszac przepisy przeciwdziatajgce korupcji (wskazania te sg rowniez okreslane jako ,Czynniki ostrzegawcze
dotyczace Oséb trzecich”). Ponizej znajduje sie lista czestych Czynnikdw ostrzegawczych dotyczgcych 0séb trzecich,
ktore pracownicy powinni znac i by¢ na nie wyczuleni podczas interakcji z Osobami trzecimi. Jesli Pracownik pozyska
wiedze o jakichkolwiek Czynnikach ostrzegawczych dotyczacych Oso6b trzecich lub innych okolicznosci dotyczacych
Osoby trzeciej, Pracownik zobowigzany jest niezwtocznie zgtosic je do Prawnika Goodyear odpowiedzialnego za dane
miejsce, funkcje lub dziat lub do Dziatu Biznesowego lub Dziatu ds. Zgodnosci i Etyki.

Czeste czynniki ostrzegawcze dotyczace osdb trzecich
o Bliskie powigzania z urzednikami panstwowymi:
o Osobatrzeciajest powigzana z Urzednikiem panstwowym lub przez niego polecana;

o Osobatrzecia ma bliskie powigzania z Urzednikiem panstwowym (np. Urzednik panstwowy jest
wtascicielem osoby trzeciej, wtasciciele lub kierownictwo osoby trzeciej majg matzonka lub
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matzonke badz bliskich cztonkéw rodziny bedacych Urzednikami panstwowymi, spdtka
stowarzyszona stanowi wtasnos$¢ Urzednikdéw panstwowych itp.);

Osoba trzecia reprezentujgca interesy Spotki Goodyear polega w znacznej mierze na kontaktach
politycznych/rzagdowych, zamiast na kompetentnym personelu, odpowiednich zasobach
biznesowych i naktadach czasu.

e Ustugi objete umowa nie sg zgodne z dziatalnoscig, mozliwosciami lub optatami pobieranymi przez
osoby trzecie:

o

o

o

Osoba trzecia jest zaangazowana w $wiadczenie ustug lub dostarczanie towaréw wykraczajacych
poza normalny zakres dziatalnosci lub branze Osoby trzeciej;

Osoba trzecia nie ma mozliwosci lub zasobow umozliwiajgcych swiadczenie lub dostarczenie
niektdérych lub wszystkich z obiecanych ustug lub towarow;

Osoba trzecia proponuje stawki lub prowizje nieproporcjonalne do wartosci ustug, ktérych dotycza.

e Niechec¢ do przestrzegania przepiséw, uczciwosci i przejrzystosci:

o

o

Osoba trzecia odmawia wypetnienia czesci lub catosci Procesu analizy Due Diligence w zakresie
przeciwdziatania korupcji Goodyear (np. odmawia podania szczegétow dotyczacych wtasnosci
przedsiebiorstwa, odmawia zobowigzania sie na piSmie do przestrzegania Polityki Goodyear i/lub
wtasciwych przepiséw o przeciwdziataniu korupcji, odmawia podpisania Certyfikatu zgodnosci

z przepisami w zakresie przeciwdziatania korupcji lub Corocznej ponownej certyfikacji zgodnosci

Z przepisami itp.);

Osoba trzecia odmawia podpisania umowy w formie pisemnej, zgadza sie na niektore umowy lub
o$wiadczenia zwigzane z przestrzeganiem przepisow lub stara sie Swiadczy¢ okreslone ustugi bez
zawarcia ich w umowie pisemnej;

Osoba trzecia odmawia Spotce Goodyear prawa do przeprowadzenia audytu wydatkow

i dokumentacji ksiegowej zwigzanej ze wspotpraca Osoby trzeciej z Goodyear;

Osoba trzecia zada od spotki Goodyear sporzadzenia fatszywych faktur lub fatszywych dokumentow
innego rodzaju;

Osoba trzecia odmawia ujawnienia informacji na temat jej wtasnosci;

Osoba trzecia dostarcza niejasne, niekompletne, wymijajgce lub niepokojgce odpowiedzi/informacje
na temat swojej dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci w odniesieniu do dziatan zwigzanych

z interakcjami z rzadem lub ptatnosciami najego rzecz.

Osoba trzecia domaga sie zachowania wspdtpracy ze spdtkg Goodyear w tajemnicy.

o Nietypowe prosby lub okolicznosci finansowe:

o

o

Osoba trzecia domaga sie wygdrowanych lub nietypowo wysokich stawek, prowizji, znizek lub
dodatkow;

Faktury Osoby trzeciej nie zawierajg wystarczajacej ilosci szczegotow ani dokumentacji
towarzyszacej, umozliwiajgcych petne zrozumienie charakteru wydatkow, dziatan lub innych
zaangazowanych stron;

Osoba trzecia zwraca sie o0 zwrot niejasnych lub niewyjasnionych kosztow lub optat;

Osoba trzecia zgda, aby Spotka Goodyear dokonata ptatnosci na rachunek bankowy powigzany
zinnym podmiotem niz Osoba trzecia swiadczaca ustugi lub dostarczajaca towary;

Osoba trzecia zada, aby Spotka Goodyear dokonata ptatnosci na rachunek bankowy znajdujacy sie
w kraju innym niz kraj, w ktorym znajduje sie Osoba trzecia, lub w kraju, w ktorym ustugi/towary
zostang dostarczone Spoétce Goodyear;

Osoba trzecia wnioskuje o fakture o zawyzonej wartosci (tj. o fakture, w ktorej towar lub ustuga sa
odzwierciedlone w cenie wyzszej niz uczciwa cena rynkowa);

Osoba trzecia domaga sie ptatnosci narzecz Osoby trzeciej czesciowo lub catkowicie gotéwka lub
w inny sposob uniemozliwiajgcy sledzenie przeptywu srodkow pienieznych;

Osoba trzecia domaga sie, aby Spotka Goodyear dokonata ptatnosci w inny nietypowy sposéb

(np. darowizna na cele charytatywne, ptatnosc¢ na rzecz osoby fizycznej, ptatnosé w postaci
$wiadczenia ustug itp.);

Osoba trzecia jest spotka fasadowg podlegajacg zagranicznej jurysdykcji.
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e Ztareputacjalub historia:

o Osobatrzecia ma ztg reputacje lub historie podejrzewanej, domniemanej lub potwierdzonej korupcji;

o Osobatrzecia zostata skazana lub oskarzona o tamanie przepiséw prawa miejscowego lub prawa
innego panstwa w zwigzku z zamowieniami sktadanymi przez rzad;

o Innaspotka zakonczyta wspotprace z Osoba trzecig w niewyjasnionych badz niewystarczajaco
wyjasnionych okolicznosciach;

o Zdarzajg sie albo zdarzaty problemy w relacjach biznesowych Osoby trzeciej z innymi spotkami
miedzynarodowymi.

6. PRZEJECIA | PRZEDSIEWZIECIA Z KAPITALEM MIESZANYM

Kiedy Goodyear angazuje sie w transakcje dotyczace przejec lub przedsiewzie¢ z kapitatem mieszanym, wymaga sie
od pracownikow postepowania z zachowaniem szczegolnej starannosci i procedur kontrolnych odpowiednich do
tego typu transakcji. Procedury analizy Due Diligence w zakresie przeciwdziatania korupcji w tym kontekscie zostaty
przedstawione w Procedurze analizy Due Diligence w zakresie przeciwdziatania korupcji w przypadku przeje¢
przedsiewziec¢ z kapitatem mieszanym i innych znaczacych transakcji, ktére dostepne sa na stronie Zgodnosci i Etyki
Spoétki Goodyear, a takze mozliwe do pozyskania od Gtéwnego Radcy prawnego lub dowolnego Zastepcy Gtéwnego
Radcy prawnego. Pracownicy zaangazowani w Proces nalezytej starannosci w zakresie przeciwdziatania korupcji w
przypadku takiej transakcji zobowigzani sg skonsultowac sie z Dziatem prawnym w sprawie tego procesu i
obowiagzujacych procedur. Analiza Due Diligence oraz procedury kontrolne w przypadku przejec i przedsiewziec z
kapitatem mieszanym bedg wymagaty znacznych naktaddw pracy i czasu. Z tego powodu istotne jest wczesne
zaangazowanie Dziatu Prawnego.

7. PROWADZENIE DOKUMENTACJI

Spotka Goodyear jest prawnie zobowigzana do sporzadzania i prowadzenia szczegotowej dokumentacji
odzwierciedlajgcej wszystkie transakcje Spotki w sposob prawdziwy i doktadny. Spotka Goodyear jest réwniez
prawnie zobowigzana do utrzymania odpowiedniego systemu wewnetrznej kontroli rachunkowosci. Z tego wzgledu
pracownicy zobowigzani sg przestrzegac¢ wszystkich zasad i polityk obowigzujgcych w Goodyear oraz wszystkich
obowiagzujacych przepiséw i norm dotyczgcych rachunkowosci oraz sprawozdawczosci finansowej. Wszystkie
transakcje nalezy rejestrowac szybko, w petni i doktadnie w ksiegach i dokumentacji finansowej Goodyear, zgodnie
z zasadami rachunkowos$ci obowigzujgcymi w Goodyear.

8. SZKOLENIA | CERTYFIKACJA

Spdtka Goodyear wymaga, aby niektorzy pracownicy, zgodnie z ustaleniami dziatéw Prawnego oraz Zgodnosci i Etyki,
przeszli okresowe szkolenie w zakresie przeciwdziataniu korupcji, aby upewnic¢ sie, ze znajg swoje obowigzki i
potencjalne ryzyko zwigzane z korupcjag. Szkolenie to obejmuje odpowiednie przepisy antykorupcyjne, niniejsza
Polityke oraz odpowiednie procedury i procesy. Ponadto od pracownikéw wymaga sie uzyskania corocznego
certyfikatu potwierdzajaceqo przestrzeganie przez nich Polityki Goodyear i ujawnienia wszelkich znanych naruszen
niniejszej Polityki. Pracownicy, ktéorym zostanie przypisane ukonczenie tego szkolenia lub pozyskanie certyfikacji,
muszg je ukonczy¢ zgodnie z harmonogramem okreslonym przez dziaty Prawny i Zgodnosci i Etyki.

9. ZGODNOSC

Nie bedzie tolerowane jakiekolwiek naruszenie niniejszej Polityki, ustawy FCPA lub innych przepisow
antykorupcyjnych, nawet jesli na podstawie obowigzujgcych przepisow nie zostanie udowodnione zadne
przestepstwo ani nie zostanie oskarzona zadna osoba oraz nawet jesli dana ptatnosc jest zgodna z obyczajami
danego panstwa. Pracownicy naruszajacy niniejszg Polityke zostang poddani postepowaniu dyscyplinarnemu,
witacznie z rozwigzaniem stosunku pracy i przepadkiem swiadczen, a takze moga podlegac¢ postepowaniu cywilnemu
i karnemu ze wzgledu na jakiekolwiek naruszenie prawa. Wobec Oséb trzecich, ktére narusza niniejszg Polityke
zostanie zastosowane natychmiastowe rozwigzanie ich stosunku biznesowego z Goodyear.
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10. ZGLASZANIE NARUSZEN | PYTAN

Wszyscy pracownicy posiadajacy informacje o ztamaniu lub podejrzewajacy ztamanie Polityki Goodyear powinni
niezwtocznie skontaktowac sie ze swoim przetozonym lub prawnikiem Spotki Goodyear wiasciwym dla ich kraju,
klastra, regionu, funkcji lub dziatu; ewentualnie pracownicy ci moga ztozy¢ zgtoszenie poprzez Infolinie ds.
Uczciwosci za posrednictwem strony internetowej http://www.goodyear.ethicspoint.com. Przetozeni otrzymujgcy
zgtoszenia o podejrzeniu ztamania Polityki Goodyear muszg niezwtocznie zgtosic takie podejrzenie Generalnemu
Radcy Prawnemu spotki Goodyear Tire & Rubber Company. Kazda Osoba trzecia, ktdra wie o naruszeniu Polityki
Goodyear lub podejrzewa takie naruszenie, powinna niezwtocznie powiadomic¢ o tym punkt kontaktowy w Spotce
Goodyear lub Infolinie ds. Uczciwosci.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszej Polityki lub tematow w niej omdwionych nalezy je zgtosi¢ do:

e sSwojeqo przetozonegqo;

e przedstawiciela Dziatu Kadr;

e Wiceprezesads. Globalnej Zgodnosci i Etyki, Dyrektora ds. Globalnej Zgodnosci i Etyki, Dyrektora ds.
globalnych dochodzen i analiz w zakresie zgodnosci i etyki lub Regionalnego Dyrektora ds. Zgodnosci i Etyki
(patrz strona internetowa dotyczgca Zgodnosci i Etyki, aby uzyska¢ dane kontaktowe);

e Wiceprezesa ds. audytu wewnetrznego (patrz Ksiega adresowa Goodyear w celu pozyskania danych
kontaktowych);

o Infolinii Goodyear ds. Uczciwos$ci dostepnej pod adresem: www.goodyear.ethicspoint.com. W Stanach
Zjednoczonych i Kanadzie mozna zadzwoni¢ pod bezptatny numer telefonu: 1-888-GY-HOTLINE
(1-888-494-6854). W przypadku wszystkich innych krajow informacje o infolinii dostepne sg pod adresem:
www.goodyear.ethicspoint.com lub mozna wykona¢ potaczenie z na koszt odbiorcy pod numer telefonu
+1-503-726-2371); lub

e prawnika Goodyear wtasciwego dla danej jednostki albo dziatu, albo z Biurem Generalnego Radcy Prawnego.

Nalezy pamietac, ze Spotka Goodyear surowo zakazuje wszelkich form dziatan odwetowych wobec oso6b
zgtaszajgcych w dobrej wierze znane lub podejrzewane naruszenia zasad badz prawa (nawet jesli obawy te zostana
uznane za nieuzasadnione) lub oséb uczestniczacych i wspotpracujgcych uczciwie i catkowicie w dochodzeniu.
Wszystkie zgtoszenia przypadkow zastosowania odwetu zostang zbadane, zas wobec osob, ktore dopuscity sie
dziatan odwetowych, zostanie wszczete postepowanie dyscyplinarne, tgcznie z rozwigzaniem umowy 0 prace oraz
przepadkiem swiadczen.

1. POWIAZANE POLITYKI | PROCEDURY

e Kodeks etyki zawodowe]j”

e ,Miedzynarodowy przewodnik operacyjny dotyczgcy zgodnos$ci z zasadami przeciwdziatania korupcji”

e ,Procedura analizy Due Diligence w zakresie przeciwdziatania korupcji w przypadku przeje¢, przedsiewzie¢
Zmieszanym kapitatem i innych istotnych transakcji”

e ,Polityka dotyczaca Upominkow, Positkéw i Rozrywki(wymiana z podmiotami zewnetrznymi)"

e "Globalna polityka rachunkowosci: przekazywanie srodkéw na cele charytatywne”

e ,Globalny plan kont”

e ,Globalna Polityka podrézy stuzbowych i wydatkow”

e Polityka dotyczaca upominkdw i zasad podrdzy obowigzujgcych w odniesieniu do cztonkéw Senatu i Izby

Reprezentantéw Standéw Zjednoczonych”
e ,Polityka dotyczaca indywidualnej dziatalnosci politycznej”
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