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1. OBJETIVO

Como parte de nosso compromisso mundial com a honestidade, a integridade e o respeito, a Goodyear Tire & Rubber
Company e suas afiliadas (coletivamente, "Goodyear" ou "n6s") ndo desejam obter vantagens comerciais por oferecer,
doar ou receber pagamentos impréprios ou qualquer coisa de valor, mesmo em locais ou situagdes onde tais praticas
possam ser social e culturalmente aceitas. Todos os Associados da Goodyear (todos os diretores, executivos e
funcionarios assalariados e horistas da familia Goodyear de empresas em todo o mundo), todos os agentes da
Goodyear e certos outros terceiros que realizam negécios com a Goodyear, independentemente dalocalizagao, devem
entender esta Politica Antissuborno ("Politica") e cumpri-la em seu trabalho diério.

A Lei dos Estados Unidos ("EUA") sobre Praticas de Corrupgao no Exterior ("FCPA"), a Convengao da Organizagao para
a Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico ("OCDE") sobre o Combate do Suborno de Funcionarios Publicos
Estrangeiros em Transagdes Comerciais Internacionais, a Lei sobre Suborno do Reino Unido ("UK") e a Convencao das
Nacoes Unidas Contra a Corrupcado, assim como muitas outras leis antissuborno no mundo inteiro, realcam a
preocupagao mundial com o suborno. Todos os Associados da Goodyear e todos os terceiros que se envolvem em
negocios com a Goodyear devem cumprir a FCPA e todas as outras leis antissuborno aplicaveis.

A Goodyear proibe estritamente a oferta e o recebimento de subornos e desistiremos de qualquer oportunidade de
negocio que somente possa ser conquistada através de pagamento indevido ou ilegal, suborno, presente,
desconto, propina ou persuasao similar. Nenhum Associado da Goodyear, direta ou indiretamente, oferecer3,
pagara, prometera pagar, autorizara o pagamento, recebera ou aceitara qualquer pagamento ou coisa de valor para
ou de qualquer pessoa, em qualquer lugar do mundo, com o propésito impréprio de influenciar um ato ou decisao
de um funcionario publico ou outra pessoa a fim de obter ou reter negdcios ou para garantir qualquer vantagem
impropria.

2. ESCOPO

Esta Politica aplica-se a todos os Associados da Goodyear (todos os diretores, executivos e funcionarios mensalistas
e horistas do grupo Goodyear de empresas em todo o mundo), a todos os agentes da Goodyear e a certos outros
terceiros que realizam negocios com a Goodyear.

3. DEFINICOES

Para os propdsitos desta Politica, as sequintes definicdes se aplicam:

"Suborno” significa qualquer pagamento ou coisa de valor dado, prometido, oferecido ou recebido com o propésito
impraprio de influenciar um ato ou decisado de qualguer pessoa, incluindo um Funcionario Publico Estrangeiro ou
Funcionario Publico dos EUA, para obter ou manter negocios ou para garantir qualquer vantagem indevida para

a Goodyear.

e "Pagamento" ou "coisa de valor” significa qualquer beneficio, ndo importa quao pequeno ou grande em valor.
Um suborno pode assumir a forma de muitos tipos diferentes de pagamentos ou coisas de valor, incluindo,
mas nao limitado a, qualquer um dos seqguintes:

Oferta em dinheiro ou equivalente (como vale-presentes ou certificados de presente)
Presentes ou outros itens tangiveis (como garrafas de bebida, eletrénicos, joias etc.)
Descontos ou notas de crédito

Descontos especiais

o O O O
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o Entretenimento

Despesas de viagem

Despesas de férias (incluindo passagem aérea, hospedagem, refeicoes, pacote de resort, ingressos

para excursoes etc.)

Pagamentos de Facilitagao

Emprego ou estagios, remunerados ou nao

Doacoes de caridade

Uso de instalagdes ou servigos (como o uso de um servigo de carro com motorista, casa de férias,

hangar de dirigiveis, servico de limpeza etc.)

o Taxas de matricula ou de adesdo (como uma associagao de academia, mensalidades escolares ou
taxa de clube de campo)

o O

O O O O

e "Propésito impréprio" significa uma intengao corrupta. De acordo com a FCPA e outras leis anticorrupgao, um
individuo tem um "proposito impréprio” ao dar ou oferecer um pagamento ou coisa de valor se sabe (ou suspeita
ou pretende) que o pagamento ou coisa de valor esta sendo fornecido para influenciar o ato ou decisdo de
alguém, a fim de obter ou reter negocios ou para garantir qualquer vantagem imprépria para a Goodyear.

Para ser improprio, o pagamento ou coisa de valor nao precisa ser dado diretamente a pessoa cujo ato ou
decisao pretende-se influenciar. Por exemplo, um pagamento ou coisa de valor dado ou oferecido a um
membro da familia de um Funcionario Publico Estrangeiro ou a uma instituicao de caridade com a qual esse
Funcionario é afiliado é "improprio” se aintengao dessa agao é influenciar indevidamente os atos ou decisdes
do Funcionario Publico Estrangeiro em troca de uma vantagem comercial.

e "Funciondrio Publico" significa (a) qualquer funcionario publico, funcionario ou agente de um governo
estrangeiro (incluindo membros das forgas armadas e forgas policiais), entidade publica ou organizagao
publicainternacional(como as Nagdes Unidas, Banco Mundial, Comissao Europeia etc.); (b) qualquer oficial de
partido politico ou candidato a cargo politico; ou (c) qualquer funcionéario ou agente de Empresa Estatal.

o ‘"Empresa Estatal' significa: uma empresa, sociedade ou outra entidade juridica(a) com participacéo
patrimonial, direta ou indireta, de 30% ou mais de um governo nacional, provincial, regional, local ou
entidade governamental (ou grupo de governos ou entidades governamentais) ou (b) de outra forma,
controlada por um governo nacional, provincial, regional ou local em virtude da habilidade de nomear
uma maioria na diretoria da entidade ou corpo similar, a habilidade de nomear um diretor executivo,
socio ou outro executivo semelhante, ou a habilidade de controlar de alguma outra formaas principais
despesas ou decisdes operacionais da entidade. Se vocé tiver alguma duvida se uma determinada
entidade é uma "Empresa Estatal" de acordo com a Politica Antissuborno da Goodyear, entre em
contato com o Representante da Goodyear para o seu pais/grupo/regido/atividade ou Unidade de
Negocios (UN), ou ainda o Departamento de Conformidade e Etica.

o '"Funciondrio Publico Estrangeiro" significa qualquer Funcionario de um governo, entidade ou
organizagao publica, partido ou gabinete politico ou empresa estatal de fora dos EUA.

o "Funciondrio Publico dos EUA" significa qualquer Funcionario de um governo dos EUA (federal,
estadual ou local), entidade ou organizacdo publica, partido ou gabinete politico ou Empresa Estatal.

"Terceiro" significa qualquer entidade ou individuo com quem a Goodyear interage em seus negocios e que nao seja da
Goodyear ou Associado da Goodyear.

Certos terceiros (referidos como "Terceiros Abrangidos"') devem ser submetidos ao Processo de Due Diligence

Antissuborno da Goodyear. Uma lista atualizada de Terceiros Abrangidos esta disponivel aqui. Exemplos de Terceiros
Abrangidos incluem, entre outros:
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e "Agentes' que atuam em nome da Goodyear com autoridade expressa (oral ou escrita) ou implicita para
representar a Goodyear em relagées com outras partes (por exemplo, agentes de vendas independentes,
agentes de comissao, consultores de vendas, representantes de vendas, corretores de vendas, promotores
de negodcios, agentes aduaneiros, despachantes aduaneiros, operadores logisticos, despachantes)e

e A maioria dos clientes que compram produtos ou servigos (por conta prépria) da Goodyear e os revendem
avarejistas, revendedores, distribuidores, fabricantes de equipamentos originais, frotas, companhias aéreas,
minas, municipios ou outras entidades governamentais ou quaisquer outros clientes que ndo sejam pessoas
fisicas.

Para mais detalhes sobre Terceiros Abrangidos e sobre o Processo de Due Diligence Antissuborno da Goodyear além
desta Politica, consulte a lista de Terceiros Abrangidos e os materiais de orientacao de due diligence antissuborno de
terceiros da Goodyear, incluindo o Guia Operacional Internacional de Conformidade Antissuborno da Goodyear, que
pode ser obtido na pagina Politicas de Conformidade e Etica da Goodyear.

Os Termos em Letra Maiuscula restantes nesta Politica e no Guia Operacional estdo definidos no Glossdrio de Termos
para Conformidade Antissuborno, que estd anexado como Apéndice A a esta Politica.

4. POLITICA

4.1. PROIBICAO DE SUBORNO

Espera-se que todos os Associados da Goodyear e Terceiros que fagam negécios com a Goodyear estejam
familiarizados e cumpram a Politica da Goodyear conforme aqui estabelecida e todas as leis antissuborno aplicaveis,
incluindo, mas nao se limitando a FCPA, a Lei de Viagens dos EUA e a Lei sobre Suborno do Reino Unido, bem como
quaisquer leis antissuborno que sejam aplicaveis nas jurisdicoes locais dos Associados ou Terceiros e outras
jurisdigdes nas quais a Goodyear estd operando. Duvidas a respeito das leis antissuborno locais e especificas do pais
devem ser encaminhadas ao Representante da Goodyear para seu pais/grupo/regiao/atividade ou Unidade de
Negdcios (UN) ou ainda o Departamento de Conformidade e Etica.

A FCPA considera um crime sob a lei dos EUA oferecer, pagar, prometer pagar ou autorizar o pagamento de dinheiro
ou qualquer coisa de valor a qualquer pessoa quando for de conhecimento que o total ou parte desse dinheiro ou coisa
de valor sera oferecido, dado ou prometido, direta ou indiretamente, a um Funcionario Publico Estrangeiro com a
intencao de obter ou reter negocios ou assegurar qualquer vantagem imprépria. AFCPA também requer que empresas
como a Goodyear, que negociam agdes nas bolsas de valores dos EUA, mantenham controles internos suficientes
sobre relatérios financeiros.

Da mesma maneira, a FCPA proibe que individuos e empresas falsifiquem livros e registros de empresas de capital
aberto, como a Goodyear. Embora as disposi¢oes de suborno da FCPA se concentrem principalmente em interacoes
com autoridades governamentais estrangeiras, muitas leis estaduais nos EUA proibem o suborno comercial e o
suborno de Funcionarios Publicos dos EUA. De acordo com a Lei de Viagens dos EUA, o governo federal americano
pode processar violagcoes dessas leis estaduais, bem como leis federais. Assim, quase qualquer ato de suborno -
independentemente do destinatario - é um crime de acordo com leis estaduais dos EUA, com a lei federal dos EUA, ou
ambas.

As proibicdes da FCPA aplicam-se a: empresas dos EUA e seus diretores, executivos, funcionarios e agentes, qualquer
individuo que seja um cidadao, nacional ou residente dos EUA, em muitos casos, a subsididrias estrangeiras de
empresas dos EUA e seus diretores, executivos, funcionarios e agentes e, em alguns casos, a cidadaos, nacionais e
residentes de paises estrangeiros que atuam no territorio dos Estados Unidos. Independentemente de onde
geograficamente um Associado ou Entidade da Goodyear reside ou opera, a Politica da Goodyear se aplica a todas as
operacdes e Associados da Goodyear, em todo o mundo.
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A Lei sobre Suborno do Reino Unido contém proibicdes semelhantes sobre suborno de Funcionarios Publicos
Estrangeiros. Além dessas proibicoes, a Lei sobre Suborno do Reino Unido também proibe os delitos de (i) uma
empresa nao estabelecer procedimentos adequados para evitar o suborno por individuos associados a ela,
e(ii)a oferta, realizacdo e recebimento de subornos de ou para individuos privados (ndo governamentais), um tipo
de suborno conhecido como “"suborno comercial”. O suborno comercial é uma forma de suborno que nao envolve
necessariamente um funcionario publico, mas envolve um suborno pago a uma pessoa de direito privado, como um
representante de um cliente ou fornecedor.

DeacordocomaFCPAealeisobreSuborno doReino Unido, aPolitica da Goodyear proibe todas as formas de suborno,
incluindo suborno de Funcionarios Publicos e suborno comercial. Esta Politica proibe subornos dados, prometidos ou
oferecidos por ou através de terceiros, bem como aqueles dados, prometidos ou oferecidos diretamente por um
Associado da Goodyear. Associados da Goodyear, Agentes e outros terceiros que realizem negécios com a
Goodyear estao proibidos de dar, oferecer ou prometer subornos a qualquer individuo, independentemente de esse
individuo ser um Funcionario Publico ou uma pessoa de direito privado.

4.2, PAGAMENTOS DE FACILITAGAO

"Pagamentos de Facilitagao" sao pequenos pagamentos feitos a Funcionarios Publicos de escalao inferior com
aintencao de assequrar a realizagao de certos atos governamentais de rotina, ndo discricionarios aos quais uma
empresa ja tenha direito sequndo alei local (como o processamento adequado de documentos governamentais, como
vistos, autorizacoes de carga/descarga, disponibilizacado de protecao policial e coleta ou entrega de correio).

EmboraaFCPAincluaumaisengao limitada para"pagamentos de facilitagado ou de expedig¢ao”a Funcionarios Publicos
Estrangeiros, os Pagamentos de Facilitagao nao sao permitidos pela Lei sobre Suborno do Reino Unido e pela
legislacao local de muitos paises. A Politica Antissuborno da Goodyear proibe absolutamente a realizagdo de
Pagamentos de Facilitagao.

4.3. EXTORSAO OU COERCAO

Pagamentos feitos sob ameaga iminente e real de violéncia ou dano aos individuos nao violam a FCPA ou a Lei sobre
Suborno do Reino Unido. Assim sendo, a Politica da Goodyear nao proibe pagamentos feitos sob ameaca real de
violéncia ou imediato se o pagamento for necessario para proteger a saude, liberdade ou seguranca do associado
ou representante. Se tal situagao ocorrer:

(i) o pagamento nao deve ultrapassar USS 100,00;

(ii) a comunicagao por escrito sobre o pagamento deve ser feita dentro de 48 horas ao Diretor Juridico
(General Counsel - Akron) da The Goodyear Tire & Rubber Company; e

(iii) 0 pagamento deve ser adequadamente registrado nos livros e registros da Goodyear.

4.4, PRESENTES, VIAGENS, REFEICOES E ENTRETENIMENTO

Pode haver ocasides em que seja apropriado que a Goodyear fornega a um Funcionario Publico ou a outra pessoa
um presente nominal ou viagens, refeigdes ou entretenimento relacionados aos negdécios, desde que seja feito
de acordo com esta Politica, outras politicas da empresa (incluindo a Politica Global de Viagens e Despesas
Empresariais, a Politica de Presentes, Refeicdes e Entretenimento (Doacdo e Recebimento Externo), a Politica de
Regras de Viagem e Presentes da Camara e do Senado dos Estados Unidos) e com a FCPA e outras leis antissuborno
aplicaveis.
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A Goodyear tem requisitos especificos, descritos abaixo, que devem ser atendidos para fornecer presentes, viagens,
refeicdes e entretenimento a Funcionarios Publicos Estrangeiros, Funcionarios Publicos dos EUA ou individuos de
direito privado. Os requisitos nesta segao se aplicam a todos os destinatarios individuais, incluindo Funcionarios
Publicos Estrangeiros, Funcionarios Publicos dos EUA e individuos de direito privado, a menos que especificamente
indicado o contrario.

a. Presentes proibidos

A Goodyear proibe estritamente dar os seqguintes tipos de presentes ("Presentes Proibidos") a qualquer individuo sob
quaisquer circunstancias:

Oferta em dinheiro ou equivalente (como vale-presentes ou certificados de presente).
Pneus gratuitos (exceto os permitidos para associados ao abrigo de determinados programas de beneficios a
associados).

e Qualquer presente que seja inconsistente com: qualquer politica aplicavel do governo em questao, qualquer
politica aplicavel da Goodyear, qualquer politica corporativa aplicavel a outra parte ou qualquer lei ou
regulamento aplicavel.

e Qualquer presente que sejaum suborno ou compensagao ou que seja dado com o objetivo de garantir qualquer
vantagem indevida.

e Qualquer presente que seja injustificadamente caro ou luxuoso.

b. Presentear

A Politica da Goodyear ndo proibe a oferta de um presente de valor nominal (e de preferéncia com um logotipo
da empresa)a qualquer individuo, desde que (i) ndo seja um Presente Proibido, e (ii) todos os seguintes critérios sejam
atendidos:

e 0 valor do presente ndo pode exceder USS 100,00, a menos que um presente mais caro seja aprovado
antecipadamente e por escrito por: (i) gestores diretos e de segundo nivel do associado, se o presente
tiver um valor entre USS100,00 e USS 250,00, ou (ii) o Diretor Juridico Regional da Goodyear e o
Presidente da Regido, se o presente tiver um valor acima de USS 250,00.

o O presente deve estar de acordo com os costumes, conforme as circunstancias e nao constranger nema
Goodyear nem o receptor.

e 0O presente deve ser dado no ambito de uma festividade reconhecida em que se oferecem presentes,
em outra ocasiao especial ou para fins promocionais.

e Qualquer presente a um Funcionario Publico dos EUA também deve cumprir os requisitos abaixo em
relagao a "Presentes, viagens, refeicdes e entretenimento a Funcionarios Publicos dos EUA".

Para qualquer presente oferecido a um individuo, os Associados da Goodyear devem:

o Regqistra-lo de imediato, de forma integral e com exatiddo nos livros e registros financeiros da Empresa
usando o codigo contabil geral de "Presentes”.

e Registra-loem um relatoério de despesas apropriado, garantindo que seja reembolsavel pela Goodyear.

e Se o destinatario for um Funcionario Publico, a documentagao e os detalhes da transacgéo (incluindo
o envio do T&E do Concur) devem ter uma observagao de que o destinatario € um Funcionario Publico.
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c. Refeicdes e entretenimento

A Politica Antissuborno da Goodyear permite a oferta de refeigoes e entretenimento a qualquer individuo, desde que
tais refeigdes e/ou entretenimento sejam oferecidos de boa-fé, ndo com qualquer intencao corrupta ou expectativa
de um favor, e de acordo com esta Politica.

Se as refeigdes e entretenimento forem oferecidos a qualquer individuo, eles devem (i) ndo ser um Presente Proibido
e (ii) atender a todos os sequintes critérios:

e A refeicdao ou o entretenimento oferecido deve estar diretamente relacionado a uma finalidade de
negocios legitima e de boa-fé.

e Umlocal de entretenimento deve ser apropriado para a discussao de negocios e consistente com o0 nosso
compromisso com o respeito no local de trabalho.

o A refeicdo ou o entretenimento deve ser razoavel quanto ao valor, ao numero de participantes
e a frequéncia.

e Arefeigcdo ou o entretenimento devem estar de acordo com os costumes, conforme as circunstancias,
e nao constranger nem a Goodyear nem o receptor.

e 0associado Goodyear (ou outro funcionario) deve estar presente.

e Qualquer refeicao ou entretenimento oferecido a um Funcionario Publico dos EUA também deve cumprir
0s requisitos abaixo em relagdo a "Presentes, viagens, refeicoes e entretenimento a Funcionérios
Publicos dos EUA".

A Goodyear proibe estritamente o fornecimento dos sequintes tipos de refeicoes e entretenimento a qualquer individuo:

e Qualquer presente que seja inconsistente com: qualquer politica aplicavel do governo em questao,
qualquer politica aplicavel da Goodyear, qualquer politica corporativa aplicavel a outra parte ou qualquer
lei ou regulamento aplicavel.

e Qualquer refeicao ou entretenimento que seja um suborno ou compensagao ou que seja dado com
0 objetivo de garantir qualquer vantagem indevida.

e Qualquerrefeicao ou entretenimento que seja injustificadamente caro ou luxuoso.

e Qualquer refeicao ou entretenimento que seja inconsistente com o compromisso da Goodyear com
o respeito mutuo, como refeigcoes ou entretenimento com tematica adulta ou sexual.

Para qualquer refeigao ou entretenimento oferecido a qualquer individuo, os Associados da Goodyear devem:

o Registra-lo de imediato, de forma integral e com exatidao nos livros e registros financeiros da Empresa; e
o Registra-lo em um relatorio de despesas apropriado para reembolso pela Goodyear.

d. Despesasdeviagem

A Politica da Goodyear permite o pagamento de despesas de viagem adequadas a um individuo (incluindo despesas de
visita de delegacdo para Funcionarios Publicos Estrangeiros), desde que: (i) sejam oferecidas de boa-fé, (ii) sejam
oferecidas sem qualquer intengdo corrupta ou expectativa de um favor, (iii) ndo sejam um Presente Proibido,
e (iv) atendam a todos os sequintes critérios:

e Aviagem oferecida deve estar diretamente relacionada a uma finalidade de negécios legitima e de boa-fé.

e 0Ovalor daviagem deve ser razoavel (quanto a despesa, ao nimero de viajantes e a frequéncia).

e Qualquer viagem de um Funcionario Publico dos EUA também deve cumprir os requisitos abaixo em
relagao a "Presentes, viagens, refeicoes e entretenimento a Funcionarios Publicos dos EUA".

Para qualquer viagem oferecida a um Funcionario Publico Estrangeiro, os Associados da Goodyear devem:
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e Obter aprovacao da viagem com antecedéncia e por escrito pelo (i) Presidente da unidade de negécios ou
um Diretor da Empresa eleito, e (ii) pelo Diretor Juridico Regional ou Diretor Juridico Geral da Goodyear.
A aprovagao deve ser feita através do formulario Verificagdo de Viagem para Funciondrios Publicos
Estrangeiros, que deve ser preenchido pelo Associado e encaminhado para aprovagao. O formulario
encontra-se anexado a esta Politica como Apéndice B e esta disponivel agui; ele deve ser encaminhado
através da Solucdo de Contratos da Goodyear (Goodyear Contract Solution - "GCS").

e Garantir que quaisquer membros da delegagao sejam selecionados pela entidade governamental
(ndo pela Goodyear).
Enviar notificagao prévia da viagem por escrito a entidade governamental que emprega o participante.
Registrar o valor e a finalidade da viagem de imediato, de forma integral e com exatidao nos livros
e registros financeiros da Goodyear, com uma observagao declarando que o receptor da viagem é um
Funcionario Publico Estrangeiro.

o Registraraviagem em um relatério de despesas apropriado e que seja reembolséavel pela Goodyear.

Sao estritamente proibidos os sequintes tipos de despesas de viagem a Funcionéarios Publicos Estrangeiros:

e (0 pagamento de excursdes turisticas e de entretenimento.
o Despesas associadas a familiares de funcionarios.

Oferecer dinheiro (como compensagéao per diem) a Funcionarios Publicos, exceto quando exigido por contrato com
a entidade governamental e/ou exigido pela lei local. Nenhum dinheiro pode ser fornecido a um Funcionario Publico,
mesmo sob essa excegado, a menos que seja aprovado, com antecedéncia e por escrito, pelo Diretor Juridico Regional
ou pelo Diretor Juridico Geral.

e. Presentes, viagens, refeicdes e entretenimento a funcionarios publicos dos EUA

1) Ofertas a Funciondrios Publicos dos EUA

Os funcionarios de governo federal, estadual e municipal nos Estados Unidos estdo sujeitos a legislacéo
e regulamentos especiais que restringem a possibilidade de receberem presentes e gratificagdes, incluindo refeicdes
e entretenimento, de organizagdes com quem fazem negocios. Os associados devem conhecer e cumprir todas as leis
e regulamentos federais, estaduais e municipais relativos a ofertas e gratificagcoes. Quaisquer presentes, refeigoes,
viagens, acomodagao ou entretenimento para funcionarios de governo nos EUA devem ser aprovados com
antecedéncia e por escrito pelo Departamento Juridico.

2) Regras Relativas a Viagens e Presentes Oferecidos ao Senado e a Cdmara dos
Representantes dos EUA

E politica da Goodyear cumprir, em todos os aspectos, todas as leis e requlamentos aplicaveis, incluindo as Regras
Permanentes do Senado e as Regras da Camara dos Representantes dos EUA relativas a proibicdes e restrigdes de
presentes e viagens por Membros do Senado e da Camara dos Representantes dos EUA ("Membros do Congresso")
e seus funcionarios. As regras congressionais relativas a presentes definem "presente" como qualquer gratificagao,
favor, desconto, entretenimento, hospitalidade, empréstimo, indulgéncia ou outro item que tenha valor monetario,
incluindo ofertas de servigco, treinamento, transporte, acomodacado, alimentos, bebidas e/ou refeicdes, sejam
prestadas em espécie, por meio de compra de um bilhete, pagamento antecipado ou reembolso.

Como uma organizacao que emprega lobistas federais, a Goodyear esta proibida de dar gualquer presente, viagem,
entretenimento ou outra coisa de valor, ndo importa a quantia, a Membros ou funcionarios do Congresso, salvo se
corresponder honestamente a uma das excegOes formais a proibicao de presentes das regras congressionais.
Poruma questao de politica da Empresa, todos os Associados sao obrigados a aderir as regras de presentes do
Congresso, sejam ou nao lobistas, e devem obter aprovacdo do Departamento Juridico antes de oferecer ou
fornecer qualquer presente, viagem, refei¢ao, entretenimento ou outra coisa de valor para qualquer Membro ou
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funcionario do Congresso. Para mais informagdes, consulte "Politica de Regras de Viagem e Presentes da CaAmara e do
Senado dos Estados Unidos da Goodyear".

4.5. CONTRIBUICOES POLITICAS

Conforme descrito acima, a FCPA proibe a oferta de qualquer valor em dinheiro ou coisa de valor a Funcionarios
Publicos Estrangeiros, incluindo qualquer oficial de partido politico estrangeiro ou candidato a um cargo politico
estrangeiro, para obter ou reter negdcios ou para assegurar qualquer vantagem indevida. Além disso, outras leis dos
EUA restringem contribuicdes a candidatos a cargos politicos federais, partidos politicos ou comités politicos dos
EUA. As leis dos EUA definem essas "contribuicdes” restritas a candidatos, partidos e comités politicos dos EUA,
incluindo, entre outras coisas, a prestacao de tempo de trabalho de associados ou a autorizagao para usar instalagoes
ou recursos da empresa. Varias leis estaduais e locais dos EUA também podem restringir contribuigdes a candidatos
para cargos estaduais ou locais, representantes de partidos politicos ou comités politicos.

Para garantir o cumprimento dessas leis, a politica da Goodyear exige a aprovagao especifica e por escrito do Diretor
Juridico Geral da Goodyear antes que qualquer contribuicao de fundos da Empresa possa ser feita a qualquer partido
politico, oficial de partido ou comité politico estrangeiro ou a qualquer candidato a qualquer cargo politico em nivel
nacional, estadual, provincial, local ou outros fora dos EUA. E igualmente exigida a prévia aprovagao por escrito do
Diretor Juridico Geral para contribuicdes em apoio a qualquer elei¢gao nos Estados Unidos.

Os Associados podem se envolver em atividades politicas individuais em sua capacidade pessoal, desde que estejam
de acordo com a lei aplicavel e as politicas da empresa, incluindo a Politica de Atividade Politica Individual para
associados que sao cidadaos americanos, residentes nos EUA ou localizados nos Estados Unidos.

4.6. DOACOES DE CARIDADE

Os associados e Terceiros devem assegurar-se de que as doagoes de caridade em nome da Empresa sejam feitas com
verdadeira intengao e finalidade caritativa e nao sejam aplicadas indevidamente. Se forem realizadas doagoes de
caridade em nome da Goodyear, elas devem atender a todos os sequintes critérios:

e Adoacao de caridade € dada para um propdsito de caridade legitimo.

e A doacao de caridade é usada pelo destinatario para fins de caridade e nao de outra forma aplicada
indevidamente.

e A doagao de caridade nao deve ser incompativel com qualquer politica governamental aplicavel ou
qualquer lei ou regulamento local aplicavel, incluindo leis fiscais aplicaveis relativas a doagdes de
caridade.

e Adoagao de caridade nao deve ser, direta ou indiretamente, um suborno ou compensagao e nao deve ser
feita para obter ou reter um negocio ou assegurar qualquer vantagem indevida.

e Adoacéao de caridade deve cumprir o Manual de Conduta nos Neg6cios da Goodyear e todas as politicas
e procedimentos da empresa e deve ser aprovada com antecedéncia e por escrito pelo departamento
juridico e pelaliderancga local.

e A doacado de caridade deve ser registrada imediata, integral e corretamente nos livros e registros
financeiros da Empresa com o adequado codigo de registro de operactes contabeis de "Doagoes de
caridade". Consulte o Quadro Financeiro Global e a Politica Financeira Mundial de "Contabilidade para
Contribuicées de Caridade" no Goodyear Online (GO).

Para qualquer doacgao de caridade sugerida ou exigida por um Funcionario Publico, os Associados da Goodyear devem:

e Obter aprovagao da doagao com antecedéncia e por escrito por um Diretor Juridico Regional.
A documentacgao da aprovacao deve ser retida como parte do registro para essa doagao de caridade.
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4.7. PRESENTES OU DOACOES DE PNEUS

Ha ocasides em que um presente ou doagcido de pneus para uma agéncia governamental pode ser apropriado.
Quaisquer pneus fornecidos gratuitamente a uma agéncia governamental sé podem ser dados a uma entidade
governamental(ndo aum Funcionario Publico individual)de acordo com alei aplicavel e as politicas daempresa, e deve
ser aprovado com antecedéncia e por escrito por um executivo da Goodyear e um Diretor Juridico Regional da
Goodyear.

Pneus e outros produtos e servigos da Goodyear ndao podem ser concedidos gratuitamente ou com desconto especial
a qualquer Funcionario Publico para uso em seus veiculos pessoais ou veiculos de seus familiares ou de outra forma
para uso pessoal pelo Funcionario Publico ou seus familiares. Os Associados estao proibidos de compartilhar qualquer
vantagem do programa de beneficios de pneus a associados (incluindo pneus com desconto ou gratuitos para
associados) com qualquer Funcionario Publico ou familiar de um Funcionario Publico, a menos que seja aprovado com
antecedéncia e por escrito pelo Departamento Juridico.

Estas exigéncias acrescem as politicas da Unidade de Negdcios e da Empresa relativas a aprovagao, contabilizagao
eregistro de contribuigées de caridade. Consulte a "Politica de Doagdes de Caridade" da Goodyear para mais
informacaoes.

4.8. PATROCINIOS

Um patrocinio € um acordo em que a Goodyear concorda em fornecer suporte monetario, ativos, produtos ou servigos
a terceiros em troca da concessao de direitos de marketing, ativos ou outros beneficios a Goodyear. Os patrocinios
geralmente sao relacionados a um evento, atividade ou organizagdao, como um evento esportivo ou conferéncia.
EmboraaGoodyear permita patrocinios apropriados e legais, o risco de suborno no contexto de um patrocinio significa
que essas atividades, assim como as doagdes de caridade, devem ser tratadas com cautela. S6 sao permitidos os
patrocinios que atendem a todos os sequintes critérios:

O patrocinio é consistente com todas as leis aplicaveis e politicas da Empresa.

O patrocinio tem um valor razoavel.

O patrocinio esta sendo feito com um propdésito comercial legitimo.

O patrocinio nao deve ser, direta ou indiretamente, um suborno ou compensagao e nao deve ser feito para
obter ou reter um negdcio ou assegurar qualquer vantagem indevida.

e 0O patrocinio é registrado nos livros e registros financeiros da Empresa de imediato, de forma integral, com
exatidao e de acordo com as politicas contabeis da Goodyear.

Para qualquer patrocinio sugerido ou exigido por um Funcionario Publico ou fornecido a ou em nome de qualquer
entidade afiliada ao governo, os Associados da Goodyear devem:

e Obter aprovagao da doagdo com antecedéncia e por escrito por um Diretor Juridico Associado.
A documentacao da aprovacao deve ser retida como parte do registro desse patrocinio.

5. DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

Os Associados da Goodyear sao obrigados a cumprir determinadas etapas para garantir que Terceiros estejam
familiarizados e em conformidade com esta Politica, a FCPA e outras leis antissuborno aplicaveis ao fazer negécios
com ou em nome da Goodyear. Em relacao a selecao e manutencao de Terceiros, os Associados devem cumprir com
o Guia Operacional de Conformidade Antissuborno Internacional ("Guia Operacional”) da Goodyear. Todos os Terceiros
Abrangidos sao obrigados a passar pelo processo de Due Diligence Antissuborno da Goodyear antes que possam fazer
negocios com a Goodyear e periodicamente durante o curso do relacionamento comercial. Esse processo € descrito
em detalhes no Guia Operacional.
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Como parte dos esforgos da Goodyear para garantir a conformidade de Terceiros, espera-se que os Associados
da Goodyear estejam atentos a indicios de que Terceiros possam estar violando leis anticorrupcao (esses indicios
também sdo conhecidos como "Sinais de Alerta de Terceiros"). Abaixo estd uma lista de alguns Sinais de Alerta de
Terceiros comuns que os Associados devem ter conhecimento e permanecer alertas ao interagir com Terceiros.
Seum Associado tomar conhecimento de quaisquer Sinais de Alerta de Terceiros ou de outras circunstancias
preocupantesrelativasaum Terceiro, 0 Associado deve denuncia-lo imediatamente aum Diretor Juridico da Goodyear
responsavel pelo local, funcdo ou Unidade de Negdcios relevante ou a Area de Compliance & Etica.

Sinais de Alerta de Terceiros comuns

o Estreita afiliacdo com Funcionérios Publicos:

@)
@)

O Terceiro é relacionado a ou recomendado por um Funcionario Publico.

O Terceiro tem ligagoes estreitas com um Funcionario Publico (por exemplo, o Funcionario Publico
é proprietario do terceiro, ou os proprietarios ou administradores do terceiro tém coénjuges
ou familiares préximos que sao Funcionarios Publicos, uma empresa afiliada é de propriedade
de Funcionarios Publicos etc.).

O Terceiro depende fortemente de contatos politicos/governamentais em oposi¢ao a funcionarios
experientes, recursos comerciais adequados e investimento de tempo, para promover os interesses
da Goodyear.

e (Osservigos contratados nao estao alinhados as operagoes, capacidades ou pagamentos:

o

o

O Terceiro estd empenhado em fornecer servigos ou bens que ndo estejam dentro do escopo normal
de suas operacgoes ou linha de negocios.

O Terceiro nao parece ter as capacidades ou recursos para fornecer alguns ou todos 0s servigos
ou bens prometidos.

O Terceiro propde taxas ou comissoes que desproporcionais ao valor dos servigos subjacentes.

e Relutdncia em se comprometer com a conformidade, honestidade e transparéncia:

o

o

O Terceiro se recusa a concluir parte ou todo o processo de Due Diligence Antissuborno da Goodyear
(por exemplo, recusa-se a fornecer detalhes sobre a propriedade da empresa, recusa-se a prometer
por escrito cumprir a Politica da Goodyear e/ou as leis antissuborno aplicaveis, recusa-se a assinar
o Certificado de Conformidade Antissuborno ou a Recertificagdo Anual de Conformidade etc.).

O Terceiro se recusa a assinar um contrato por escrito, concordar com certas clausulas ou
representacdes relacionadas a conformidade ou procura executar determinados servicos sem
registra-los em um contrato por escrito.

O Terceiro se recusa a permitir que a Goodyear audite os registros de despesas e contabilidade
relacionados aos negocios do Terceiro com a Goodyear.

O Terceiro solicita a Goodyear que prepare faturas falsas ou qualquer outro tipo de
documentacao falsa.

O Terceiro se recusa a divulgar suas informacdes de propriedade.

O Terceiro fornece respostas/informacdes vagas, incompletas, evasivas ou preocupantes sobre suas
operacdes comerciais, particularmente no que diz respeito a atividades que envolvam interacdes ou
pagamentos ao governo.

O Terceiro solicita manter o relacionamento com a Goodyear em segredo.

e Solicitagdes ou circunstancias financeiras atipicas:

@)
@)

O Terceiro solicita taxas, comissoes, descontos ou bonus excessivos ou excepcionalmente altos.

As faturas do Terceiro nao incluem detalhes suficientes ou documentacdao de apoio para
compreender plenamente a natureza das despesas, atividades ou outras partes envolvidas.

O Terceiro solicita reembolso por despesas ou taxas vagas ou inexplicaveis.
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o O Terceiro solicita que a Goodyear faga 0 pagamento a uma conta bancaria associada a uma entidade
diferente do Terceiro que esta fornecendo os servigos ou bens.

o 0 Terceiro solicita que a Goodyear efetue o pagamento a uma conta bancaria localizada em um
pais diferente de onde o Terceiro esta localizado ou de onde os servigos/bens serao fornecidos
a Goodyear.

o 0 Terceiro solicita superfaturamento (ou seja, solicita uma fatura que reflita o bem ou servigo a um
preco superior ao preco justo de mercado).

o O Terceiro solicita que a totalidade ou parte do seu pagamento seja feita a outro, em dinheiro ou em
fundos que, de outra forma, nao sao rastreaveis.

o 0 Terceiro solicita que a Goodyear faca o pagamento de alguma outra forma incomum (por exemplo,
doacdo a uma instituicdo de caridade, pagamento a um individuo, pagamento em servigos etc.).

o O Terceiro é meramente uma empresa de fachada incorporada em uma jurisdigao no exterior.

e Mareputacao ou historico:

o 0O Terceiro tem uma ma reputagao comercial ou um histérico de corrupgao suspeita, alegada
ou confirmada.

o 0 Terceiro foi condenado ou acusado de violar leis ou regulamentos locais ou estrangeiros
relacionados a concessao de contratos governamentais.

o 0O Terceiro teve seu contrato encerrado por outra empresa em circunstancias que inexplicaveis
ou inadequadamente explicadas.

o O Terceirotem, ou teve, problemas de relacionamento com outras empresas multinacionais.

6. AQUISICOES E JOINT VENTURES

Quando a Goodyear participa de uma transagao envolvendo aquisigoes ou joint ventures, os Associados devem seqguir
os procedimentos especificos de due diligence e de verificagao de antecedentes que sejam adequados a essa
transacgao. Os procedimentos de due diligence antissuborno neste contexto estao descritos no Procedimento de Due
Diligence Antissuborno para Aquisigoes, Joint Ventures e outras transacdes significativas da Goodyear, que pode ser
obtido na pagina Politicas de Conformidade e Etica da Goodyear, com o Diretor Juridico Geral ou com qualquer Diretor
Juridico Regional. Os Associados envolvidos no processo de due diligence antissuborno para tal transagao devem
consultar o Departamento Juridico sobre esse processo e os procedimentos aplicaveis. O due diligence e as
verificagdes de antecedentes para aquisi¢oes e joint ventures exigirao esforgo e tempo significativos para a sua
realizacao. Por essa razao, é extremamente importante o envolvimento do Departamento Juridico no inicio dos
projetos.

7. MANUTENCAO DE REGISTROS

A Goodyear é legalmente obrigada a fazer e manter registros precisos que reflitam de forma verdadeira e exata todas
as transagoes da Empresa. A Goodyear também é legalmente obrigada a manter um sistema adequado de controles
contabeis internos. Assim, os Associados devem cumprir todas as politicas da Empresa e todas as leis e padrdes
aplicaveis emrelagao arelatorios contabeis e financeiros. Todas as transagoes devem ser registradas de imediato, de
forma integral e com exatidao nos livros e registros financeiros da Goodyear e de acordo com as politicas contabeis
da Goodyear.

8. TREINAMENTO E CERTIFICAGAO

A Goodyear exige que certos Associados, conforme determinado pelos departamentos Juridico e de Compliance
e Etica, participem de treinamentos periddicos antissuborno e anticorrupgao para garantir que entendam suas
obrigagoes e possiveis riscos de suborno. Esse treinamento abrange as leis antissuborno relevantes, esta Politica e os
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procedimentos e processos correspondentes. Além disso, esses associados devem completar uma certificagcao anual
que atesta sua conformidade com a Politica da Goodyear e devem divulgar qualquer violagao conhecida desta Politica.
Os Associados que sao designados para fazer este treinamento ou obter a certificagao devem fazé-lo de acordo com
um cronograma conforme determinado pelos Departamentos Juridico e de Compliance e Etica.

9. CONFORMIDADE

Nao sera tolerada qualquer violacao desta Politica, da FCPA ou de qualquer outralei antissuborno, mesmo que nao exista
acusagao ou prova de crime ao abrigo da legislagao aplicavel e mesmo se o pagamento constituir costume em
determinado pais. Os Associados que violarem esta Politica estarao sujeitos a agao disciplinar até e incluindo demissao
e a perda de beneficios e podem estar sujeitos a processo civil e criminal por qualquer violagao da lei. Terceiros que
violarem esta Politica estarao sujeitos ao término imediato de seu relacionamento comercial com a Goodyear.

10. DENUNCIAR VIOLAGOES E COMUNICAR DUVIDAS

Todos os Associados que saibam ou suspeitem de violagdes da Politica Antissuborno da Goodyear devem notificar
imediatamente o seu superior ou um membro do Departamento Juridico da Goodyear responsavel por seu
pais/grupo/regiao/atividade ou Unidade de Negécios. Outra opcao é usar a Central de Integridade em
http://www.goodyear.ethicspoint.com. Os supervisores que receberem relatos de suspeitas de violagdes da Politica
Antissuborno da Goodyear devem reportar imediatamente ao Diretor Juridico Geral da The Goodyear Tire & Rubber
Company. Qualquer Terceiro que saiba ou suspeite de qualquer violagao da Politica da Goodyear deve notificar
imediatamente o seu ponto de contato na Goodyear ou a Central de Integridade sobre a possivel violagao.

Se vocé tiver alguma duvida sobre esta Politica ou sobre os topicos abordados aqui, entre em contato com:

e Seugerente;

e Seurepresentante de recursos humanos;

e 0 Vice-Presidente de Conformidade Global e Etica; o Diretor de Operagdes Global de Conformidade e Etica;
o Diretor de Investigagdes e Analises de Conformidade e Etica; ou um Diretor Regional de Conformidade
e Etica(consulte o site de Conformidade e Etica para obter informacdes de contato);

e 0 Vice-Presidente de Auditoria Interna(consulte o Diretorio da Goodyear para obter informacgdes de contato);

e ACentral de Integridade da Goodyear em: www.goodyear.ethicspoint.com. Nos Estados Unidos e no Canada,
vocé pode ligar gratuitamente: 1-888-GY-HOTLINE (1-888-494-6854). De todos os outros paises, vocé pode
acessar as instrugoes de ligagdo em www.goodyear.ethicspoint.com ou fazer uma chamada de cobranga
reversa/a cobrar para +1-5603-726-2371); ou

e (Oadvogado da Goodyear responsavel pela sua unidade de negécios ou area ou um Diretor Juridico.

Lembre-se de que a Goodyear proibe estritamente qualquer forma de retaliagao contra individuos que denunciam de
boa-fé violagdes conhecidas ou suspeitas de politicas ou leis (mesmo que sejam consideradas infundadas) ou que
participam e cooperam honesta e completamente com uma investigagao. Todas as denuncias de retaliacao serao
investigadas e as pessoas que retaliarem estardo sujeitas as medidas disciplinares, incluindo demissédo e perda
de beneficios.

1. POLITICAS E PROCEDIMENTOS RELACIONADOS

"Manual de Conduta Empresarial"

"Guia Operacional de Conformidade Antissuborno Internacional”

"Procedimento de Due Diligence Antissuborno para Aquisicdes, Joint Ventures e OQutras Transacdes
Importantes"

"Politica de Presentes, Refei¢des e Entretenimento (Doacédo e Recebimento Externo)"

Politica Financeira Mundial de "Contabilidade para Contribuicdes de Caridade"
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"Quadro Financeiro Global"

"Politica Global de Viagens e Despesas Empresariais"

"Politica de Regras de Viagem e Presentes da Cadmara e do Senado dos Estados Unidos"
"Politica de Atividade Politica Individual"
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