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จากส่วนหนึ่งในพันธสัญญาท่ัวโลกที่จะซื่อสัตย์ มีศีลธรรม และใหค้วามเคารพ กู๊ดเยียร์ ไทร์ แอนด์ รับเบอร์ คัมปะนี 
และบรษัิทในเครือ (เรียกรวมกันว่า “กู๊ดเยียร์” หรือ “บรษัิท”) ไม่ประสงค์ที่จะหาผลประโยชน์ทางธุรกจิโดยการเสนอ ให ้
ห รื อ รั บ เ งิ น  ห รื อ สิ่ ง ข อ ง ที่ มี มู ล ค่ า โ ด ย วิ ธี ที่ ไ ม่ เ ห ม า ะ ส ม 
แมใ้นประเทศหรอืในสถานการณ์ทีก่ารปฏบัิตดัิงกล่าวอาจเป็นทีย่อมรับในทางสังคมและวัฒนธรรม พนักงานของกู๊ดเยยีรท์ุกคน 
( ก ร ร ม ก า ร  เ จ ้ า ห น ้ า ที่  แ ล ะ พ นั ก ง า น ป ร ะ จํ า แ ล ะ ร า ย ชั่ ว โ ม ง ทุ ก ค น ข อ ง ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท 
กู๊ดเยยีรท่ั์วโลก) ตัวแทนของกู๊ดเยยีร์ทัง้หมดและบุคคลภายนอกอืน่ๆ ทีดํ่าเนนิธุรกจิกับกู๊ดเยยีร ์ไม่ว่าจะอยู่ในสถานทีใ่ดก็ตาม  
ควรทําความเขา้ใจนโยบายต่อตา้นการตดิสนิบน (“นโยบาย”) นี้ และปฏบัิตติามนโยบายดังกล่าวในการปฏบัิตงิานประจําวัน 
ของตน  
 
พระราชบัญญัติว่าดว้ยการกระทําทุจริตในต่างประเทศของสหรัฐอเมริกา (The United States (“U.S.”) Foreign Corrupt 
Practices Act: F C P A )   อ นุ สั ญ ญ า อ ง ค์ ก า ร เ พื่ อ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า  ( “ O E C D ” ) 
ว่ า ด ้ว ย ก า ร ต่ อ ต ้า น ก า ร ติ ด สิ น บ น เ จ ้า ห น ้า ที่ รั ฐ ใ น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ใ น ก า ร ติ ด ต่ อ ธุ ร กิ จ ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
พระราชบัญญัตวิ่าดว้ยการตดิสนิบนแห่งสหราชอาณาจักร (“UK”) และอนุสัญญาสหประชาชาตวิ่าดว้ยการต่อตา้นการทุจรติ 
ร ว ม ทั้ ง ก ฎ ห ม า ย ต่ อ ต ้ า น ก า ร ติ ด สิ น บ น ฉ บั บ อื่ น ๆ  อี ก ม า ก ม า ย      ท่ั ว โ ล ก 
ล ้ว น แ ส ด ง ใ ห ้ เ ห็ น อ ย่ า ง ชั ด เ จ น ว่ า ท่ั ว โ ล ก ต่ า ง ใ ห ้ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ ป ร ะ เ ด็ น เ รื่ อ ง ก า ร ติ ด สิ น บ น 
พนกังานของกู๊ดเยยีรท์ุกคนและบุคคลภายนอกท ัง้หมดทีม่ ีส่วนร่วมในธุรกจิกบักู๊ดเยยีร ์ตอ้งปฏบิตัติาม FCPA 
และกฎหมายตอ่ตา้นการตดิสนิบนอืน่ๆ ทีบ่งัคบัใชท้ ัง้หมด 
 
กู๊ ด เ ยี ย ร ์ มี ข้ อ ห้ า ม อ ย่ า ง เ ข้ ม ง ว ด มิ ใ ห้ มี ก า ร ใ ห้ แ ล ะ ร ั บ สิ น บ น 
เราจะยอมเสียโอกาสทางธุรกิจหากโอกาสน ัน้จะต้องได้มาโดยการจ่ายเงิน การติดสินบน การให้ของขวญั 
ส่ ว น ล ด เ งิน คืน  เ ง ิน ใ ต้ โ ต๊ ะ  ที่ ไ ม่ เ ห ม า ะ ส ม ห รื อ ผิด ก ฎ ห ม า ย  ห รื อ สิ่ ง จู ง ใ จ ใ น ทํ า น อ ง เ ดีย ว ก ัน 
พ น ัก ง า น ข อ ง กู๊ ด เ ยี ย ร ์ จ ะ ต้ อ ง ไ ม่ เ ส น อ  จ่ า ย เ งิ น  ส ัญ ญ า ว่ า จ ะ จ่ า ย  อ นุ ญ า ต ใ ห้ มี ก า ร จ่ า ย 
รบัหรอืยอมรบัการจา่ยเงนิหรอืสิง่ของทีม่มีูลคา่ใดๆ ใหแ้กห่รอืจากใครและไมว่า่ทีใ่ดในโลก ท ัง้ทางตรงและทางออ้ม 
เพือ่วตัถุประสงคท์ีไ่ม่เหมาะสมในการโน้มน้าวการกระทําหรอืการตดัสนิใจของเจา้หนา้ทีข่องรฐัหรอืบุคคลอื่น 
เพือ่ใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ธุรกจิ หรอืเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชนท์ีไ่มเ่หมาะสม  
 
 
2. ขอบเขต 
 
นโยบายนี้มผีลบังคับใชกั้บพนักงานของกู๊ดเยยีรท์ุกคน (กรรมการ เจา้หนา้ที ่
และพนักงานรายเดอืนและรายวันทุกคนของกลุม่บรษัิทกูด๊เยยีรท่ั์วโลก) ตัวแทนของกูด๊เยยีรทั์ง้หมด และบคุคลภายนอกอืน่ๆ 
ทีดํ่าเนนิธรุกจิกับกู๊ดเยยีร ์
 
 
3. คําจํากดัความ 
 
เพือ่วัตถปุระสงคข์องนโยบายนี้ จะใชคํ้าจํากัดความดังตอ่ไปนี้  
 
“สนิบน” หมายถงึการจา่ยเงนิหรอืสิง่ของทีม่มีูลคา่ ทีใ่ห ้สญัญาว่าจะให ้เสนอ หรอืไดร้ับ 
เพือ่วตัถปุระสงคท์ีไ่มเ่หมาะสมในการโนม้นา้วการกระทําหรอืการตัดสนิใจของบคุคลใดๆ 
รวมถงึเจา้หนา้ทีท่ ีไ่มใ่ช่ลูกจา้งของรฐับาลสหรฐัอเมรกิา หรอื เจา้หนา้ทีข่องรฐับาลสหรฐัอเมรกิา 
เพือ่ใหไ้ดม้าหรอืรักษาไวซ้ึง่ธรุกจิ หรอืเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชนอั์นไมเ่หมาะสมแกกู่ด๊เยยีร ์
 

• “การจา่ยเงนิ” หรอื “ส ิง่ของทีม่มีลูคา่” หมายถงึผลประโยชนใ์ดๆ ไมว่า่จะมมีลูคา่มากนอ้ยเทา่ใด 
สนิบนอาจอยูใ่นรูปแบบของการจ่ายเงนิหรอืสิง่ของทีม่มีลูค่าประเภทตา่งๆ มากมาย 
ซึง่รวมถงึแตไ่ม่จํากัดเพยีงรูปแบบต่อไปนี้ 
 

o เงนิสดหรอืสิง่ทีม่คี่าเทยีบเท่ากับเงนิสด (เชน่ บัตรของขวัญ หรอืบัตรกํานัล) 
o ของขวัญหรอืสิง่ของทีจั่บตอ้งไดอ้ืน่ๆ (เชน่ สรุา สนิคา้อเิล็กทรอนกิส ์เครือ่งประดับ ฯลฯ) 
o สว่นลดเงนิคนืหรอืใบลดหนี้ 
o สว่นลดพเิศษ 
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o การเลีย้งรับรอง 
o คา่ใชจ่้ายการเดนิทาง 
o คา่ใชจ่้ายเพือ่การพักผ่อน (รวมถงึคา่โดยสารเครือ่งบนิ คา่ทีพ่ัก อาหาร แพ็คเกจรสีอรท์ บัตรเทีย่วชมสถานที ่

ฯลฯ) 
o การจ่ายคา่อํานวยความสะดวก 
o การจา้งงานหรอืการฝึกงานทีไ่ดร้ับคา่จา้งหรอืไมไ่ดร้ับค่าจา้ง 
o การบรจิาคเพือ่การกศุล 
o การใชส้ิง่อํานวยความสะดวกหรอืบรกิาร (เชน่ การใชบ้รกิารรถทีม่คีนขับรถ บา้นพักตากอากาศ 

โรงเก็บเครือ่งบนิ บรกิารทําความสะอาด ฯลฯ) 
o คา่เลา่เรยีนหรอืค่าธรรมเนียมการเป็นสมาชกิ (เชน่ การเป็นสมาชกิยมิ คา่เล่าเรยีนในโรงเรยีน 

หรอืคา่ธรรมเนียมคันทรคีลับ) 
 

• “วตัถปุระสงคท์ ีไ่มเ่หมาะสม” หมายถงึ เจตนาทจุรติ ภายใต ้FCPA และกฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติอืน่ๆ บคุคลจะม ี
“วัตถปุระสงคท์ีไ่มเ่หมาะสม” เมือ่มกีารใหห้รอืเสนอการจ่ายเงนิหรอืสิง่ของทีม่มีลูคา่ หากบคุคลนัน้ทราบ (หรอืสงสัย 
หรอืตัง้ใจ) วา่การจ่ายเงนิหรอืสิง่ของทีม่มีลูคา่นัน้เป็นการใหเ้พือ่โนม้นา้วการกระทําหรอืการตัดสนิใจของบคุคลอืน่ 
เพือ่ใหไ้ดม้าหรอืรักษาไวซ้ึง่ธรุกจิ หรอืเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชนท์ีไ่มเ่หมาะสมแกกู่ด๊เยยีร ์
 
การทีจ่ะพจิารณาวา่ไมเ่หมาะสม การจ่ายเงนิหรอืสิง่ของทีม่มีูลคา่นัน้ไมจํ่าเป็นตอ้งใหโ้ดยตรงกับบคุคลทีเ่จตนาจะ   
โนม้นา้วการกระทําหรอืการตัดสนิใจ ตัวอย่างเชน่ 
การจ่ายเงนิหรอืสิง่ของทีม่มีลูค่าทีม่อบใหห้รอืเสนอใหกั้บสมาชกิในครอบครัวของเจา้หนา้ทีท่ีไ่มใ่ชล่กูจา้งของรัฐบาลส
หรัฐอเมรกิา หรอืใหกั้บการกศุลทีเ่จา้หนา้ทีค่นนัน้เป็นสมาชกิอยู ่ 
ถอืวา่ “ไมเ่หมาะสม” หากเจตนาในการมอบใหกั้บสมาชกิในครอบครัวหรอืการกศุลนัน้ 
คอืการโนม้นา้วการกระทําหรอืการตัดสนิใจของเจา้หนา้ทีค่นนัน้อยา่งไมเ่หมาะสม 
เพือ่แลกเปลีย่นกับผลประโยชนท์างธรุกจิ 
 

• “เจา้หนา้ทีร่ ฐั” หมายถงึ (ก) เจา้หนา้ที ่พนักงาน หรอืตัวแทนของรัฐบาล 
(รวมถงึสมาชกิกองกําลังทหารทกุเหล่าทัพและกองกําลังตํารวจ) หน่วยงานของรัฐหรอืองคก์รระหวา่งประเทศระดับรัฐ 
(เชน่ องคก์ารสหประชาชาต ิธนาคารโลก คณะกรรมาธกิารสหภาพยโุรป เป็นตน้) (ข) เจา้หนา้ทีพ่รรคการเมอืงใดๆ 
หรอืผูส้มัครตําแหน่งทางการเมอืง หรอื (ค) พนักงานหรอืตัวแทนของรัฐวสิาหกจิ  
 

o “รฐัวสิาหกจิ” หมายถงึ บรษัิท หุน้สว่น หรอืนติบิคุคลอืน่ๆ (ก) ทีม่หีน่วยงานรัฐ หรอืรัฐบาลระดับประเทศ 
จังหวัด ภมูภิาค หรอืทอ้งถิน่ (หรอืกลุม่รัฐบาลหรอืหน่วยงานรัฐ) เป็นเจา้ของผลประโยชน ์
ทัง้โดยตรงและทางออ้ม 30 เปอรเ์ซ็นตห์รอืมากกวา่   หรอื (ข) ทีถ่กูควบคมุโดยรัฐบาลระดับประเทศ จังหวัด 
ภมูภิาค หรอืทอ้งถิน่ 
โดยอาศัยอํานาจในการแตง่ตัง้เสยีงขา้งมากของคณะกรรมการบรหิารหรอืหน่วยงานทีค่ลา้ยกัน 
อํานาจในการแตง่ตัง้ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารสงูสดุ หุน้สว่นจัดการท่ัวไป 
หรอืเจา้หนา้ทีอ่ืน่ทีค่ลา้ยกันขององคก์ร 
หรอือํานาจในการควบคมุค่าใชจ่้ายหรอืการตัดสนิใจเกีย่วกับการดําเนนิงานทีสํ่าคัญของหน่วยงาน 
หากคณุมคํีาถามใดๆ เกีย่วกับหน่วยงานใดทีเ่ป็น “รัฐวสิาหกจิ” ภายใตน้โยบายของกูด๊เยยีร ์
โปรดตดิต่อทนายความของกูด๊เยยีรใ์นประเทศ/กลุม่/ภมูภิาค/สายงาน หรอืหน่วยธรุกจิ (“BU”) ของคณุ 
หรอืฝ่ายกํากับดแูลการปฏบัิตติามกฎระเบยีบและจรยิธรรม 
 

o “ เจ ้า ห น ้า ที่ท ี่ไม ่ใ ช ่ลูก จ ้า ง ข อ ง ร ฐั บ า ลสห ร ฐั อ เม ร ิก า ”  หมายถึง  เจ้าหน้าที่ร ฐั  ของรั ฐบาล 
องคก์รหรอืหน่วยงานของรัฐ พรรคการเมอืงหรอืตําแหน่งทางการเมอืง หรอืรัฐวสิาหกจิ ทีไ่ม่ใชส่หรัฐอเมรกิา 
 

o “เจา้หนา้ทีร่ ฐั ของสหร ฐัฯ” หมายถึง เจา้หนา้ทีร่ฐัของรัฐบาลสหรัฐฯ (รัฐบาลกลาง รัฐ หรือทอ้งถิน่) 
องคก์รหรอืหน่วยงานของรัฐ พรรคการเมอืงหรอืตําแหน่งทางการเมอืง หรอืรัฐวสิาหกจิ 

 
“บุคคลภายนอก” หมายถึง นิติบุคคลหรือบุคคลใดๆ ที่กู๊ดเยียร์ร่วมงานดว้ยในระหว่างการดําเนินธุรกิจของกู๊ดเยียร์ 
ทีไ่มใ่ชกู่ด๊เยยีรห์รอืพนักงานของกูด๊เยยีร ์ 
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บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก บ า ง ร า ย  ( เ รี ย ก ว่ า  “ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ที่ ต ้ อ ง ถ ู ก ต ร ว จ ส อ บ ” ) 
ต ้ อ ง ผ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า น ะ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ต่ อ ต ้ า น ก า ร ติ ด สิ น บ น ข อ ง กู๊ ด เ ยี ย ร์  
สามารถดู ร ายชื่อที่ อั ป เดตของบุคคลภายนอกที่ต อ้ งถูกตรวจสอบไดท้ี่นี่  บุคคลภายนอกที่ต อ้ งถูกตรวจสอบ 
รวมถงึแตไ่มจํ่ากัดเพยีง 
 

• “ต วัแทน” ที่ปฏิบัติหนา้ที่ในนามของกู๊ดเยียร์โดยมีอํานาจโดยชัดแจง้ (โดยวาจาหรือเป็นลายลักษณ์อักษร) 
หรอืโดยนัย ในการเป็นตัวแทนของกูด๊เยยีรท์ีม่คีวามสมัพันธกั์บบคุคลอืน่ (เชน่ ตัวแทนขายอสิระ ตัวแทนคณะกรรมการ  
ที่ปรึกษาดา้นการขาย  ตัวแทนขาย  นายหนา้ขาย  ผู ค้ น้หาขอ้มูล  เจ า้หนา้ที่ศุลกากร  ตัวแทนออกของ 
ผูร้ับจัดสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ ตัวแทนหักบัญช)ี และ  

• ลูกคา้ส่วนใหญ่ที่ซื้อผลิตภัณฑ์หรือบริการ (สําหรับบัญชีของตนเอง) จากกู๊ดเยียร์ และขายต่อใหกั้บผูค้า้ปลีก 
ตัวแทนจําหน่าย  ผู จั้ดจําหน่าย  ผูผ้ลิตอุปกรณ์ ดั ้งเดิม  กลุ่มยานพาหนะ  สายการบิน  เหมืองแร่  เทศบาล 
หรอืหน่วยงานรัฐบาลอืน่ๆ หรอืลกูคา้อืน่ๆ ทีไ่มใ่ชบ่คุคลธรรมดา  
 

สํ า ห รั บ ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ พิ่ ม เ ติ ม เ กี่ ย ว กั บ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ที่ ต ้ อ ง ถู ก ต ร ว จ ส อ บ 
และกระบวนการตรวจสอบสถานะเกี่ยวกับการต่อตา้นการติดสินบนของกู๊ดเยียร์ที่อยู่นอกเหนือนโยบายนี้ โปรดดูที่ 
ร า ย ชื่ อ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ที่ ต ้ อ ง ถู ก ต ร ว จ ส อ บ 
และเอกสารแนวทางการตรวจสอบสถานะเกี่ยวกับการต่อตา้นการติดสินบนของบุคคลภายนอกของกู๊ดเยียร์ ซึ่งรวมถึง 
แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ เ พื่ อ ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม น โ ย บ า ย ต่ อ ต ้า น ก า ร ติ ด สิ น บ น ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ข อ ง กู๊ ด เ ยี ย ร์  
ซึง่สามารถดไูดจ้ากหนา้นโยบายการกํากับดแูลการปฏบัิตติามกฎระเบยีบและจรยิธรรมของกูด๊เยยีร ์
 
โ ป ร ด ดู ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง คํ า ศ ั พ ท์ เ ท ค น ิ ค อื่ น ๆ 
ที่ใชใ้นนโยบายนี้และในคู่มือการปฏิบัติงานไดท้ี่คําศัพท์เทคนิคสําหรับการปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นการติดสินบน 
ซึง่แนบมาในภาคผนวก ก. ของนโยบายนี ้
 
 
4. นโยบาย 

 
4.1. การหา้มตดิสนิบน 

 
พ นั ก ง า น ข อ ง กู๊ ด เ ยี ย ร์ แ ล ะ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ทั้ ง ห ม ด ที่ ร่ ว ม ธุ ร กิ จ กั บ กู๊ ด เ ยี ย ร์  
ไ ด ้รั บ ก า ร ค า ด ห วั ง ใ ห ้ ทํ า ค ว า ม คุ ้น เ ค ย แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง กู๊ ด เ ยี ย ร์ ดั ง ที่ ร ะ บุ ไ ว ้ ใ น ที่ นี้  
รวมถึงกฎหมายต่อตา้นการติดสินบนที่ บังคับใชทั้้งหมด ซึ่งรวมถึงแต่ไม่ จํากัดเฉพาะ FCPA และกฎหมายว่าดว้ย 
การท่องเที่ยวของสหรัฐฯ และพระราชบัญญัตกิารตดิสนิบนแห่งสหราชอาณาจักร ตลอดจนกฎหมายต่อตา้นการตดิสนิบนใดๆ 
ที่บังคับใชใ้นเขตอํานาจศาลทอ้งถิ่นของพนักงานหรือบุคคลภายนอก และเขตอํานาจศาลอื่นๆ ที่กู๊ดเยียร์ดําเนินธุรกจิอยู่ 
คํ า ถ า ม เ นื่ อ ง ม า จ า ก ก ฎ ห ม า ย ต่ อ ต ้ า น ก า ร ติ ด สิ น บ น เ ฉ พ า ะ ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ท ้ อ ง ถิ่ น 
อ า จ จ ะ ส่ ง ไ ป ยั ง ท น า ย ข อ ง กู๊ ด เ ยี ย ร์ ใ น ป ร ะ เ ท ศ / ก ลุ่ ม / ภู มิ ภ า ค / ส า ย ง า น  ห รื อ  B U  ข อ ง คุ ณ 
หรอืไปยังฝ่ายกํากับดูแลการปฏบัิตติามกฎระเบยีบและจรยิธรรม 
 
FCP A  ถือ ว่ า เ ป็ น อาชญากร ร ม  ภ าย ใ ต ้กฎ ห มายสหรั ฐ อ เม ริก า  ห ากมีก า ร เ สน อใ ห ้ จ่ า ย  สัญญาว่ า จ ะ จ่ า ย 
ห รื อ ใ ห ้ อํ า น า จ ใ น ก า ร จ่ า ย เ งิ น ห รื อ ใ ห ้ สิ่ ง ข อ ง ที่ มี มู ล ค่ า ใ ด ๆ  ต่ อ ผู ้ ใ ด ก็ ต า ม 
โดยทราบว่ า ทั ้งหมดหรือบางส่ วนของ เ งินห รือสิ่ง ของที่ มี มู ลค่ า นั้น จ ะถู ก เ สนอให  ้ ให  ้หรือสัญญาว่ า จ ะ ให  ้
แก่เจา้หนา้ที่ที่ไม่ใช่ลูกจา้งของรัฐบาลสหรัฐอเมรกิา เพื่อใหไ้ดม้าหรือรักษาไวซ้ึง่ธุรกจิ หรือเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ 
ทีไ่ม่เหมาะสมทัง้ทางตรงและทางออ้ม นอกจากนี้ FCPA ยังกําหนดใหบ้รษัิทต่างๆ เชน่ กูด๊เยยีร ์ซึง่ซือ้ขายในตลาดหลักทรัพย ์
ส ห รั ฐ ฯ  รั ก ษ า ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ที่ เ พี ย ง พ อ ใ น ก า ร ร า ย ง า น ด ้ า น ก า ร เ งิ น  น อ ก จ า ก นี้  F C P A 
ยังหา้มบุคคลและบริษัททําการปลอมแปลงบันทึกหรือบัญชีของบริษัทมหาชน  เช่น  กู๊ดเยียร์ โดยเจตนาอีกดว้ย 
แ ม ้ ว่ า บ ท บั ญ ญั ติ ว่ า ด ้ ว ย ก า ร ติ ด สิ น บ น ข อ ง  F C P A 
จะมุ่ ง เน ้นไปที่ กา รปฏิสั มพันธ์ กับ เ จ า้หน ้าที่ที่ ไม่ ใช่ลู กจ า้ งของ รั ฐบาลสหรั ฐอ เมริก า เ ป็นห ลัก  แต่ ในสหรั ฐ ฯ 
มีกฎหมายของมลรัฐหลายฉบับที่หา้มมิใหม้ีการติดสินบนเชิงพาณิชย์ และการติดสินบน เจา้หนา้ที่รัฐของสหรัฐฯ 
ภายใตก้ฎหมายว่าดว้ย การทอ่งเทีย่วของสหรัฐฯ รัฐบาลกลางสหรัฐฯ สามารถดําเนนิคดกัีบการละเมดิกฎหมายของมลรัฐเหล่านี้ 
ร วม ถึง กฎ ห ม ายของ รั ฐ บ าลกลาง ได  ้ ดั ง นั้ น  กา ร ติดสิน บน แทบจะทุ ก รู ป แบบ  ไม่ ว่ า ผู ้รั บ จ ะ เ ป็ น ใ ค ร ก็ ตาม 
ถอืเป็นอาชญากรรมภายใตก้ฎหมายของมลรฐัสหรัฐฯ กฎหมายรัฐบาลกลางสหรัฐฯ หรอืกฎหมายทัง้สองฉบับ  
 

https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/ethics/Pages/Anti-Bribery-Third-Party-List.aspx
https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/ethics/Pages/Anti-Bribery-Third-Party-List.aspx
https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/ethics/Pages/anti-bribery-operational-guide.aspx
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ขอ้หา้มของ FCPA ดังกล่าวนี้บังคับใชกั้บ บริษัทในสหรัฐฯ และกรรมการ เจา้หนา้ที่ พนักงาน และตัวแทนของบริษัท 
บุคคลใดก็ตามทีเ่ป็นพลเมอืง ประชาชน หรอืผูม้ถี ิน่พํานักในสหรัฐฯ ในหลายกรณีจะบังคับใชกั้บบรษัิทสาขาในต่างประเทศของ 
บรษัิทในสหรัฐฯ รวมทัง้กรรมการ เจา้หนา้ที่ พนักงาน และตัวแทนของบรษัิทนั้น และในบางกรณีจะบังคับใชกั้บพลเมือง 
ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ ผู ้มี ถิ่ น พํ า นั ก  ที่ ไ ม่ ใ ช่ ค น ส ห รั ฐ ฯ  ที่ ก ร ะ ทํ า ก า ร ภ า ย ใ น อ า ณ า เ ข ต ข อ ง ส ห รั ฐ อ เ ม ริ ก า 
ไ ม่ ว่ า พ นั ก ง า น ห รื อ อ ง ค์ ก ร ใ ด ข อ ง กู๊ ด เ ยี ย ร์ จ ะ พํ า นั ก ห รื อ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น พื้ น ที่ ท า ง ภู มิ ศ า ส ต ร์ ใ ด ก็ ต า ม 
นโยบายของกูด๊เยยีรจ์ะมผีลบังคับใชกั้บการปฏบัิตงิานและพนักงานทัง้หมดของกูด๊เยยีรท่ั์วโลก 
 
พระราชบญัญตักิารตดิสนิบนแหง่สหราชอาณาจกัรมขีอ้หา้มทีค่ลา้ยกันในเรือ่งการตดิสนิบนเจา้หนา้ทีท่ีไ่มใ่ชลู่กจา้งของรัฐ
บ า ล ส ห ร า ช อ า ณ า จั ก ร  น อ ก เ ห นื อ จ า ก ข ้ อ ห ้ า ม เ ห ล่ า นี้ แ ล ้ ว 
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร ติ ด สิ น บ น แ ห่ ง ส ห ร า ช อ า ณ า จั ก ร ยั ง ห ้า ม มิ ใ ห ้มี ก า ร ก ร ะ ทํ า ค ว า ม ผิ ด เ กี่ ย ว กั บ  ( i ) 
บรษัิทที่ไม่มีการกําหนดขัน้ตอนที่เพียงพอในการป้องกันการตดิสนิบนโดยบุคคลที่เกีย่วขอ้งกับบรษัิท และ (ii) การเสนอให ้
การใหแ้ละการรับสินบนแก่หรือจากเอกชน  (ที่ไม่ใช่รัฐบาล)  ซึ่ง เ ป็นประเภทหนึ่งของการติดสินบนที่ เ รียกว่า 
“ ก า ร ติ ด สิ น บ น เ ชิ ง พ า ณิ ช ย์ ”  ก า ร ติ ด สิ น บ น เ ชิ ง พ า ณิ ช ย์  
เป็นรูปแบบหนึง่ของการตดิสนิบนทีไ่ม่จําเป็นตอ้งเกีย่วขอ้งกับเจา้หนา้ทีร่ัฐ แต่จะเกีย่วขอ้งกับสนิบนที่จ่ายใหแ้ก่บุคคลธรรมดา 
เชน่ ตัวแทนของลกูคา้หรอืซพัพลายเออร ์
 
เ พื่ อ ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้อ ง กั บ ทั้ ง  F C P A  แ ล ะ พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร ติ ด สิ น บ น แ ห่ ง ส ห ร า ช อ า ณ า จั ก ร 
นโยบายของกู๊ดเยียร์หา้มไม่ใหม้ีการตดิสนิบนทุกรูปแบบ รวมถงึการตดิสนิบนเจา้หนา้ที่รัฐ และการตดิสนิบนเชงิพาณิชย์ 
นโยบายนี้หา้มมใิหม้กีารให ้สัญญาว่าจะให ้หรอืเสนอใหส้นิบน โดยหรอืผ่านทางบุคคลภายนอก รวมถงึการให ้สัญญาว่าจะให ้
หรือเสนอใหส้ินบนโดยตรงโดยพนักงานของกู๊ดเยียร์ พนกังานของกู๊ดเยียร ์ ตวัแทน และบุคคลภายนอกอื่นๆ 
ที่ดําเนินธุรกิจกบักู๊ดเยียร ์ ถูกห้ามมิให้ทําการให้ เสนอให้ หรือสญัญาว่าจะให้สินบนแก่บุคคลใดก็ตาม 
ไมว่า่บคุคลน ัน้จะเป็นเจา้หนา้ทีข่องรฐัหรอืเอกชนก็ตาม 
 
 

4.2. การจา่ยคา่อํานวยความสะดวก 
 
“ ก า ร จ่ า ย ค่ า อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ”  คื อ ก า ร จ่ า ย เ ล็ ก น ้ อ ย ที่ ใ ห ้ แ ก่ เ จ ้ า ห น ้ า ที่ รั ฐ ร ะ ดั บ ล่ า ง 
โดยมจุีดประสงคเ์พือ่ใหไ้ดร้ับการดําเนนิการบางอย่างจากรัฐซึง่เป็นการดําเนนิการทีทํ่าเป็นประจําและไม่ตอ้งใชดุ้ลพนิจิในการตั
ดสนิใจ ซึง่บรษัิทมสีทิธจิะไดร้ับอยู่แลว้ตามกฎหมายของประเทศนัน้ๆ (เชน่ การพจิารณาเอกสารราชการทีเ่หมาะสม เชน่ วซีา่ 
การขนสนิคา้ขึน้/ลง การใหค้วามคุม้ครองโดยตํารวจ และการรับหรอืสง่จดหมาย) 
 
ถึงแม  ้FCPA จะมีขอ้ยกเวน้ที่ จํากัดสําหรับ “การจ่ายค่าอํานวยความสะดวกหรือการจ่ายเงินเพื่อเร่ง ดําเนินการ” 
ใ ห ้ กั บ เ จ ้ า ห น ้ า ที่ ที่ ไ ม่ ใ ช่ ลู ก จ ้ า ง ข อ ง รั ฐ บ า ล ส ห รั ฐ อ เ ม ริ ก า 
แตก่ารจ่ายคา่อํานวยความสะดวกยังคงไม่ไดร้ับอนุญาตภายใตพ้ระราชบัญญัตกิารตดิสนิบนแห่งสหราชอาณาจักรและกฎหมายท ้
องถิน่ในหลายประเทศ นโยบายของกูด๊เยยีรห์า้มมใิหจ้า่ยคา่อํานวยความสะดวกโดยเด็ดขาด 
 
 

4.3. การบดิเบอืนหรอืขม่ขู ่
 
ก า ร จ่ า ย เ งิ น เ นื่ อ ง จ า ก มี ภั ย ถึ ง ชี วิ ต จ า ก ก า ร ข่ ม ขู่ โ ด ย ใ ช ้ค ว า ม รุ น แ ร ง ห รื อ ทํ า ร ้า ย ร่ า ง ก า ย พ นั ก ง า น 
ไม่ถือว่ า เ ป็นการละเมิดบทบัญญัติของ  FCPA หรือพระราชบัญญัติการติดสินบนแห่งสหราชอาณาจักร  ดัง นั้น 
นโยบายของกู๊ดเยยีรจ์งึไมห่า้มการจ่ายเงนิเนื่องจากมภีัยถงึชวีติหรอืการขม่ขูโ่ดยใชค้วามรุนแรงหรอืทํารา้ยร่างกายในทันททัีนใ
ด  หากการ จ่ายเงิน นั้น จํา เ ป็น เพื่อการปกป้องสุขภาพ  เสรีภาพ  หรือความปลอดภัยของพนักงานหรือ ตั วแทน 
หากเกดิสถานการณ์เชน่นัน้ขึน้ 
 

(i) การจ่ายเงนินัน้ตอ้งไมเ่กนิ 100 ดอลลารส์หรัฐ  
(ii) การจ่ายเงนินัน้ตอ้งมีการเปิดเผยเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 48 ชั่วโมง ต่อหัวหนา้ฝ่ายกฎหมาย (General 

Counsel) ของกูด๊เยยีร ์ไทร ์แอนด ์รับเบอร ์คัมปะนี และ 
(iii) การจ่ายเงนิตอ้งถกูบันทกึใหถ้กูตอ้งในบัญชแีละรายการบันทกึของกู๊ดเยยีร ์
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4.4. ของขวญั การเดนิทาง การเลีย้งอาหาร และการเลีย้งรบัรอง 
 
ใ น บา ง ก ร ณี  อาจมีค ว าม เ ห ม า ะสม ที่ กู๊ ด เ ยี ย ร์ จ ะ ใ ห ้ข อ ง ข วัญ เ ล็ กน ้อย  ห รื อก า ร เ ดิน ทา ง  กา ร เ ลี้ ย ง อ าห า ร 
หรอืการเลีย้งรับรองทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิแกเ่จา้หนา้ทีร่ัฐหรอืบุคคลอืน่ๆ ตราบใดทีเ่ป็นไปตามนโยบายนี้ นโยบายอืน่ๆ ของบรษัิท 
(รวมถงึนโยบายการเดนิทางและค่าใชจ่้ายทางธุรกจิท่ัวโลก นโยบายเกีย่วกับของขวัญ การเลีย้งอาหาร และการเลีย้งรับรอง 
( ก า ร ใ ห ้ แ ล ะ ก า ร รั บ ที่ ทํ า กั บ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ) 
และนโยบายกฎระเบยีบเกีย่วกับของขวัญและการเดนิทางของวุฒสิภาและสภาผูแ้ทนราษฎรของสหรัฐ) และกฎหมาย FCPA 
รวมทัง้กฎหมายต่อตา้นการติดสนิบนอื่นๆ ที่มีผลบังคับใช  ้กู๊ดเยียร์มีขอ้กําหนดเฉพาะที่ระบุไวด้า้นล่างที่ตอ้งปฏิบัติตาม 
ในการมอบของขวัญ การเดนิทาง การเลีย้งอาหาร และการเลีย้งรับรอง แก่เจา้หนา้ที่ที่ไม่ใช่ลูกจา้งของรัฐบาลสหรัฐอเมรกิา 
เ จ ้ า ห น ้ า ที่ รั ฐ ข อ ง ส ห รั ฐ ฯ  ห รื อ เ อ ก ช น  ข ้ อ กํ า ห น ด ใ น ส่ ว น นี้ มี ผ ล บั ง คั บ ใ ช ้ กั บ ผู ้ รั บ ทุ ก ค น 
รวมถงึเจา้หนา้ทีท่ีไ่มใ่ชล่กูจา้งของรัฐบาลสหรัฐอเมรกิา เจา้หนา้ทีร่ัฐของสหรัฐฯ และเอกชน เวน้แตจ่ะระบไุวเ้ป็นอยา่งอืน่ 
 

a. ของขวัญตอ้งหา้ม 
 
กูด๊เยยีรห์า้มอยา่งเด็ดขาดมใิหม้อบของขวัญประเภทตอ่ไปนี ้(“ของขวัญตอ้งหา้ม”) ใหแ้กบ่คุคลใดก็ตามไมว่า่ในกรณีใดๆ 
 

• เงนิสดหรอืของขวัญเทยีบเทา่เงนิสด (เชน่ บัตรของขวัญหรอืบัตรกํานัล) 
• ยางรถยนตฟ์ร ี(นอกเหนือจากทีอ่นุญาตใหแ้กพ่นักงานใชภ้ายใตโ้ครงการสทิธปิระโยชนข์องพนักงานบางโครงการ) 
• ข อ ง ข วั ญ ใ ด ๆ  ที่ ไ ม่ ส อ ด ค ล ้อ ง กั บ  น โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ ที่ บั ง คั บ ใ ช ้ น โ ย บ า ย ข อ ง กู๊ ด เ ยี ย ร์ ที่ บั ง คั บ ใ ช ้ 

นโยบายของบรษัิททีม่ผีลบังคับใชกั้บอกีฝ่าย หรอืกฎหมายหรอืขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้งใดๆ 
• ของขวัญใดๆ ทีเ่ป็นสนิบนหรอืสิง่ตอบแทน หรอืมอบใหเ้พือ่วัตถปุระสงคใ์นการไดม้าซึง่ผลประโยชนใ์ดๆ ทีไ่มเ่หมาะสม 
• ของขวัญใดๆ ทีม่รีาคาแพงหรอืหรูหราอยา่งไมม่เีหตผุล 

 
b. การใหข้องขวัญ 

 
นโยบายของกู๊ดเยียร์ไม่ไดห้า้มการใหข้องขวัญที่มีมูลค่าเล็กนอ้ย (และควรมีโลโกข้องบริษัท) แก่บุคคลใดก็ตาม 
โดยมเีงือ่นไขวา่ (i) ไมใ่ชข่องขวัญตอ้งหา้ม และ (ii) มคีณุสมบัตทัิง้หมดตามเกณฑต์อ่ไปนี้ 
 

• มู ล ค่ า ข อ ง ข อ ง ข วั ญ ต ้ อ ง ไ ม่ เ กิ น  1 0 0  ด อ ล ล า ร์ ส ห รั ฐ 
เวน้แต่ว่าของข วัญที่มีร าคาแพงกว่าจะไดร้ับการอนุมัติล่ วงหนา้และเ ป็นลายลักษณ์ อักษรโดย  ( i ) 
ผูจั้ดการสายงานระดับแรกและระดับที่สองของพนักงาน หากของขวัญนั้นมีมูลค่าอยู่ระหว่าง 100 ถึง 250 
ดอลลา ร์ สห รั ฐ  ห รื อ  ( i i )  ร อ ง หั วห น ้า ฝ่ า ยกฎ ห ม าย  (Associate General Counsel)  ข อง กู๊ ด เ ยี ย ร์  
และประธานของภมูภิาค หากของขวัญนัน้มมีลูคา่สงูกวา่ 250 ดอลลารส์หรัฐ 

• ในสถานการณ์นัน้ถอืวา่ของขวัญเป็นเรือ่งปกต ิและจะไมทํ่าใหทั้ง้กูด๊เยยีรแ์ละผูร้ับของขวัญนัน้อับอายขัดเขนิ 
• ข อ ง ข วั ญ นั้ น ใ ห ้ใ น ช่ ว ง เ ท ศ ก า ล ก า ร ใ ห ้ข อ ง ข วั ญ ท่ั ว ไ ป  ห รื อ ใ ห ้ใ น โ อ ก า ส พิ เ ศ ษ อื่ น ๆ 

หรอืใหเ้พือ่วัตถปุระสงคใ์นการสง่เสรมิการขาย 
• ของขวัญใดๆ ที่มอบใหกั้บ เจา้หนา้ที่รัฐของสหรัฐฯ ยังตอ้งเป็นไปตามขอ้กําหนดดา้นล่างนี้ เกี่ยวกับ 

“การใหข้องขวัญ การเดนิทาง อาหาร และการเลีย้งรับรอง แกเ่จา้หนา้ทีร่ัฐ ของสหรัฐฯ” 
 
สําหรับของขวัญทีม่อบใหแ้กบุ่คคลใดๆ พนักงานของกูด๊เยยีรจ์ะตอ้ง 
 

• บันทึกลงในบัญชีการเงินและบันทึกของบริษัทอย่างถูกตอ้ง สมบูรณ์ และในทันที โดยใช  ้รหัสสมุดบัญช ี
แยกประเภทท่ัวไปวา่ “ของขวัญ” ใหถ้กูตอ้ง 

• รายงานในรายงานคา่ใชจ่้ายทีเ่หมาะสม เพือ่ใหแ้น่ใจวา่กูด๊เยยีรจ์ะสามารถเบกิเงนิคนืได ้
• ห า ก ผู ้ รั บ เ ป็ น เ จ ้ า ห น ้ า ที่ รั ฐ  ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ อ ก ส า ร แ ล ะ ธุ ร ก ร ร ม 

(รวมถงึการสง่เอกสารเบกิคา่เดนิทางและการเลีย้งรับรองใน Concur) ตอ้งแจง้วา่ผูร้ับเป็นเจา้หนา้ทีร่ัฐ 
 

c. การเลีย้งอาหารและการเลีย้งรับรอง 
 
นโยบายตอ่ตา้นการตดิสนิบนของกู๊ดเยยีรอ์นุญาตใหม้กีารเลีย้งอาหารและการเลีย้งรับรองแกบ่คุคลใดก็ตาม 
โดยมเีงือ่นไขวา่การเลีย้งอาหารและ/หรอืการเลีย้งรับรองดังกลา่วมอบใหด้ว้ยความสจุรติใจ ไมม่เีจตนาทจุรติ 

https://goodyearcorp.sharepoint.com/:x:/r/sites/go/en-us/ethics/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B2703D1EB-27F1-4756-8ABC-67792A896A4A%7D&file=Published%20Global%20GTC1%20COA%202021-05-10.xlsx&action=default&mobileredirect=true?OpenDocument
https://goodyearcorp.sharepoint.com/:x:/r/sites/go/en-us/ethics/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B2703D1EB-27F1-4756-8ABC-67792A896A4A%7D&file=Published%20Global%20GTC1%20COA%202021-05-10.xlsx&action=default&mobileredirect=true?OpenDocument
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หรอืความคาดหวังทีจ่ะไดร้ับความชว่ยเหลอื และเป็นไปตามนโยบายนี้ หากมกีารเลีย้งอาหารและการเลีย้งรับรองใหกั้บบคุคลใด 
จะตอ้ง (i) ไมใ่ชข่องขวัญตอ้งหา้ม และ (ii) มคีุณสมบัตติรงตามเกณฑต์่อไปนี้ทัง้หมด 
 

• การเลีย้งอาหารหรอืการเลีย้งรับรองทีม่อบใหต้อ้งเกีย่วขอ้งโดยตรงกับวัตถปุระสงคท์างธรุกจิทีส่จุรติและถกูตอ้งตา
มกฎหมาย 

• สถานทีข่องการเลีย้งรับรองตอ้งเหมาะสมสําหรับการพูดคุยธุรกจิ และสอดคลอ้งกับความมุ่งมั่นของเราในการให ้
ความเคารพในสถานทีทํ่างาน 

• การเลีย้งอาหารหรอืการเลีย้งรับรองตอ้งมคีวามสมเหตุสมผลในแง่ของมลูค่า จํานวนผูเ้ขา้ร่วม และความถี ่
• การเลีย้งอาหารหรอืการเลีย้งรับรองนัน้ตอ้งเป็นเรือ่งปกตติามสถานการณ์นัน้ๆ 

และจะตอ้งไม่ทําใหทั้ง้กูด๊เยยีรแ์ละผูร้ับรูส้กึอับอายขัดเขนิ 
• ตอ้งมบีคุลากรของบรษัิทเขา้ร่วมดว้ย 
• ก า ร เ ลี้ ย ง อ า ห า ร ห รื อ ก า ร เ ลี้ ย ง รั บ ร อ ง ใ ด ๆ  ที่ จั ด ใ ห ้ กั บ  เ จ ้ า ห น ้ า ที่ รั ฐ ข อ ง ส ห รั ฐ ฯ 

ยังตอ้งเป็นไปตามขอ้กําหนดดา้นลา่งนี้เกีย่วกับ “การใหข้องขวัญ การเดนิทาง การเลีย้งอาหาร และการเลีย้งรับรอง 
แกเ่จา้หนา้ทีร่ัฐ ของสหรัฐฯ” 

 
กูด๊เยยีรห์า้มอยา่งเด็ดขาดมใิหม้กีารเลีย้งอาหารและการเลีย้งรับรองประเภทตอ่ไปนี้แกบ่คุคลใด 
 

• ก า ร เ ลี้ ย ง อ า ห า ร ห รื อ ก า ร เ ลี้ ย ง รั บ ร อ ง ใ ด ๆ  ที่ ไ ม่ ส อ ด ค ล ้อ ง กั บ  น โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ ที่ บั ง คั บ ใ ช ้ 
น โ ย บ า ย ข อ ง กู๊ ด เ ยี ย ร์ ที่ บั ง คั บ ใ ช ้  น โ ย บ า ย ข อ ง บ ริ ษั ท ที่ มี ผ ล บั ง คั บ ใ ช ้ กั บ อี ก ฝ่ า ย 
หรอืกฎหมายหรอืขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้งใดๆ 

• ก า ร เ ลี้ ย ง อ า ห า ร ห รื อ ก า ร เ ลี้ ย ง รั บ ร อ ง ใ ด ๆ  ที่ เ ป็ น สิ น บ น ห รื อ สิ่ ง ต อ บ แ ท น 
หรอืมอบใหเ้พือ่วัตถปุระสงคใ์นการไดม้าซึง่ผลประโยชนใ์ดๆ ทีไ่มเ่หมาะสม 

• การเลีย้งอาหารหรอืการเลีย้งรับรองใดๆ ทีม่รีาคาแพงหรอืหรูหราอยา่งไมม่เีหตผุล 
• ก า ร เ ลี้ ย ง อ า ห า ร ห รื อ ก า ร เ ลี้ ย ง รั บ ร อ ง ใ ด ๆ 

ที่ ไ ม่ ส อ ด ค ล ้อ ง กั บ ค ว า ม มุ่ ง มั่ น ข อ ง กู๊ ด เ ยี ย ร์ ที่ มี ต่ อ ก า ร ใ ห ้ค ว า ม เ ค า ร พ ซึ่ ง กั น แ ล ะ กั น  เ ช่ น 
การเลีย้งอาหารหรอืการเลีย้งรับรองทีม่เีนื้อหาสําหรับผูใ้หญห่รอืมุง่เนน้ในเรือ่งทางเพศ  

 
สําหรับการเลีย้งอาหารหรอืการเลีย้งรับรองทีม่อบใหแ้กบ่คุคลใดๆ พนักงานของกูด๊เยยีรจ์ะตอ้ง 
 

• บันทกึลงในบัญชกีารเงนิและบันทกึของบรษัิทอยา่งถกูตอ้ง สมบรูณ ์และในทันท ีและ 
• รายงานในรายงานคา่ใชจ่้ายทีเ่หมาะสม เพือ่การเบกิเงนิคนืจากกูด๊เยยีร ์

 
d. คา่ใชจ่้ายการเดนิทาง 

 
น โ ย บ า ย ข อ ง กู๊ ด เ ยี ย ร์ อ นุ ญ า ต ใ ห ้ จั ด เ ต รี ย ม ค่ า ใ ช ้ จ่ า ย ก า ร เ ดิ น ท า ง ที่ เ ห ม า ะ ส ม ใ ห ้แ ก่ บุ ค ค ล 
(รวมถงึค่าใชจ่้ายในการเยีย่มชมของคณะผูแ้ทนสําหรับเจา้หนา้ที่ทีไ่ม่ใชลู่กจา้งของรัฐบาลสหรัฐอเมรกิา) โดยมเีงือ่นไขวา่ (i) 
มอบใหด้ว้ยความสุจริตใจ  ( i i )  มอบใหโ้ดยไม่มีเจตนาทุจริต  หรือความคาดหวังที่จะไดร้ับความช่วยเหลือ ( i i i ) 
ไมใ่ชข่องขวัญตอ้งหา้ม และ (iv) เป็นไปตามเกณฑทั์ง้หมดตอ่ไปนี้ 
 

• การเดนิทางทีจั่ดหาใหต้อ้งเกีย่วขอ้งโดยตรงกับวัตถปุระสงคท์างธรุกจิทีส่จุรติและถกูตอ้งตามกฎหมาย 
• การเดนิทางนัน้ควรมมีลูคา่ทีเ่หมาะสม (ในแง่ของคา่ใชจ่้าย จํานวนผูเ้ดนิทาง และความถี)่ 
• การเดนิทางใดๆ สําหรับ เจา้หนา้ทีร่ัฐของสหรัฐฯ ยังตอ้งเป็นไปตามขอ้กําหนดดา้นลา่งนี้เกีย่วกับ “การใหข้องขวัญ 

การเดนิทาง อาหาร และการเลีย้งรับรอง แกเ่จา้หนา้ทีร่ัฐ ของสหรัฐฯ” 
 
สําหรับการเดนิทางใดๆ ทีจั่ดใหกั้บเจา้หนา้ทีท่ ีไ่มใ่ชลู่กจา้งของรฐับาลสหรฐัอเมรกิา พนักงานของกูด๊เยยีรจ์ะตอ้ง 
 

• ขออนุมัตกิารเดนิทางล่วงหนา้และเป็นลายลักษณ์อักษรโดย (i) ประธาน BU หรอืเจา้หนา้ทีบ่รษัิททีไ่ดร้ับเลอืกตัง้ 
และ (ii) หัวหนา้ฝ่ายกฎหมาย (General Counsel) หรอืรองหัวหนา้ฝ่ายกฎหมาย (Associate General Counsel) 
การอนุมัตติอ้งทําโดยใชแ้บบฟอรม์รายการตรวจสอบการเดนิทางสําหรับเจา้หนา้ทีท่ีไ่ม่ใชลู่กจา้งของรัฐบาลสหรัฐ
อเมรกิา ซึง่พนักงานตอ้งกรอกและสง่ต่อไปเพือ่ขออนุมัต ิแบบฟอรม์ดังกลา่วไดแ้นบอยูใ่นนโนบายนี้เป็นภาคผนวก 
ข และดไูดท้ีน่ี ่โดยตอ้งสง่ไปที ่ขอ้ไขปัญหาดา้นสญัญาของกูด๊เยยีร ์(Goodyear Contract Solution: “GCS”) 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่หน่วยงานของรัฐควรเป็นผูเ้ลอืกสมาชกิในคณะผูแ้ทน (ไมใ่ชบ่รษัิท) 

https://powerforms.docusign.net/377f941c-5d6d-442f-9b3a-3db1c456a15e?accountId=8f4b5189-5506-4066-9e00-ae78b6bae0d1&env=www


  

 
หนา้ที ่8 นโยบายตอ่ตา้นการตดิสนิบน 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่มกีารแจง้เป็นหนังสอืล่วงหนา้ใหห้น่วยงานของรัฐทีเ่ป็นผูจ้า้งงานผูร้ับนัน้ทราบถงึการเดนิทาง 
• บั น ทึ ก ค่ า ใ ช ้ จ่ า ย แ ล ะ จุ ด ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ก า ร เ ดิ น ท า ง นั้ น ไ ว ้ โ ด ย ทั น ที  ถู ก ต ้ อ ง 

แ ล ะ ค ร บ ถ ้ ว น ส ม บู ร ณ์ ใ น บั ญ ชี ก า ร เ งิ น แ ล ะ บั น ทึ ก ข อ ง บ ริ ษั ท 
พรอ้มหมายเหตแุจง้วา่ผูเ้ดนิทางคอืเจา้หนา้ทีท่ีไ่มใ่ชลู่กจา้งของรัฐบาลสหรัฐอเมรกิา 

• รายงานการเดนิทางในรายงานคา่ใชจ่้ายทีเ่หมาะสม และสามารถเบกิคา่ใชจ่้ายจากกูด๊เยยีรไ์ด ้
 
หา้มโดยเด็ดขาดมใิหม้คีา่ใชจ่้ายการเดนิทางประเภทต่อไปนี้แกเ่จา้หนา้ทีท่ีไ่มใ่ชล่กูจา้งของรัฐบาลสหรัฐอเมรกิา 
 

• หา้มมใิหม้กีารจ่ายคา่เดนิทางเพือ่การทอ่งเทีย่วและบันเทงิใหแ้กเ่จา้หนา้ที ่
• หา้มเสยีคา่ใชจ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งกับสมาชกิในครอบครัวของเจา้หนา้ที ่

 
การใหเ้งนิสด (เชน่ เบีย้เลีย้งเป็นคา่ตอบแทน) แกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐเป็นขอ้หา้ม 
ยกเวน้ในกรณีทีกํ่าหนดไวใ้นสัญญากับหน่วยงานของรัฐ และ/หรอืกฎหมายทอ้งถิน่กําหนด 
ไมอ่นุญาตใหม้กีารจ่ายเงนิสดใหแ้กเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐ แมจ้ะอยู่ภายใตข้อ้ยกเวน้นี้ 
เวน้แตจ่ะไดร้ับอนุมัตลิว่งหนา้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยหัวหนา้ฝ่ายกฎหมาย (General Counsel) 
หรอืรองหัวหนา้ฝ่ายกฎหมายระดับภมูภิาค (Associate General Counsel) 
 

e. การใหข้องขวัญ การเดนิทาง การเลีย้งอาหาร และการเลีย้งรับรองแก ่เจา้หนา้ทีร่ัฐของสหรัฐฯ 
 

1) การใหข้องขวัญแกล่กูจา้งของรัฐบาลสหรัฐอเมรกิา 
 
ลู ก จ ้ า ง รั ฐ บ า ล ก ล า ง  ใ น ม ล รั ฐ  แ ล ะ ใ น ท ้ อ ง ถิ่ น ใ น ส ห รั ฐ อ เ ม ริ ก า 
อ ยู่ ภ า ย ใ ต ้ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ข ้ อ บั ง คั บ พิ เ ศ ษ ซึ่ ง จํ า กั ด ก า ร รั บ ข อ ง ข วั ญ แ ล ะ ข อ ง กํ า นั ล 
ร ว ม ถึ ง ก า ร เ ลี้ ย ง อ า ห า ร แ ล ะ ก า ร เ ลี้ ย ง รั บ ร อ ง จ า ก อ ง ค์ ก ร ที่ ทํ า ธุ ร กิ จ ด ้ ว ย 
พนักงานตอ้งตระหนักและยอมรับในกฎหมายและขอ้บังคับของรัฐบาลกลางและรัฐบาลมลรัฐเนื่องดว้ยการรับของขวัญและของ
กํ า นั ล  ข อ ง ข ว ัญ  ก า ร เ ลี้ ย ง อ า ห า ร               ก า ร เ ดิน ท า ง  ที่พ ัก  ห รื อ ก า ร เ ลี้ ย ง ร ับ ร อ ง ใ ด ๆ 
สํ า ห ร ั บ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ บ า ล ใ น ส ห ร ั ฐ อ เ ม ริ ก า 
จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัลิว่งหนา้และเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยฝ่ายกฎหมาย  
 

2) กฎระเบยีบเกีย่วกับ ของขวัญและการเดนิทางของวฒุสิภาและสภาผูแ้ทนราษฎรของสหรัฐฯ  
 
กู๊ ด เ ยี ย ร์ มี น โ ย บ า ย ที่ จ ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ข ้อ บั ง คั บ ทั้ ง ห ม ด ที่ เ กี่ ย ว ข ้อ ง อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด 
ซึ่ ง ห ม า ย ร ว ม ถึ ง ข ้อ บั ง คั บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม วุ ฒิ ส ภ า ส ห รั ฐ ฯ  แ ล ะ ข ้อ บั ง คั บ ข อ ง  ส ภ า ผู ้แ ท น ร า ษ ฎ ร ส ห รั ฐ ฯ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้หา้มและขอ้จํากัดเกี่ยวกับของขวัญและการเดนิทางของสมาชกิของวุฒสิภาสหรัฐฯ และสภาผูแ้ทนราษฎร 
ส ห รั ฐ ฯ  ( “ ส ม า ชิ ก ส ภ า ค อ ง เ ก ร ส ” )  แ ล ะ พ นั ก ง า น ข อ ง ส ม า ชิ ก  
กฎเรื่องการใหข้องขวัญของรัฐสภากําหนดให ้“ของขวัญ” รวมถงึของกํานัล การใหค้วามช่วยเหลอื ส่วนลด การเลีย้งรับรอง 
การเอือ้เฟ้ือเกือ้กูล การใหย้ืม การงดใชส้ทิธิเ์รียกรอ้งใดๆ หรือสิง่ของอืน่ที่มีมูลค่าเป็นเงนิ และรวมถงึของขวัญที่เป็นบริการ 
การอบรม การขนส่ง ที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม และ/หรือการเลี้ยงอาหาร ไม่ว่าจะเป็นการใหส้ิง่ที่ไม่ใช่ตัวเงนิ โดยการซือ้ต๋ัว 
การจ่ายเงนิลว่งหนา้ หรอืการจ่ายเงนิคนื  
 
ในฐานะเป็นองค์กรที่ว่าจา้งนักล็อบบี้ของรัฐบาลกลาง กู๊ดเยียร์ถูกหา้มมิใหม้อบของขวัญ การเดินทาง การเลี้ยงอาหาร  
การเลี้ยงรับรอง หรือสิง่ของที่มีมูลค่าใดๆ ไม่ว่าจะมีมูลค่านอ้ยเพียงใด ใหกั้บสมาชกิสภาคองเกรสหรือเจา้หนา้ที่รัฐสภา 
เวน้แต่ว่าจะตรงกับขอ้ยกเวน้อย่างเป็นทางการของกฎการใหข้องขวัญของรัฐสภาขอ้ใดขอ้หนึ่งของการหา้มการใหข้องขวัญ 
ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง บ ริ ษั ท  พ นั ก ง า น ทุ ก ค น ต ้อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ร ะ เ บี ย บ เ กี่ ย ว กั บ ข อ ง ข วั ญ ข อ ง รั ฐ ส ภ า 
ไม่ว่าจะเป็นนักล็อบบี้หรือไม่ก็ตาม และตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากหน่วยงานหวัหนา้ฝ่ายกฎหมาย (General Counsel) 
เสยีก่อนทีจ่ะเสนอหรอืใหข้องขวญั การเดนิทาง การเลีย้งอาหาร การเลีย้งรบัรอง หรอืสิง่ของทีม่มีูลค่าอื่นใด 
ต่ อ ส ม า ชิ ก ส ภ า ค อ ง เ ก ร ส ห รื อ เ จ้ า ห น้ า ที่ ร ั ฐ ส ภ า  สํ า ห รั บ ข ้ อ มู ล เ พิ่ ม เ ติ ม  ดู ที่  
“นโยบายกฎระเบยีบเกีย่วกับของขวัญและการเดนิทางของวฒุสิภาและสภาผูแ้ทนราษฎรของสหรัฐฯ” ของกูด๊เยยีร ์
 
 

4.5. การใหก้ารสนบัสนุนทางการเมอืง  
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ตามทีอ่ธบิายไวข้า้งตน้ FCPA หา้มมใิหม้กีารใหเ้งนิหรอืสิง่ของทีม่มีลูคา่ใดๆ แกเ่จา้หนา้ทีท่ีไ่มใ่ชล่กูจา้งของรัฐบาลสหรัฐอเมรกิา 
ร ว ม ถึ ง พ ร ร ค ก า ร เ มื อ ง ห รื อ เ จ ้ า ห น ้ า ที่ พ ร ร ค ก า ร เ มื อ ง ที่ ไ ม่ ใ ช่ ข อ ง ส ห รั ฐ อ เ ม ริ ก า 
ห รื อผู ้ล ง สมั ค ร ตํ า แห น่ ง ทา ง กา ร เ มื อ ง ที่ ไ ม่ ใ ช่ ข อ ง สห รั ฐ อ เ ม ริก า  เ พื่ อ ใ ห ้ไ ด ้ม าห รื อ เ พื่ อ รั กษ าไ ว ้ซึ่ ง ธุ ร กิจ 
ห รื อ เ พื่ อ แ ส ว ง ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ด ๆ  ที่ ไ ม่ เ ห ม า ะ ส ม  น อ ก จ า ก นี้  ก ฎ ห ม า ย อื่ น ๆ  ข อ ง ส ห รั ฐ ฯ 
จํากัดการใหก้ารสนับสนุนกับผู ส้มัครตําแหน่งทางการเมือง ของรัฐบาลกลางสหรัฐฯ พรรคการเมือง ของสหรัฐฯ 
หรือคณะกรรมการ  ทางการเมืองของสหรัฐฯ  กฎหมายของสหรัฐฯ  ใหคํ้าจํากัดความของ  “การใหก้ารสนับสนุน” 
ที่ จํ า กัดเหล่านี้ แก่ผู ส้มัคร ตําแหน่ งทางการ เมือง  พรรคการ เมือง  และคณะกรรมการทางการ เมืองของสหรัฐฯ 
ใหห้มายรวมถงึการใหเ้วลาทํางานของพนักงาน หรอือนุญาตใหใ้ชเ้ครือ่งอํานวยความสะดวกหรอืทรัพยากรของบรษัิท นอกจากนี้ 
ก ฎ ห ม า ย ม ล รั ฐ แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ท ้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ส ห รั ฐ ฯ  ต่ า ง ๆ 
ยั ง จํ า กัดการ ให ก้ารส นับสนุน กับผู ส้มั ค ร ตํ าแหน่ งทางการ เมือง ร ะ ดับรั ฐหรือท อ้งถิ่น  ตั วแทนพรรคการ เมือ ง 
หรอืคณะกรรมการทางการเมอืง 
 
เ พื่ อ ใ ห ้ แ น่ ใ จ ว่ า มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย เ ห ล่ า นี้  
นโยบายของกู๊ดเยียร์จึงกําหนดใหต้อ้งมีการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากหัวหนา้ฝ่ายกฎหมาย (General Counsel) 
ก่อนที่ จ ะมีก าร ให ก้ารส นับสนุ น ใดๆ  โดยใช เ้ งินของบริษัทให แ้ก่  พรรคการ เมือง  เ จ า้หน ้าที่พ ร รคการ เมื อ ง 
หรือคณะกรรมการทางการเมืองของสหรัฐฯ หรือไม่ใช่สหรัฐอเมรกิา หรือผูล้งสมัครตําแหน่งใดๆ ในระดับประเทศ รัฐ จังหวัด 
ทอ้งถิ่น  หรืออื่นๆ  ของสหรัฐฯ  หรือไม่ใช่สหรัฐอเมริกา  การใหค้วามช่วยเหลือที่ เกี่ยวข อ้ง กับการเลือกตั้ง ใดๆ 
ในสหรัฐจะตอ้งไดร้ับอนุมัตลิว่งหนา้และเป็นลายลักษณ์อักษรจากหัวหนา้ฝ่ายกฎหมาย (General Counsel) ดว้ย 
 
พนักงานอาจมีส่วนร่วมในกจิกรรมทางการเมอืงส่วนบุคคล ตราบเท่าที่เป็นไปตามกฎหมายที่บังคับใชแ้ละนโยบายของบรษัิท 
รวมถึงนโยบายกิจกรรมทางการเมืองส่วนบุคคลสําหรับผูร้่วมงานที่เ ป็นพลเมืองสหรัฐฯ เป็นผูม้ีถิ่นพํานักในสหรัฐฯ 
หรอืตัง้อยูใ่นสหรัฐอเมรกิา 
 

4.6. การบรจิาคเพือ่การกศุล 
 
พนักงานและบุคคลภายนอกตอ้งรับรองว่า การบรจิาคเพื่อการกุศลที่ทําในนามบรษัิทเป็นการบริจาคเพื่อการกุศลที่แทจ้ริง 
และจะ นํ าไปใช เ้พื่อ วั ตถุปร ะสงค์ด า้นการกุศลที่กฎหมายรองรั บ เท่ า นั้น  โดยไม่มีการ นํ าไปใช ใ้นทาง อื่น ใด 
หากมกีารบรจิาคเพือ่การกศุลในนามของกู๊ดเยยีร ์การบรจิาคนัน้จะตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑทั์ง้หมดดังต่อไปนี้ 
 

• การบรจิาคเพือ่การกศุลนัน้มวัีตถปุระสงคเ์พือ่การกศุลทีถ่กูตอ้งตามกฎหมาย 
• การบรจิาคเพือ่การกศุลนัน้จะถกูใชโ้ดยผูร้ับเพือ่วัตถปุระสงคท์างการกศุล และไมใ่ชใ้นทางทีผ่ดิ 
• การบรจิาคเพือ่การกศุลนัน้ไม่ขัดแยง้กับนโยบายของรัฐบาลหรอืกฎหมายหรอืขอ้บังคับของทอ้งถิน่ใดๆ ทีบั่งคับใช ้

รวมถงึกฎหมายภาษีทีบั่งคับใชใ้ดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการบรจิาคเพือ่การกศุล 
• การบรจิาคเพื่อการกุศลนัน้ไม่ใช่สนิบนหรือสิง่ตอบแทน และไม่ไดเ้ป็นการใหเ้พื่อใหไ้ดม้าหรือรักษาไวซ้ึง่ธุรกจิ 

หรอืเพือ่แสวงหาผลประโยชนใ์ดๆ ทีไ่มเ่หมาะสม 
• ก า ร บ ริ จ า ค เ พื่ อ ก า ร กุ ศ ล นั้ น จ ะ ต ้อ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม คู่ มื อ ห ลั ก ป ฏิ บั ติ ท า ง ธุ ร กิ จ ข อ ง กู๊ ด เ ยี ย ร์  

ร ว ม ถึ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ ขั ้ น ต อ น ทั้ ง ห ม ด ข อ ง บ ริ ษั ท 
และตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้เป็นลายลักษณ์อักษรจากฝ่ายกฎหมายและผูบ้รหิารในทอ้งถิน่ 

• มีการบันทกึการบรจิาคเพื่อการกุศลลงในบัญชีการเงนิและบันทึกของบรษัิทอย่างถูกตอ้งสมบูรณ์และในทันที 
โดยใชร้หัสสมุดบัญชีแยกประเภทท่ัวไป “การบริจาคเพื่อการกุศล” ใหถู้กตอ้ง ดูที่ แผนภูมิบัญชีสากล และ 
นโยบายการบัญชสีากลในหัวขอ้ “การบัญชสํีาหรับการบรจิาคเพือ่การกศุล” ใน GO 

 
สําหรับการบรจิาคเพือ่การกศุลใดๆ ทีเ่สนอหรอืกําหนดโดยเจา้หนา้ทีร่ฐั พนักงานของกูด๊เยยีรจ์ะตอ้ง 
 

• ขออนุมัตกิารบรจิาคล่วงหนา้และเป็นลายลักษณ์อักษรจากรองหัวหนา้ฝ่ายกฎหมาย (Associate General Counsel) 
เอกสารการอนุมัตจิะตอ้งถกูเก็บเป็นสว่นหนึง่ของรายการบันทกึสําหรับการบรจิาคการกศุลนัน้ 

 
 

4.7. ของขวญัหรอืการบรจิาคยางรถยนต ์
 
ในบางโอกาส  การให้ของขวญัหรือการบริจาคยางรถยนต์แก่หน่วยงานของรฐัอาจเ ป็นสิ่งที่ เ หมาะสม 
ยางที่มอบใหกั้บหน่วยงานของรัฐโดยไม่คดิค่าใชจ่้ายจะตอ้งมอบใหกั้บหน่วยงานของรัฐเท่านัน้ (ไม่ใช่แก่เจา้หนา้ที่ของรัฐ) 

https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/ethics/Pages/Chart-of-Accounts.aspx
https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/COHr/Policy/Lists/Policy/DispForm.aspx?ID=3061
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ต า ม ก ฎ ห ม า ย ที่ บั ง คั บ ใ ช ้ แ ล ะ น โ ย บ า ย ข อ ง บ ริ ษั ท 
และตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิ่วงหนา้และเป็นลายลักษณ์อักษรจากเจา้หนา้ทีข่องกู๊ดเยียรแ์ละรองหัวหนา้ฝ่ายกฎหมาย (Associate 
General Counsel) ของกูด๊เยยีร ์  
 
ย า ง ร ถ ย น ต์ แ ล ะ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ แ ล ะ บ ริ ก า ร อื่ น ๆ  ข อ ง กู๊ ด เ ยี ย ร์  
ไ ม่ ส า ม า ร ถ ม อ บ ใ ห ้ โ ด ย ไ ม่ คิ ด ค่ า ใ ช ้ จ่ า ย ห รื อ ใ ห ้ ส่ ว น ล ด พิ เ ศ ษ แ ก่ เ จ ้ า ห น ้ า ที่ รั ฐ ใ ด ๆ 
เ พื่ อ ใ ช ้ ใ น ย า น พ า ห น ะ ส่ ว น บุ ค ค ล ห รื อ ย า น พ า ห น ะ ข อ ง ส ม า ชิ ก ใ น ค ร อ บ ค รั ว 
ห รื อ เ พื่ อ ก า ร ใ ช ้ ง า น ส่ ว น บุ ค ค ล โ ด ย เ จ ้ า ห น ้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ห รื อ ญ า ติ ข อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ที่ ข อ ง รั ฐ 
ห ้า ม มิ ใ ห ้พ นั ก ง า น แ บ่ ง ปั น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก โ ค ร ง ก า ร สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น์ ด ้า น ย า ง ร ถ ย น ต์ ข อ ง พ นั ก ง า น 
(รวมถึงยางลดราคาหรือไม่คิดค่าใช จ่้ายสําหรับพนักงาน)  กับเจา้หนา้ที่ของรัฐหรือญาติของเจา้หนา้ที่ของรั ฐ 
เวน้แตจ่ะไดร้บัอนุมัตลิว่งหนา้และเป็นลายลักษณ์อักษรจากฝ่ายกฎหมาย 
 
ขอ้กําหนดเหล่านี้ เ ป็นขอ้กําหนดเพิ่มเติมจากนโยบายของบริษัทและหน่วยธุรกิจเกี่ยวกับการอนุมัติ การทําบัญชี 
และการลงบันทกึการใหก้ารสนับสนุนทางการกศุล โปรดดขูอ้มลูเพิม่เตมิที ่“นโยบายการบรจิาคเพือ่การกศุล” ของกูด๊เยยีร ์
 
 

4.8. การใหก้ารสนบัสนุน (Sponsorship) 
 
การใหก้ารสนับสนุนคือการจัดการที่กู๊ดเยียร์ตกลงใหก้ารสนับสนุนทางการเงิน  สินทรัพย์ ผลิตภัณฑ์ หรือบริการ 
แก่บุคคลภายนอกเพื่อแลกเปลี่ยนกับการใหส้ิทธิ์ทางการตลาด  สินทรัพย์ หรือผลประโยชน์อื่นๆ  แก่กู๊ด เยียร์  
การใหก้ารสนับสนุนมัก เกี่ย วข อ้ง กับการ จัดงาน  กิจกรรม  หรือองค์กร  เช่น  การแข่งขันกีฬา  หรือการประชุม 
แ ม ้ว่ า กู๊ ด เ ยี ย ร์ จ ะ อ นุ ญ า ต ใ ห ้มี ก า ร ใ ห ้ก า ร ส นั บ ส นุ น ท า ง ก า ร เ งิ น ที่ เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ถู ก ต ้อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
แต่ความเสีย่งของการตดิสนิบนในบรบิทของการใหก้ารสนับสนุนหมายความว่ากจิกรรมเหล่านี้ เช่น การบรจิาคเพื่อการกุศล 
ควรไดร้ับการจัดการอยา่งระมัดระวัง การใหก้ารสนับสนุนทางการเงนิจะไดร้ับอนุญาตก็ตอ่เมือ่เป็นไปตามเกณฑทั์ง้หมดต่อไปนี้ 
 

• การใหก้ารสนับสนุนเป็นไปตามกฎหมายทีบั่งคับใชทั้ง้หมดและนโยบายของบรษัิท 
• การใหก้ารสนับสนุนมมีลูคา่ทีส่มเหตุสมผล 
• การใหก้ารสนับสนุนมขีึน้เพือ่วัตถปุระสงคท์างธรุกจิทีถ่กูตอ้งตามกฎหมาย 
• ก า ร ใ ห ้ ก า ร ส นั บ ส นุ น นั้ น ไ ม่ ใ ช่ สิ น บ น ห รื อ สิ่ ง ต อ บ แ ท น  ทั ้ ง โ ด ย ต ร ง ห รื อ โ ด ย อ ้ อ ม 

และไมไ่ดเ้ป็นการใหเ้พือ่ใหไ้ดม้าหรอืรักษาไวซ้ึง่ธรุกจิ หรอืเพือ่แสวงหาผลประโยชนใ์ดๆ ทีไ่มเ่หมาะสม 
• การใหก้ารสนับสนุนจะถูกบันทึกลงในบัญชีการเงินและบันทึกของบรษัิทโดยทันที ถูกตอ้ง และครบถว้นสมบูรณ์ 

และเป็นไปตามนโยบายการบัญชขีองกู๊ดเยยีร ์
 
สําหรับการใหก้ารสนับสนุนใดๆ ทีเ่สนอหรอืกําหนดโดยเจา้หนา้ทีร่ฐั หรอืมอบใหแ้กห่รอืในนามของบรษัิทในเครือของรัฐบาล  
พนักงานของกูด๊เยยีรจ์ะตอ้ง 
 

• ขออนุมัตกิารบรจิาคล่วงหนา้และเป็นลายลักษณ์อักษรจากรองหัวหนา้ฝ่ายกฎหมาย (Associate General Counsel)  
เอกสารการอนุมัตจิะตอ้งถกูเก็บเป็นสว่นหนึง่ของรายการบันทกึสําหรับการใหก้ารสนับสนุนนัน้ 

 
 
5. การตรวจสอบสถานะของบคุคลภายนอก 
 
พนักงานของกู๊ดเยียร์ตอ้งปฏบัิตติามขัน้ตอนบางอย่างเพื่อใหแ้น่ใจว่าบุคคลภายนอกมีความคุน้เคยและปฏบัิตติามนโยบายนี้ 
รวมถึง FCPA และกฎหมายต่อตา้นการติดสนิบนอื่นๆ ที่บังคับใช  ้เมื่อบุคคลภายนอกทําธุรกจิกับหรือในนามของกู๊ดเยียร์ 
ใ น ส่ ว น ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง กั บ ก า ร เ ลื อ ก แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก  พ นั ก ง า น ต ้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม 
แนวทางการปฏิบัตเิพื่อดําเนินการตามนโยบายต่อตา้นการติดสนิบนระหว่างประเทศ (“แนวทางการปฏิบัต”ิ) ของกู๊ดเยียร์ 
บคุคลภายนอกทีต่อ้งถูกตรวจสอบทัง้หมดจะตอ้งผ่านกระบวนการตรวจสอบสถานะเกีย่วกับการต่อตา้นการตดิสนิบนของกู๊ดเยียร ์
ก่อนที่จะสามารถทําธุรกิจกับกู๊ดเยียร์ และผ่านกระบวนการตรวจสอบอย่างต่อเนื่องเป็นระยะในระหว่างการดําเนินธุรกิจ 
มกีารอธบิายกระบวนการนี้เพิม่เตมิทัง้หมดในคูม่อืปฏบัิต ิ 
 
พนักงานของกู๊ดเยยีรจ์ะตอ้งตืน่ตัวต่อขอ้บง่ชีว้่าบุคคลภายนอกอาจละเมดิกฎหมายต่อตา้นการทจุรติ 
(ขอ้บง่ชีเ้หล่านี้เรยีกอกีอยา่งหนึง่วา่ “สญัญาณเตอืนของบคุคลภายนอก”) 

http://go.goodyear.com/reference/policies/intl_bribery.html
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โดยเป็นสว่นหนึง่ของความพยายามของกู๊ดเยยีรท์ีจ่ะตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่บคุคลภายนอกปฏบัิตติามกฎหมาย 
ดา้นลา่งนี้คอืรายการสัญญาณเตอืนของบคุคลภายนอกทีพ่นักงานควรทราบและตืน่ตัวเมือ่มปีฏสิมัพันธกั์บบคุคลภายนอก 
หากพนักงานทราบถงึสญัญาณเตอืนของบคุคลภายนอกหรอืสถานการณ์อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับบคุคลภายนอก 
พนักงานตอ้งรายงานไปยังทนายความของกูด๊เยยีรท์ีร่ับผดิชอบสถานที ่สายงาน หรอืหน่วยธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง 
หรอืหน่วยงานฝ่ายกํากับดแูลการปฏบัิตติามกฎระเบยีบและจรยิธรรมโดยทันท ี
 

สญัญาณเตอืนเกีย่วกบับคุคลภายนอกทีพ่บบอ่ย 
 
• การตดิตอ่อยา่งใกลช้ดิกับเจา้หนา้ทีข่องรัฐ ไดแ้ก ่

o บคุคลภายนอกเกีย่วขอ้งหรอืไดร้ับการแนะนําโดยเจา้หนา้ทีข่องรัฐ 
o บุคคลภายนอกมคีวามสัมพันธใ์กลช้ดิกับเจา้หนา้ทีข่องรัฐ (เชน่ เจา้หนา้ทีข่องรัฐเป็นเจา้ของบุคคลภายนอก 

เจา้ของหรือฝ่ายบรหิารของบุคคลภายนอกมีคู่สมรสหรือสมาชกิใกลช้ดิในครอบครัวที่เป็นเจา้หนา้ที่ของรัฐ  
บรษัิทในเครอืทีเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐเป็นเจา้ของ ฯลฯ) 

o บคุคลภายนอกตอ้งพึง่พาผูต้ดิตอ่ทางการเมอืง/ของรัฐบาลเป็นอยา่งมาก แทนทีจ่ะใชพ้นักงานทีม่คีวามรู ้
ทรัพยากรทางธรุกจิทีเ่พยีงพอ และใชเ้วลาในการสง่เสรมิผลประโยชนข์องกูด๊เยยีร ์
 

• บรกิารตามสญัญาไมส่อดคลอ้งกับการปฏบัิตงิาน ความสามารถ หรอืคา่ธรรมเนียมของบคุคลภายนอก เชน่ 
o บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ใ ห ้ บ ริ ก า ร ห รื อ สิ น ค ้ า 

ทีไ่มอ่ยูใ่นขอบเขตการปฏบัิตงิานหรอืสายธรุกจิตามปกตขิองบคุคลภายนอก 
o บคุคลภายนอกดเูหมอืนว่าจะไมม่คีวามสามารถหรอืทรัพยากรในการใหบ้รกิารหรอืสนิคา้บางสว่นหรอืทัง้หมดต

ามทีส่ญัญาไว ้
o บคุคลภายนอกเสนอค่าธรรมเนียมหรอืคา่นายหนา้ทีไ่ม่ไดส้ดัสว่นกับมูลคา่ของบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
• ความลังเลทีจ่ะยอมรับการปฏบัิตติามกฎระเบยีบ ความซือ่สตัย ์และความโปร่งใส เชน่ 

o บุคคลภายนอกปฏเิสธทีจ่ะปฏบัิตติามกระบวนการตรวจสอบสถานะเกีย่วกับการต่อตา้นการตดิสนิบนของกู๊ดเยี
ย ร์บ างส่ วนหรือ ทั้งหมด  ( เ ช่น  ปฏิเ สธที่ จ ะ ให ร้ ายละ เอียด เกี่ ย ว กับความ เ ป็น เ จ า้ของบริษัท 
ป ฏิ เ ส ธ ที่ จ ะ ใ ห ้ ก า ร รั บ ร อ ง เ ป็ น ล า ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย 
แ ล ะ / ห รื อ ก ฎ ห ม า ย ต่ อ ต ้ า น ก า ร ติ ด สิ น บ น ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง ข อ ง กู๊ ด เ ยี ย ร์  
ป ฏิ เ ส ธ ที่ จ ะ ล ง น า ม ใ น ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย ต่ อ ต ้า น ก า ร ติ ด สิ น บ น 
หรอืการรับรองการปฏบัิตติามกฎระเบยีบเป็นรายปี ฯลฯ) 

o บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ป ฏิ เ ส ธ ที่ จ ะ ล ง น า ม ใ น ข ้ อ ต ก ล ง ที่ เ ป็ น ล า ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร 
ต ก ล ง ต า ม คํ า มั่ น ห รื อ ก า ร รั บ ร อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ร ะ เ บี ย บ 
หรอืตอ้งการใหบ้รกิารบางอยา่งโดยไมม่กีารบันทกึไวใ้นขอ้ตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร 

o บคุคลภายนอกปฏเิสธทีจ่ะใหกู้ด๊เยยีรทํ์าการตรวจสอบบันทกึค่าใชจ่้ายและการทําบัญชทีีเ่กีย่วขอ้งกับการทําธุ
รกจิกับกูด๊เยยีรข์องบคุคลภายนอก 

o บคุคลภายนอกขอใหกู้ด๊เยยีรจั์ดทําใบแจง้หนี้ปลอมหรอืเอกสารปลอมประเภทอืน่ๆ 
o บคุคลภายนอกปฏเิสธทีจ่ะเปิดเผยขอ้มลูความเป็นเจา้ของของตน 
o บุคคลภายนอกให คํ้ าตอบ/ข อ้มู ลที่ ค ลุ ม เ ค รือ  ไม่สมบู รณ์  ไม่ต ร งปร ะ เ ด็น  หรือ ทํ า ให กั้ ง วล 

เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ ข อ ง ต น 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในสว่นทีเ่กีย่วกับกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับการตดิตอ่หรอืการจ่ายเงนิใหกั้บรัฐบาล 

o บคุคลภายนอกขอใหเ้ก็บความสมัพันธกั์บกู๊ดเยยีรไ์วเ้ป็นความลับ 
 

• คําขอหรอืสถานการณ์ทางการเงนิทีผ่ดิปกต ิเชน่ 
o บคุคลภายนอกขอคา่ธรรมเนียม คา่นายหนา้ สว่นลด หรอืโบนัสสงูผดิปกต ิ
o ใบแจง้หนี้ของบคุคลภายนอกไมม่รีายละเอยีดหรอืเอกสารสนับสนุนเพยีงพอทีจ่ะทําความเขา้ใจลักษณะของค่

าใชจ่้าย กจิกรรม หรอืบคุคลอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถอ่งแท ้
o บคุคลภายนอกขอเบกิจ่ายคา่ใชจ่้ายหรอืคา่ธรรมเนยีมทีค่ลมุเครอื หรอืไมส่ามารถอธบิายได ้
o บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ข อ ใ ห ้กู๊ ด เ ยี ย ร์ จ่ า ย เ งิ น ใ ห ้กั บ บั ญ ชี ธ น า ค า ร ที่ เ กี่ ย ว ข ้อ ง กั บ ห น่ ว ย ง า น อื่ น 

ทีไ่มใ่ชบ่คุคลภายนอกทีใ่หบ้รกิารหรอืสนิคา้ 
o บุคคลภายนอกขอใหกู้ด๊เยยีรจ่์ายเงนิใหกั้บบัญชธีนาคารทีตั่ง้อยู่ในประเทศอืน่ทีไ่ม่ใชป่ระเทศทีบุ่คคลภายนอ

กอยู ่หรอืประเทศทีจั่ดหาบรกิาร/สนิคา้ใหกั้บกูด๊เยยีร ์
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o บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ข อ อ อ ก ใ บ แ จ ้ ง ห นี้ ม า ก เ กิ น ไ ป  ( เ ช่ น 
การขอใบแจง้หนี้ทีส่ะทอ้นถงึสนิคา้หรอืบรกิารในราคาทีส่งูกว่าราคาตลาดทีเ่ป็นธรรม) 

o บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ร ้อ ง ข อ ใ ห ้มี ก า ร จ่ า ย เ งิ น ทั้ ง ห ม ด ห รื อ บ า ง ส่ ว น ใ ห ้กั บ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก 
เป็นเงนิสดหรอืเงนิทนุทีไ่มส่ามารถตรวจสอบยอ้นกลับได ้

o บุคคลภายนอกขอใหกู้๊ดเยียร์จ่ายเงนิในลักษณะอืน่ๆ ทีไ่ม่ปกต ิ(เช่น การบรจิาคเงนิใหกั้บองค์กรการกุศล  
การจ่ายเงนิใหกั้บบคุคลธรรมดา การจ่ายเงนิในบรกิาร ฯลฯ) 

o บุคคลภายนอกเป็นเพียงบริษัทที่ไม่มีกิจการอยู่ในตลาด  ตั ้งอยู่ในเขตอํานาจศาลนอกอาณาเขต 
 

• ชือ่เสยีงหรอืประวัตไิมด่ ีเชน่ 
o บคุคลภายนอกมชีือ่เสยีงทางธรุกจิทีไ่ม่ดหีรอืมปีระวัตกิารทุจรติทีน่่าสงสยั ถกูกลา่วหา หรอืไดร้ับการยนืยัน 
o บุคคลภายนอกถูกตัดสนิหรอืฟ้องรอ้งเกีย่วกับการฝ่าฝืนกฎหมายหรอืระเบยีบขอ้บังคับในทอ้งถิน่หรอืต่างประเ

ทศ ทีเ่กีย่วกับการไดร้ับการทําสญัญากับหน่วยงานของรัฐ 
o บุคคลภายนอกถูกยกเลิกการว่ าจ า้งโดยบริษัทอื่นภายใต ส้ถานการณ์ที่ ไม่สามารถอธิบายได  ้

หรอืไมส่ามารถอธบิายไดอ้ย่างเพยีงพอ 
o บคุคลภายนอกมหีรอืเคยมปัีญหาความสมัพันธกั์บบรษัิทขา้มชาตอิืน่ๆ 

 
 
6. การซือ้กจิการและการรว่มลงทุน 
 
เ มื่ อ กู๊ ด เ ยี ย ร์ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ทํ า ธุ ร ก ร ร ม ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง กั บ ก า ร ซื้ อ กิ จ ก า ร ห รื อ ก า ร ร่ ว ม ล ง ทุ น 
พนักงานจะตอ้งปฏบัิตติามขัน้ตอนการตรวจสอบสถานะบรษัิทและการตรวจสอบประวัตโิดยเฉพาะทีเ่หมาะสมกับการทําธรุกรรมนั้
น ๆ  ขั ้ น ต อ น ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า น ะ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ต่ อ ต ้า น ก า ร ติ ด สิ น บ น ใ น บ ริ บ ท นี้ มี ก า ร ส รุ ป ไ ว ้ใ น 
ขัน้ตอนในการตรวจสอบสถานะเกีย่วกับการต่อตา้นการตดิสนิบนสําหรับการซือ้กจิการ การร่วมลงทุน และธุรกรรมทีสํ่าคัญอืน่ๆ 
ซึ่ ง ส า ม า ร ถ ดู ไ ด ้จ า ก ห น ้า น โ ย บ า ย ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง กู๊ ด เ ยี ย ร์  
ห รื อ จ ากหั วห น ้า ฝ่ า ยกฎห มาย (General Counsel) ห รื อ ร อ ง หั วหน ้า ฝ่ า ยกฎ หม าย  ( Associate General Counsel) 
พนักงานที่ เกี่ยวขอ้งในกระบวนการตรวจสอบสถานะเกี่ยวกับการต่อตา้นการติดสินบนสําหรับธุรกรรมดังกล่าว 
ต ้ อ ง ป รึ ก ษ า กั บ ฝ่ า ย ก ฎ ห ม า ย เ กี่ ย ว กั บ ก ร ะ บ ว น ก า ร นี้ แ ล ะ ขั ้ น ต อ น ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง 
การตรวจสอบสถานะบรษัิทและการตรวจสอบประวัตเิพือ่การซือ้กจิการและเพือ่การร่วมลงทนุนัน้ตอ้งใชค้วามอตุสาหะและตอ้งทุ่
มเทเวลาอยา่งมาก ดว้ยเหตนุี้ จงึตอ้งใหฝ่้ายกฎหมายเขา้มามสีว่นร่วมแตเ่นิน่ๆ 
 
 
7. การเก็บบนัทกึขอ้มลู 
 
กู๊ ด เ ยี ย ร์ มี ค ว า ม จํ า เ ป็ น ต า ม ก ฎ ห ม า ย ใ น ก า ร จั ด ทํ า แ ล ะ บั น ทึ ก ข ้อ มู ล ที่ ถู ก ต ้อ ง ต า ม ค ว า ม เ ป็ น จ ริ ง 
แ ล ะ แ ส ด ง ถึ ง ธุ ร ก ร ร ม ทั้ ง ห ม ด ข อ ง บ ริ ษั ท อ ย่ า ง ถู ก ต ้ อ ง 
กู๊ ด เ ยี ย ร์ ยั ง มี ค ว า ม จํ า เ ป็ น ต า ม ก ฎ ห ม า ย ที่ จ ะ ต ้อ ง มี ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม บั ญ ชี ภ า ย ใ น ที่ เ พี ย ง พ อ  ดั ง นั้ น 
พ นั ก ง า น ต ้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง บ ริ ษั ท ทั้ ง ห ม ด 
ร ว ม ถึ ง ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ที่ บั ง คั บ ใ ช ้ทั ้ ง ห ม ด เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ร า ย ง า น ท า ง บั ญ ชี แ ล ะ ก า ร เ งิ น 
ธุรกรรมทัง้หมดตอ้งไดร้ับการบันทกึลงในบัญชแีละรายการบันทกึการเงนิของกู๊ดเยียร์โดยทันที ถูกตอ้ง และครบถว้นสมบูรณ์ 
และเป็นไปตามนโยบายการบัญชขีองกู๊ดเยยีร ์
 

8. การฝึกอบรมและการรบัรอง 
 
กู๊ดเยียร์กําหนดใหพ้นักงานบางรายตอ้งเขา้รับการฝึกอบรมการต่อตา้นการติดสนิบนและการต่อตา้นการทุจริตเป็นระยะ 
ต า ม ที่ กํ า ห น ด โ ด ย ฝ่ า ย กํ า กั บ ดู แ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม 
เ พื่ อ ใ ห ้แน่ ใ จ ว่ าพ นั ก งาน บาง ร าย เข ้า ใ จภา ร ะผู กพั นข อง ตนและคว าม เสี่ ย ง ใ นกา ร ติดสิน บนที่ อ า จ เ กิดขึ้น 
การฝึกอบรมนี้ครอบคลุมถงึกฎหมายต่อตา้นการติดสนิบนที่เกี่ยวขอ้ง นโยบายนี้ และขัน้ตอนและกระบวนการที่เกี่ยวขอ้ง 
น อ ก จ า ก นี้  พ นั ก ง า น เ ห ล่ า นี้ ต ้อ ง ผ่ า น ก า ร รั บ ร อ ง ป ร ะ จํ า ปี ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง กู๊ ด เ ยี ย ร์  
แ ล ะ ต ้ อ ง เ ปิ ด เ ผ ย ก า ร ล ะ เ มิ ด น โ ย บ า ย นี้ ที่ ท ร า บ 
พนักงานที่ ได ร้ั บมอบหมายให เ้ข า้ ร่ วมการ ฝึกอบรมหรือการรั บ รองนี้ จ ะต อ้ง ทําการ ฝึกอบรมให เ้ส ร็ จสมบูรณ์  
ตามตารางเวลาทีกํ่าหนดโดยฝ่ายกํากับดูแลการปฏบัิตติามกฎระเบยีบและจรยิธรรม 

https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/ethics/Documents/Anti_Bribery_Due_Diligence_Acquisitions_Joint_Ventures.pdf
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9. การปฏบิตัติามนโยบาย 
 
ห ้า ม มิ ใ ห ้มี ก า ร ฝ่ า ฝื น น โ ย บ า ย นี้  ห รื อ  F C P A  ห รื อ ก ฎ ห ม า ย ต่ อ ต ้า น ก า ร ติด สิน บ น อื่ น ใ ด ไ ม่ ว่ า ใ น ก ร ณี ใ ด 
แ ม ้ว่ า จ ะ ไ ม่ มี ก า ร ฟ้ อ ง ร ้อ ง ห รื อ พิ สู จ น์ ว่ า ก า ร ก ร ะ ทํ า นั้ น เ ป็ น ค ว า ม ผิ ด ต า ม ก ฎ ห ม า ย ที่ เ กี่ ย ว ข ้อ ง 
แ ล ะ แ ม ้ ว่ า ก า ร ใ ห ้ เ งิ น นั้ น จ ะ เ ป็ น ธ ร ร ม เ นี ย ม ป ฏิ บั ติ ใ น บ า ง ป ร ะ เ ท ศ ก็ ต า ม 
พนักงานที่ ล ะ เ มิดนโ ยบายนี้ จ ะถู กล งโ ทษ ทาง วิ นั ยจนถึงแล ะ ร วมถึง กา ร เ ลิกจ ้า ง แล ะกา ร ริบผลปร ะ โ ย ชน์  
แ ล ะ อ า จ ถู ก ดํ า เ นิ น ค ดี ท า ง แ พ่ ง แ ล ะ อ า ญ า จ า ก ก า ร ล ะ เ มิ ด ก ฎ ห ม า ย 
บคุคลภายนอกทีฝ่่าฝืนนโยบายนีจ้ะตอ้งถกูลงโทษดว้ยการยกเลกิสญัญาในความสมัพันธท์างธรุกจิกับกูด๊เยยีรทั์นท ี 
 
 
10. การรายงานการละเมดิและการต ัง้คําถาม 
 
พนักงานทัง้หมดทีท่ราบหรอืสงสัยว่ามกีารฝ่าฝืนนโยบายของกู๊ดเยยีรจ์ะตอ้งแจง้ใหผู้จั้ดการหรอืทนายของกู๊ดเยยีรท์ีร่ับผดิชอบใ
นประเทศ/กลุ่ม/ภูมภิาค/สายงาน หรอื BU ทราบทันท ีหรอืแจง้สายด่วนจรยิธรรมที ่http://www.goodyear.ethicspoint.com 
ผูบั้งคับบัญชาทีไ่ดร้ับรายงานกรณีทีส่งสยัว่ามกีารฝ่าฝืนนโยบายต่อตา้นการตดิสนิบนของกูด๊เยยีรต์อ้งรายงานใหท้ีป่รกึษาท่ัวไป
ข อ ง บ ริ ษั ท กู๊ ด เ ยี ย ร์  ไ ท ร์  แ อ น ด์  รั บ เ บ อ ร์ ท ร า บ ถึ ง ข ้ อ ก ล่ า ว อ ้ า ง นั้ น โ ด ย ทั น ที  
บคุคลภายนอกทีท่ราบหรอืสงสัยว่ามกีารฝ่าฝืนนโยบายของกูด๊เยยีรจ์ะตอ้งแจง้ใหผู้ต้ดิต่อของตนทีกู่๊ดเยยีรห์รอืสายด่วนจรยิธรร
มทราบถงึการละเมดิทีอ่าจเกดิขึน้ในทันท ี
 
หากคณุมขีอ้สงสยัเกีย่วกับนโยบายนี้หรอืหัวขอ้ทีก่ล่าวถงึในทีน่ี้ คณุสามารถตดิตอ่ 

• ผูจั้ดการของคณุ 
• ตัวแทนฝ่ายทรัพยากรบคุคลของคณุ 
• ร อ ง ป ร ะ ธ า น ฝ่ า ย กํ า กั บ ดู แ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ท่ั ว โ ล ก 

ผู ้อํ า น ว ย ก า ร ฝ่ า ย ป ฏิ บั ติ ง า น ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ท่ั ว โ ล ก 
ผู อํ้านวยการ ฝ่ายสอบสวนและวิเคราะห์การ กํา กับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบและจริยธรรม ท่ัวโลก 
หรือผูอํ้านวยการระดับภูมิภาคฝ่ายกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบและจริยธรรม (โปรดดูขอ้มูลติดต่อที่ 
เว็บไซตฝ่์ายกํากับดแูลการปฏบัิตติามกฎระเบยีบและจรยิธรรม) 

• รองประธานฝ่ายตรวจสอบภายใน (ดขูอ้มลูการตดิตอ่จาก ไดเรกทอรขีองกูด๊เยยีร)์ 
• ติดต่อสายด่วนจริยธรรมของกู๊ดเยียร์ที่ www.goodyear.ethicspoint.com สําหรับสหรัฐอเมริกาและแคนาดา 

คุณสามารถติดต่อ 1-888-GY-HOTLINE (1-888-494-6854) โดยไม่เสียค่าบริการ จากประเทศอื่นๆ ทัง้หมด 
คุ ณ ส า ม า ร ถ เ ข ้า ใ ช ้คํ า แ น ะ นํ า ใ น ก า ร โ ท ร อ อ ก ไ ด ้ที่  w w w . g o o d y e a r . e t h i c s p o i n t . c o m 
หรอืโทรแบบเรยีกเก็บเงนิยอ้นกลับทีห่มายเลข +1-503-726-2371) หรอื 

• ทนายความของกู๊ดเยียร์ที่รับผิดชอบธุรกจิหรือหน่วยงานของคุณ หรือหน่วยงานหัวหนา้ฝ่ายกฎหมาย (General 
Counsel) 

 
โปรดระลกึไวเ้สมอว่ากู๊ดเยียร์หา้มอย่างเด็ดขาดไม่ใหม้ีการตอบโตต้่อบุคคลที่รายงานโดยสุจรติที่ไดท้ราบหรือสงสัยว่าม ี
การละเมิดนโยบายหรือกฎหมาย (แมจ้ะพบว่าขอ้กังวลเหล่านั้นไม่มีหลักฐานพสิูจน์) หรือผูท้ี่เขา้ร่วมและใหค้วามร่วมมือ 
อย่างจรงิใจและครบถว้นในการสอบสวน รายงานการตอบโตทั้ง้หมดจะไดร้ับการสอบสวน และผูท้ี่พบว่าไดทํ้าการตอบโต ้
จะถกูลงโทษทางวนัิย ไปจนถงึและรวมถงึขัน้ยกเลกิสญัญาวา่จา้งและรบิผลประโยชน ์
 
  

http://www.goodyear.ethicspoint.com/
http://go.goodyear.com/ethics/
https://go.goodyear.com/phone/search.cfm
http://www.goodyear.ethicspoint.com/
http://www.goodyear.ethicspoint.com/
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11. นโยบายและข ัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
• “คูม่อืจรรยาบรรณในการดําเนนิธรุกจิ” 
• “แนวทางการปฏบัิตเิพือ่ดําเนนิการตามนโยบายตอ่ตา้นการตดิสนิบนระหวา่งประเทศ” 
• “ขั ้นตอนการตรวจสอบสถานะเกี่ยว กับการต่อต า้นการติดสินบน สําหรับการซื้อกิจการ  การร่ วมลงทุน 

และธรุกรรมทีสํ่าคัญอืน่ๆ” 
• “นโยบายเกีย่วกับของขวัญ การเลีย้งอาหาร และการเลีย้งรับรอง (การใหแ้ละการรับทีทํ่ากับบคุคลภายนอก)” 
• นโยบายการบัญชสีากล หัวขอ้ “การบัญชสํีาหรับการบรจิาคเพือ่การกศุล” 
• “แผนภมูบัิญชท่ัีวโลก” 
• “นโยบายการเดนิทางและคา่ใชจ่้ายทางธรุกจิท่ัวโลก” 
• “นโยบายกฎระเบยีบเกีย่วกับของขวัญและการเดนิทางของวฒุสิภาและสภาผูแ้ทนราษฎรของสหรัฐฯ” 
• “นโยบายเกีย่วกับกจิกรรมทางการเมอืงสว่นบุคคล” 

 

https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/ethics/Pages/bcm.aspx
https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/ethics/Pages/anti-bribery-operational-guide.aspx
https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/ethics/Documents/Anti_Bribery_Due_Diligence_Acquisitions_Joint_Ventures.pdf
https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/ethics/Documents/Anti_Bribery_Due_Diligence_Acquisitions_Joint_Ventures.pdf
https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/ethics/Pages/giving-accepting-gifts-policy.aspx
https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/COHr/Policy/Lists/Policy/DispForm.aspx?ID=3061
https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/GBS/Pages/Global-T%26E-Policy.aspx
https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/ethics/Documents/Senate%20and%20House%20Gift%20and%20Travel%20Rules.pdf
https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/ethics/Documents/Individual%20Political%20Activity%20Policy.pdf

