GOODSYEAR.

Politika Bashd

Riisvetle Miicadele Politikasi

Risvetle Micadele Politikasi

Politika Numarasi ve Siirimii [Jx0]E2YK]

Son Revizyon Tarihi

Kategori

Hedef Kitle
Diizenleyen Departman
Politika Sahibi

12/5/2023

Kiresel Uyum ve Etik

Kiresel

Kiresel Uyum ve Etik

Kiresel Uyum ve Etik Baskan Yardimcisi

iCINDEKILER

Y 0 1 - T 1
2. K@PSAIM ettt e e ettt e e ettt e e e st eeeeeenn 2
T -1 110 01 | 2
L. POBIEIKA ceeeeieiii ettt e e e et ee e e e 3
4.1, RUSVET YASAGI .uuuuuuuuururunuunuuununiunauenasasauneesesanssssssasssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssses 4
4.2. KolaylastirCl OAEMEIET ..ot 4
4.3.GaSP VEYA TENGIT ..uuueiiiiiiiiiitiitit ittt abaaesasabasssesasssesennee 4
4.4. Hediye, Seyahat, YemekKk ve AGIFama .......eeueeeeeiiiieiiiiiiiiiiiiiiieiiieierererereranananannnns 5
a. Yasak Hediyeler
b. Hediye Verme
c. Devlet Memurlarina Lastik Hediyesi veya Badisi
d. Yemekve Agirlama
e. Seyahat Masraflari
f.  ABD Devlet Memurlarina Hediye, Seyahat, Yemek ve
Agirlama Teklifleri
4.5, Siyasi YardiMIar ....oooooooiiieeieeeiee e e 8
4.6. Hayir Amacli BaGISIar ...ooeeeeeeeiiiiiie e 8
4.7. Lastik Hediyesi veya BagiSl .....cooviiiiiiiiiiiiiecceeeiee e 9
4.8, SPONSOTIUKIAE ...ttt eeeeees 9
5. UclNncl Taraf DUFUM TESPILT w.vvovevieeeeeeeeeeeeee ettt 10
6. Devralmalar ve Ortak GiriSimMIEr .......uee ettt n
7o KAYIE TUEMA ot e e et e e e e e 1
8. EGItim Ve SertifiKalar ..coooeeieiiieeeiic e 12
Do UYUM ettt e e ettt e e sttt e e e et e e e e 12
10. Thlalleri Bildirme Ve SOMU SOMMA ...voveueeeieeeeeeeeeeeeeee e ee e n e 12
11, {lgili Politikalar ve ProS@AUIIE ........c.ceveveeeeeeeecececece et 13

RUSVETLE MUCADELE POLITIKASI SAYFA1



GOODSYEAR.

1. AMAC

The Goodyear Tire & Rubber Company ve galisanlari(topluca “Goodyear” veya “biz"), diinya ¢apinda dlrUstlik, dogruluk
ve sayglya olan bagliigimiz gercevesinde sosyal ve kiltlrel agidan bir sakincasi olmayan konumlarda veya durumlarda
bile usulstiz 6deme veya dederli herhangi bir sey teklif ederek, vererek ya da alarak is avantajlari elde etmek istemez.
TUm Goodyear Calisanlari (Goodyear sirketler ailesinin diinya genelindeki tim direktérleri, gérevlileri ve maaslh ve
saatlik galisanlari), Goodyear'in tim temsilcileri ve Goodyear ile is yapan belirli diger ti¢ilincl taraflar, konumdan
bagimsiz olarak bu Riisvetle Mlcadele Politikasini (“Politika”) anlamali ve glnliik islerinde buna uymalidir.

Amerika Birlesik Devletleri (ABD) Yabanci Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi (FCPA), Ekonomik isbirligi ve Kalkinma
Teskilati (“OECD"), Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Verilen Riisvetin Onlenmesi Sézlesmesi,
Birlesik Krallik ("BK") Riisvet Yasasi ve Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele Sézlesmesi'nin yani sira dlinya
genelindeki diger gesitli rigvetle micadele yasalari dinyanin dért bir yanindaki risvete iliskin endiseleri vurgular.
Tiim Goodyear Calisanlari ve Goodyear ile calisan tiim li¢iincii taraflar, FCPA'ya ve gecerli tiim diger riigvetle
miicadele yasalarina uymalidir.

Goodyear riisvet vermeyi ve almayi kesinlikle yasaklamaktadir ve sadece uygunsuz veya kanunsuz 6deme, riisvet,
hediye, geri 6deme, gayriresmi komisyon veya benzer bir tesvik verilerek kazanilabilecek is firsatlarindan
vazgegeriz. Hicbir Goodyear GCalisani, is almak veya korumak ya da herhangi bir uygunsuz avantaj elde etmek
amaciyla bir devliet memurunun ya da baska bir kisinin bir eylemini veya kararini etkilemeye yonelik uygunsuz
amag dogrultusunda diinyanin higbir yerinde hi¢ kimseye dogrudan veya dolayl olarak herhangi bir 6deme veya
degerli bir sey teklif etmeyecek, 6demeyecek, 6demeyi vadetmeyecek, 6denmesine yetki vermeyecek veya hi¢
kimseden almayacak ya da kabul etmeyecektir.

2. KAPSAM

Bu Politika, tim Goodyear Calisanlari (Goodyear sirketler ailesinin diinya genelindeki tim direktérleri, gorevlileri
ve maasli ve saatlik calisanlari), Goodyear'in tim temsilcileri ve Goodyear ile is yapan belirli diger Gi¢lincd taraflar
icin gecerlidir.

3. TANIMLAR
Bu Politikanin amaclari dogrultusunda asagidaki tanimlar gecerlidir:

“Riigvet”, Goodyear icin is almak veya korumak ya da uygunsuz bir avantaj elde etmek amaciyla ABD Disi Devlet
Memuru veya ABD Devlet Memuru dahil olmak Gizere herhangi bir kisinin bir eylemini veya kararini etkilemeye yonelik
uygunsuz amag dodrultusunda verilen, vadedilen, teklif edilen veya alinan herhangi bir ddeme veya degerli bir sey
anlamina gelir.

o “Odeme” veya “Dederli Bir Sey” degeri ne kadar kiiclik veya biiylk olursa olsun, herhangi bir avantaj anlamina
gelir. Risvet, asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak (izere bircok farkli tiirde 6deme veya dederli
esya seklinde olabilir:

Nakit veya nakit muadili (hediye kartlari veya gekleri gibi)

Hediyeler veya diger maddi esyalar (icki siseleri, elektronik esyalar, micevherler vb.)
indirimler veya kredi notlari

Ozel indirimler

Adirlama

Seyahat masraflari

O O O 0O O O
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Tatil masraflari(ucak bileti, konaklama, yemekler, tatil kdyl paketi, gezi biletleri vb.)

Kolaylastirici 6demeler

Ucretli veya licretsiz istihdam veya stajyerlik

Hayir amacli bagislar

Tesis veya hizmet kullanimi(sof&rl arag servisi, tatil evi, ugak hangari, temizlik hizmeti vb. kullanimi)
Egitim veya Uyelik Gcretleri (spor salonu Gyeligi, okul egitim Gcreti veya golf kullb Gcreti gibi)

O O O O O O

e “Uygunsuz Amag¢” koti niyet anlamina gelir. FCPA ve diger yolsuzlukla micadele yasalari kapsaminda, kisi bir
0deme veya degerli bir sey verirken veya teklif ederken 6demenin veya degerli seyin Goodyear igin is almak
veya slrdirmek ya da herhangi bir uygunsuz avantaj elde etmek amaciyla birinin eylemini ya da kararini
etkilemek icin saglandigini biliyorsa (veya bundan slipheleniyorsa ya da bu niyetteyse) bu kisinin
“uygunsuz amacl” vardir.

Uygunsuz olmasi igin 6deme veya degerli bir sey, eyleminin veya kararinin etkilenmesi amaclanan kisiye
dogrudan verilmek zorunda degildir. Ornegin, bir ABD Disi Devlet Memurunun aile Giyesine ya da bu ABD

Disi Devlet Memurunun baglantil oldugu bir hayir kurumuna verilen veya teklif edilen bir 6deme veya degerli
sey, aile Uyesine ya da hayir kurumuna verilme amaci bir is avantaji karsiliginda ABD DisI Devlet Memurunun
eylemlerini veya kararlarini uygunsuz sekilde etkilemek ise “uygunsuz’ nitelik tasir.

e “Devlet Memuru" (a) bir kamu kurumu (silahli kuvvetler ve polis kuvvetleri de dahil), kamu kurulusu veya
uluslararasi kamu kurumunun (Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi, AB Komisyonu vs.) herhangi bir gorevlisi,
calisani veya temsilcisi; (b) herhangi bir siyasi parti gorevlisi veya siyasi makam adayi veya (c) bir Kamu
iktisadi Tesebbiisiiniin herhangi bir calisani veya temsilcisi anlamina gelir.

o “"Kamu iktisadi Tesebbiisii’ (a) dogrudan veya dolayli olarak %30 veya daha fazla hissesi bir ulusal,
il capinda, bdlgesel veya yerel ydnetim ya da kamu kurulusuna (veya yonetim ya da devlet kurulusu
grubuna) ait olan veya(b) kurulusun Yénetim Kurulu ya da benzeri bir organinin gogunlugunu atama,
kurulusun icra kurulu baskanini, yonetici genel ortagini ya da benzeri baska bir gérevlisini atama veya
kurulusun baslica harcamalarini veya operasyonel kararlarini baska bir sekilde kontrol etme yetkisiyle
bir ulusal, il capinda, bélgesel veya yerel yonetim ya da kamu kurulusu tarafindan baska sekilde
kontrol edilen sirket, ortaklik veya baska tuizel kisilik anlamina gelir. Goodyear Politikasi uyarinca
bir kurulusun “Kamu iktisadi Tesebbiis{i” olup olmadigina iliskin sorulariniz varsa liitfen
{ilkeniz/grubunuz/bélgeniz/fonksiyonunuz veya is Biriminizin (“iB”) Goodyear Avukatina
ya da Uyum ve Etik Departmanina basvurun.

o "ABD Disi Devlet Memuru’ ABD Disi bir hUkumet, kamu kurumu veya kurulusu, siyasi parti
veya makam ya da Kamu |ktisadi Tesebbisunin herhangi bir Devlet Memuru anlamina gelir.

o "ABD Devlet Memuru’ bir ABD hukumeti (federal, eyalet veya yerel), kamu kurumu veya kurulusu, siyasi
parti ya da makam yahut Kamu Iktisadi Tesebbustndn herhangi bir Devlet Memuru anlamina gelir.

“Ugiincii Taraf’ Goodyear'in Goodyear isleri kapsaminda etkilesime girdigi, Goodyear veya bir Goodyear Calisani
disindaki herhangi bir kurulus veya kisi anlamina gelir.

Bazi ticlincli taraflarin (“Politika Kapsamindaki Ugiincii Taraflar’ olarak anilir) Goodyear'in Risvetle Miicadele Durum
Tespiti Strecinden gec;'mesi gerekir. Politika Kapsamindaki Uglncu Taraflarin giincel listesine buradan ulasabilirsiniz.
Politika Kapsamindaki Ucglincl Taraflara 6rnek olarak asagidakiler verilebilir ancak bunlarla sinirl degildir:

e Digerleriyle iliskilerde Goodyear'l temsil etmeye acik (s6zIl veya yazill) veya zimni yetkisi olan, Goodyear adina
hareket eden “Temsilciler’ (6r. bagimsiz satis temsilcileri, komisyonla ¢alisan temsilciler, satis danismanlari,
satis mimessilleri, satiscilar, aracilar, Gimrik Acenteleri, Gimrik Misavirleri, Gimrik Komisyonculari,
GUmrik Aracilari) ve
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e (Goodyear'dan Grlin veya hizmet(Kgndi hesaplarina) satin alan ve bunlari perakendecilere, Bayilere,
DistribGtorlere, Orijinal Ekipman Ureticilerine, filolara, havayollarina, madenlere, belediyelere veya diger
devlet kurumlarina satan gogu misteri veya gergek kisi olmayan diger tim musteriler.

Politika Kapsamindaki Uciincii Taraflar ve Goodyear'in bu Politika 6tesindeki Riisvetle Miicadele Durum Tespiti Siireci
hakkinda daha fazla bilgi icin litfen Politika Kapsamindaki Uciincii Taraflar listesine ve Goodyear'in Uluslararasi
Riisvetin Onlenmesine lliskin Uyumluluk Eylem Kilavuzu dahil Goodyear'in Uyum ve Etik Politikalari sayfasinda
bulunabilecek l¢lncul taraflara yonelik risvetle micadelede durum tespiti kilavuz materyallerine basvurun.

Bu Politika ve Operasyon Kilavuzu'nda kullanilan Biiyiik Harfle Yazilmig Terimler Ek A'da bulunan Risvetle Miicadele
Kurallarina Uyum Terimler S6zIGg§i'nde tanimlanmaktadir.

4. POLITIKA

4.1. RUSVET YASAGI

Tiim Goodyear Calisanlarinin ve Goodyear ile is yapan Ugiincii Taraflarin burada belirtildigi sekliyle Goodyear'n
Politikasina ve FCPA, ABD Seyahat Yasasi ve BK Riisvet Yasasi dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere gegerli tim
riisvetle miicadele yasalarina ve ayrica Calisanlarin veya Ugiincii Taraflarin yerel yargi bélgelerinde ve Goodyear'in
faaliyet gOsterdigi diger yargi bolgelerinde gegerli olan tim risvetle micadele yasalarina uymalari beklenir.

Yerel ve (ilkeye 6zqii riisvetle miicadele yasalariyla ilgili sorularinizi ilkeniz/grubunuz/bélgeniz/fonksiyonunuz veya is
Biriminizin (“IB”) Goodyear Avukatina ya da Uyum ve Etik Departmanina sorabilirsiniz.

FCPA, ABD yasalari kapsaminda is almak veya isi elde tutmak ya da uygunsuz bir avantaj elde etmek amaciyla para ya
da dederli bir seyin tamaminin veya bir kisminin dogrudan veya dolayli olarak bir ABD Disi Devlet Memuruna teklif
edilecedini, verilecegdini veya vadedilecegini bilerek herhangi bir kisiye bu tlr bir para ya da degerli bir sey teklif
edilmesi, verilmesi, verilme vaadinde bulunulmasi ve verilmesine izin verilmesini su¢ sayar. FCPA ayrica, ABD
borsalarinda islem géren Goodyear gibi sirketlerin finansal raporlamaya iliskin yeterli i¢ kontroller bulundurmasini
zorunlu kilar. Ayni sekilde FCPA, kisi ve sirketlerin, Goodyear gibi borsada islem goren sirketlerin defterleri ve
kayitlarinda kasten sahtecilik yapmalarini yasaklar. FCPA'nin risvet hiklimleri temel olarak ABD Disi Devlet
Memurlariyla olan etkilesimlere odaklansa da gogu ABD eyalet yasasi, ABD Devlet Memurlarina rigveti ve ticari rigveti
yasaklar. ABD Seyahat Yasasi kapsaminda, ABD federal hikumeti bu eyalet yasalarina ve federal yasalara yonelik
ihlalleri kovusturabilir. Bu baglamda, alici kim olursa olsun hemen hemen tiim risvet eylemleri ABD eyalet yasalari,
ABD federal yasalari veya her ikisi nezdinde sug teskil eder.

FCPA yasaklari sunlar igin gegerlidir: ABD firmalari ve direktorleri, gorevlileri, galisanlari ve temsilcileri; ABD vatandasi
olan, ABD uyruklu olan veya ABD'de ikamet eden herhangi bir kisi; cogu durumda ABD firmalarinin yurt disindaki alt
kuruluslari ve bunlarin direktorleri, gorevlileri, galisanlari ve temsilcileri ve bazi durumlarda Amerika Birlesik Devletleri
topraklari dahilinde hareket eden ve ABD vatandasi olmayan, ABD uyruklu olmayan ve ABD'de ikamet etmeyen Kisiler.
Bir Goodyear Calisaninin veya kurulusunun cografi olarak nerede ikamet ettiginden veya faaliyet gosterdiginden
bagimsiz olarak, Goodyear'in Politikasi diinya genelindeki tim Goodyear faaliyetleri ve Calisanlariigin gegerlidir.

BK Riisvet Yasasi'nda BK Disi Devlet Memurlarina risvet verilmesine iliskin benzer yasaklar bulunur. Bu yasaklara ek
olarak, BK Riisvet Yasasi su suglari da yasaklar: (i) bir sirketin kendisiyle baglantili olan kisiler tarafindan riisvet
verilmesini 6nlemek icin yeterli prosedurler olusturmamasi ve (ii) 6zel kisilere (devlet memuru olmayan) veya 6zel
kisiler tarafindan risvet teklif edilmesi, verilmesi ve alinmasi (bu, “ticari risvet” olarak bilinen bir riisvet tirtdur).
Ticaririisvet bir devlet memurunu icermesi gerekmeyen, bunun yerine bir misterinin veya tedarikcinin temsilcisi gibi
bir 6zel kisiye risvet 6denmesiniiceren risvet tlridur.

Hem FCPA'ya hem de BK Riisvet Yasasina uygun olarak, Goodyear'in Politikasi, Devlet Memurlarina risvet verilmesi ve
ticari rigvet dahil olmak Gzere tim rlsvet tlrlerini yasaklar. Bu Politika bir Uglincl Tarafga veya bir Uglincl Taraf
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araciligiyla verilen, vadedilen veya teklif edilen risvetleri ve ayrica dogrudan bir Goodyear Calisani tarafindan verilen,
vadedilen veya teklif edilen risvetleri yasaklar. Goodyear Galisanlarinin, Temsilcilerinin ve Goodyear ile is yapan
diger Ugiincii Taraflarin, s6z konusu kisinin bir Devlet Memuru veya 6zel kisi olmasindan bagimsiz olarak, herhangi
bir kisiye riisvet vermesi, teklif etmesi veya vadetmesi yasaktir.

4.2, KOLAYLASTIRICI GDEMELER

“Kolaylastirici Odemeler”, yerel yasalar uyarinca bir sirketin halihazirda hakki olan bazi rutin, zorunlu kamu
faaliyetlerinin (vize gibi resmi evrakin dogru sekilde islenmesi, ylik yliklenmesi/indirilmesi, polis korumasi saglanmasi
ve posta alinmasi/teslim edilmesi) yerine getirilmesini glivence altina almak icin diisiik kademeli Devlet Memurlarina
yapilan kiglk ¢capl 6demelerdir.

FCPA ABD Disi Devlet Memurlarina “kolaylastirici veya hizlandirici 6demeler” yapilmasina iliskin dar bir istisna kapsami
icerse de BK Risvet Yasasi ve birc;gk Ulkenin yerel yasalari Kolaylastirici Odemeler yapilmasina izin vermez.
Goodyear Politikasi Kolaylastirici 0demeler yapilmasini mutlak surette yasaklar.

4.3. GASP VEYA TEHDIT

Kisilere siddet uygulama veya zarar vermeye iliskin muhtemel ve gercek tehditler altinda yapilan 6demeler FCPA veya
BK RUsvet Yasasiniihlal etmez. Ayni sekilde Goodyear Politikasi da galisanin veya temsilcinin saglidini, hiirriyetini veya
guivenligini korumak icin gerekiyorsa siddet uygulama veya zarar vermeye iliskin gergek muhtemel tehditler altinda
odeme yapilmasini yasaklamaz. Boyle bir durum meydana gelirse:

(i) Odeme 100,00 ABD dolarini gegmemelidir;

(ii) Odeme 48 saat icinde The Goodyear Tire & Rubber Company'nin Bas Hukuk Misavirine yazili olarak
bildirilmelidir ve

(iii) Odeme Goodyear'in defterleri ve kayitlarina dogru sekilde kaydedilimelidir.

4.4, HEDIYE, SEYAHAT, YEMEK VE AGIRLAMA

Bu Politika, diger sirket politikalari (Kiiresel is Seyahati ve Masraf Politikasi, Hediye, Yemek ve Eglence Politikas
(Sirket disi 3'linc kisilerle olan iliskiler) ve Amerika Birlesik Devletleri Senatosu ve Temsilciler Meclisine iliskin Hediye
ve Seyahat Kurallari dahil), FCPA ve diger gecerli risvetle miicadele yasalarina uygun sekilde yapilmasi sartiyla,
Goodyear'in bir Devlet Memuruna veya baska bir kisiye itibari bir hediye veya isle baglantili seyahat, yemek veya
agirlama saglamasinin uygun oldugu bazi durumlar olabilir. Goodyear, ABD Disi Devlet Memurlarina, ABD Devlet
Memurlarina veya 6zel kisilere herhangi bir hediye, seyahat, yemek ve agirlama saglamak igin karsilanmasi gereken,
asag@ida genel hatlariyla verilmis belirli gerekliliklere sahiptir. Bu bolimdeki gereklilikler, aksi belirtiimedigi siirece
ABD Disi Devlet Memurlari, ABD Devlet Memurlari ve 6zel kisiler dahil tim bireysel alicilar igin gegerlidir.

a. Yasak Hediyeler

Goodyear, asagidaki tiirde hediyelerin ("Yasak Hediyeler”) herhangi bir kosulda herhangi bir kisiye verilmesini
kesinlikle yasaklar:

e Nakit veya nakit esdegeri hediyeler (hediye kartlari veya hediye gekleri gibi).

o Ucretsiz lastikler (belirli calisan yardim programlari kapsaminda calisanlar icin izin verilenler disinda).

o Gegerli devlet politikasi, herhangi bir gecerli Goodyear politikasi, diger taraf i¢in gegerli olan herhangi
bir kurumsal politika veya gecerli herhangi bir yasa veya diizenleme ile ¢celisen herhangi bir hediye.
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e Risvet veya bahsis niteligi tasiyan veya herhangi bir uygunsuz avantaj elde etmek icin verilen
herhangi bir hediye.
e Makul olmayan derecede pahali veya lliks olan herhangi bir hediye.

b. Hediye Verme

Goodyear'in Politikast, (i) Yasak Hediye olmamasi ve (ii) asagidaki kriterlerin timUn{n karsilanmasi kosuluyla herhangi
bir kisiye itibari deger tasiyan (ve tercihen sirket logolu) bir hediye vermeyi yasaklamaz:

e (i)hediyenin degeri 100,00 ABD dolari ile 250,00 ABD dolari arasinda ise galisanin bagli oldugu birinci
ve ikinci kademe yoneticileri tarafindan veya (ii) hediyenin degeri 250,00 ABD dolarinin Gzerindeyse
Goodyear Bas Hukuk Misaviri Yardimcisi ve bolge Baskani tarafindan daha pahali bir hediye 6nceden
ve yazili olarak onaylanmadi§i stirece, hediyenin degeri 100.000 ABD dolarini asamaz.

e Hediye mevcut kosullara gore geleneklere uygun olmali ve Goodyear'i veya hediyeyi alan Kisiyi
utandirmamalidir.
Hediye, hediye verildigi bilinen bir tatil veya baska bir 6zel glin ya da promosyon ile baglantili olmaldir.
Bir ABD Devlet Memuruna verilen bir hediye, asagidaki “ABD Devlet Memurlarina Hediye, Seyahat, Yemek
ve Adirlama Teklifleri” ile ilgili gerekliliklere de uygun olmalidir.

Herhangi bir kisiye verilen herhangi bir hediye ile ilgili olarak Goodyear Calisanlari sunlari yapmahdir:

o Uygun “Hediyeler” Ana Defter Kodunu kullanarak Sirket'in mali defter ve kayitlarina hemen, tam ve dogru
sekilde kaydetmelidir.

o (Goodyear tarafindan geri ddenebilir oldugundan emin olarak uygun bir masraf raporuyla raporlamalidir.

e Alici bir Devlet Memuru ise belge ve islem ayrintilarinda (Concur T&E génderimi dahil) alicinin bir Devlet
Memuru oldudu belirtilmelidir.

c. Yemekve Adirlama

Goodyear'in Risvetle Micadele Politikasl, iyi niyetle, herhangi bir yolsuzluk amaci veya iltimas beklentisi olmadan ve bu
Politikaya uygun olarak verilmesi sartiyla herhangi bir kisiye yemek ve/veya agirlama saglanmasina izin verir. Herhangi
bir kisiye saglanan yemek ve agirlama (i) Yasak Hediye olmamali ve (ii) asagidaki kriterlerin tim{n{ karsilamalidir:

e Saglanan yemek veya agirlama, dogrudan gercek ve mesru bir is amaci ile ilgili olmalidir.

e Adirlama mekani, is gorismesiicin ve is yerinde saygiya olan baghhigimiza uygun olmaldir.

e Yemek veya agirlama; degeri, kisi sayisi ve sikligi bakimindan makul olmalidir.

o Yemek veya agirlama gegerli kosullara gore teamdllere uygun olmali ve Goodyear'i ya da yemek veya
agirlamanin sunuldugu kisiyi utandirmamalidir.

e Sirket personeli katilim gostermelidir.

[ ]

Bir ABD Devlet Memuruna saglanan bir yemek veya agirlama, asagidaki “ABD Devlet Memurlarina Hediye,
Seyahat, Yemek ve Agirlama Teklifleri”ile ilgili gerekliliklere de uygun olmaldir.

Goodyear, asagidaki tiirde yemek ve agirlamalarin herhangi bir kisiye saglanmasini kesinlikle yasaklar:

o Gegerli devlet politikasl, herhangi bir gecerli Goodyear politikasi, diger taraf i¢in gecgerli olan herhangi
bir kurumsal politika veya gecerli herhangi bir yasa veya diizenleme ile gelisen herhangi bir yemek
veya agirlama.

o Ruisvet veya bahsis niteligi taslyan veya herhangi bir uygunsuz avantaj elde etmek igin saglanan herhangi
bir yemek veya agirlama.

e Makul olmayan derecede pahali veya lUks olan herhangi bir yemek veya agirlama.

e Goodyear'n karsilikl saygiya baghhigi ile celisen, yetiskin temali veya cinsellik odakli yemek veya eglence
gibi herhangi bir yemek veya eglence
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Herhangi bir kisiye saglanan yemek veya agirlamalar ile ilgili olarak Goodyear Calisanlari sunlari yapmalidir:

e Sirketin mali defter ve kayitlarina hemen, tam ve dogru bir sekilde kaydetmelidir ve
e Goodyear tarafindan geri ddenmesi icin uygun bir masraf raporuyla raporlamalidir.

d. Seyahat Masraflari

Goodyear'in Politikasi: (i) iyi niyetle saglanmis olmasi (ii) herhangi bir k6ti niyet veya iltimas beklentisi olmadan
saglanmis olmasi (iii) Yasak Hediye olmamasi ve (iv) asagidaki kriterlerin tamamini karsilamasi kaydiyla bir kisi igin
uygun seyahat masraflarinin saglanmasina (ABD Disi Devlet Memurlari igin heyet ziyareti masraflari dahil)izin verir:

e Saglanan seyahat, dogrudan gergek ve mesru biris amaci ile ilgili olmalidir.

e Seyahatin degeri makul olmalidir (maliyet, kisi sayisi ve siklik agisindan).

e Bir ABD Devlet Memuruna saglanan bir seyahat, asagidaki “ABD Devlet Memurlarina Hediye, Seyahat,
Yemek ve Agdirlama Teklifleri”ile ilgili gerekliliklere de uygun olmalidir.

Bir ABD Dis1 Deviet Memuruna saglanan herhangi bir seyahat ile ilgili olarak Goodyear Calisanlari sunlari yapmaldir:

e Seyahat igin 8nceden ve yazili olarak (i) is Birimi Baskani veya secilmis bir Sirket Yetkilisinden ve (ii) Bas
Hukuk MUsaviri veya Bas Hukuk Misaviri Yardimcisindan onay almalidir. Onay, Calisan tarafindan
doldurulmasi ve onay icin iletilmesi gereken ABD Disi Devlet Memurlari Igin Seyahat Kontrol Listesi formu
kullanilarak tamamlanmalidir. Form bu Politikanin Ek B bolimiinde bulunmaktadir ve buradan erisilebilir;
Goodyear S6zlesme Cozim (Goodyear Contract Solution)("GCS”) araciligiyla gonderilmelidir.

e Tim heyet lyelerinin devlet kurulusu tarafindan secildiginden emin olun (Sirket tarafindan
secgilmemelidir).

e Yolculugun seyahatin sunuldugu kisiyi istihdam eden devlet kurulusuna énceden yazili olarak
bildirildiginden emin olun.

e Seyahatin degerini ve amacini vakit kaybetmeden Sirketin mali defterleri ve kayitlarina tam ve dogru bir
sekilde kaydedin ve seyahatin sunuldugu kisinin ABD Disi Devlet Memuru oldugunu belirten bir not ekleyin.

e Seyahati uygun ve Goodyear tarafindan geri 6denebilir bir masraf raporuna kaydedin.

ABD Disi Devlet Memurlarina asadidaki tlirde seyahat masraflari saglanmasi kesinlikle yasaktir:

e Memurlaricin turistik ve eglence amacli gezilerin karsilanmasi yasaktir.
e Memurlarin aile bireyleriyle ilgili harcamalar yasaktir.

Devlet kurulusuyla sézlesme geredi gerekli olan ve/veya yerel yasalarin gerektirdigi durumlar disinda Devlet
Memurlarina nakit (glinliik harcirah gibi) vermek yasaktir. Bas Hukuk Mlsaviri veya Bolge Bas Hukuk Misaviri
Yardimcisi tarafindan 6nceden ve yazili olarak onaylanmadik¢a bu istisna kapsaminda dahi bir Devlet Memuruna nakit
para verilemez.

e. ABD Devlet Memurlarina Hediye, Seyahat, Yemek ve Adirlama Teklifleri

1) ABD'deki Devlet Memurlarina Hediye Verilmesi

ABD'deki federal, eyalet dlizeyindeki ve yerel devlet memurlari birlikte is yaptiklari kurumlardan yemek ve agirlama
dahil olmak lGizere hediye ve ikram kabul etmelerini sinirlayan yasa ve yonetmeliklere tabidir. Calisanlar, hediye ve
ikramlara iliskin tim Federal, eyalet ve yerel dlizeydeki yasalar ve yonetmelikleri bilmeli ve bunlara uymalidir.
ABD'deki devlet memurlarina herhangi bir hediye, yemek, seyahat, konaklama veya agirlama teklifi Hukuk
Departmani tarafindan 6nceden yazili olarak onaylanmalidir.
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2) ABD Senatosu ve Temsilciler Meclisi Hediye ve Seyahat Kurallari

Goodyear, politikasi uyarinca, ABD Senatosu Tzigu ve ABD Temsilciler Meclisi TizUgu dahil olmak Gzere ABD
Senatosu ve ABD Temsilciler Meclisi Uyelerine (“Kongre Uyeleri”) ve bunlarin personellerine hediye ve seyahat
saglanmasina iliskin yasaklama ve sinirlamalarla ilgili tim gecerli yasa ve yonetmeliklere her bakimdan uyacaktir.
Kongre hediye kurallari uyarinca “hediye” tanimi; ikram, iltimas, indirim, agirlama, konuk etme, kredi, borcun 6denmesi
icin ek slire verme veya parasal degeri olan baska herhangi bir 6geyi kapsar ve ister ayni olarak ister bilet satin almak,
pesin 6demek ya da masraflari karsilamak suretiyle olsun, hizmet, egitim, ulasim, konaklama, yeme icme ve/veya
yemek hediyelerini de igerir.

Federal lobicilerle galisan bir kurulus olarak Goodyear'in, kongre hediye kurallarinin hediye yasagina iliskin resmi
istisnalarindan birine tam olarak uygun olmadigi siirece, Kongre Uyelerine veya kongre personeline degeri ne kadar
klguk olursa olsun herhangi bir hediye, seyahat, yemek, agirlama veya baska Degerli Bir Sey saglamasi yasaktir. Sirket
politikasi geregi, tim Calisanlarin, lobici olsa da olmasa da kongre hediye kurallarina uymasi gerekir ve tim Calisanlar,
herhangi bir Kongre Uyesine veya kongre personeline herhangi bir hediye, seyahat, yemek, agirlama veya baska
Degerli Bir Sey teklif etmeden veya saglamadan 6nce Bas Hukuk Miisavirliginden onay almahdir. Ayrintil bilgi icin
bkz. Goodyear'in “Amerika Birlesik Devletleri Senatosu ve Temsilciler Meclisi Hediye ve Seyahat Kurallari Politikas!”.

4.5. SiYASi YARDIMLAR

Yukarida agiklandidi sekilde, FCPA, is almak veya alinan isi elde tutmak ya da uygunsuz avantaj elde etmek amaciyla
ABD Disindaki bir siyasi parti veya parti yetkilisi ya da ABD Disindaki baska herhangi bir siyasi makam adayi dahil olmak
Uzere ABD Disi Devlet Memurlarina para veya degerli bir sey verilmesini yasaklar. Ayrica, diger ABD yasalari, ABD
Federal makamlari, ABD siyasi partileri veya ABD siyasi komiteleri igin aday olanlara yénelik yardimlari sinirlandirir.
ABD yasalari, ABD siyasi adaylarina, partilerine ve komitelerine bu sinirli “yardimlari” galisanlarin mesai saatlerinde
siyasi kampanya ylritmesini veya herhangi bir sirket tesisi veya kaynaginin kullanimini da icerecek sekilde tanimlar
ancak bunlarla sinirli degildir. Cesitli ABD eyalet yasalari ve yerel yasalari, eyalet makamlari veya yerel makamlar igin
aday olanlara, siyasi parti temsilcilerine veya siyasi komitelere yapilan yardimlari da sinirlayabilir.

Bu yasalara uygunlugu saglamak igin Goodyear politikasi, herhangi bir ABD veya ABD disi siyasi partiye, parti
yetkilisine veya siyasi komiteye ya da herhangi bir ABD veya ABD disi ulusal, eyalet genelinde, yerel veya diger resmi
makama aday olan herhangi birine Sirket fonlarindan herhangi bir yardim saglanmadan 6nce Bas Hukuk Misavirinin
0zel, yazili onayini zorunlu kilar. ABD'de oylamaya sunulan herhangi bir konunun desteklenmesi amaciyla yapilan
yardimlar igin de Bas Hukuk Misavirinden dnceden, yazili onay alinmalidir.

Calisanlar; ABD vatandasli olan, ABD'de ikamet eden veya Amerika Birlesik Devletleri'nde bulunan galisanlarigin
Bireysel Siyasi Faaliyet Politikasi dahil olmak Uzere gegerli yasa ve sirket politikalarina uygun olmasi kosuluyla bireysel
olarak siyasi faaliyetlerle istigal edebilirler.

4.6. HAYIR AMAGLIBAGISLAR

Calisanlarin ve Uclincii Taraflarin Sirket adina yaptiklari hayir amagl bagislarin sadece yasal yardim derneklerine
verildiginden ve sadece yardim amaclyla kullanildigindan, amacinin disinda herhangi bir sekilde kullaniimadigindan
emin olmalari gerekir. Goodyear adina yapilacak hayir amagcli bagislar asagidaki kriterlerin hepsini karsilamalidir:

Hayir amacli bagis, mesru bir hayir amaci dogrultusunda saglanmalidir.
Hayir amacl bagis, alici tarafindan hayir amach kullaniimali ve amacinin disinda baska bir sekilde
kullaniilmamalidir.

e Hayiramacli bagis, hayir amacli bagisla ilgili gegerli tim vergi yasalari dahil olmak tGzere yUrGrlikteki
devlet politikalarina veya yururlikteki yerel yasa ya da yonetmeliklere aykiri olmamalidir.

o Hayiramagcli bagis, dogrudan veya dolayli olarak risvet ya da yasa disi 6deme olmamali ve is almak veya
isi elde tutmak ya da uygunsuz avantaj saglamak igin verilmemelidir.
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e Hayir amacli bagis, Goodyear'n is Etigi Kilavuzu'na ve tiim sirket politika ve proseddirlerine uygun olmali
ve Hukuk departmani ve yerel liderlik tarafindan dnceden ve yazili olarak onaylanmalidir.

e Hayiramagli badis, uygun “Hayir Amacli Bagislar” Ana Defter Kodu kullanilarak vakit kaybetmeden Sirketin
mali defterleri ve kayitlarina tam ve dogru sekilde kaydedilmelidir. GO'daki Global Hesap Plani ve
Uluslararasi Muhasebe Politikasi "Hayir Amach Yardimlarin Muhasebelestirilmesi” sayfalarina bakin.

Bir Devlet Memuru tarafindan 6nerilen veya talep edilen herhangi bir hayir amagli badis icin Goodyear Calisanlari
sunlari yapmalhdir:

e BirBas Hukuk Misaviri Yardimcisindan 6nceden ve yazili olarak bagis i¢in onay almalidir. Onay belgeleri bu
badgisin kayitlarinin bir parcasi olarak saklanmalidir.

4.7. LASTIK HEDIYESi VEYA BAGISI

Bazi durumlarda, bir devlet kurumuna lastik hediyesi veya bagisi uygun olabilir. Bir devlet kurumuna lcretsiz olarak
verilen lastikler, gecerli yasalar ve sirket politikalari uyarinca yalnizca bir devlet kurulusuna (herhangi bir Devlet
Memuruna degil) verilebilir ve Goodyear'in bir yetkilisi ve Goodyear'in Bas Hukuk Misaviri Yardimcisi tarafindan
onceden ve yazili olarak onaylanmalidir.

Lastikler ve diger Goodyear Urlnleri ve hizmetleri, herhangi bir Devlet Memuruna kendi kisisel aracinda veya aile
bireylerinin araclarinda kullanim igin ya da Devlet Memuru veya akrabalarinin kisisel kullanimiigin tcretsiz veya 6zel bir
indirim kapsaminda verilemez. Calisanlarin, Hukuk Departmani tarafindan 6nceden ve yazili olarak onaylanmadigi
slirece herhangi bir galisan lastik yardim programi avantajini (¢alisanlar i¢in indirimli veya icretsiz lastikler dahil) bir
Devlet Memuruyla veya bir Devlet Memurunun akrabasiyla paylasmalari yasaktir.

Hayir amacl yardimlarin onaylanmasi, muhasebelestiriimesi ve kaydedilmesine yonelik Sirket ve is Birimi politikalarinin
yani sira bu kosullara da uyulmalidir. Daha fazla bilgi i¢in bkz. Goodyear'in “Hayir Amacli Bagislar PolitikasI”.

4.8. SPONSORLUKLAR

Sponsorluk, Goodyear'in kendisine pazarlama haklari, varliklar veya diger avantajlarin saglanmasi karsiliginda bir
Uclinci tarafa parasal destek, varliklar, Grlnler veya hizmetler saglamayi kabul ettigi bir diizenlemedir. Sponsorluklar
genellikle bir spor etkinligi veya konferans gibi bir etkinlik, faaliyet veya organizasyonlailgilidir. Goodyear uygun ve
yasal sponsorluklaraizin verse de sponsorluk baglaminda risvet riski nedeniyle, hayir amacli bagislarda oldugu gibi bu
tlr faaliyetlerde de dikkatli davraniimasi gerekmektedir. Sponsorluklara yalnizca asagidaki kriterlerin timuandn
karsilanmasi durumunda izin verilir:

Sponsorluk, gegerli tiim yasalar ve Sirket politikalariyla tutarli olmalidir.

Sponsorluk makul degerde olmalidir.

Sponsorluk, mesru bir is amaci dogrultusunda yapilmalidir.

Sponsorluk, dogrudan veya dolayli olarak riisvet ya da yasa disi 6deme olmamali ve is almak veya isi elde
tutmak ya da uygunsuz avantaj saglamak icin verilmemelidir.

e Sponsorluk, sirketin mali defter ve kayitlarina hemen, tam ve dogru bir sekilde ve Goodyear'in muhasebe
politikalarina uygun olarak kaydedilmelidir.

Bir Devlet Memuru tarafindan onerilen veya talep edilen veya devletle baglantil bir kurulus tarafindan ya da adina
saglanan herhangi bir sponsorluk i¢cin Goodyear Calisanlari sunlari yapmalidir:

e Bir Bas Hukuk Misaviri Yardimcisindan énceden ve yazili olarak bagis igin onay almalidir. Onay belgeleri bu
sponsorlugun kayitlarinin bir pargasi olarak saklanmalidir.
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5. UCUNCU TARAF DURUM TESPITi

Goodyear Calisanlarinin, Uglincii Taraflarin Goodyear ile veya Goodyear adina is yaparken bu Politika, FCPA ve diger
gegerlirisvetle micadele yasalari hakkinda bilgi sahibi oldugundan ve bunlara uydugundan emin olmak igin belirli
adimlari yerine getirmeleri gerekir. Calisanlar, calisilacak Uclincii Taraflarin secilmesi ve onlarla calisiimaya devam
edilmesi slirecinde Goodyear Uluslararasi Riisvetle Miicadele Kurallarina Operasyon Kilavuzu'na (“Operasyon Kilavuzu”)
uymalidir. Politika Kapsamindaki tiim Ugiincli Taraflarin, Goodyear ile is yapmadan dnce ve is iliskisi siiresince diizenli
olarak Goodyear'in Risvetle Miicadele Durum Tespiti slirecinden gegmeleri gerekir. Bu slire¢ Operasyon Kilavuzu'nda
daha ayrintili bir sekilde agiklanmaktadir.

Goodyear'in Uciincii Taraflarin uyumunu saglama cabalari kapsaminda, Goodyear Calisanlarinin Uglinci Taraflarin
yolsuzlukla miicadele yasalarini ihlal ettigine dair belirtiler (“Uciincii Taraf Uyari isaretleri” olarak da bilinir) konusunda
dikkatli olmalari beklenir. Calisanlarin Uciincii Taraflarla etkilesimde bulunurken farkinda olmalari ve dikkat etmeleri
gereken bazi yaygin Uciincii Taraf Uyari isaretlerinin bir listesi asagida verilmistir. Bir Calisan, herhangi bir Uciinci
Taraf Uyarl isaretinden veya bir Uciincii Taraf ile ilgili baska endise verici durumlardan haberdar olmasi halinde durumu
derhal ilgili konum, fonksiyon veya is Biriminden sorumlu Goodyear Avukatina veya Uyum ve Etik Ofisine bildirmelidir.

Yaygin Ugiincii Taraf Uyari isaretleri

o Devlet Memurlariyla yakin iliski:
o Uclincii Taraf bir Devlet Memuruyla baglantilidir veya Devlet Memuru tarafindan dnerilmistir.
o Uclincii Tarafin bir Devlet Memuruyla yakin baglantilari vardir (r. Giclinci tarafin sahibi Devlet
Memurlaridir, Gglincl tarafin sahipleri veya yonetiminin esleri veya yakin aile tyeleri Devlet
Memurudur, bagli bir sirket Devlet Memurlarina aittir vb.).
o Uclincii Taraf, Goodyearin menfaatlerini desteklemek icin bilgili personel, yeterli is kaynaklari ve
zaman yatirimi yerine blyuk dlglide siyasilere/devlette temas halinde oldugu kisilere giiveniyordur.

e Sozlesmeli hizmetlerin, G¢Uncl tarafin faaliyetleri, kapasitesi veya Ucretleri ile uyumlu olmamasi:
o Uglincii Taraf, Uglincli Tarafin normal faaliyet alani veya is kolu dahilinde olmayan {riinler veya
hizmetler saglamak icin gdrevlendirilmistir.
o Uglincii Taraf, vadedilen hizmetlerin veya Urdnlerin bir kismini veya tamamini saglamak igin gerekli
yetkinliklere veya kaynaklara sahip gérinmemektedir.
o Uglinci Taraf, ilgili hizmetlerin degeriyle orantili olmayan iicretler veya komisyonlar teklif ediyordur.

o Uyumluluk, dirUstlik ve seffaflik taahhidinde bulunma konusunda isteksizlik:

o Uclincii Taraf, Goodyear'in Riisvetle Miicadele Durum Tespiti siirecinin bir kismini veya tamamini
tamamlamayi reddetmektedir (&r. sirket sahipligi ile ilgili ayrintilari vermeyi reddetmektedir,
Goodyear'in Politikasina ve/veya ilgili gecerli rigvetle micadele yasalarina uymayi yazil olarak
taahhit etmeyi reddetmektedir, Risvetle Micadele Uyum Sertifikasini veya Yillik Uyumluluk
Sertifikasi Yenilemesini imzalamayi reddetmektedir vb.).

o Uglincii Taraf yazili bir szlesme imzalamayi, uyumlulukla ilgili belirli akitleri veya beyanlari kabul etmeyi
reddetmektedir ya da belirli hizmetleri yazili bir anlasma altina almadan saglamayi istemektedir.

o Uclincii Taraf, Goodyear'n Uglincii Taraf ile yaptigi is ile ilgili masraf ve muhasebe kayitlarini
denetlemesine izin vermeyi reddetmektedir.

o Uglincli Taraf, Goodyear'dan sahte faturalar veya baska yanlis belgeler hazirlamasini talep etmektedir.

o Uclincii Taraf, ortaklik yapisina dair bilgileri ifsa etmeyi reddetmektedir.

o Uglincii Taraf, ézellikle devletle etkilesimler veya devlet ddemelerini igeren faaliyetlerle ilgili olarak is
faaliyetleri hakkinda belirsiz, eksik, kacamak veya endise verici yanitlar/bilgiler saglamaktadir.

o Uclincii Taraf, Goodyear ile iliskisini gizli tutmak istemektedir.
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e Tipik olmayan finansal talepler veya kosullar:

o Uclincii Taraf asiri veya olagan disi biiyiikliikte lcretler, komisyonlar, indirimler veya primler
talep etmektedir.

o Uglincii Tarafin faturalari; masraflarin, faaliyetlerin veya ilgili diger taraflarin niteligini tam olarak
anlamak igin yeterli ayrinti veya destekleyici belgeler icermemektedir.

o Uclincii Taraf, belirsiz veya agiklanmayan masraflar veya iicretler icin geri deme talep etmektedir.

o Uclincii Taraf, Goodyear'in hizmetleri veya driinleri saglayan Uglincii Taraftan farkli bir kurulusla
iliskili bir banka hesabina 6deme yapmasini talep etmektedir.

o Uclincii Taraf, Goodyearin Uclincl Tarafin bulundugu Glkeden veya hizmetlerin/iiriinlerin Goodyear'a
sunulacadi tUlkeden farkli bir Glkede bulunan bir banka hesabina 6deme yapmasini talep etmektedir.

o Uclincii Taraf, yiiksek faturalandirma (iirinii veya hizmeti adil piyasa fiyatindan daha yiiksek bir
fiyatta gosteren bir fatura talep etmek) talep etmektedir.

o Uclincii Taraf, 6demesinin tamaminin veya bir kisminin bir Ugiincii Tarafa nakit olarak veya baska bir
sekilde izlenmesi mimkin olmayan fonlarla yapilmasini talep etmektedir.

o Uclincii Taraf, Goodyear'in baska bir olagan disi sekilde deme yapmasini (6r. bir hayir kurumuna
bagis yapma, bir kisiye 6deme, hizmet olarak 6deme vb.) talep etmektedir.

o Uclinci taraf, bir offshore yargi bdlgesinde bir paravan sirketten ibarettir.

e KOotl itibar veya gegmis:

o Uglincii Tarafin ticari itibari kétiidr veya hakkinda yolsuzluk stphesi, iddialari ya da dogrulanmis bir
yolsuzluk gegmisi vardir.

o Uglincii Taraf, devlet sdzlesmelerinin verilmesiyle ilgili yerel ya da yabanci yasa veya dizenlemeleri
ihlal etmekten yargilanmis yahut suglu bulunmustur.

o Uglincii Taraf, aciklanmayan veya yetersiz dlgiide agiklanan kosullar altinda baska bir sirket
tarafindan feshedilmistir.

o Uglincii Tarafin diger ¢ok uluslu sirketlerle iliskilerinde sorunlar vardir veya gegmiste bu tiir
sorunlar yasamistir.

6. DEVRALMALAR VE ORTAK GiRiSIMLER

Goodyear devralmalar veya ortak girisimler iceren bir islem yaptiginda Calisanlar, s6z konusu islem icin uygun olan
belirli durum tespiti ve gegmis kontrolil proseddrlerine uymalidir. Bu baglamdaki riisvetle miicadele durum tespitine
iliskin proseddrler, Goodyear'in Uyum ve Etik Politikalari sayfasindan erisilebilecek veya Bas Hukuk Mlsavirinden ya
da herhangi bir Bas Hukuk Misaviri Yardimcisindan temin edilebilecek olan, Goodyear'in Devralmalar , Ortak Girisimler
ve Diger Onemli islemler icin Riisvetle Miicadele Durum Tespiti Prosediirleri'nde belirtilmistir. Bu tiir bir islem igin
risvetle micadele durum tespiti slirecine dahil olan ¢alisanlar, bu siirec ve gecerli prosedtrler hakkinda Hukuk
Departmanina danismalidir. Devralmalar ve ortak girisimlere yonelik durum degerlendirmesi ve gegmis kontrollerinin
tamamlanmasi uzun streli bliylk bir caba gerektirecektir. Bu nedenle Hukuk Departmaninin duruma erken muadahil
olmasi gok dnemlidir.

7. KAYIT TUTMA

Goodyear'in, Sirketin tim islemlerini gercek ve dogru bir sekilde yansitan dogru kayitlar tutmasi ve bulundurmasi
kanunen zorunludur. Goodyear'in ayrica yeterli bir ic muhasebe kontrol sistemi bulundurmasi da kanunen zorunludur.
Buna gdre, Calisanlar muhasebe ve finansal raporlamayla ilgili tim Sirket politikalarina ve gegerli tim yasa ve
standartlara uymalidir. Tim islemler, Goodyear'in muhasebe politikalarina uygun olarak, Goodyear'in mali defter ve
kayitlarina hemen, tam ve dogru bir sekilde kaydedilmelidir.
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GOODSYEAR.

8. EGITiM VE SERTIFiKALAR

Goodyear, Hukuk ve Uyum ve Etik Departmanlari tarafindan belirlendigi sekilde, belirli Calisanlarin yikamliltklerini ve
olasi risvet risklerini anladiklarindan emin olmak igin belirli araliklarla rlisvet ve yolsuzlukla micadele egitiminden
gegmelerini zorunlu kilar. Bu egitim, ilgili risvetle micadele yasalarini, bu Politikayi ve ilgili prosedurleri ve stregleri
kapsar. Ayrica, bu ¢alisanlar Goodyear'in Politikasina uyumlarini beyan eden bir yillik sertifika stirecini tamamlamali ve
bu Politikanin bilinen ihlallerini agiklamalidir. Bu egditimi veya sertifikayl tamamlamak Uzere atanan galisanlar, bu
egitimi Hukuk ve Uyum ve Etik Departmanlarinin belirledigi bir programa uygun olarak tamamlamalidir.

9. UYUM

YUrGrlUkteki yasalar uyarinca herhangi bir su¢ hiikmi verilmemis veya kanitlanmamis olmasina ve 6demenin Glkedeki
geleneklere gore yapilmis olmasina bakilmaksizin, bu Politika, FCPA veya diger herhangi bir risvetle micadele
yasasinin ihlaline misamaha gdsterilmeyecektir. Bu Politikayi ihlal eden galisanlar, istihdamin sona ermesi ve yan
haklarin kaybedilmesi dahil olmak Uzere disiplin cezalarina tabi tutulur ve herhangi bir yasa ihlali nedeniyle adli ve
cezai kovusturmaya tabi olabilirler. Bu Politika'yi ihlal eden Uciincii Taraflarin Goodyear ile is iliskisi derhal
sonlandirilacaktir.

10. iHLALLERI BiLDiRME VE SORU SORMA

Goodyear Politikasi'nin ihlal edildigini bilen veya bundan siphelenen tim Calisanlar durumu derhal midirine veya
Ulkeleri/gruplari/bolgeleri/fonksiyonlari ya dais kollarindan sorumlu Goodyear avukatina veya
http://www.goodyear.ethicspoint.com adresinden DirUstlik Yardim Hatti'na bildirmelidir. Goodyear Politikasi'nin
ihlaline iliskin stiphelerin bildirildigi mtdurler bu durumu derhal The Goodyear Tire & Rubber Company'nin Bas Hukuk
Musavirine bildirmelidir. Goodyear Politikasinin herhangi bir sekilde ihlal edildigini bilen veya bundan siphelenen tim
Uclincii Taraflar, olasi ihlalle ilgili olarak derhal Goodyear'daki irtibat kisilerini bilgilendirmeli veya Diiristliik Yardim
Hatti'na bilgi vermelidir.

Bu Politika veya burada ele alinan konular hakkinda sorulariniz varsa sunlarla iletisime gegebilirsiniz:

e Midiriniz,

o insan kaynaklari temsilciniz,

e Kdiresel Uyum ve Etik Baskan Yardimcisi; Kiresel Uyum ve Etik Faaliyetleri Direktord; Kiresel Uyum ve Etik
Arastirmalari ve Analiz Direkt6rii veya bir Uyum ve Etik Bolge Direktor( (iletisim bilgileri igin bkz. Uyum ve Etik
Web Sitesi);

e ¢ Denetim Baskan Yardimcisi (iletisim bilgileri icin bkz. Goodyear Rehberi);

e Goodyear Dirlstlik Yardim Hatti: www.goodyear.ethicspoint.com. Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada'da
Ucretsiz arayabileceginiz numara: 1-888-GY-HOTLINE (1-888-494-6854). Diger tim Ulkelerde, telefon
yOnergeleriicin su web sitesine basvurabilir www.goodyear.ethicspoint.com ya da +1-503-726-2371 numarali
telefonu karsi ddemeli/alici 6demeli olarak arayabilirsiniz veya

e Calistiginizis birimi veya fonksiyondaki yetkili Goodyear avukati veya Bas Misavirlik.

Goodyear'in, bilinen veya siiphelenilen politika veya yasa ihlallerini iyi niyetle bildiren (bu endiselerin asilsiz oldugu
ortaya giksa dahi)ya da bir sorusturmaya diirlistce ve tam olarak katilarak is birligi yapan kisilere karsi her tiirl(
misillemeyi kesinlikle yasakladigini unutmayin. Tim misilleme bildirimleri arastirilacak ve birine karsi misilleme yaptigi
anlasilan kisiler isten cikarma ve yan haklarin kesilmesine varan ve bunlariigeren disiplin cezasi alacaktir.
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GOODSYEAR.

1. iLGiLi POLITIKALAR VE PROSEDURLER

“Is Etigi Kilavuzu”
“Uluslararasi Risvetin Onlenmesine lliskin Uyumluluk Eylem Kilavuzu”

“Devralmalar, Ortak Girisimler ve Diger Onemli islemler icin Riisvetle Miicadele Durum Tespiti Prosediirii“
“Hediye, Yemek ve Edlence Politikasi (Sirket disi 3'Unci kisilerle olan iliskiler)"

Uluslararasi Muhasebe Politikasi “"Hayir Amacli Yardimlarin Muhasebelestirilmesi”

“Kiresel Hesap Plani”

“Kiiresel Is Seyahati ve Masraf Politikas!”

“Amerika Birlesik Devletleri Senatosu ve Temsilciler Meclisi Hediye ve Seyahat Kurallari Politikas!”
“Bireysel Siyasi Faaliyet Politikas!”
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