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INTEGER HANDELN

Die Verpflichtung von Goodyear zu
hochsten ethischen Standards bestimmt
unsere Arbeitsweise und basiert auf
unserem langjahrigen Versprechen,
unseren guten Namen zu schiitzen.

Unsere Verpflichtung, integer zu handeln, ist die Grundlage fir alles, was wir bei
Goodyear tun. Sie stellt sicher, dass wir durch Ehrlichkeit und Respekt Vertrauen
aufbauen und gewinnen. Wir tun das Richtige und wir schitzen unseren guten Namen.

Integritat ist unser oberstes und leitendes Prinzip, das die Grundlage fur unser
weltweites Geschaftsgebaren bildet. Integritat bedeutet, dass wir ehrlich handeln,
andere mit Respekt und Wirde behandeln und das Richtige tun - auch wenn es
schwierig oder unpopular ist.

Der Verhaltenskodex des Unternehmens (Business Conduct Manual) hilft unseren
Mitarbeitern zu verstehen, was es bedeutet, integer zu handeln, und ihre Rolle und
Verantwortung bei der Einhaltung unserer rechtlichen und ethischen Standards zu
kennen - jeden Tag und Uberall. Integres Handeln ermdglicht es uns, unser Team,
unsere Gemeinschaft, unser Unternehmen und unsere Vermogenswerte sowie
unseren Ruf zu schutzen.

SCHUTZ UNSERES GUTEN NAMENS

Der von Goodyear im Jahr 1915 erstmals verwendete Satz, Protect Our Good
Name” unterstreicht, dass das, was Goodyear tut, wie es arbeitet, die Qualitat
seiner Produkte und sein Charakter in den Handen seiner Mitarbeiter liegen.

Dies dient seit Langem als Erinnerung daran, dass Goodyear-Mitarbeiter

fiir den Ruf des Unternehmens verantwortlich sind. Seit mehr als einem
Jahrhundert prangt der Schriftzug ,Protect Our Good Name” an den Wanden
von Goodyear-Standorten in aller Welt.




EINE MITTEILUNG UNSERES CEO UND PRASIDENTEN

Seit mehr als 125 Jahren ist es die Grundlage
far den guten Ruf von Goodyear, das Richtige
auf die richtige Weise zu tun.

Unsere tagtaglichen Handlungen und
Entscheidungen wirken sich auf unsere
Kollegen, unsere Kunden, unsere
Gemeinschaften und unser Unternehmen
aus. Wenn wir dies mit Integritat tun, wecken
wir Vertrauen und starken unsere Kultur und
unser Geschaft.

Der Verhaltenskodex unseres Unternehmens
(Business Conduct Manual, BCM) hilft jedem
von uns, seinen ethischen Verpflichtungen als
Goodyear-Mitarbeiter nachzukommen. Es ist
unser wichtigstes Nachschlagewerk fir die grundlegenden Richtlinien von Goodyear
und unterstreicht unsere gemeinsame Verantwortung, nicht nur legal, sondern auch
integer zu handeln.

Der Verhaltenskodex hilft uns, ethische Grundsatze in die Praxis umzusetzen und
Entscheidungen zu treffen, die einen Mehrwert fur unser Unternehmen schaffen und
uns gleichzeitig sicher, ehrlich und respektvoll handeln lassen. Die Richtlinien von
Goodyear unterstitzen unsere Bemuhungen, verantwortungsvoll und nachhaltig zu
arbeiten. Dies sind wichtige Aspekte unseres Unternehmens und unserer Kultur, auf
die wir gemeinsam stolz sein konnen.

Vielen Dank, dass Sie sich mit dem Verhaltenskodex befasst haben und die Erwartungen
und Richtlinien von Goodyear stets im Blick behalten. Ich zahle auf Sie, dass Sie
weiterhin das Richtige auf die richtige Weise tun und unseren guten Namen schutzen.

Tt i

Mark Stewart
CEO und Prasident



EINE NACHRICHT VON UNSEREM GENERAL COUNSEL

Unabhangig von lhrem Job, Ihrem Standort
oder der Dauer Ihrer Tatigkeit bei Goodyear
ist der Grundsatz ,Act with Integrity” (Integer
handeln) von zentraler Bedeutung fiir unsere
Geschichte und von groBter Wichtigkeit fur
unsere Zukunft. Integres Handeln stellt sicher,
dass wir auch in Zukunft ein Unternehmen
sind, das mit gutem Beispiel vorangeht und
den Ruf hat, das Richtige zu tun.

Goodyears Wert,Act with Integrity” (Integer
handeln) bestimmt unsere Arbeitsweise und
bildet die Grundlage fir den Schutz unseres
guten Namens. Der Verhaltenskodex des
Unternehmens leitet Mitarbeiter an, das
Richtige zu tun, indem sie so handeln, dass unsere langjahrige Verpflichtung zu
hochsten ethischen Standards zum Ausdruck kommt.

Diese Richtlinien unterstltzen auch ein Umfeld, in dem sich alle Mitarbeiter ohne
Bedenken auBern konnen, wenn wir etwas sehen, das nicht in Ordnung ist. Ich
ermutige Sie, Fragen zu stellen, wenn etwas unklar ist oder Sie ein Anliegen haben.

Indem wir unsere Meinung sagen, halten wir uns selbst - und einander - fur alles
verantwortlich, was der Verhaltenskodex abdeckt und wofur wir als Unternehmen
stehen. Wenn Sie lhre Meinung oder Bedenken auBern, schitzt das Sie, |hre
Kollegen und unser Unternehmen, und es wird uns immer sicherer, innovativer und
erfolgreicher machen.

Vielen Dank fur alles, was Sie tun, um das Vermachtnis von Goodyear zu schitzen
und daflr, dass Sie Ihren Teil dazu beitragen, integer zu handeln.

2

David Phillips
Senior Vice President und General Counsel



GOODYEAR SCHUTZ UNSERES
VERHALTENSKODEX DES GUTEN NAMENS
UNTERNEHMENS

VERWENDUNG DIESES
VERHALTENSKODEXES

Der Verhaltenskodex des Unternehmens
(Business Conduct Manual, BCM) von Goodyear
deckt zwar nicht alle Gesetze oder ethischen
Standards fiir jede Situation ab, mit der Sie
moglicherweise konfrontiert werden. Er fasst
jedoch viele der rechtlichen und ethischen
Anforderungen zusammen, die wir alle
erfiillen missen.

Der Kodex gilt fir alle Mitarbeiter der Goodyear-Familie
weltweit, so dass sich ,Goodyear” oder ,Unternehmen” auf
jedes dieser Unternehmen bezieht und ,Mitarbeiter” alle
Direktoren, leitenden Angestellten, Festangestellten und
stundenweise beschaftigten Mitarbeiter bezeichnet, sofern
nicht anders angegeben. In vielen Fallen gelten die im BCM
beschriebenen Regeln auch flr Personen, die in unserem
Namen oder auf unsere Anweisung hin arbeiten, wie z. B.
Auftragnehmer, Makler oder Vertreter.

Alle im BCM enthaltenen Informationen sind von Bedeutung,
unabhangig davon, ob Sie Ihre Arbeit als direkt von

einem bestimmten Thema betroffen betrachten oder

nicht. Aus diesem Grund fordert Goodyear Sie auf, diesen
Verhaltenskodex zu lesen und zu verstehen, um Hilfe zu
bitten, wenn Sie etwas nicht verstehen, Rat einzuholen,
wenn Sie ihn bendtigen, und jeden bekannten oder
vermuteten VerstoB zu melden, der hnen auffallt.

L] L. L o Fiw Fu'We R B

SCHUTZ UNSERES

SCHUTZ UNSERER SCHUTZ UNSERES
TEAMS GEMEINSCHAFT UNTERNEHMENS
UND UNSERER
VERMOGENSWERTE
— |

KONTAKT

Fir Informationen und Beratung zu Compliance-
und Ethikfragen wenden Sie sich an:

Ihren Vorgesetzten;

Ihren Ansprechpartner in der Personalabteilung;
Compliance und Ethik;

Internal Audit;

die Goodyear Integrity Hotline (die
Telefonnummern und das Webformular finden
Sie unter http://goodyear.ethicspoint.com; die
Telefonnummer fir die USA und Kanada lautet
1-888-494-6854, andere landerspezifische
Telefonnummern finden Sie auf der Website;
oder Sie kdnnen ein R-Gesprach an
+1-503-726-2371 tatigen) oder

den flir Ihren Geschaftsbereich oder lhre
Funktion zustandigen Goodyear-Anwalt oder das
Office of the General Counsel (besuchen Sie die
Website fir juristische Kontakte von Goodyear.
Dort finden Sie Kontaktinformationen).

| E————

PROITE
Protect Our Good Name

CT OUR


http://goodyear.ethicspoint.com
https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/general-counsel/Pages/legal-contacts.aspx

GOODYEAR SCHUTZ UNSERES SCHUTZ UNSERES SCHUTZ UNSERER SCHUTZ UNSERES

VERHALTENSKODEX DES GUTEN NAMENS TEAMS GEMEINSCHAFT UNTERNEHMENS
UNTERNEHMENS UND UNSERER
VERMOGENSWERTE
— |

WEITERE RESSOURCEN

Im gesamten BCM finden Sie Verweise auf Richtlinien von
Goodyear, die sich auf das behandelte Thema beziehen

BEACHTEN SIE

oder weitere Informationen dazu bereitstellen. Wenn Sie Dieser Verhaltenskodex des Unternehmens und
den Verhaltenskodex online innerhalb des Goodyear- die darin beschriebenen Richtlinien stellen keinen
Netzwerks einsehen, werden die Richtlinienverweise in Arbeitsvertrag dar. Goodyear spricht durch die

Form von Hyperlinks dargestellt, die Sie zu den Richtlinien .. . e
fihren. Wenn Sie eine gedruckte Version des BCM lesen Veroffentllcht{ng o8 B eulEr ety e
oder ihn auBerhalb des Goodyear-Netzwerks online lesen, keine vertraglichen Rechte zu.

kdnnen Sie die vollstédndigen Richtlinien auf der Website der ————————

Goodyear-Richtlinien unter https://sharepoint.goodyear.

com/sites/companypolicies/SitePages/Home.aspx einsehen.

Nutzen Sie den Verhaltenskodex als Nachschlagewerk,
wenn Sie Fragen haben und/oder sich Ihr
Zustandigkeitsbereich oder lhre Arbeitssituation andert.
Sollten Sie zusatzliche Informationen oder Materialien

oder einen Termin flir eine besondere Schulung bendtigen,
wenden Sie sich an den fir Ihre Organisation oder Funktion
zustandigen Rechtsberater von Goodyear oder an die
Abteilung Compliance & Ethik.

4
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https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Home.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Home.aspx
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GOODYEAR SCHUTZ UNSERES
VERHALTENSKODEX DES GUTEN NAMENS
UNTERNEHMENS ——

IHRE VERANTWORTUNG

Goodyear hat den Ruf erworben, sich als
Unternehmen zu verpflichten, das Richtige zu
tun, und darauf sind wir stolz. Wir glauben, dass
jeder Mitarbeiter daflir verantwortlich ist, die h6chsten

Standards flr ethisches Geschaftsverhalten und den
respektvollen Umgang mit anderen einzuhalten.

VERANTWORTUNG DER MITARBEITER

Als Mitarbeiter des Unternehmens liegt Folgendes in |hrer
Verantwortung:

« Integer handeln. Die Richtlinien, Gesetze und
Bestimmungen kennen und einhalten, die fur lhre
Arbeit und Goodyear gelten, unabhangig davon, ob sie
im BCM oder an anderer Stelle aufgefihrt werden, und
ethisch handeln;

- Jederzeit vollstindige, genaue, rechtzeitige und
klare Informationen bereitstellen, auch in Berichten
und Dokumenten, die Goodyear bei Behérden und
Regulierungsbehérden (insbesondere bei der
US-Bdrsenaufsichtsbehdrde Securities and Exchange
Commission) einreicht, sowie in anderen &ffentlichen
Mitteilungen von Goodyear;

« Alle bekannten oder vermuteten VerstoBe gegen

das Gesetz oder die Unternehmensrichtlinien

melden und auch melden, wenn Sie zu Handlungen
aufgefordert werden, die lhrer Ansicht nach einen

VerstoB darstellen, und

Bei jeder Uberpriifung oder Untersuchung

eines potentiellen VerstoBes vollstdndig und

wahrheitsgemanB kooperieren.

Die Einhaltung der Richtlinien und ethischen Standards des
Unternehmens ist fir unseren Geschaftserfolg und zum
Schutz unseres guten Namens unerlasslich.

SCHUTZ UNSERES SCHUTZ UNSERER SCHUTZ UNSERES
TEAMS GEMEINSCHAFT UNTERNEHMENS
UND UNSERER
VERMOGENSWERTE

PARE
PENSE
AJAGOM
SEGURANCA

QUALIDADE
RESPEITO

Unsere Mitarbeiter spielen eine entscheidende Rolle
beim Schutz unseres guten Namens, indem sie immer
das Richtige tun und sich zu Wort melden, wenn sie

Fragen oder Bedenken haben. Jeder von uns hat Anteil

an dieser Verantwortung -

unabhangig von seinem Land,

seiner Geschaftseinheit oder seiner Rolle bei Goodyear.




GOODYEAR SCHUTZ UNSERES
VERHALTENSKODEX DES GUTEN NAMENS
UNTERNEHMENS ——

ZUSATZLICHE )
VERANTWORTLICHKEITEN FUR
FUHRUNGSKRAFTE

Wenn Sie eine Flihrungskraft sind, ist es dartiber hinaus
Ihre Aufgabe:

mit gutem Beispiel voranzugehen. Zeigen Sie |hre
Verpflichtung zu unseren hohen ethischen Standards
durch lhre Worte und Taten.

die geltenden Richtlinien, Gesetze und Vorschriften
zu kommunizieren und zu diskutieren. Stellen

Sie sicher, dass alle Ihnen unterstellten oder von

Ihnen Uberwachten Mitarbeiter ihre Verpflichtungen
verstehen und unsere Richtlinien fiir Compliance &
Ethik sowie die Gesetze und Bestimmungen in Geist
und Tat befolgen. Vergewissern Sie sich, dass |hre
Mitarbeiter an allen erforderlichen Schulungen zu
Compliance & Ethik teilnehmen.

die Einhaltung der Compliance durch lhre
Mitarbeiter und Ihre Arbeitsgruppe zu iiberwachen
und sicherzustellen. Machen Sie jeden Mitarbeiter fir
ethisches Verhalten verantwortlich. Stellen Sie sicher,
dass unserer Richtlinien und Geschaftspraktiken
innerhalb lhrer Abteilung, Organisation oder Region
einheitlich befolgt werden.

zu offener und ehrlicher Kommunikation zu
ermutigen. Seien Sie aufgeschlossen gegeniber
Mitarbeitern und stehen Sie ihnen als Ansprechpartner
zur Verfligung, wenn sie Bedenken besprechen,
Angelegenheiten melden oder eine Frage stellen
mdchten. Schaffen Sie ein Umfeld, das Fragen und
Diskussionen Uber rechtliche und Compliance-
Praktiken auf allen Ebenen des Unternehmens fordert.
Mitarbeiter, die Probleme ansprechen, zu
unterstiitzen. Nehmen Sie alle von Mitarbeitern
angesprochenen Probleme ernst und arbeiten Sie auf
eine schnelle und effektive Lésung hin.
Vertraulichkeit zu bewahren. Sprechen Sie (iber die
Probleme und Bedenken von Mitarbeitern nicht mit
Dritten, die keinen legitimen Anspruch darauf haben,
dariber informiert zu sein. Gewahrleisten Sie jedoch
nicht jeder Person absolute Vertraulichkeit, da das
Unternehmen maoglicherweise zu einer Untersuchung
der Bedenken verpflichtet ist. Alle angemessenen
MaBnahmen zum Schutz der Identitat des Mitarbeiters
werden getroffen.

SCHUTZ UNSERES

SCHUTZ UNSERER
GEMEINSCHAFT

SCHUTZ UNSERES
UNTERNEHMENS
UND UNSERER
VERMOGENSWERTE

TEAMS

« Angelegenheiten, iiber die Sie in Kenntnis gesetzt
wurden, zu melden. Wenn Mitarbeiter Sie Gber
Bedenken in Bezug auf fragwrdiges oder unethisches
Verhalten informieren, liegt es in lhrer Verantwortung,
diese der zustandigen Abteilung zur weiteren
Uberpriifung und Untersuchung vorzulegen. Sie sind
nicht dazu befugt, selbststandig eine Untersuchung
durchzufihren, und dirfen den diese Bedenken
meldenden Mitarbeiter nicht nur dazu auffordern,
die ,Hotline” anzurufen. Im Abschnitt Sprechen Sie
Bedenken an! auf S. 13 finden Sie weitere Einzelheiten.

« sicherzustellen, dass es keine
VergeltungsmaBnahmen gibt. Koommunizieren
Sie klar und deutlich die strikte ,Keine
VergeltungsmaBnahmen“-Politik des Unternehmens,
die Mitarbeiter, die VerstoBe in gutem Glauben
melden, vor nachteiliger Behandlung aufgrund ihrer
Meldung schitzt.

Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden
Dokumenten:

- Leading with Integrity ... A Guide for Managers (Integere
Personalftihrung ... Ein Leitfaden fiir Flihrungskrdfte)

]

BEACHTEN SIE

Anschuldigungen wegen fragwtrdigen oder
unethischen Verhaltens werden nicht immer
sauber verpackt. Als Fiihrungskraft sind Sie dafur
verantwortlich, Bedenken Uber etwas zu melden,
das gegen Richtlinien oder Gesetze versto3en
konnte. Diese Pflicht obliegt den Flihrungskraften
unabhangig davon, ob Ihnen die Anschuldigungen
informell, ungenau oder von einer Person gemeldet
wurden, die die Bedenken mdglicherweise nicht
einmal als potenziellen VerstoB erkannt hat, und
unabhéangig davon, ob Sie unsicher sind, ob die
Anschuldigungen wahr sind. Wenn Sie auf ein
mdogliches Fehlverhalten aufmerksam werden, ist
es Ihre Aufgabe, Bedenken anzusprechen, indem
Sie einen der auf S. 13 genannten Meldewege nutzen.

— I—


https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/ethics/Documents/Leading_With_Integrity_Managers_Guide.pdf
https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/ethics/Documents/Leading_With_Integrity_Managers_Guide.pdf
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ETHISCHE ENTSCHEIDUNGSFINDUNG

Da nicht alle Situationen eindeutig und zweifelsfrei entschieden werden kdnnen,
ist ein gutes Urteilsvermdgen erforderlich. Stellen Sie sich im Zweifelsfall die
folgenden Fragen zu dem Verhalten, das Sie in Erwagung ziehen:

FRAGEN SIE SICH SELBST

Ist das beabsichtigte Verhalten
rechtmaBig?

Sie sind sich

SCHUTZ UNSERES
UNTERNEHMENS
UND UNSERER
VERMOGENSWERTE

WV

Ist das beabsichtigte Verhalten
konform mit den Richtlinien und
Werten des Unternehmens?

nicht sicher?
Prifen Sie die
Goodyear-Richtlinien-
Website; sprechen
Sie mit lhrem
Vorgesetzten,
Ihrem Vertreter der
Personalabteilung,
der Rechtsabteilung,

Wird es den Ruf von Goodyear als
ethisches Unternehmen schiitzen?

Wenn Sie irgendeine
dieser Fragen mit
.NEIN" beantwortet
haben, kdnnte
dieses beabsichtigte
Verhalten ernsthafte
Konsequenzen nach
sich ziehen.
TUN SIE ES NICHT.

der Abteilung
Internal Audit oder
Compliance & Ethik,
um sich beraten
Zu lassen.

- Ist es das Richtige?
« Mochte ich darlber Berichte in
den Nachrichten sehen?

Ist es im Interesse des Unternehmens
und unserer Stakeholder?

Die Entscheidung, mit dem

beabsichtigten Verhalten fortzufahren,
erscheint angemessen.

Ll

N
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DIE ,NEHMEN SIE DIE SACHE NICHT SELBST IN DIE HAND"-LISTE

Im Folgenden werden Beispiele von Beschuldigungen oder Angelegenheiten dargestellt,
die zum Zweck einer Untersuchung weitergeleitet werden missen. Diese Liste ist nicht
vollstandig. Wenn Sie Fragen dazu haben, ob eine Angelegenheit weitergeleitet oder eskaliert
werden sollte, wenden Sie sich an die Rechtsabteilung oder die Abteilung Compliance & Ethik.

PRODUKTBEZOGENE ANGELEGENHEITEN

« Jegliche Nichteinhaltung von Produktqualitdtsanforderungen

FINANZIELLE ANGELEGENHEITEN

« Gewahrung oder Annahme von Bestechungsgeldern an/von
einem Kunden oder Lieferanten/Anbieter von Produkten oder
Dienstleistungen

« Gewahrung von Bestechungsgeldern oder anderen
unzulassigen Vorteilen an einen Regierungsbeamten oder
eine andere Person

« Angebot oder Gewahrung von Vorteilen flr einen Kunden, um
den Kauf von Produkten zu férdern oder zu belohnen

« Diebstahl oder Betrug

« UnvorschriftsmaBige Buchung/Rechnungslegung von
Einnahmen oder Ausgaben

« Falsche Angaben in den Buchhaltungsunterlagen, ob
vorsatzlich oder versehentlich

« Ungenaue Erstellung, Meldung oder Falschung von
Geschaftsunterlagen des Unternehmens, Finanzunterlagen
oder behordlichen Einreichungen

« Austausch von Preisdaten oder anderen geschuitzten
Informationen mit Wettbewerbern oder anderen Personen

MITARBEITERBEZOGENE
ANGELEGENHEITEN

« Gefahrliche Arbeitspraktiken oder -bedingungen

« Diskriminierung oder sexuelle Belastigung

« Drohungen oder Gewalt am Arbeitsplatz

« Annahme oder Gewahrung unangemessener Geschenke
oder Entertainment

« Missbrauch von geistigen Eigentumsrechten

« Interessenkonflikte

« DatenschutzverstoBe, Missbrauch von personenbezogenen
Daten bzw. personlich identifizierbaren Informationen (PI)
oder andere Cybersicherheitsaspekte

« Unzulassige Arbeitspraktiken, einschlieBlich VerstoBe
gegen Lohnregelungen und Arbeitszeiten, Zwangsarbeit
und Kinderarbeit

12



GOODYEAR SCHUTZ UNSERES
VERHALTENSKODEX DES GUTEN NAMENS
UNTERNEHMENS ——

SPRECHEN SIE BEDENKEN
AN!

MELDEN VON BEDENKEN UND
VERSTOSSEN

Bedenken in Bezug auf eine Compliance- und Ethik-
Angelegenheit missen Sie an eine der folgenden
Instanzen melden:

« |hren Vorgesetzten;

« |hren Ansprechpartner in der Personalabteilung;

« Compliance und Ethik;

« Internal Audit;

- die Goodyear Integrity Hotline (die Telefonnummern
und das Webformular finden Sie unter
http://goodyear.ethicspoint.com; die Telefonnummer
fur die USA und Kanada lautet 1-888-494-6854, andere
landerspezifische Telefonnummern finden Sie auf der
Website) oder

« den fur Ihre Organisation oder Funktion zustandigen
Rechtsberater von Goodyear oder das Buro des
General Counsel.

Wir ermutigen Einzelpersonen, Beschwerden (iber einen
der oben genannten internen Kanale von Goodyear zu
melden, damit das Unternehmen sie untersuchen und
bearbeiten kann. Weitere Einzelheiten finden Sie in der
Speak-Up-Richtlinie von Goodyear. Der Verhaltenskodex
oder die Speak-Up-Richtlinie sollen niemanden davon
abhalten, von geltendem Recht Gebrauch zu machen und
Beschwerden an staatliche Stellen zu melden.

SCHUTZ UNSERES
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— FaA —

o
F @ Gestern hérte ich zufdllig, wie zwei Kollegen
Uber ihren Verdacht sprachen, dass jemand Schrott
aus dem Werk stehlen kénnte. Ich habe nicht
viele Details, da ich nur einen Teil des Gesprdchs
gehért habe, und ich wei3 nicht, ob es wahr ist oder
nicht. Aber wenn es wabhr ist, scheint es ziemlich
beunruhigend zu sein. Was soll ich machen? Ist dies
etwas, das ich der Integrity Hotline melden sollte, auch
wenn ich nicht sehr viele Informationen zur Verfligung
stellen kann?

°

A ® Ja, Sie sollten dies melden. Alle Mitarbeiter
sind verpflichtet, vermutete Verst6Be gegen
Richtlinien, Gesetze oder ethische Standards zu
melden. Der Verdacht auf Diebstahl von Schrott

ist ein moglicher VerstoB und sollte der Integrity
Hotline oder einer der anderen auf dieser Seite
aufgeflihrten Stellen gemeldet werden. Die Meldung
eines Anliegens in gutem Glauben - d. h. aufrichtig
und wahrheitsgemaB etwas zu melden, bei dem es
sich Ihrer Ansicht nach um einen VerstoB handelt
oder handeln kdnnte - istimmer der richtige Ansatz,
unabhéangig davon, ob eine Untersuchung spater
ergibt, dass Ihr Anliegen richtig war.

Goodyear untersagt strikt jegliche
VergeltungsmaBnahmen gegen Personen, die in gutem
Glauben ein Anliegen melden. In diesem Fall sollten Sie
das Gesprach, das Sie mitgehort haben, melden, auch
wenn Sie nicht viele Informationen haben. Die Abteilung
Compliance & Ethik wird entscheiden, wie die von Ihnen
gemeldeten Bedenken am besten gepriift und weitere
Informationen gesammelt werden konnen.

T e


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Speak-Up-Policy.aspx
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WIE GEHT GOODYEARBEI ERHALT [ Sprechen Sie
EINER MELDUNG UBER DIE
INTEGRITY HOTLINE VOR? aBﬁﬂNEL%gY(en

/
V

SCHRITT 1: EIN ANLIEGEN ODER EINE FRAGE MELDEN

Sie kdnnen ein Anliegen oder eine Frage an die Integrity Hotline

von Goodyear oder Uber die internen Meldekanéale melden: einen  |—

Goodyear-Manager, die Personalabteilung, Compliance & Ethik,

Internal Audit oder die Rechtsabteilung. Bei anonymer Meldung
siehe unten.*

SCHRITT 2: BEWERTUNG DES BERICHTS

Unabhéangig davon, wie Sie lhre Meldung machen, werden alle
Angelegenheiten von der Abteilung Compliance & Ethik geprift. | —
Sie weist jede Angelegenheit dann einem bestimmten Ermittler zu,
darunter beispielsweise die Personalabteilung, die Rechtsabteilung,
die Abteilungen Compliance & Ethik, Internal Audit oder Global Security.

O E—
M =
=
SCHRITT 3: UNTERSUCHUNG <
Die Untersuchung kann Befragungen von Mitarbeitern oder
Dritten, die Uberprufung von Geschaftsunterlagen und die Analyse |—
von Prozessen umfassen. Wenn Sie |hre Kontaktinformationen
angegeben haben, kann der Ermittler Sie fir weitere

Informationen kontaktieren.

SCHRITT 4: BESTIMMUNG DES ERGEBNISSES &

Am Ende der Untersuchung bestimmt und dokumentiert
das Untersuchungsteam das Ergebnis, einschlieBlich
etwaiger Empfehlungen fir AbhilfemaBnahmen oder

DisziplinarmaBnahmen.

SCHRITT 5: ABSCHLUSS DES FALLS

Die Untersuchung ist abgeschlossen. Die Ergebnisse werden
nachverfolgt und intern gemeldet, und der Ermittler setzt sich
nach Mdglichkeit mit dem Meldenden in Verbindung. Aus Griinden
der Vertraulichkeit kann der Ermittler Innen méglicherweise keine
Einzelheiten Uber bestimmte Aktionen mitteilen.

Online-Meldung hier: http://goodyear.ethicspoint.com

* Anonyme Berichterstatter: Verwenden Sie den ,Meldeschlissel” und das Passwort, um nach Updates zu suchen
und anonym mit Goodyear zu kommunizieren. Sie kdnnen auch lhre E-Mail-Adresse an die Hotline Gbermitteln, um
per E-Mail benachrichtigt zu werden, wenn Goodyear Informationen ver&ffentlicht oder eine Frage tiber die Hotline
stellt. Diese E-Mail-Adresse wird nicht an Goodyear weitergegeben.

14
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BEACHTEN SIE

Wie funktioniert die Integrity Hotline?

« Meldungen kénnen bei der Integrity Hotline per
Telefon oder online eingereicht werden, 24 Stunden
am Tag, an jedem Tag des Jahres und in jeder
Sprache.

. Ubersetzungsdienste sind auf Anfrage erhéltlich.

« Meldungen kénnen anonym erfolgen. Goodyear ist
bestrebt, die Vertraulichkeit und Anonymitat der
Meldenden so weit wie mdglich zu schitzen.

« Telefonische Meldungen hier: 1-888-494-6854 (flir
die USA und Kanada); weitere |dnderspezifische

Telefonnummern finden Sie auf der Website

« Weitere Informationen finden Sie in der Speak-Up-
Richtlinie von Goodyear.

— I—

VORGEHENSWEISE BEI VERSTOSSEN
GEGEN GESETZE ODER RICHTLINIEN

Nach Uberpriifung der Angelegenheit unterliegt jeder
Mitarbeiter, der:

+ gegen jegliche Unternehmensrichtlinie oder
gesetzliche Anforderung verst6Bt oder andere zu
einem solchen VerstoB auffordert

«+ einen bekannten oder vermuteten VerstoB nicht
umgehend meldet

« aufeine Untersuchung oder einen VerstoR bezogene
Beweise oder Informationen zurlickhalt oder
vernichtet; und/oder

« bei der Untersuchung eines potentiellen VerstoBes
Informationen zurlickhalt, die Zusammenarbeit
verweigert oder falsche Informationen liefert

angemessenen DisziplinarmaBnahmen, die von zusatzlicher
Schulung und Coaching bis hin zu arbeitsrechtlichen
Konseguenzen reichen, bis hin zur Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses, dem Verfall von Leistungen und zivil-
und strafrechtlicher Verfolgung.

Das Unternehmen verpflichtet sich zu einer einheitlichen,
verhaltnismaBigen und rechtmaBigen Erteilung von
disziplinarischen MaBnahmen.

SCHUTZ UNSERES

15

SCHUTZ UNSERER
GEMEINSCHAFT

SCHUTZ UNSERES
UNTERNEHMENS
UND UNSERER
VERMOGENSWERTE

TEAMS

VERGELTUNG IST VERBOTEN

Goodyear verbietet strengstens jegliche Form von
Vergeltung gegen Personen, die:

« in gutem Glauben bekannte oder vermutete
Richtlinien- oder Gesetzesverst6Be melden
(selbst wenn festgestellt wird, dass diese Bedenken
unbegriindet waren) oder

« bei einer Untersuchung ehrlich und umfassend
kooperieren.

Das Ergreifen von VergeltungsmaBnahmen stellt ein
schwerwiegendes Fehlverhalten dar und wird mit
DisziplinarmaBnahmen geahndet, die bis zur Beendigung
des Beschaftigungsverhaltnisses und zum Verlust des
Anspruchs auf Zusatzleistungen reichen kénnen.

Wenn Sie der Ansicht sind, dass Sie selbst oder Dritte Opfer
von VergeltungsmaBnahmen geworden sind, melden Sie
dieses Verhalten umgehend, indem Sie eine der auf S. 13
genannten Ressourcen kontaktieren.

Das Melden von Bedenken oder Verst6Ben oder die
Kooperation bei einer Untersuchung bietet keinen Schutz
vor disziplinarischen MaBnahmen aufgrund eigenen
Fehlverhaltens oder eigener VerstoBe. Selbstanzeige

und Kooperation sind jedoch Faktoren, die bei der
Festlegung angemessener AbhilfemaBnahmen und
DisziplinarmaBnahmen bericksichtigt werden.

Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden
Dokumenten:

« Speak-Up-Richtlinie



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Speak-Up-Policy.aspx
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GEGENSEITIGER RESPEKT

Goodyear setzt sich fiir ein Arbeitsumfeld ein,
das das Potenzial seiner Mitarbeiter maximiert
und den Teamageist in einer vielfaltigen
Belegschaft fordert.

Zu diesem Zweck verfahrt Goodyear bei Belastigung

und Diskriminierung hinsichtlich Hautfarbe, ethnischem
Hintergrund, Religion, nationaler Herkunft, Geschlecht
(einschlieBlich Schwangerschaft), sexueller Orientierung,
geschlechtlicher Identitat, Alter, Behinderung,
Veteranenstatus, genetischer Informationen,
staatsbiirgerlichem Status oder sonstigen per Gesetz
geschitzten Merkmalen nach dem Nulltoleranzprinzip.
Goodyear toleriert auch keine Form von Vergeltung, Mobbing
oder Gewalt am Arbeitsplatz. Wir pflegen ein respektvolles
Arbeitsumfeld und erwarten von allen Mitarbeitern, dass sie
sich gegenseitig mit Respekt behandeln.

T T
BEACHTEN SIE

Bei Goodyear respektieren wir die einzigartigen
Fahigkeiten, Erfahrungen, Kulturen und
Unterschiede unserer Mitarbeiter. Die Forderung
der Vielfalt innerhalb unserer Belegschaft

starkt unser Unternehmensumfeld, fiihrt zu
geschaftlichen Vorteilen und ist ein wesentlicher
Faktor fir unseren Erfolg.

SCHUTZ UNSERES SCHUTZ UNSERER SCHUTZ UNSERES
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Goodyear geht bei der Anwerbung, Einstellung, Schulung,
Vergltung, Beférderung und Bereitstellung sonstiger
Beschaftigungsbedingungen ohne Berlicksichtigung von
Hautfarbe, ethnischem Hintergrund, Religion, nationaler
Herkunft, Geschlecht (einschlieBlich Schwangerschaft),
sexueller Orientierung, geschlechtlicher Identitat,

Alter, Behinderung, Veteranenstatus, genetischen
Informationen, staatsblrgerlichem Status oder sonstigen
per Gesetz geschiitzten Merkmalen der jeweiligen
Person vor. Goodyear stiitzt sich bei personalbezogenen
Entscheidungen zu Mitarbeitern und Bewerbern
ausschlieBlich auf Leistungen, Qualifikationen sowie
sonstige arbeitsbezogene Kriterien.

Goodyear ist ein Arbeitgeber der Chancengleichheit

und bietet qualifizierten Mitarbeitern und Bewerbern
gleiche Beschéftigungschancen, unabhéangig von Ethnie,
Hautfarbe, ethnischer Zugehdorigkeit, Religion, Geschlecht
(einschlieBlich Schwangerschaft), sexueller Orientierung,
Geschlechtsidentitat, nationaler Herkunft, Alter,
Behinderung, Veteranenstatus, genetischen Informationen,
Staatsblirgerschaft oder anderen gesetzlich geschiitzten
Eigenschaften.

Goodyear setzt sich fir den Schutz seines Teams ein.
Unsere Richtlinien, die im Verhaltenskodex des Unternehmens
beschrieben sind, tragen dazu bei, dass wir alle zusammenarbeiten

und uns auf eine Art und Weise verhalten, die die Privatsphare
schutzt, verantwortungsvolle Ablaufe fordert und die Lebensqualitdt
unterstdtzt, wahrend wir uns weiterhin far lebensrettende Praktiken
und einen respektvollen und integrativen Arbeitsplatz einsetzen.
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Belastigung beinhaltet unwillkommenes und
unerwilnschtes Verhalten, das dem Zweck dient,
ein einschichterndes, feindliches oder aggressives
Arbeitsumfeld zu schaffen oder zu begtinstigen.

Zu unpassenden Verhaltensweisen oder Materialien
gehoren unter anderem das Ansprechen mit beleidigenden
Namen und Schimpfworten, héhnische Bemerkungen oder
Anspielungen, ungehdérige Zeichnungen, Witze, Poster,
Kalender, E-Mails, Websites mit bdsartigen Inhalten und
Sonstiges, das vom Unternehmen als unangemessen
betrachtet wird.

Diese Richtlinie untersagt unerwiinschte sexuelle
Annaherung, Forderung nach sexuellen Gefalligkeiten und
visuelles, verbales und physisches Verhalten sexueller
Natur. Dies umfasst, ist aber nicht beschrankt auf:

« Das Anbieten beruflicher Vorteile im Austausch gegen
sexuelle Gefalligkeiten;

« Die Durchflihrung oder Androhung von Repressalien
nach einer abschlagigen Antwort auf sexuelle
Annaherungsversuche;

« Visuelle Verhaltensweisen wie lUsterne Blicke, sexuell
anstoBige Gesten, das Betrachten, Weiterleiten
oder Vorzeigen sexuell aufreizender Gegenstande,
Bilder, Comics, Websites oder Poster (einschlieBlich
aufvom Unternehmen bereitgestellten Geraten wie
Mobilgerdten oder Computern);

+ Verbale AuBerungen, wie unter anderem abféllige
sexuelle Kommentare, Spitznamen, Anspielungen,
Schimpfworte oder Witze, drastische verbale
Kommentare Uber korperliche Merkmale anderer
Personen, sexuelle Kommentare oder Fragen zum
Sexualleben oder den sexuellen Aktivitdten anderer
Personen, obszdne Briefe, E-Mails, Bilder, Graffiti,
Beitrage in Social Media, Websites oder Notizen; und

« Korperliches Verhalten, wie z. B. Einschrankung
oder Behinderung der Bewegungsfreiheit,
unangemessene und unsittliche Berlihrungen oder
korperliche Ubergriffe.

Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden
Dokumenten:

« Zero Tolerance Policy (Richtlinie zur Nulltoleranzpolitik)

« Globale Richtlinie zu persénlichen und familidren
Beziehungen am Arbeitsplatz

- Richtlinie fiir Social Media (Social Media Policy)

« Richtlinie zur zuldssigen Nutzung von IT-Ressourcen
(Acceptable Use of IT Resources Policy)
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Ist es erlaubt, mit einem anderen Mitarbeiter
von Goodyear eine Beziehung zu flihren?

Goodyear verbietet keine einvernehmlichen
Liebes- oder persdnlichen Beziehungen unter
seinen Mitarbeitern. Diese Beziehungen kénnen
jedoch gegebenenfalls Interessenkonflikte
und Probleme anderer Art verursachen. Daher
mdissen Mitarbeiter ihrem Vorgesetzten, der
Personalabteilung oder der Rechtsabteilung
unverzlglich jede romantische oder personliche
Beziehung zu einem anderen Mitarbeiter melden,
die zu einem Interessenkonflikt mit den Aufgaben
des Mitarbeiters oder den Interessen von Goodyear
fihren oder (fir einen unparteiischen Beobachter)
den Anschein erwecken kdnnte. Romantische
Beziehungen sind verboten zwischen Vorgesetzten
oder Managern und Mitarbeitern, die ihnen
unterstellt sind, sowie zwischen Vorgesetzten oder
Managern und anderen Mitarbeitern, bei denen sie
Einfluss auf Beférderungen, GehaltsmaBnahmen
oder DisziplinarmaBnahmen haben. Der beste
Zeitpunkt, potenzielle Probleme diesbeziiglich
anzusprechen, ist vor dem Beginn einer solchen
Beziehung. Wie immer muss sich |hr Verhalten
nach dem Verhaltenskodex und der Richtlinie
flr pers6nliche und familidre Beziehungen am
globalen Arbeitsplatz richten.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Zero-Tolerance-Booklet.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Workplace-Personal-and-Family-Relationships-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Workplace-Personal-and-Family-Relationships-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Social-Media-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Acceptable-Use-of-IT-Resources-Policy.aspx
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SICHERHEIT UND GESUNDHEIT
AM ARBEITSPLATZ

Sicherheit spielt an jedem Standort und fiir alle
Mitarbeiter von Goodyear eine wichtige Rolle.
Dies bedeutet, dass wir alle personlich die
Verantwortung fiir unsere eigene und fiir die
Sicherheit anderer um uns herum tibernehmen

mussen. Wir haben ein einfaches und geradliniges Ziel
fUr die Sicherheit bei Goodyear, das sich in unserer globalen
Sicherheitsinitiative widerspiegelt: die Vermeidung

aller schweren Verletzungen und Todesfalle an unserem
Arbeitsplatz. Wir streben danach, dass jeder Goodyear-
Mitarbeiter und Auftragnehmer auf der ganzen Welt jeden
Tag verletzungsfrei nach Hause gehen kann.

Goodyear verpflichtet sich dazu, seine Standorte in
Ubereinstimmung mit den auf Staats-, Bundes-, Landes-
und Gemeindeebene anzuwendenden Bestimmungen zu
Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz zu betreiben.

Die Standortleitungen sind stets bemiiht, sicherzustellen,
dass die Standorte von Goodyear die Lebensqualitatam
Arbeitsplatz und in den Gemeinschaften, in denen Goodyear
Geschafte tatigt, verbessern. Die Mitarbeiter von Goodyear
sind fur die Unterstiitzung einer Kultur verantwortlich, in der
das Risiko von Verletzungen fir sie selbst, ihre Kollegen und
Dritte verringert wird. Mitarbeiter sollten die Sicherheit und
Gesundheit von Personen einschlieBlich ihrer selbst niemals
zu Gunsten von Produktion oder anderen Ergebnissen
gefahrden. Mitarbeiter missen ihre Arbeit unterbrechen
und sich an die zustédndigen Vorgesetzten wenden, wenn

sie Arbeitsbedingungen entdecken oder vermuten, die eine

SCHUTZ UNSERES SCHUTZ UNSERER SCHUTZ UNSERES
TEAMS GEMEINSCHAFT UNTERNEHMENS
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unangemessene Gefahr fir die Sicherheit und Gesundheit
der Mitarbeiter oder Dritter darstellen.

Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden
Dokumenten:

- Responsible Operations Policy (Richtlinie fiir
verantwortungsvolle Abldufe)

DROGENMISSBRAUCH

Goodyear hat sich der Bereitstellung eines
sicheren und produktiven Arbeitsumfelds ohne
den Einfluss von Alkohol, illegalen Drogen und
verschreibungspflichtigen Medikamenten sowie
bestimmten legalen Drogen verschrieben, die
missbrauchlich verwendet werden.

Der unsachgemaBe Gebrauch, Verkauf, die Herstellung, der
Kauf, die Weitergabe oder der Besitz der oben genannten
Substanzen (oder unter dem Einfluss der oben genannten
Substanzen zu stehen) ist wahrend der Arbeitszeit und auf
dem Gelénde des Unternehmens verboten.

In den folgenden Dokumenten erhalten Sie weitere
Informationen zu den in den USA geltenden Vorschriften:

« Alcohol and lllegal Drugs Policy (Richtlinie zu Alkohol

und illegalen Drogen)

Bitte wenden Sie sich an |hren 6rtlichen Vertreter der
Personalabteilung oder an die Rechtsabteilung, um
weitere Informationen und Richtlinien fiir hren Standort
zu erhalten.



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Responsible-Operations-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Responsible-Operations-Policy.aspx
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https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Alcohol-and-Illegal-Drugs-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Alcohol-and-Illegal-Drugs-Policy.aspx
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PRIVATSPHARE UNSERER
MITARBEITER L [\ —

Goodyear fiihrt seine weltweiten

Geschéftstatigkeiten in einer Art und F.

Weise durch, die den geltenden rechtlichen ® WirschlieBen einen Vertrag mit einem neuen

Anforderungen entspricht und die Privatsphére Anbieter fir Mitarbeitersozialleistungen ab und

schitzt. Wenn Goodyear aufgrund von Gesetzes- muissen diesem Anbieter die personenbezogenen

oder Unternehmensbestimmungen verpflichtet ist Da'ten (’-3”) von.Mltarbelte.z_rn Ubermitteln, dgm:t o
. I seine Dienstleistungen flir Goodyear bereitstellen

personenbezogene Daten bzw. persdnlich identifizierbare kann. Wie geht man richtig mit der Weitergabe von

Informationen (PIl) zu erfassen, aufzuzeichnen, zu Pl von Mitarbeitern an Dritte um?

verarbeiten, zu speichern und zu verwenden, missen die '

Daten angemessen und sicher verarbeitet werden. 1. Sie setzen diese Dritten tber unsere

Datenschutzbestimmungen in Kenntnis
und senden ihnen einen Link zu unseren
Datenschutzrichtlinien.

Alle Mitarbeiter missen sich der sensiblen und
vertraulichen Natur von PIl bewusst sein und diese

respektieren. Zu personenbezogenen Informationen 2. Sie arbeiten mit dem IT-Sicherheitsteam
(Personally Identifiable Information (PIl)) zéhlen alle " und der Rechtsabteilung zusammen
Daten, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare um die Fahigkeit des Dienstanbieteré 2Uu

Person beziehen. Zu diesen Pll-Daten gehdren unter
anderem Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse,
Online-Kennungen(z. B. Cookies, Gerate-IDs, IP-Adressen

bewerten, Pll zu schiitzen, die richtigen
Vertragsbestimmungen in den Vertrag
aufzunehmen und die Einhaltung der

oder RFID-Tags), S.'gandortdaten, genetische Daten, Datenschutzrichtlinien von Goodyear und der
Finanzdaten, persdnliche ldentifikationsnummern (wie z. B. geltenden Gesetze sicherzustellen
Sozialversicherungsnummer oder Identifikationsnummer 3. Sie erlauben eine solche Ubertragt'mg an Dritte

bei Behdrden) sowie Kreditkarteninformationen.

unter keinen Umstdnden.

°
A o Dierichtige Antwortist Nr. 2. Alle
Vertrage, in denen es um Mitarbeiterdaten geht,
sollten eine angemessene Formulierung zu
unseren Datenschutzanforderungen enthalten,
und Goodyear muss mdglicherweise die
Cybersicherheits- und Datenschutzpraktiken
bestimmter Anbieter bewerten. Generell muss die
Daten(libertragung auf die fir die bereitzustellende
Dienstleistung benétigten Daten beschrankt
werden. Darlber hinaus sollte Goodyear diese neue
Verwendung von Pl in seine Datenkarte aufnehmen
und im Vorfeld eine Due-Diligence-Prifung
durchfihren, um sicherzustellen, dass die dritte
Partei Pll angemessen schiitzt. Die Teams, die beim
Onboarding von Anbietern helfen, konnen in diese
Prozesse einflihren.

T —
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Goodyear erfasst, nutzt und verarbeitet nur die Teile der Der Zugriff von Mitarbeitern auf fremde PD wird auf

PD, die fir betriebliche und rechtliche Zwecke benétigt jene Teile beschrankt, die notwendig und relevant fr

werden. Das Unternehmen kann die personenbezogenen die Erfiillung der jeweiligen Aufgabe der Mitarbeiter

Daten, die es von seinen Mitarbeitern erhélt, beispielsweise sind. Von den Mitarbeitern wird erwartet, dass sie alle

fur die Verwaltung aller Phasen des Arbeitsverhaltnisses, Unternehmensrichtlinien und die geltenden Gesetze und

das Talentmanagement, die Lohn- und Gehaltsabrechnung, Vorschriften in Bezug auf die Erfassung, Aufzeichnung,

die Verwaltung von Sozialleistungen, den Schutz der Verarbeitung, Speicherung und Verwendung von

Vermogenswerte des Unternehmens, die Erstattung von personenbezogenen Daten einhalten.

Reisen und Entertainmentkosten, die Bereitstellung von IT-

Tools und die Einhaltung gesetzlicher, gesundheitlicher und Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden

sicherheitsrelevanter Verpflichtungen verarbeiten. Dokumenten:
Vorbehaltlich strengerer Anforderungen nach geltendem » Clobale patenschutzrichtlinie.(Global Privacy POHC_V)
Recht wird Goodyear sich bemiihen: « Richtlinie zum Schutz von Online-Daten (Online Privacy
) ) ) ) Policy)
« Pllnuraufeine Art und Weise zu verarbeiten, die « Richtlinie zum Schutz von Mitarbeiterdaten (Associate
mit den Zwecken, fiir die sie gesammelt oder Privacy Policy)
anschlieBend vom Mitarbeiter genehmigt wurden, « HIPAA-Datenschutzbestimmung (HIPAA Privacy Notice)
vereinbar ist; und USA
+ angemessene Schritte zu unternehmen, um « Richtlinie zur zuldssigen Nutzung von IT-Ressourcen
sicherzustellen, dass die personenbezogenen flr den (Acceptable Use of IT Resources Policy)

beabsichtigten Zweck geeignet, korrekt, vollstdndig
und aktuell sind.

Goodyear unterhélt auBerdem ein Programm, das
angemessene Vorkehrungen zum Schutz der in seinem
Besitz befindlichen personenbezogenen Daten vor Verlust,
Missbrauch und unbefugtem Zugriff, Offenlegung, Anderung
und Zerstorung trifft.
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PRODUKTQUALITAT

Der Ruf von Goodyear basiert auf der Qualitat

jedes von uns hergestellten Produkts. Wir miissen
stets die anzuwendenden Spezifikationen und Verfahren
einhalten, um jedes Produkt unter Einhaltung héchster
Qualitat herzustellen. Melden Sie lhrem Vorgesetzten alle
Produkte oder Prozesse, die nicht den Qualitadtsstandards
von Goodyear entsprechen. Alle Mitarbeiter missen

ihren Teil dazu beitragen, dass die Qualitatsstandards

von Goodyear jeden Tag und Gberall, wo wir tatig sind,
eingehalten werden. Goodyear erreicht betriebliche
Exzellenz durch Folgendes:

« Gewahrleisten einer gleichbleibenden Qualitat durch
unser robustes Qualitatsmanagementsystem, das
einen Rahmen fir Qualitdtsstandards und Best
Practices bietet;

« Durchfldhren von Audits in unseren
Produktionsstatten, sowohl durch lokale Mitarbeiter
als auch durch regionale Fachleute;

« Einhalten spezifischer ISO- und internationaler
Qualitatsstandards und

« Uberpriifen unserer Leistung und gegebenenfalls
Durchfiihren von MaBnahmen zur kontinuierlichen
Verbesserung.

Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden
Dokumenten:
 Responsible Operations Policy (Richtlinie fiir

verantwortungsvolle Abldufe) —
BEACHTEN SIE

Wenn Sie wissen oder vermuten, dass ein
Mitarbeiter unsere Erwartungen in Bezug auf
Qualitat, Sicherheit oder Umweltschutz nicht
erflllt, wenden Sie sich an Ihren Vorgesetzten, die
Rechtsabteilung oder die Integrity Hotline.

SCHUTZ UNSERES
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UMWELTSCHUTZ

Bei Goodyear haben wir uns ethischen und
nachhaltigen Praktiken verschrieben, um
unseren Planeten und unsere Menschen zu

schutzen. GemaB unserer Unternehmenspolitik miissen
Materialien stets in einer umweltvertraglichen Art und
Weise hergestellt, verarbeitet und entsorgt werden, und wir
verlangen die strikte Einhaltung aller geltenden Gesetze
und Vorschriften.

Goodyear setzt sich auBerdem fur die Erhaltung der
natdrlichen Ressourcen und die Reduzierung von

Abfallen ein. Wir erwarten von jedem Mitarbeiter, dass

er sich an diesen und unseren anderen Bemiihungen um
Nachhaltigkeit beteiligt. Nachhaltigkeit ist ein integraler
Bestandteil unserer Geschaftsstrategie und unserer
Arbeitsweise. Goodyear ist bestrebt, die potenziellen
Auswirkungen unserer Wertschdpfungskette auf die Natur
und unsere natirlichen Ressourcen zu verstehen. Wir
suchen standig nach nachhaltigen Materialoptionen, die
eine hohe Produktleistung bieten und gleichzeitig unseren
hohen Qualitats- und Sicherheitsstandards entsprechen.

Goodyear ist bestrebt, uberall dort, wo wir tatig sind, ein guter
Burger zu sein, und wir sind stolz auf unsere Bemuhungen
zum Schutz der Gemeinschaften, in denen wir tatig sind.

Zu diesen Bemuhungen gehoren die Gewdhrleistung von
Qualitatsprodukten fdr unsere Kunden und die Begrenzung
unserer Umweltauswirkungen bei gleichzeitiger Wahrung der
Menschenrechte und Arbeitsstandards.
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Goodyear ist bestrebt, die Auswirkungen auf die Umwelt
zu reduzieren und die natirlichen Ressourcen zu schonen,
indem es Abfall, Wasserverbrauch und Luftemissionen
minimiert, Materialien wiederverwendet und recycelt und
verantwortungsvoll mit dem Energieverbrauch umgeht.
Wir managen unsere Umweltauswirkungen und planen
fUr widrige Umstande, um die Geschaftskontinuitat zu
gewahrleisten. Darliber hinaus arbeiten wir proaktiv mit
unseren Lieferanten zusammen, um ékologische und
gesellschaftliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

zu identifizieren und zu bewerten und gemeinsam

mit ihnen Wege zu finden, eine nachhaltigere und
widerstandsfahigere Lieferkette aufzubauen.

Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden
Dokumenten:

« Richtlinie fiir verantwortungsvolle Abldufe (Responsible

Operations Policy)

- Website zur unternehmerischen Verantwortung von
Goodyear

« Verhaltenskodex fiir Lieferanten (Supplier Code of
Conduct)

« Richtlinie zum Einkauf von Naturkautschuk (Natural
Rubber Procurement Policy)

« Beschaffungsrichtlinie flir nachhaltiges Sojadl
(Sustainable Soybean 0il Procurement Policy)

SCHUTZ UNSERES SCHUTZ UNSERER SCHUTZ UNSERES
TEAMS GEMEINSCHAFT UNTERNEHMENS
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RICHTLINIE ZU WELTWEITEN
MENSCHENRECHTEN

Die Richtlinie zu weltweiten Menschenrechten
(Global Human Rights Policy) von Goodyear ist
Teil unseres Engagements fiir ethische und

sozial verantwortliche Geschaftspraktiken.
Goodyear verpflichtet sich, die grundlegenden
Menschenrechte in Ubereinstimmung mit den
Gesetzen und Vorschriften jedes Landes, in dem

wir tatig sind, und den international anerkannten
Menschenrechtsstandards - einschlieBlich der
Leitsdtze der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und
Menschenrechte, den OECD-Richtlinien flr multinationale
Unternehmen sowie der Erklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation zu grundlegenden Prinzipien und
Rechten bei der Arbeit und den damit verbundenen
Konventionen zu respektieren und zu schiitzen.

Wir halten alle einschlagigen Gesetze und Vorschriften

in Bezug auf Menschenrechte und Arbeitsstandards

ein. Wenn es keine Gesetze oder Verordnungen gibt,

die einen in diesem Abschnitt beschriebenen Aspekt

der Menschenrechte abdecken, oder wenn es Konflikte
zwischen unseren Richtlinien und geltenden Gesetzen oder
Vorschriften gibt, halt Goodyear die geltenden Gesetze und
Vorschriften ein und sucht gleichzeitig nach Maglichkeiten,
die international anerkannten Menschenrechte und die in
dieser Richtlinie dargelegten Grundséatze zu respektieren.

Diese Richtlinie zu weltweiten Menschenrechten gilt
zusammen mit unserem Verhaltenskodex fur alle
weltweiten Geschaftsbereiche von Goodyear. Wir verlangen
von unseren Lieferanten, dass sie gemaB unserem
Verhaltenskodex fiir Lieferanten (Supplier Code of Conduct)
ahnliche Standards einhalten.
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VERBOT VON ZWANGSARBEIT

Goodyear verbietet alle Formen von Zwangsarbeit,
einschlieBlich Gefangenenarbeit, Leibeigenschaft (auch
Schuldknechtschaft), Sklavenarbeit und Menschenhandel.
Im Einklang mit unserem Engagement fiir eine frei
gewahlte Beschaftigung:

« sollte die Personalrekrutierung so erfolgen, dass
international anerkannte Menschenrechte respektiert
und geschitzt werden

« darf niemand zur Zahlung von Rekrutierungsgebihren
oder verbundenen Kosten verpflichtet werden, um
eine Beschaftigung bei Goodyear zu sichern

« muss die Zustimmung zu den Bedingungen des
Arbeitsverhaltnisses freiwillig und frei von Tauschung
oder Zwang erfolgen

« darf die Bewegungsfreiheit der Arbeitnehmer nicht
durch Beschaftigungsbedingungen, Einbehaltung
von Identitats- oder Einwanderungsdokumenten,
Halten von Kautionen oder andere MaBBnahmen zur
Einschrankung der Mobilitat behindert werden

SCHUTZ UNSERES SCHUTZ UNSERER SCHUTZ UNSERES
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VERBOT VON KINDERARBEIT

Goodyear verbietet den Einsatz von Kinderarbeit. Wir
halten die geltenden Gesetze zur Kinderarbeit ein und
beschranken die Beschéaftigung auf Arbeitnehmer, die
die fur ihren jeweiligen Standort geltenden gesetzlichen
Mindestaltersanforderungen erflillen. Wenn die lokalen
Gesetze kein hoheres Alter vorgeben, werden wir keine
Kinder unter 15 Jahren beschaftigen. Wenn junge
Arbeitnehmer Gber dem Mindestalter, aber unter dem
18. Lebensjahr beschaftigt werden, dirfen sie keine
gefahrlichen Arbeiten oder solche, die ihr kérperliches
oder psychisches Wohlbefinden anderweitig gefahrden
kdnnten, ausfihren.
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ARBEITSBEDINGUNGEN

Goodyear ist bestrebt, sichere Arbeitsplatze zu schaffen,
an denen die Menschenrechte aller Mitarbeiter und
Auftragnehmer respektiert werden. Wie im BCM
beschrieben:

« sind Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz in
jedem Werk und flir alle Mitarbeiter von Goodyear ein
zentraler Wert

« verbieten wir alle Formen von Gewalt, Drohungen,
Einschlchterung und sexueller oder sonstiger
Belastigung

« tolerieren wir in keinster Weise oder Form Belastigung
und Diskriminierung hinsichtlich Hautfarbe,
ethnischem Hintergrund, Religion, nationaler Herkunft,
Geschlecht (einschlieBlich Schwangerschaft),
sexueller Orientierung, geschlechtlicher Identitat,
Alter, Behinderung, Veteranenstatus, genetischer
Informationen, Herkunft, staatsbirgerlichem Status
oder sonstigen per Gesetz geschiitzten Merkmalen

« respektieren wir die Privatsphare unserer Mitarbeiter
und halten die geltenden Datenschutzgesetze ein

Daruber hinaus halten wir uns an geltende Gesetze,
Vorschriften und Tarifvertrage (je nachdem, was einen
gréBeren Schutz bietet) in Bezug auf Léhne und
geleistete Arbeitsstunden.

VEREINIGUNGSFREIHEIT

Goodyear akzeptiert und respektiert das Recht und die
Freiheit der Arbeitnehmer, Organisationen ihrer Wahl

(wie z. B. Gewerkschaften) beizutreten und gemeinsam
Tarifverhandlungen zu fihren oder solchen Organisationen
nicht beizutreten. Kein Mitarbeiter darf aufgrund der
Mitgliedschaft in einer Arbeitnehmervereinigung oder
Gewerkschaft oder der Teilnahme an den rechtmaBigen
Aktivitaten solcher Organisationen entlassen, diskriminiert,
belastigt, eingeschichtert oder mit VergeltungsmaBnahmen
belegt werden.
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AUFBEWAHRUNG VON
IDENTITATSDOKUMENTEN

Die Arbeitnehmer missen im Besitz ihrer Ausweispapiere
bleiben und die Kontrolle dariber behalten, einschlieBlich
Passen, Arbeitsgenehmigungen, Qualifikationsnachweisen
oder Reisedokumenten. Goodyear darf die Moglichkeit

der Mitarbeiter, sich frei zu bewegen und das Land zu
verlassen, in dem sie beschaftigt sind, nicht einschranken.
Goodyear verwendet nach Mdglichkeit Kopien von
Identitatsdokumenten. Wenn Goodyear Originaldokumente
verwenden muss, um die lokalen Gesetze einzuhalten (z. B.
um Antrage auf Arbeitserlaubnis zu bearbeiten), missen die
folgenden Sicherheitsvorkehrungen getroffen werden:

» Einholung der freiwillig abgegebenen schriftlichen
Zustimmung der Mitarbeiter

« Gewahrleistung, dass Dokumente nicht langer
aufbewahrt werden, als es unbedingt erforderlich
ist, und

« Ausgabe von Kopien der Identitatsdokumente
an die Mitarbeiter, um ihre Bewegungsfreiheit zu
ermaoglichen, solange sie sich nicht im Besitz ihrer
Originaldokumente befinden

Alle auslandischen migrierten Arbeitskrafte haben Zugang
zu einem individuellen, sicheren SchlieBfach, auf das nur sie
selbst Zugriff haben, in dem sie ihre Identitatsdokumente
aufbewahren kénnen.
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VERANTWORTUNGSVOLLE
PERSONALGEWINNUNG

Die Personalgewinnung sollte so erfolgen, dass international
anerkannte Menschenrechte respektiert und geschitzt
werden. Mitarbeiter missen entweder direkt von Goodyear
oder Uber Personalvermittler bzw. Personalagenturen
eingestellt werden, die (i) angemessen als ,Personalberater”
Uberpruft wurden und unserem Due-Diligence-Prozess
entsprechen sowie (ii) sich zur Einhaltung unserer
Standards zum Thema Menschenrechte, wie in unserem
Verhaltenskodex fuir Lieferanten dargelegt, verpflichtet haben.

Die Zustimmung zu den Bedingungen des
Arbeitsverhaltnisses muss freiwillig und frei von Tauschung
oder Zwang erfolgen. Bevor sie ein Arbeitsverhaltnis
eingehen, erhalten alle Arbeitnehmer klare, schriftliche
Arbeitsbedingungen, die Einzelheiten zu Lohn und
Arbeitszeit enthalten und in einer Sprache abgefasst sind,
die der Arbeitnehmer versteht.

Wir férdern das Prinzip der Arbeitgeberzahlung: Kein
Arbeitnehmer sollte fiir eine Stelle zahlen - die Kosten flr
die Einstellung sollten nicht vom Arbeitnehmer, sondern
vom Arbeitgeber getragen werden. Keine Person muss
Rekrutierungsgebiihren oder mit der Einstellung verbundene
Kosten an ihren Arbeitgeber oder einen Personalvermittler,
Vertreter oder Vermittlungsunternehmen zahlen, um eine
Beschaftigung bei Goodyear aufnehmen zu konnen, oder wird
dazu aufgefordert. Zu den Kosten im Zusammenhang mit dem
Einstellungsverfahren gehdren u. a. Drogentests, medizinische
Kosten, Versicherungskosten, Kosten flir Tests bezlglich
Fahigkeiten und Qualifizierung, Kosten flir Schulungen und
Einfiihrungen, Geratekosten, Reise- und Unterbringungskosten
sowie Verwaltungskosten. Wenn wir erfahren, dass Mitarbeiter
zur Zahlung solcher Geblhren oder Kosten verpflichtet wurden,
werden wir sie so schnell wie mdglich entschadigen, nachdem
wir Kenntnis davon erlangt haben.
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ERWARTUNGEN VON KUNDEN
UND LIEFERANTEN

Goodyear ist bestrebt, Geschafte mit Kunden und
Lieferanten zu machen, die ahnliche Standards bei ihren
eigenen Mitarbeitern und Lieferanten einhalten.

Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden
Dokumenten:

« Richtlinie zu weltweiten Menschenrechten (Global
Human Rights Policy)

- Aufbewahrung von Identititsdokumenten (Retention of
Identity Documents Policy)

« Richtlinie zur verantwortungsvollen Personalgewinnung

« Verhaltenskodex fiir Lieferanten (Supplier Code of
Conduct)

« Website zur unternehmerischen Verantwortung von
Goodyear

« Richtlinie zum Einkauf von Naturkautschuk (Natural
Rubber Procurement Policy)

« Beschaffungsrichtlinie fiir nachhaltiges Sojadl
(Sustainable Soybean 0il Procurement Policy)
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GESCHAFTE MIT
OFFENTLICHEN
AUFTRAGGEBERN
UND EINHALTUNG
GESETZLICHER
BESTIMMUNGEN

Wir alle tragen eine gemeinsame Verantwortung
fiir den Schutz von Goodyear und seiner

Vermogenswerte. Um unseren guten Namen zu
schitzen, missen wir mit allen geltenden Gesetzen und
Richtlinien vertraut sein und diese einhalten, und wir
mussen darauf achten, dass wir die Vermdgenswerte von
Goodyear ordnungsgemaB verwenden und schitzen.

Goodyear muss beim Ausflihren von Geschaften mit
Regierungen und sich in staatlichem Besitz befindenden
Unternehmen spezielle Regelungen beachten. Wir

bei Goodyear haben uns verpflichtet, die Gesetze und
Vorschriften zu befolgen, die flr Transaktionen auf dem
offentlichen Markt relevant sind, und alle Verpflichtungen zu
erfullen, die sich aus dieser Art von Geschéft ergeben.
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BEKAMPFUNG VON
KORRUPTION

Goodyear verbietet das Geben und Annehmen

von Bestechungsgeldern strengstens. wir
verzichten auf samtliche Geschaftsmaglichkeiten, die nur
durch unrechtmaBige oder illegale Zahlungen, Bestechung,
Geschenke, Verglinstigungen, Rlickvergitungen oder andere
&hnliche Anreize gewonnen werden kénnen. Dieser Abschnitt
enthalt einen Uberblick Gber die wichtigsten Bestimmungen
der Antikorruptionsrichtlinie (Anti-Bribery Policy).

GemaB dem FCPA (Foreign Corrupt Practices Act) ist

es nach US-amerikanischem Recht eine Straftat, einer
Person Geld anzubieten oder zu zahlen, eine Zahlung zu
versprechen oder die Zahlung von Geld bzw. die Ausgabe
wertvoller Gegensténde an eine Person in dem Wissen zu
genehmigen, dass die Gesamtheit der Geldsumme bzw.
des Wertes des Gegenstands oder ein Teil davon einem
auslandischen Staatsbeamten direkt oder indirekt zu dem
Zweck angeboten, Gbergeben oder versprochen werden
soll, Geschéfte zu erhalten oder aufrecht zu erhalten oder
sich einen unrechtmaBigen Vorteil zu verschaffen.

Der FCPA verlangt auBerdem, dass Unternehmen
wie Goodyear, die an US-Bdrsen gehandelt werden,
Uber ausreichende interne Kontrollen tber die
Finanzberichterstattung verfliigen.

GemaR dem FCPA ist es auBerdem Einzelpersonen und
Unternehmen untersagt, wissentlich die Biicher und
Aufzeichnungen bdrsennotierter Unternehmen wie
Goodyear zu falschen.

Obwohl sich die Bestechungsbestimmungen des FCPA

in erster Linie auf Interaktionen mit Regierungsbeamten
auBerhalb der USA konzentrieren, verbieten viele Gesetze
der US-Bundesstaaten die Bestechung im Geschaftsverkehr
und die Bestechung von US-Regierungsbeamten. Nach
dem U.S. Travel Act kann die US-Bundesregierung Verst6Be
gegen diese einzelstaatlichen Gesetze ebenso wie gegen

Goodyear verfolgt eine einfache, aber wirkungsvolle
Philosophie - wir tun das Richtige. Wir folgen dieser
Philosophie in allem, was wir tun, einschlieBlich des Schutzes

vor Korruption, der Vermeidung von Interessenkontlikten, der
Fahrung genauer Finanzunterlagen und des Schutzes des
geistigen Eigentums und vertraulicher Informationen des
Unternehmens.
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Bundesgesetze verfolgen. Daher ist fast jede Bestechung -
unabhangig vom Empfanger - eine Straftat nach
US-amerikanischem Staatsrecht, US-Bundesrecht oder
beidem. Nach dem U.S. Foreign Extortion Prevention Act
(US-Gesetz zur Verhinderung ausléndischer Erpressung) ist
es auch Regierungsbeamten auBerhalb der USA verboten,
Bestechungsgelder von Unternehmen anzunehmen, zu
fordern oder zu verlangen.

Viele andere Lander haben ahnliche Gesetze, die das
Anbieten, Geben und Annehmen von Bestechungsgeldern
verbieten (darunter der UK Bribery Act, Brasiliens Clean
Company Act, Frankreichs Sapin Il und andere). Mitarbeiter
mussen alle geltenden Gesetze und Vorschriften zur
Korruptionsbekampfung sowie die Richtlinien von
Goodyear einhalten.

Der UK Bribery Act umfasst dhnliche Verbote in Bezug

auf die Bestechung von nicht-britischen Staatsbeamten.
Zusatzlich zu diesen Verboten verbietet das britische
Bestechungsgesetz auch (i) das Versdumnis eines
Unternehmens, angemessene Verfahren zur Verhinderung
von Bestechung durch Personen, die mit dem Unternehmen
verbunden sind, einzufiihren, und (ii) das Anbieten,
Gewahren und Entgegennehmen von Bestechungsgeldern
an oder von privaten (nicht staatlichen) Personen - eine

Art von Bestechung, die als ,Bestechung im geschéftlichen
Verkehr” bekannt ist Bestechung im geschéaftlichen Verkehr
ist eine Form der Bestechung, an der nicht unbedingt ein
Regierungsbeamter beteiligt ist, sondern bei der eine
Privatperson bestochen wird, beispielsweise ein Vertreter
eines Kunden oder Lieferanten.

Goodyears Richtlinien verbieten alle Formen der
Bestechung, einschlieBlich der Bestechung von
Regierungsbeamten und der Bestechung im
geschaftlichen Verkehr. Diese Richtlinie verbietet
Bestechungen, die von Dritten oder tber Dritte
gewahrt, versprochen oder angeboten werden,
sowie solche, die von einem Mitarbeiter von
Goodyear direkt gewahrt, versprochen oder
angeboten werden. Mitarbeiter und Vertreter
von Goodyear sowie alle anderen Dritten, die
Geschéfte mit Goodyear tatigen, diirfen keinerlei
Bestechungen an Einzelpersonen gewahren,
anbieten oder versprechen, unabhangig

davon, ob es sich bei dieser Person um einen
Staatsbeamten oder eine Privatperson handelit.

SCHUTZ UNSERES
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SCHUTZ UNSERER

TEAMS GEMEINSCHAFT

Ich arbeite mit einem Berater zusammen,
um einen Regierungsauftrag fiir LKW-Reifen
abschlieBen zu kénnen. Seine Provision liegt
etwas (iber dem Betrag, den wir in der Regel
zahlen, und er bittet um Barzahlung. Fiihren wir die
Zusammenarbeit fort?

Zunachst muss der Berater im
Rahmen der Due-Diligence-Prifung zur
Korruptionshekdmpfung von Goodyear Gberprift
werden, wie im_Betriebsleitfaden zur internationalen

Einhaltung der Antikorruptionsrichtlinie
(International Anti-Bribery Compliance Operational
Guide) beschrieben. Zweitens sind hohe
Provisionen und Barzahlungen ,Warnsignale”

flr potenziell korruptes Verhalten. Warnsignale
mussen Uberpriift werden und MUSSEN von der
Rechtsabteilung genehmigt werden, bevor Sie
fortfahren. Kontaktieren Sie die Rechtsabteilung,
um Hilfe zu erhalten.
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HANDLUNGSERLEICHTERNDE
ZAHLUNGEN

.Handlungserleichternde Zahlungen” sind geringfligige
Zahlungen an rangniedere Staatsbeamte mit dem Zweck,
gewisse regelmaBige, nicht-ermessensgebundene
Entscheidungen der 6ffentlichen Hand sicherzustellen, auf
die ein Unternehmen nach lokalem Recht ohnehin Anspruch
hat (etwa das ordnungsgemaBe Bearbeiten von offiziellen
Dokumenten wie Visa, das Laden/Entladen von Fracht,
Polizeischutz und Postabholung oder -lieferung).

Auch wenn der FCPA eine enggefasste Ausnahmeregelung
fr ,handlungserleichternde oder beschleunigende
Zahlungen” an nicht US-amerikanische Staatsbeamte
enthalt, sind handlungserleichternde Zahlungen gemaB
dem UK Bribery Act und den lokalen Gesetzen vieler
Lander verboten. Nach der Richtlinie von Goodyear

ist es ausdriicklich verboten, handlungserleichternde
Zahlungen zu leisten.

HANDLUNGSERLEICHTERNDE ZAHLUNGEN SIND
GEMASS DER ANTIKORRUPTIONSRICHTLINIE VON
GOODYEAR NICHT ERLAUBT.

SCHUTZ UNSERES
TEAMS

SCHUTZ UNSERER
GEMEINSCHAFT

Sie befinden sich bei einer Zollstelle und
werden aufgefordert, die erforderliche Gebihr
flr den Versand von Waren zu entrichten. Der
Mitarbeiter der Zollstelle berechnet Ihnen jedoch
einen Zuschlag von 10 %, den Sie in bar bezahlen
sollen, und weigert sich, eine Quittung auszustellen.
Was sollten Sie tun?

1. Die Extrasumme zahlen und niemandem
davon erzdhlen

2. Die erforderlichen Zélle mit
Unternehmensgeldern bezahlen, aber die
zusdtzlichen zehn Prozent in bar begleichen

3. Anbieten, eine gréBere zusdtzliche Summe zu
zahlen, um den Mitarbeiter dazu zu bewegen,
lhnen eine Quittung auszustellen

4. Nicht zahlen, das Biro verlassen und sich an
die Rechtsabteilung wenden

Die richtige Antwort ist Nr. 4. Sie sollten
das Biro verlassen und sofort die Rechtsabteilung
kontaktieren. Der Zollbeamte versucht eventuell,
Ihnen eine handlungserleichternde Zahlung
abzuverlangen, was gemaR den Richtlinien von
Goodyear untersagt ist. Die Rechtsabteilung kann
Ihnen dabei helfen, festzustellen, ob die Zahlung
zulassig ist und wie Sie vorgehen missen.
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ERPRESSUNG UND NOTIGUNG

Zahlungen, die unter unmittelbarer und realer Androhung
von Gewalt oder Schaden gegen Einzelpersonen getatigt
werden, verstoBen nicht gegen den FCPA oder den UK
Bribery Act. Die Richtlinie von Goodyear verbietet daher
keine Zahlungen, die unter der realen Androhung von
unmittelbarer Gewalt oder unmittelbarem Schaden
getatigt werden, wenn die Zahlung notwendig ist, um

die Gesundheit, Freiheit oder Sicherheit des Mitarbeiters
oder Vertreters zu schiitzen. Sollte eine solche Situation
eintreten, gilt:

« Die Zahlung darf 100,00 USD nicht Gberschreiten,

« die schriftliche Offenlegung der Zahlung muss
innerhalb von 48 Stunden an den General Counsel
erfolgen und

« die Zahlung muss ordnungsgemaR in den Blichern und
Aufzeichnungen von Goodyear dokumentiert werden.

GESCHAFTLICHE GEFALLIGKEITEN
FUR STAATSBEAMTE

Gelegentlich kann es flir Goodyear angemessen sein, einem
Staatsbeamten oder einer anderen Person ein Geschenk
von geringem Wert oder eine geschéaftsbezogene Reise,
Bewirtung oder Entertainment zu gewahren, solange dies
im Einklang mit dem BCM, den Unternehmensrichtlinien
(einschlieBlich der Antikorruptionsrichtlinie, der Globalen
Richtlinie flir Geschaftsreisen und Spesen, der Richtlinie

zu Geschenken, Mahlzeiten und Einladungen (von und an
Externe) und der Richtlinie flir Geschenke und Reisen fiir
Vertreter des Senats und des Reprasentantenhauses der
USA) sowie mit dem FCPA und anderen geltenden Gesetzen
zur Korruptionsbekdmpfung geschieht.
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Geschenke

Goodyear verbietet unter allen Umstéanden bestimmte
Arten von Geschenken (wie Bargeld oder bargeldahnliche
Geschenke) an Staatsbeamte oder andere Dritte. Goodyear
verlangt auBerdem, dass jedes Geschenk an Staatsbeamte
oder andere Dritte bestimmte Kriterien erfllt, darunter,
dass das Geschenk:

« keine Bestechung ist;

« angemessen und Gblich ist;

« mit den Richtlinien und Genehmigungsanforderungen
von Goodyear Ubereinstimmt und

« ordnungsgemaB in den Unterlagen und
Transaktionsdetails festgehalten wird, und wenn es
sich bei dem Empféanger um einen Staatsbeamten
handelt, muss dies in den Unterlagen vermerkt sein.

Im Abschnitt Geschenke, Bewirtung und Entertainment
finden Sie weitere Informationen.

Jedes Geschenk an einen US-Staatsbeamten muss auch
den Anforderungen fiir ,Geschenke, Reisen, Bewirtung und
Entertainment flr US-Staatsbeamte” entsprechen.

In der letzten Urlaubssaison hat
ein Lieferant allen Mitarbeitern unserer
Abteilung Einkaufsgutscheine fiir ein értliches
Lebensmittelgeschdft geschenkt. Dieses Jahr
dachten wir, es wdre eine gute Idee flir unsere
Abteilung, Lebensmittel-Geschenkkarten an unsere
Kunden zu verschenken. Kénnen wir das tun?

Nein, das ist nicht erlaubt. Die Richtlinien
von Goodyear verbieten die Weitergabe von
Bargeld oder Bargeldaquivalenten - einschlieBlich
Geschenkkarten, Geschenkgutscheinen (auch
Geschenkgutscheinen fiir bestimmte Artikel),
Einkaufskarten fir Lebensmittelgeschafte oder
andere Geschéfte, Bitcoin und alles andere, das wie
Bargeld verwendet werden kann - an Dritte. Auch
die Einkaufskarten, die der Lieferant in der letzten
Saison verteilte, verstieBen gegen die Goodyear-
Richtlinien. Sie sollten sich an die Rechtsabteilung
wenden, damit das Unternehmen das Verhalten des
Lieferanten ansprechen kann.
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Bewirtung und Entertainment

Bewirtung und Entertainment konnen Staatsbeamten

oder anderen Dritten zur Verflgung gestellt werden, wenn
sie angemessen und verniinftig sind, in gutem Glauben

fr einen legitimen Geschaftszweck gewahrt werden

und mit den Richtlinien von Goodyear Gibereinstimmen.

Es gibt jedoch bestimmte Arten von Bewirtung und
Entertainment, die Goodyear strikt untersagt. Unter
.Geschenke, Bewirtung und Entertainment” finden Sie ab
S. 39 weitere Informationen ber die Arten von Bewirtung
und Entertainment, die Dritten gewahrt werden kdnnen,
und Uber bestimmte Kriterien, die erftillt werden missen
(einschlieBlich der Tatsache, dass bei einem Staatsbeamten
als Empfanger in den Unterlagen und Transaktionsdetails
vermerkt sein muss, dass der Empfanger ein Staatsbeamter
ist).

Jede Bewirtung oder Entertainment, die einem
US-Staatsbeamten angeboten wird, muss auch die unten
aufgeflihrten Anforderungen fir ,Geschenke, Reisen,
Bewirtung und Entertainment fir US-Staatsbeamte”
erflllen.

Reisespesen }

Die Richtlinien von Goodyear erlauben die Ubernahme
angemessener Reisekosten flir eine Person (einschlieBlich
der Kosten flr Delegationsbesuche von nicht-
US-amerikanische Staatsbeamten), sofern diese
Reisekosten (i) in gutem Glauben gewahrt werden, (ii) ohne
korrupte Absichten oder die Erwartung eines Gefallens
gewahrt werden, (iii) keine verbotenen Geschenke,
Bewirtung oder Entertainment darstellen (siehe S. 40-42)
und (iv) alle folgenden Kriterien erfillen:

Die gewéhrte Reise muss in direktem Zusammenhang
mit einem echten und legitimen Geschéaftszweck
stehen und muss von der nicht-amerikanischen
Regierungsstelle genehmigt oder verlangt werden.

Der Wert der Reise muss angemessen sein (in Bezug
auf die Ausgaben, die Anzahl der Reisenden und die
H&ufigkeit).

Jede Reise fur einen US-Staatsbeamten muss

auch den Anforderungen fir ,Geschenke, Reisen,
Bewirtung und Entertainment fiir US-Staatsbeamte”
entsprechen.
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Fir alle Reisen, die einem nicht-US-amerikanischen
Staatsbeamten gewahrt werden, missen die Mitarbeiter von
Goodyear eine ordnungsgemaBe Genehmigung einholen,
die Reisekosten unverzlglich, vollstdndig und genau in

den Finanzblchern und -unterlagen des Unternehmens
aufzeichnen und sich an die anderen Verpflichtungen der
Antikorruptionsrichtlinie von Goodyear halten.

Die folgenden Arten von Reisekosten an nicht-
US-amerikanische Staatsbeamte sind strengstens
untersagt:

X Ausfliige zu touristischen und Entertainmentzwecken

Ausgaben im Zusammenhang mit Familienmitgliedern
von Beamten

X

X Alle anderen Ausgaben, die gegen geltende Gesetze
oder Unternehmensrichtlinien verstoBen

X

Bargeld, wie z. B. Tagesspesenvergutungen, AUSSER
in Fallen, in denen dies durch einen Vertrag mit

der staatlichen Einrichtung und/oder gesetzlich
vorgeschrieben ist. Einem Staatsbeamten dirfen
selbst im Rahmen dieser Ausnahme keine Barmittel
bereitgestellt werden, es sei denn, dies wird im Voraus
schriftlich vom General Counsel oder dem Regional
Associate General Counsel genehmigt.

IIIII_' Al A
FIT R.~AEN:
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GESCHAFTLICHE GEFALLIGKEITEN
FUR US-STAATSBEAMTE

Geschenke fiir Staatsangestellte in den USA
Staatsangestellte auf bundesstaatlicher, einzelstaatlicher
und lokaler Ebene in den USA unterliegen besonderen
Gesetzen und Bestimmungen, die die Geschenke und
Zuweisungen, einschlieBlich Bewirtung und Entertainment,
von Organisationen, mit denen sie zusammenarbeiten,
beschranken. Die Mitarbeiter missen alle Bundes-,
Landes- und lokalen Gesetze und Vorschriften in Bezug
auf Geschenke und Gratifikationen kennen und sich daran
halten. Alle Geschenke, Bewirtungen, Reisen, Unterkiinfte
oder Entertainment flr Staatsangestellte in den USA
mdissen im Voraus schriftlich durch die Rechtsabteilung
genehmigt werden.

Richtlinie fiir Geschenke und Reisen fiir Vertreter des
Senats und des Reprasentantenhauses der USA
Goodyear verpflichtet sich in seinen Richtlinien, jederzeit
alle geltenden Gesetze und Bestimmungen einzuhalten,
einschlieBlich der bestehenden Regelungen fur Mitglieder
des Senats und des Reprasentantenhauses der Vereinigten
Staaten in Bezug auf das Verbot und die Einschrankungen
von Geschenken und Reisen fir Mitglieder des Senats

oder des Représentantenhauses (,Kongressmitglieder”)
und ihrer Mitarbeiter. GemaB den Geschenkregeln

des Kongresses bedeutet ,Geschenk” jegliche Art von
Gratifikation, Gefalligkeit, Verglinstigung, Entertainment,
Bewirtung, Kredit, Stundung oder sonstigen Dingen, die
einen Geldwert haben, einschlieBlich des Schenkens von
Dienstleistungen, Schulungen, Beforderungen, Unterkiinfte,
Mahlzeiten, Getranke und Bewirtungen, die entweder durch
Sachleistung, Kauf eines Tickets, Vorauszahlung oder
Erstattung gewahrt werden.

SCHUTZ UNSERES
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VERMOGENSWERTE

Als Unternehmen, das Lobbyisten auf Bundesebene
beschaftigt, ist es Goodyear untersagt, Kongressmitgliedern
oder Kongressmitarbeitern jegliche Geschenke, Reisen,
Bewirtungen, Entertainment oder andere Dinge von Wert
zu gewahren, unabhangig davon, wie gering der Betrag ist,
es sei denn, sie fallen unter eine der formalen Ausnahmen
vom Geschenkverbot des Kongresses. Im Sinne der
Unternehmensrichtlinie missen sich alle Mitarbeiter an die
Geschenkregeln des Kongresses halten, unabhangig davon,
ob sie Lobbyisten sind oder nicht, und die Genehmigung
des General Counsel's Office einholen, bevor sie
Kongressmitgliedern oder Kongressmitarbeitern
Geschenke, Reisen, Bewirtung, Entertainment oder
andere Dinge von Wert anbieten oder gewahren.

Weitere Informationen finden Sie in der ,Richtlinie fir
Geschenke und Reisen fiir Vertreter des Senats und des

Reprdsentantenhauses der USA” von Goodyear.
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POLITISCHE ZUWENDUNGEN

Wie vorstehend beschrieben, verbietet es der FCPA,
nicht-US-amerikanischen Staatsbeamten - einschlieBlich
nicht-US-amerikanischen politischen Parteien oder
Parteimitgliedern oder Kandidaten fur ein nicht-US-
amerikanisches politisches Amt - Geld oder Gegenstande
von Wert zu schenken, um Geschéfte zu erhalten oder zu
behalten oder um sich einen unrechtmé&Bigen Vorteil zu
verschaffen. Darliber hinaus beschranken andere
US-Gesetze Spenden an Kandidaten fir US-Bundesamter,
an US-Parteien oder an politische Komitees in den USA. Die
US-Gesetze definieren diese eingeschrankten ,Beitrage” fir
politische Kandidaten, Parteien und Komitees in den USA
so, dass sie unter anderem die Bereitstellung der Arbeitszeit
von Mitarbeitern oder die Nutzung von Einrichtungen oder
Ressourcen des Unternehmens umfassen. Einzelstaatliche
und lokale Gesetze der USA konnen auch Spenden an
Kandidaten fir staatliche oder lokale Amter, Vertreter
politischer Parteien oder politische Komitees beschranken.

Um die Einhaltung dieser Gesetze zu gewéhrleisten,
schreibt die Richtlinie von Goodyear vor, dass die
ausdrtickliche, schriftliche Genehmigung des General
Counsel eingeholt werden muss, bevor jegliche
Zuwendungen aus Unternehmensmitteln an
US-amerikanische oder auslandische politische Parteien,
Parteimitglieder oder politische Komitees oder an
Kandidaten fiir Amter auf Bundes-, Staats-, Bezirks-
Gemeinde- oder anderer Ebene in den USA und im Ausland
geleistet werden dirfen. Bei Spenden zur Unterstlitzung
von Abstimmungsfragen in den USA ist ebenfalls eine
vorherige schriftliche Genehmigung des General
Counsel erforderlich.
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Mitarbeiter kdnnen sich in ihrer Eigenschaft als
Privatperson politisch engagieren, solange dies

im Einklang mit den geltenden Gesetzen und den
Unternehmensrichtlinien steht, einschlieBlich der Richtlinie
flr politische Aktivitaten von Einzelpersonen flr Mitarbeiter,
die US-Burger oder in den USA ansassig sind oder dort
ihren Sitz haben.

Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden
Dokumenten:

» Richtlinie zu politischen Aktivitdten von Einzelpersonen

Die Goodyear-Richtlinie zu politischen Aktivitaten
von Einzelpersonen definiert das Verfahren,

das Goodyear-Mitarbeiter befolgen missen,
bevor sie politische Spenden zur Unterstitzung
von US-Kandidaten auf Bundes-, Landes- oder
Kommunalebene leisten oder erbitten. Mitarbeiter
sollten sich auf diese Richtlinie beziehen, wenn es
um politische Spenden fir politische Kandidaten
in den Vereinigten Staaten geht. Fiir Hinweise zu
politischen Spenden an anderen Standorten sollten
sich die Mitarbeiter an die jeweiligen lokalen
Richtlinien und Verfahren halten und sich mit der
Rechtsabteilung oder der Abteilung Compliance &
Ethik beraten.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Individual-Political-Activity-Policy.aspx
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DUE-DILIGENCE-PRUFUNG BE|
DRITTEN

Mitarbeiter von Goodyear sind verpflichtet, bestimmte
Schritte einzuhalten, um sicherzustellen, dass Dritte mit
der Antikorruptionsrichtlinie von Goodyear, dem FCPA und
anderen geltenden Gesetzen zur Korruptionsbekdmpfung
vertraut sind und diese einhalten, wenn sie mit Goodyear
oder im Namen von Goodyear Geschafte tatigen. Im
Zusammenhang mit der Auswahl und dem Einsatz von
Dritten mussen sich die Mitarbeiter an den Betriebsleitfaden

zur internationalen Einhaltung der Antikorruptionsrichtlinie
(International Anti-Bribery Compliance Operational

Guide) (,Betriebsleitfaden”) von Goodyear halten. Alle
betroffenen Dritten missen sich dem Due-Diligence-
Prozess von Goodyear zur Bestechungsbekédmpfung
unterziehen, bevor sie Geschéafte mit Goodyear tatigen
kénnen, und zwar regelmaBig und kontinuierlich wahrend
der Geschaftsbeziehung. Dieser Prozess wird im
Betriebsleitfaden ausfihrlicher beschrieben.

Im Rahmen der Bemiihungen von Goodyear, die
Einhaltung der Vorschriften Dritter sicherzustellen, wird
von den Mitarbeitern von Goodyear erwartet, dass sie

auf Anzeichen achten, dass Dritte mdglicherweise gegen
Antikorruptionsgesetze verstoBen (diese Anzeichen
werden auch als,Warnsignale bei Dritten” bezeichnet). In
der Antikorruptionsrichtlinie finden Sie eine Liste einiger
gangiger Warnsignale fur Dritte, die Mitarbeiter bei der
Interaktion mit Dritten beachten und auf die sie achten
sollten. Wenn ein Mitarbeiter Kenntnis von Warnsignalen
bei Dritten oder anderen bedenklichen Umstanden in Bezug
auf einen Dritten erlangt, muss er dies unverziglich dem
Goodyear-Anwalt, der fir den betreffenden Standort, die
Funktion oder die Geschaftseinheit zustandig ist, oder der
Abteilung Compliance & Ethik melden.
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Sam ist ein Goodyear-Ingenieur. Sein Team
erwdgt, einen der folgenden Kandidaten mit der
Entwicklung eines maBgeschneiderten Gerdts zu
beauftragen:

1. Berater 1: Ein lokales Unternehmen, das Sam
von einem Bekannten empfohlen wurde, der
bei dem staatlichen Versorgungsunternehmen
arbeitet, das flir Goodyear Dienstleistungen
bereitstellt.

2. Berater 2: Einer der Rohstofflieferanten von
Goodyear hat vor Kurzem Ghnliche Gerdte
fur den internen Gebrauch des Lieferanten
gebaut und bot an, die Gerdte von Goodyear
zu entwerfen, obwohl dies keine typische
Dienstleistung ist, die er extern anbietet.

3. Berater 3: Ein bekanntes und erfahrenes
Ingenieurbliro, das von Sams Kollegen
wdrmstens empfohlen wird, aber das
Unternehmen hat sich geweigert, Goodyear
Informationen Uber die Eigentumsverhdiltnisse
zu geben.

Gibt es irgendwelche Warnsignale bei Dritten, auf die
Sam in Bezug auf diese Berater achten sollte?

Ja, jeder dieser Berater weist ein
Warnsignal bei Dritten auf, die Sam einem
Anwalt von Goodyear melden sollte, bevor er
mit dem Onboarding fortfahrt: Berater 1wurde
von einem Regierungsbeamten empfohlen;
Berater 2 bietet Dienstleistungen an, die auBerhalb
seines typischen Geschaftsbereichs liegen und
vielleicht sogar seine Fahigkeiten Gibersteigen;
und Berater 3 weigert sich zu erklaren, wem das
Unternehmen gehdrt. Jedes dieser Details deutet
auf ein mdgliches Korruptionsproblem hin, und
der Anwalt von Goodyear kann Sam dabei helfen,
die Warnsignale zu bewerten und herauszufinden,
wie er vorgehen soll. Eine Zusammenfassung der
haufigsten Warnsignale finden Sie auf S. 47.
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KARITATIVE SPENDEN

Mitarbeiter und Dritte mUssen sicherstellen, dass karitative
Spenden, die im Auftrag des Unternehmens geleistet
werden, nur an seriése Wohlfahrtseinrichtungen geleistet
und nur fur karitative Zwecke verwendet und nicht
anderweitig eingesetzt werden. Wenn eine wohltatige
Spende im Namen von Goodyear geleistet wird, muss sie
alle folgenden Kriterien erfillen:

Sie wird flr einen legitimen wohltatigen Zweck
gegeben.

Sie wird vom Empfanger fir wohltatige Zwecke
verwendet und nicht anderweitig zweckentfremdet.

Sie steht im Einklang mit den geltenden staatlichen
Richtlinien oder lokalen Gesetzen oder Vorschriften,
einschlieBlich der geltenden Steuergesetze fir
wohltatige Spenden.

Sie stellt weder direkt noch indirekt eine Bestechung
oder ein Schmiergeld dar und dient nicht dazu, sich
einen unrechtmaBigen Vorteil zu verschaffen.

Sie steht im Einklang mit dem Verhaltenskodex von
Goodyear und allen Unternehmensrichtlinien und
-verfahren, einschlieBlich der Goodyear-Richtlinien
fir gemeinnutzige Spenden, und wird im Voraus
schriftlich von der Rechtsabteilung und den lokalen
Flhrungskraften genehmigt.

Sie wird in den Buchern und Akten des Unternehmens
zeitnah, vollstandig und genau unter Verwendung

des angemessenen Hauptbuchcodes fir ,Karitative
Spenden” dokumentiert. Weitere Informationen hierzu
finden Sie im Globalen Kontenplan und der Weltweite
Buchhaltungsrichtlinie auf GO.

Flr jede karitative Spende, die von einem Staatsbeamten
vorgeschlagen oder verlangt wird, missen die Mitarbeiter
von Goodyear:

die Genehmigung fir die Spende im Voraus und
schriftlich durch einen Associate General Counsel
einholen. Die Dokumentation der Genehmigung muss
als Teil der Aufzeichnungen zu dieser karitativen
Spende aufbewahrt werden.
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Ich bin der Projektmanager flir ein groBes
Werkserweiterungsprojekt. Wir haben mehrere
Verzdgerungen erlebt und waren nicht in der Lage,
eine notwendige Genehmigung zu erhalten, um
rechtzeitig fiir die Produktion Strom zu haben. Als
wir uns letzte Woche mit dem leitenden Beamten des
Energieministeriums trafen, schlug dieser vor, dass
wir der Stiftung des Krankenhauses, in dem seine
Frau Chefdrztin ist, eine Spende zukommen lassen.
Die Krankenhaus-Stiftung ist eine gute karitative
Einrichtung, und der Werksleiter ist der Spende
gegenliber nicht abgeneigt. Was sollten wir tun?

Unabhangig davon, ob es sich
bei dem Krankenhaus um eine legitime
Wohltatigkeitsorganisation handelt, handelt
es sich um eine Spendenanfrage eines
Staatsbeamten. Darliber hinaus deutet der
Kontext der Anfrage darauf hin, dass die Spende
als Gegenleistung fir die Erlangung eines
geschaftlichen Vorteils flir Goodyear erfolgen
kdnnte - in diesem Fall ware sie nach dem Gesetz
und der Antikorruptionsrichtlinie von Goodyear
verboten. Kontaktieren Sie die Rechtsabteilung
flr weitere Informationen und Anweisungen.
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SPONSORINGS

Ein Sponsoring ist eine Vereinbarung, bei der Goodyear
zustimmt, einem Dritten finanzielle Unterstitzung,
Vermdgenswerte, Produkte oder Dienstleistungen im
Gegenzug flr die Gewahrung von Marketingrechten,
Vermdgenswerten oder anderen Vorteilen fir Goodyear

zu gewahren. Sponsorings beziehen sich oft auf eine
Veranstaltung, Aktivitat oder Organisation, wie z. B. eine
Sportveranstaltung oder Konferenz. Obwohl Goodyear
angemessene und rechtmaBige Sponsorings erlaubt,
bedeutet das, dass diese Aktivitaten aufgrund des Risikos
der Bestechung im Zusammenhang mit einem Sponsoring,
wie z. B. karitative Spenden, mit Vorsicht behandelt werden
missen. Wenn ein Sponsoring im Namen von Goodyear
erfolgt, ist es nur dann zuléssig, wenn es alle folgenden
Kriterien erfillt:

v

Es steht im Einklang mit allen geltenden Gesetzen und
Unternehmensrichtlinien.

Esistvon angemessenem Wert.
Es dient einem legitimen Geschaftszweck.

A AN

Es stellt weder direkt noch indirekt eine Bestechung
oder ein Schmiergeld dar und dient nicht dazu, sich
einen unrechtmaBigen Vorteil zu verschaffen.

<

Es wird unverziglich, vollstédndig, genau und in
Ubereinstimmung mit den Rechnungslegungsgrundsatzen
von Goodyear in den Bichern und Aufzeichnungen des
Unternehmens erfasst.

Bei Sponsorings, die von einem Staatsheamten
vorgeschlagen oder verlangt werden oder die einem
staatlich verbundenen Unternehmen oder in dessen Namen
gewahrt werden, missen die Mitarbeiter von Goodyear:

./ die Genehmigung fiir das Sponsoring im Voraus und
schriftlich durch einen Associate General Counsel
einholen. Die Dokumentation der Genehmigung muss
als Teil der Aufzeichnungen zu diesem Sponsoring
aufbewahrt werden.

SCHUTZ UNSERES SCHUTZ UNSERER SCHUTZ UNSERES
TEAMS GEMEINSCHAFT UNTERNEHMENS
UND UNSERER
VERMOGENSWERTE

UBERNAHMEN UND JOINT VENTURES

Wenn Goodyear sich an einer Transaktion beteiligt,

die Ubernahmen oder Joint Ventures beinhaltet,

mussen die Mitarbeiter spezielle Due-Diligence- und
Hintergrundprifungsverfahren befolgen, die fir solche
Transaktionen angemessen sind. Die Verfahren flr die
Due-Diligence-Prifung zur Korruptionsbekdmpfung in
diesem Zusammenhang sind in dem Verfahren zur Due-
Diligence-Priifung zur Bekdmpfung von Bestechung bei
Ubernahmen, Joint Ventures und anderen bedeutenden
Transaktionen (Procedure on Anti-Bribery Due Diligence
for Acquisitions, Joint Ventures, and Other Significant
Transactions) von Goodyear beschrieben. Mitarbeiter, die
am Due-Diligence-Prozess zur Bestechungsbekampfung
flr eine solche Transaktion beteiligt sind, missen sich
beziiglich dieses Prozesses und der geltenden Verfahren
mit der Rechtsabteilung beraten. Due Dilligence- und
Hintergrundprifungen fir Ubernahmen und Joint
Ventures erfordern betrachtliche Anstrengungen und Zeit.
Deshalb ist es wichtig, die Rechtsabteilung friihzeitig mit
einzubeziehen.

—Aufzeichnungen—

Goodyear ist gesetzlich verpflichtet, genaue
Aufzeichnungen zu erstellen und zu fihren,
die alle Transaktionen des Unternehmens
wahrheitsgemaB und korrekt wiedergeben.
Goodyear ist auBerdem gesetzlich
verpflichtet, ein angemessenes System
interner Rechnungslegungskontrollen zu unterhalten.
Dementsprechend missen die Mitarbeiter alle
Unternehmensrichtlinien und alle geltenden Gesetze
und Standards in Bezug auf Rechnungslegung und
Finanzberichterstattung einhalten. Alle Transaktionen
mussen unverziglich, vollstandig und korrekt in den
Blchern und Aufzeichnungen von Goodyear sowie
gemaB den Rechnungslegungsgrundsatzen von
Goodyear dokumentiert werden.
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SCHULUNG UND ZERTIFIZIERUNG

Goodyear verlangt, dass bestimmte Mitarbeiter, wie von der
Rechtsabteilung sowie der Compliance- und Ethikabteilung
festgelegt, regelméBig Schulungen zur Bek&mpfung von
Bestechung und Korruption absolvieren, um sicherzustellen,
dass sie ihre Pflichten und potenziellen Bestechungsrisiken
kennen. Diese Schulung deckt die relevanten Anti-
Korruptionsgesetze, die Antikorruptionsrichtlinie

und die entsprechenden Verfahren und Prozesse ab.
DarUber hinaus missen diese Mitarbeiter eine jahrliche
Bescheinigung ausfillen, in der sie bestatigen, dass sie die
Goodyear-Richtlinie einhalten und jeden bekannten VerstoR
gegen die Antikorruptionsrichtlinie offenlegen. Mitarbeiter,
denen diese Schulung oder Zertifizierung zugewiesen
wurde, missen sie gemaBl einem von der Rechtsabteilung
sowie der Compliance- und Ethikabteilung festgelegten
Zeitplan absolvieren.

Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden
Dokumenten:

« Antikorruptionsrichtlinie (Anti-Bribery Policy)

« Internationaler Antikorruptions-Betriebsleitfaden
(International Anti-Bribery Compliance Operational
Guide)

« Liste der von der Korruptionsbekdmpfung betroffenen
Drittparteien

« Bestimmungen zu Geschenken und Reisen flir Mitglieder

des Senats und des Reprdsentantenhauses

Goodyear-Verfahren zur Due-Diligence-Priifung zur

Bekdmpfung von Bestechung bei Ubernahmen, Joint

Ventures und anderen bedeutenden Transaktionen

(Procedure on Anti-Bribery Due Diligence for

Acquisitions, Joint Ventures, and Other Significant

Transactions)

« Checkliste fiir Reisen ausldndischer
Regierungsvertreter

« Anleitung flir karitative Spenden

« Weltweite Rechnungslegungsrichtlinie
.Rechnungslegung von karitativen Spenden flir
wohltdtige Zwecke”

« Richtlinien fiir die Verwaltung von Aufzeichnungen

SCHUTZ UNSERES
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GESCHENKE, BEWIRTUNG
UND ENTERTAINMENT

Das Anbieten
oder Annehmen von gelegentlichen Mahlzeiten, kleinen
Werbegeschenken des Unternehmens oder Eintrittskarten
fur Sport- und Kulturveranstaltungen kann unter
bestimmten Umstanden angemessen sein, wenn alle
Richtlinien des BCM und der Unternehmensrichtlinien
befolgt werden. Bestimmte Lander, Funktionen oder
Geschaftsbereiche kdnnen strengere Richtlinien einfihren,
die weitere Beschrankungen fir angemessene Geschenke,
Bewirtung und Entertainment festlegen. Die Mitarbeiter
sind auch fir die Einhaltung strengerer Grenzwerte
verantwortlich, die vom lokalen Management festgelegt
werden. Wenn das Geschenk, die Mahlzeit oder die
Einladung einem Staatsbeamten gewahrt wird, miissen
Sie auch die Antikorruptionsrichtlinie einhalten.

Sie sollten sich die Richtlinie zu Geschenken, Mahlzeiten

und Einladungen (von und an Externe) durchlesen und

nach bestem Wissen und Gewissen entscheiden, ob ein
Geschenk, eine Mahlzeit oder eine Einladung angemessen
ist. Wenn sie Zweifel haben, ob ein Geschenk, eine Mahlzeit
oder eine Einladung angemessen ist, sollten Mitarbeiter mit
ihrem Vorgesetzten, der Rechtsabteilung oder der Abteilung
Compliance & Ethik sprechen.

Geschenke und Einladungen (erhalten, angeboten
oder angenommen) sollten auf dem Formular zur
Offenlegung von Geschenken und Einladungen
gemeldet werden, sofern erforderlich.
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Goodyear verbietet unter allen Umstanden, die folgenden Arten von Geschenken an Dritte zu geben
oder von Dritten zu erhalten:

X Bargeld oder Bargelddquivalente (wie Geschenkkarten oder Geschenkgutscheine)

X Geschenke, die nicht den geltenden staatlichen Regelungen, den geltenden Goodyear-
Richtlinien, den fur die andere Partei geltenden Unternehmensrichtlinien oder den geltenden
Gesetzen oder Vorschriften entsprechen

X Geschenke, bei denen es sich um eine Bestechung oder ein Schmiergeld handelt oder die zur
Sicherung eines unangemessenen Vorteils gewahrt werden

X Geschenke, die unangemessen teuer oder luxuriés sind

Die Richtlinien von Goodyear verbieten es nicht, einem Dritten ein Geschenk von geringem Wert
(vorzugsweise mit dem Firmenlogo) zu geben oder von einem Dritten zu erhalten, wenn es folgende
Bedingungen erfillt:

Es handelt sich nicht um ein verbotenes Geschenk (oder eine verbotene Mahlzeit oder
Einladung, wie auf S. 42 beschrieben).

Der Wert des Geschenks darf 100,00 US-Dollar nicht Gberschreiten, es sei denn, ein teureres
Geschenk wird im Voraus und schriftlich von (i) den Vorgesetzten der ersten und zweiten Ebene
des Mitarbeiters genehmigt, wenn der Wert des Geschenks zwischen 100,00 und 250,00 US-
Dollar liegt, oder (ii) von einem Associate General Counsel von Goodyear und dem Prasidenten
der Region genehmigt, wenn der Wert des Geschenks ber 250,00 US-Dollar liegt.

Das Geschenk ist tiblich und wiirde weder Goodyear noch den Empfanger in Verlegenheit
bringen.

Das Geschenk erfolgt im Zusammenhang mit einem anerkannten Feiertag, an dem man
Geschenke Uberreicht, oder einem besonderen Anlass oder einem besonderen Werbezweck.

Durch das Geschenk wird weder dem Geber noch dem Empfanger eine Verpflichtung zu
bevorzugter Behandlung auferlegt.

Das Geschenk liegt im Rahmen der vom lokalen Management von Goodyear zusatzlich
festgelegten Grenzen.

Goodyear-Mitarbeiter miissen jedes Geschenk an einen Dritten unverziglich, vollstandig und genau
in den Finanzbilchern und -unterlagen des Unternehmens erfassen.
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Beispiele fir allgemein akzeptable Geschenke von
geringem Wert, die einem Dritten gegeben oder von ihm
entgegengenommen werden kdnnen, vorausgesetzt, sie
sind von angemessenem Wert und Art und erfillen die oben
genannten Anforderungen:

« standardmaBige Verkaufsforderungs- oder
Werbeartikel, wie Stifte oder Kaffeebecher mit
Firmennamen oder Logo;

« Obstkdrbe und andere Nicht-Luxuslebensmittel; oder

« Blumen und Pflanzen.

Beispiele fiir allgemein nicht akzeptable Geschenke, die Sie
einem Dritten nicht geben und nicht von diesem annehmen
dirfen, sind:

« Einkaufskarten, Lebensmittelkarten,
Geschenkgutscheine oder andere Bargeldaquivalente,
unabhéngig davon, ob diese nur bei einem
bestimmten Lieferanten oder flr eine bestimmte
Warengruppe verwendet werden dirfen oder nicht;

« ein Auto, ein Laptop, ein iPad oder eine Stereoanlage;

« ein personlicher Urlaub oder

« hochwertige Spirituosen.

Mitarbeiter dirfen nicht um Geschenke von Dritten

bitten und mussen jedes Geschenk ablehnen oder
zurlickgeben, das nicht im Einklang mit dieser Richtlinie
oder einer anderen Richtlinie des Unternehmens steht.
Falls die Ablehnung oder Riickgabe einer wichtigen
Geschaftsbeziehung schaden wiirde, sollte das Geschenk
sofort der Rechtsabteilung oder der Abteilung flr
Compliance und Ethik zur weiteren Behandlung und
endglltigen Entsorgung Ubergeben werden.

Auf S. 32 und S. 34 finden Sie zusatzliche

Hinweise zur Gewahrung von Geschenken,

Reisen, Bewirtungen und Entertainmenteinladungen
an Staatsbeamte auBerhalb der USA,
US-Staatsbeamte und andere Dritte.
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Ein Lieferant hat mich zusammen mit
anderen Flhrungskrdften aus der Branche zu
einem Golfausflug eingeladen. Kann ich die
Einladung annehmen?

Goodyears Richtlinien erlauben es
Mitarbeitern, Eintrittskarten fir Sport- und
Kulturveranstaltungen anzunehmen - und
Lieferanten und anderen Geschaftspartnern, diese
zur Verfligung zu stellen. Denken Sie daran, dass
Einladungen von Lieferanten nur dann akzeptiert
werden kdnnen, wenn sie mit den Richtlinien
Ubereinstimmen, nur gelegentlich angenommen
werden und der Lieferant anwesend ist. Wenn
der Wert der Eintrittskarte oder der Veranstaltung
250 US-Dollar oder den entsprechenden Gegenwert
Ubersteigt oder wenn sie eine Reise auBerhalb
der Stadt oder eine Ubernachtung beinhaltet,
muss eine schriftliche Vorabgenehmigung von
Ihren Vorgesetzten der ersten und zweiten Ebene
eingeholt werden, um festzustellen, ob es eine
angemessene geschaftliche Begriindung fir die
Veranstaltung gibt.

Unabhéngig vom Wert sollte Goodyear fir alle

mit der Veranstaltung verbundenen Reise- und
Ubernachtungskosten aufkommen. Die Einladung
darf nicht als Bestechung oder als Gegenleistung
flr etwas Unangemessenes angeboten

werden. Beachten Sie die Grenzwerte der
Geschenkerichtlinie fur Artikel, die ggf. wéhrend
des Ausflugs Uberreicht werden.

Wenn derzeit ein Vertrag mit dem Lieferanten
verhandelt wird oder Goodyear sich mitten in einer
Ausschreibung mit dem Dritten befindet, sollten
Sie mit Ihrem Vorgesetzten besprechen, ob es fur
Sie angemessen ist, daran teilzunehmen. Wenn
Wettbewerber anwesend sein werden oder wenn
Sie Fragen haben, sollten Sie sich mit der Abteilung
Compliance & Ethik oder der Rechtsabteilung
beraten, bevor Sie eine Einladung annehmen.
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Goodyear verbietet es strengstens das Gewahren oder Annehmen von Mahlzeiten und Einladungen:

NICHT ZULASSIG

X die nicht den geltenden staatlichen Regelungen, den geltenden Goodyear-Richtlinien, den
fr die andere Partei geltenden Unternehmensrichtlinien oder den geltenden Gesetzen oder
Vorschriften entsprechen.

X bei denen es sich um eine Bestechung oder ein Schmiergeld handelt oder die zur Sicherung
eines unangemessenen Vorteils gewahrt werden.

X die unangemessen teuer oder luxurids sind.

X die nicht mit der Verpflichtung von Goodyear zu gegenseitigem Respekt vereinbar sind, z.
B. Mahlzeiten oder Einladungen, die thematisch nur fir Erwachsene geeignet oder sexuell
orientiert sind.

Goodyear gestattet das Gewahren und Annehmen von Mahlzeiten und Einladungen, die in gutem
Glauben, ohne korrupte Absicht oder Erwartung eines Vorteils und in Ubereinstimmung mit dieser
Richtlinie erfolgen. Alle gewahrten und angenommenen Mahlzeiten und Einladungen:

mussen in direktem Zusammenhang mit einem echten und legitimen Geschéaftszweck stehen.

mudssen fir geschaftliche Gesprache geeignet sein und unserer Verpflichtung zum Respekt
am Arbeitsplatz entsprechen.

mussen in Bezug auf den Wert, die Anzahl der Teilnehmer und die Haufigkeit angemessen sein.

mussen unter den gegebenen Umstanden Ublich sein und dirfen weder Goodyear noch den
Empfanger in Verlegenheit bringen.

dirfen weder dem Geber noch dem Empfanger eine Verpflichtung zu bevorzugter
Behandlung auferlegen.

mussen in Anwesenheit von mindestens einem Vertreter der bereitstellenden Partei
(Goodyear oder Dritte) stattfinden.

missen im Rahmen der vom lokalen Management von Goodyear zusatzlich festgelegten
Grenzen liegen.

Wenn der Wert der Mahlzeit oder der Einladung den Wert von 250 USD Ubersteigt oder wenn es
sich um eine Reise auBerhalb der Stadt oder mit Ubernachtung handelt, muss dies schriftlich vorab
von lhren Vorgesetzten der ersten und zweiten Ebene genehmigt werden, um festzustellen, ob eine
angemessene geschaftliche Begrindung fiir die Veranstaltung vorliegt.

Goodyear-Mitarbeiter missen jede Mahlzeit und Einladung an einen Dritten unverziglich,
vollstandig und genau in den Finanzbichern und -unterlagen des Unternehmens erfassen.
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Ist es zuldssig, dass ein Lieferant flir meine
Flugtickets, mein Hotel oder meine Anmeldung
zu einer Konferenz bezahlt? Wie muss ich mich
verhalten, wenn ich bei der Konferenz einen Vortrag
halten soll und der Lieferant im Gegenzug alle meine
Ausgaben libernehmen mdchte?

Esist nicht angemessen, dass ein
Lieferant fir lhre Flugtickets, Ihr Hotel oder
die Anmeldegebiihren flir die Konferenz
aufkommt, selbst wenn er die Kosten fiir andere
Teilnehmer ibernimmt. Der Lieferant kann die
Anmeldegebuhren fir die Konferenz ibernehmen,
wenn Sie dort einen Vortrag halten, aber Goodyear
sollte trotzdem fir Ihre Reisekosten wie Flug,
Mietwagen oder Hotel aufkommen. Wenn die
Konferenz, auf der Sie einen Vortrag halten, von
einem unabhangigen Verband gesponsert oder
ausgerichtet wird (nicht von einem Kunden oder
Lieferanten), z. B. der American Bar Association
oder der American Marketing Association, kann
eine Ausnahme fur die Ubernahme der Kosten
far Ihr Hotel durch den Verband gewahrt werden.
Bitte erkundigen Sie sich bei der Rechtsabteilung,
bevor Sie sich bereit erklaren, bei einer Konferenz
als Redner oder Moderator tatig zu sein, da
moglicherweise andere Anforderungen gelten.

SCHUTZ UNSERES
TEAMS GEMEINSCHAFT

SCHUTZ UNSERER

Geschenke, Bewirtung und
Entertainmenteinladungen flir Staatsbeamte oder
andere Personen, die nicht zu Goodyear gehdéren,
missen ebenfalls den geltenden Abschnitten der
Antikorruptionsrichtlinie von Goodyear entsprechen.
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Beispiele flir allgemein akzeptable Mahlzeiten und
Entertainmenteinladungen, soweit sie in Wert und Art

angemessen sind und alle Anforderungen erflillen, sind u.a.:

« Erfrischungen vor, wahrend oder nach einer
geschaftlichen Besprechung,

» Mahlzeiten vor, wahrend oder nach einer
geschaftlichen Besprechung oder einer sonstigen
geschaftsbezogenen Aktivitat, oder

« gelegentliche geschaftliche Einladungen zur
Teilnahme an sportlichen oder kulturellen
Veranstaltungen (z. B. professioneller Sportanlass,
Konzert, Theatervorstellung usw.).

Beispiele flr allgemein nicht akzeptable Mahlzeiten/
Einladungen, die einem Dritten angeboten oder von diesem
erhalten werden, sind:

« Veranstaltung an einem Ort mit Themen fir
Erwachsene;

« Abendessen in einem teuren Luxusrestaurant ohne
ordnungsgemaBe Genehmigung;

« Tickets fur einen Dritten zur Teilnahme an einer
Sportveranstaltung ohne Anwesenheit eines
Goodyear-Mitarbeiters oder

« Tickets fur einen Goodyear-Mitarbeitenden zur
Teilnahme an einer Sportveranstaltung ohne
Anwesenheit von Vertretern des Dritten.

SCHUTZ UNSERES
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Diese Richtlinie bezieht sich nicht auf Gratifikationen in
Form von Reisen oder Belohnungsprogramme fir Handler
oder Vertriebspartner von Goodyear. Diese sollten von

der Rechtsabteilung Uberprift werden, bevor eine solche
Reise oder ein solches Programm angeboten wird. Diese
Richtlinie gilt auch nicht fir interne Geschenke eines
Goodyear-Mitarbeiters an einen anderen Goodyear-
Mitarbeiter, flr kostenlose Reifen oder fur Reisekosten, die
einem Dritten gewahrt werden. Bitte wenden Sie sich an
Ihren Vorgesetzten oder an die Rechtsabteilung, wenn Sie
Fragen zu diesen Aktivitaten haben.

Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden
Dokumenten:

« Richtlinie zu Geschenken, Mahlzeiten und Einladungen

(von und an Externe)

« Formular zur Offenlegung von Geschenken und
Bewirtung

« Antikorruptionsrichtlinie (Anti-Bribery Policy)

« Internationaler Antikorruptions-Betriebsleitfaden
(International Anti-Bribery Compliance Operational
Guide)

- Richtlinie zu Interessenkonflikten (Conflicts of Interest

Policy)
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REISEKOSTEN UND SPESEN

Diese Richtlinie regelt alle Geschaftsreisen von
Mitarbeitern und die Erstattung der damit verbundenen
Kosten, wie Unterkunft, Flugreisen, Transport und
Mahlzeiten im Zusammenhang mit Geschéftsreisen. Die
Mitarbeiter missen vor der Reise oder vor der Ubernahme
der Kosten eine Genehmigung von ihrem Vorgesetzten
einholen. Jede Ausnahme von dieser Richtlinie muss vom
Vorgesetzten des Mitarbeiters gemaB dem in der Globale
Richtlinie fir Geschaftsreisen und Spesen beschriebenen
Ausnahmeverfahren genehmigt werden. Mitarbeiter
mussen alle Geschaftsreisen und die damit verbundenen
Ausgaben genau und ehrlich in ihren Spesenabrechnungen
auffihren. Weitere Einzelheiten zu den Reise- und
Spesenverpflichtungen von Mitarbeitern und Managern
finden Sie in der Globale Richtlinie fir Geschéaftsreisen und
Spesen sowie in den entsprechenden Landerzusatzen.

Alle Geschéftsreisekosten im Zusammenhang mit

Dritten mUssen dieser Richtlinie sowie den anderen
Richtlinien von Goodyear entsprechen, einschlieBlich der
Antikorruptionsrichtlinie, der Richtlinie zu Geschenken,
Mahlzeiten und Einladungen (von und an Externe) und der
globalen Richtlinie fur Einkaufskarten.

Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden
Dokumenten:

« Globale Richtlinie flir Geschdftsreisen und Spesen
. Antikorruptionsrichtlinie (Anti-Bribery Policy)
« Richtlinie zu Geschenken, Mahlzeiten und Einladungen

(von und an Externe)
 Globale Richtlinie flir Einkaufskarten

Wenn Sie geschaftlich unterwegs sind, sollten
Sie sich Uber die drtlichen Gesetze an lhrem
Reiseziel informieren. In einigen Landern gibt
es beispielsweise Gesetze, die bestimmte
Gegenstande im Fluggepack verbieten, wie z. B.
Laserpointer, selbst wenn diese am Ort des
Reiseantritts erlaubt waren. In einigen Landern
wird von lhnen erwartet, dass Sie jederzeit einen
Ausweis bei sich tragen.



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Business-Travel-and-Expense-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Anti-Bribery-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Policy-on-Gifts-Meals-and-Entertainment.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Policy-on-Gifts-Meals-and-Entertainment.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Procurement-Card-Policy.aspx
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BEKAMPFUNG VON

GELDWASCHE (ANTI-MONEY

LAUNDERING)

Wir setzen
auBerdem geeignete Verfahren ein, um die geltenden
Meldepflichten flr Transaktionen zu erfillen, die bestimmte
in diesen Gesetzen festgelegte Geldbetrage erreichen.

Die Nichteinhaltung dieser Gesetze kann zivil- und
strafrechtliche Folgen flir das Unternehmen nach sich
ziehen und dem Ruf des Unternehmens schaden.

Unter ,Geldwasche” wird das Umwandeln von

Geldern oder anderen monetéaren Instrumenten wie
Zahlungsanweisungen, Bankschecks oder Reiseschecks,
die aus rechtswidrigen Aktivitaten von Kriminellen,
Terroristen oder anderen Personen stammen, in Gelder
oder Investitionen verstanden, durch die diese Geldmittel
rechtmaBig zu sein scheinen und eine Rickverfolgung zum
Ursprung verhindert wird.

Goodyear und seine Mitarbeiter missen sich an
Folgendes halten:

« Alle weltweit geltenden Gesetze zur Bekdmpfung von
Geldwasche, einschlieBlich derjenigen, die vor Ort und
far US-Unternehmen gelten; und

« Anwendbare Meldepflichten flir Transaktionen, die
bestimmte finanzielle Schwellenwerte Uberschreiten,
wie in den geltenden Gesetzen vorgeschrieben.

Weitere Hinweise zu diesem Thema erhalten Sie in den
geltenden lokalen Richtlinien und Verfahren, von der
Rechtsabteilung oder der Abteilung Compliance & Ethik.

Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden
Dokumenten:

o Anti-Geldwdsche-Richtlinie
« Goodyear-Website flir US-Export und Kontrolle
von Auslandsgeschdften

SCHUTZ UNSERES SCHUTZ UNSERER
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« Zahlungen, die in Form von mehreren
Zahlungsanweisungen, Reiseschecks, Bitcoin
oder groBen Bargeldbetragen geleistet oder
angefordert werden;

« Ein Kunde oder sonstiger Dritter, der nicht
bereit ist, vollstandige Informationen zu liefern,
der falsche oder verdachtige Informationen
liefert, der in einer Offshore-Jurisdiktion
ansassig ist und/oder der bestrebt ist, Melde-
oder Aufzeichnungspflichten zu vermeiden;

« Ungewdhnlich glinstige Zahlungsbedingungen
oder ungewohnliche Geldtransfers in oder aus
Landern oder Kérperschaften, die in keinem
Zusammenhang mit der Transaktion stehen
(siehe Umleitung von Zahlungen, S. 47); oder

« Strukturierung einer Transaktion, um die
Anforderungen des Unternehmens zu
umgehen, z. B. Durchfihrung mehrerer
Transaktionen unterhalb der meldepflichtigen
Schwellenwerte oder Umleitung von Zahlungen
anstelle einer einzigen Zahlung (siehe
Erleichterungszahlungen, S. 47).

Wenn Sie von diesen Aktivitaten eines Mitarbeiters,
eines Kunden, eines Lieferanten oder einer
anderen natlrlichen oder juristischen Person,

mit der wir geschaftlich zusammenarbeiten,
erfahren, benachrichtigen Sie bitte umgehend Ihren
Vorgesetzten, die Rechtsabteilung, die Abteilung
Compliance & Ethik oder die Goodyear Integrity
Hotline.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Anti-Money-Laundering-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/US-Export-and-Foreign-Transaction-Controls-Website.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/US-Export-and-Foreign-Transaction-Controls-Website.aspx
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VERBOT DER UMLEITUNG
VON ZAHLUNGEN

Leisten Sie zum Beispiel niemals eine Zahlung an eine
Person (auch nicht an den Eigentlimer einer Organisation),
die nicht mit der Organisation identisch ist, mit der
Goodyear Geschafte gemacht hat. Uberweisen Sie niemals
auf ein Bankkonto in einem anderen Land als dem, in

dem die Organisation geschaftlich tatig ist, ihren Sitz hat
oder in dem die Waren oder Dienstleistungen erbracht
wurden. Daruber hinaus sind bei Goodyear auch andere
.Gefélligkeiten” verboten, z. B. die Ausstellung einer
geanderten Rechnung oder eine Barzahlung, die in den
Blichern von Goodyear nicht aufgefiihrt wird.

Manche Organisationen bitten méglicherweise aus
rechtlich zulassigen geschaftlichen Grinden, wie zum
Beispiel bei Forderungsverkauf oder der Abtretung von
Anspruchen, dass Goodyear Zahlungen an ein verbundenes
Unternehmen oder einen Dritten in einem anderen

Land leistet. Prifen Sie solche Antrage oder andere
ungewdhnliche Antrage auf Sonderbehandlung oder
Ausnahmen mit der Rechtsabteilung, bevor Sie solchen
Zahlungsvereinbarungen zustimmen. Die Dokumentation
dieser Uberprifung muss in Ubereinstimmung mit den
Anforderungen von Goodyear zur Aufbewahrung von
Geschaftsunterlagen und der Richtlinie fiir die Verwaltung
von Aufzeichnungen aufbewahrt werden.
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Es gibt viele Anzeichen fiir Betrug, Bestechung,
Geldwasche oder andere verdachtige
Verhaltensweisen, etwa die Forderung nach einer
Gefalligkeitszahlung, die Sie darauf aufmerksam
machen kdnnen, dass mit einem Dritten etwas
nicht stimmt. Diese werden mitunter als
.Warnsignale” bezeichnet. Hier einige gangige
Beispiele flir Warnsignale in Bezug auf Dritte:

» Unternehmen mit einer Kultur oder
Geschichte von Betrug, Fehlverhalten oder
fragwiirdigem Verhalten

- Uberh&hte Gebiihren, Provisionen, Nachlasse
oder Boni, die erhoben bzw. verlangt werden

« Beratungsvertrage, die nur vage beschriebene
Dienstleistungen enthalten

« Drittunternehmen aus einer anderen
Sparte als der, flr die eine Dienstleistung
angefordert wurde

« Dritte, die mit einem Staatsbeamten verwandt
sind oder von diesem empfohlen werden

« Drittunternehmen, das eine Strohfirma und in
einer Offshore-Jurisdiktion ansassig ist

« Drittunternehmen, das sich weigert, die
Einhaltung des FCAP, anderer geltender
Gesetze oder der Richtlinien von Goodyear zu
versprechen bzw. schriftlich zuzusichern

Weitere Informationen zu Warnsignalen bei
Dritten finden Sie in der Antikorruptionsrichtlinie
von Goodyear. Sie kénnen sich auch an die
Rechtsabteilung oder die Abteilung Compliance &
Ethik wenden.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Record-Management-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Record-Management-Policy.aspx
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INTERESSENKONFLIKTE
ZWISCHEN GOODYEAR UND
DEN MITARBEITERN

Die Mitarbeiter mussen frei von jeglicher unzulassiger
Beeinflussung durch personliche oder sonstige Interessen
auBerhalb des Unternehmens sein, die scheinbar oder
tatsachlich ihre Pflicht beeintrdchtigen, ausschlieBlich im
besten Interesse von Goodyear zu handeln.

Die Mitarbeiter missen Situationen vermeiden, in denen
sie ein direktes oder indirektes Interesse an oder eine
Verbindung mit externen Geschaftstatigkeiten entwickeln,
die in Bezug zu einem der Geschafte von Goodyear stehen.
GleichermaBen durfen sie nicht in Konkurrenz zu einem
Unternehmen von Goodyear stehen, selbst geschéftliche
Gelegenheiten nutzen, die rechtmaBig dem Unternehmen
zustehen, und weder Eigentum noch Informationen oder
Positionen des Unternehmens zum personlichen Vorteil
nutzen. Mitarbeiter missen auch persdnliche oder familiare
Beziehungen vermeiden, die mit ihren beruflichen Pflichten
oder den Interessen von Goodyear in Konflikt stehen.
Weitere Hinweise zu diesem Thema finden Sie auch in

der globalen Richtlinie zu personlichen und familiaren
Beziehungen am Arbeitsplatz von Goodyear. Mitarbeiter,
die gegen eine dieser Beschrankungen verstoBen, befinden
sich in einem Interessenkonflikt, der auf Anweisung des
General Counsel's Office behandelt wird.

Obwohl Goodyear regelmaBig zur Offenlegung von
Interessenkonflikten auffordert, sollten Mitarbeiter

nicht warten, bis sie gefragt werden, bevor sie einen
Interessenkonflikt offenlegen. Stattdessen muss ein
Mitarbeiter, sobald er einen mdglichen Interessenkonflikt
mit Goodyear entdeckt (vorzugsweise bevor der Konflikt
tatsachlich entsteht), die Situation unverziiglich seinem
Vorgesetzten, der Personalabteilung, der Rechtsabteilung
oder der Abteilung Compliance & Ethik melden oder

den Konflikt Gber das Formular zur Offenlegung von
Interessenkonflikten offenlegen. Goodyear ist sich bewusst,
dass es grenzwertige Situationen gibt, und verspricht, die
Fakten und Umstande jedes Falls umfassend und objektiv zu
Uberprifen. Mitarbeiter, die einen VerstoB begehen, miissen
mit entsprechenden disziplinarischen MaBnahmen rechnen,
die bis hin zur Kiindigung des Beschaftigungsverhaltnisses
und dem Verlust des Anspruchs auf Zusatzleistungen
reichen konnen.
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Mein Schwager ist Landschaftsgdrtner
und méchte an einer Ausschreibung fiir die
Landschaftsgestaltung an meinem Standort
teilnehmen. Was soll ich machen?

Je nach Ihrer Position am Standort kann
es zu einem Interessenkonflikt kommen (wenn Sie
beispielsweise der Leiter des Standorts oder der
Finanzabteilung sind, im Einkauf tatig sind oder die
Aufsicht Gber die Landschaftsgértner haben).

Sobald Sie von einem mdéglichen Konflikt erfahren,
mussen Sie die Rechtsabteilung kontaktieren.

Der Rechtsberater kann Ihnen dariiber Auskunft
geben, ob ein Interessenkonflikt besteht oder nicht.
Daridber hinaus mussen Sie:

- diese Informationen an lhren Vorgesetzten und
die Einkaufsabteilung weitergeben, bevor der
Auftrag vergeben wird; und

« sicherstellen, dass Sie keinen Einfluss
auf die Entscheidung haben, welcher
Landschaftsgartner ausgewahlt wird, und -
falls das Unternehmen |hres Schwagers
ausgewahlt wird - sicherstellen, dass Sie in
Zukunft keinen Einfluss auf die Entscheidung
haben, den Landschaftsgartner zu behalten
oder einzustellen.

Es ist wichtig, sowohl einen tatsachlichen

Interessenkonflikt als auch den Anschein eines
Konflikts zu vermeiden.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Conflict-of-Interest-Disclosure-Form.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Conflict-of-Interest-Disclosure-Form.aspx
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Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden
Dokumenten:

« Richtlinie zu Interessenkonflikten (Conflicts of Interest
Policy)

« Richtlinie zu Interessenkonflikten fiir Mitglieder des
Vorstands und leitende Angestelite (Board of Directors

« Eine wesentliche direkte oder Uiber

Familienmitglieder beziehungsweise Vertreter
indirekte Beteiligung (1 % oder mehr des
Aktienvermdgens beziehungsweise sonstige
Beteiligungen) an einem Unternehmen, das
ein Wettbewerber, Lieferant, Auftragnehmer

and Executive Officers Conflict of Interest Policy)
« Globale Richtlinie zu persénlichen und familidren
Beziehungen am Arbeitsplatz
« Richtlinie gegen Insiderhandel (Insider Trading Policy)
« Richtlinie zu Geschenken, Mahlzeiten und Einladungen

oder Subunternehmer von Goodyear ist

oder anderweitig Geschafte mit Goodyear
tatigt; oder eine Tatigkeit bei einem solchen
Unternehmen als Geschaftsfuhrer, Angestellter,
Berater oder Handler;

« Mitgliedschaft im Vorstand eines
Unternehmens oder einer Organisation, es sei
denn, die Rechtsabteilung hat dies im Voraus
schriftlich genehmigt;

« Verhindern von Geschaftschancen von

(von und an Externe)

Goodyear;

« Ausnutzung der eigenen Position innerhalb
von Goodyear, um die Wettbewerbsfahigkeit
von Goodyear zu unterdriicken oder
einzuschranken;

+ Erhalt einer Provision oder anderweitiger
Gewinn aus einer Transaktion von Goodyear;

» Weitergabe oder Verkauf von Insider-
Informationen von Goodyear;

« Handeln aufgrund von Insider-Informationen,
um personliche Vorteile aus einer
geschaftlichen Gelegenheit oder Transaktion
zu ziehen, die sich Goodyear bietet oder von
Goodyear entwickelt wurde;

« Eine familiare oder romantische Beziehung zu
einer Person, der der Mitarbeiter unterstellt ist
oder die dem Mitarbeiter unterstellt ist;

« Andere Situationen, in denen die Interessen
eines Mitarbeiters mit den Interessen von
Goodyear tatsachlich, mdglicherweise oder
dem Anschein nach kollidieren.
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Ich bin Vertriebsmitarbeiter und
habe einen Pensionsfonds, der von einem
Drittunternehmen verwaltet wird. Der Fonds

umfasst Aktien von vielen Unternehmen, darunter

auch einer meiner wichtigsten Kunden, ein
bérsennotierter Originalteilehersteller. Ist dies

laut Richtlinie zu Interessenkonflikten (Conflicts of

Interest Policy) untersagt?

Ungeachtet weiterer Informationen
wuirde dies gemaB der Richtlinie zu

Interessenkonflikten von Goodyear keinen Konflikt

darstellen. Wenn Sie Kenntnis von Insider-
Informationen erhalten, die den Aktienwert des
OEM beeinflussen kénnten, diirfen Sie mit den
Aktien nicht handeln. Weitere Informationen
finden Sie in der Richtlinie zu Insiderhandel
(Insider Trading Policy) von Goodyear.

Da Sie als Vertriebsmitarbeiter fir diesen Kunden
zustandig sind, dirfen Sie mit den Aktien dieses
Goodyear-Kunden nicht aktiv handeln. Auch ein
Mitarbeiter des Einkaufs dirfte nicht mit Aktien
eines Lieferanten handeln, mit dem er Geschafte
tatigt.

Im Abschnitt Vermeiden von ,Insider’-Handel finden

Sie weitere Informationen.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Conflict-of-Interest-Disclosure-Form.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Conflict-of-Interest-Disclosure-Form.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Board-of-Directors-and-Executive-Officers-Conflict-of-Interest-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Board-of-Directors-and-Executive-Officers-Conflict-of-Interest-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Board-of-Directors-and-Executive-Officers-Conflict-of-Interest-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Workplace-Personal-and-Family-Relationships-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Workplace-Personal-and-Family-Relationships-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Insider-Trading-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Policy-on-Gifts-Meals-and-Entertainment.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Policy-on-Gifts-Meals-and-Entertainment.aspx
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WEITEREMPFEHLUNG VON
LIEFERANTEN, KUNDEN
UND DRITTEN

Goodyear spricht generell keine Empfehlungen
fir die von Goodyear verwendeten Produkte
und Dienstleistungen sowie die Personen und

Unternehmen aus, die sie herstellen und liefern.

Die Zustimmung des Intellectual Property Law
Department, des Global Communications Department
und des Vizeprasidenten, Chief Procurement Officer ist
erforderlich, um:

- die Verwendung unserer Firmennamen, Marken
oder Logos in der Werbung eines anderen
Unternehmens zu genehmigen;

« Referenzen zur Unterstlitzung einer Veranstaltung,
eines Produkts oder einer Dienstleistung anzubieten
oder abzugeben; oder

« einen Vertrag abzuschlieBen, der eine Referenz oder
eine Empfehlung von Goodyear erfordert.

SCHUTZ UNSERES SCHUTZ UNSERER SCHUTZ UNSERES
TEAMS GEMEINSCHAFT UNTERNEHMENS
UND UNSERER
VERMOGENSWERTE

Ebenso ist es Ihnen nicht gestattet, auf Ihre Position

oder Beschaftigung bei Goodyear hinzuweisen, wenn Sie
persdnlich eine Veranstaltung oder ein Produkt bzw. eine
Dienstleistung eines Lieferanten oder Kunden empfehlen, es
sei denn, Sie haben zuvor eine entsprechende Genehmigung
des Intellectual Property Law Department, des Global
Communications Department und des Vice President, Chief
Purchasing Officer eingeholt.

Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden
Dokumenten:

« Richtlinie zur Weiterempfehlung von Lieferanten,
Kunden und Dritten (Endorsing Suppliers, Customers
and Others Policy)

« Richtlinie fiir soziale Medien (Social Media Policy)
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https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Endorsing-Suppliers,-Customers-and-Others-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Endorsing-Suppliers,-Customers-and-Others-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Endorsing-Suppliers,-Customers-and-Others-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Social-Media-Policy.aspx
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VERWENDUNG VON
UNTERNEHMENSRESSOURCEN

Goodyear stellt lhnen zur Austibung der
Unternehmensgeschéafte verschiedene Ressourcen zur
Verfligung (wie z. B. Laptops, Mobilgeréte, Blirozubehdr,
Tools, Telefone, Kopierer, Kreditkarten, Fahrzeuge usw.). Es
liegtin Ihrer Verantwortung, die gewissenhafte, effiziente
und angemessene Nutzung der Ihnen fur [hre Arbeit zur
Verflugung gestellten Ressourcen zu gewahrleisten, und
Sie sind verpflichtet, diese vor Missbrauch, Beschadigung,
Diebstahl oder sonstigem Verlust zu schiitzen.

Sie durfen die Ressourcen von Goodyear in begrenztem
Umfang fUr private Zwecke nutzen, sofern diese Verwendung:

« nur gelegentlich erfolgt,

« nur geringfligige Kosten verursacht und

« in Ubereinstimmung mit allen anzuwendenden
Gesetzen und den sonstigen Richtlinien des
Unternehmens erfolgt.

Die unternehmenseigenen Ressourcen dirfen nicht
zur Durchfliihrung von Geschéaften auBerhalb des
Unternehmens verwendet werden.

Goodyear hat strenge Sicherheitsrichtlinien fir die Nutzung
der IT-Ressourcen durch die Mitarbeiter aufgestellt. Durch
die Nichteinhaltung von Bestimmungen dieser Richtlinien
kdnnen die Systeme des Unternehmens anfallig flr
Schaden sein, die die Geschaftstatigkeit beeintrachtigen
konnen. Goodyear untersagt die Verwendung von
unternehmenseigenen Computern, Mobilgeraten und
E-Mail-Systemen zum Empfang, zur Erstellung oder
Ubertragung von illegalen oder unangemessenen
Materialien (wie z. B. pornografische, diskriminierende,
beladstigende oder beleidigende Nachrichten). Wenn Sie
Fragen zur ordnungsgemaBen Nutzung von IT-Ressourcen
haben, wenden Sie sich an das Intellectual Property

Law Department in Akron oder an andere Mitglieder der
Rechtsabteilung, an das IT-Team lhrer Abteilung oder an die
Abteilung Goodyear Global IT Security Management in Akron
(senden Sie eine E-Mail an ,itsupport_email@goodyear.com”).

Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden
Dokumenten:

« Richtlinie zur zuldssigen Nutzung von IT-Ressourcen
(Acceptable Use of IT Resources Policy)

- Richtlinie fiir soziale Medien (Social Media Policy)

« Richtlinie zu Interessenkonflikten (Conflicts of Interest

Policy)
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Ich bin seit flinf Jahren Mitarbeiterin
im Qualitdtsteam von Goodyear und habe mich
in meiner Freizeit gerade als Grafikdesignerin
selbststdndig gemacht. Wenn bei der Arbeit nicht
viel zu tun ist, benutze ich manchmal die Drucker von
Goodyear, um Kopien meiner grafischen Entwdirfe
auszudrucken, und ich telefoniere mit Grafikdesign-
Kunden (iber mein Blirotelefon. Kénnte dies zu
Problemen flihren?

Ja, dies ist keine akzeptable Nutzung der
Ressourcen von Goodyear. Goodyear versteht,
dass Mitarbeiter gelegentlich unternehmenseigene
Ressourcen (z. B. Kopierer, Telefone, Computer,
Mobilgerate, E-Mail, Internet usw.) zu privaten
Zwecken verwenden miissen.

Die Richtlinie von Goodyear besagt, dass
Ressourcen nicht fir die Durchfiihrung von
Geschaften auBerhalb des Unternehmens
verwendet werden dirfen, um in irgendeiner Weise
mit dem Geschaft von Goodyear zu konkurrieren
oder um sich an Aktivitaten zu beteiligen, die
gegen den Verhaltenskodex oder eine Richtlinie
verstoBen wirden. Da Ihre Nutzung des Druckers
und des Telefons mit einem externen Unternehmen
zusammenhangt, ist dies gemaB den Richtlinien
von Goodyear verboten.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Acceptable-Use-of-IT-Resources-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Acceptable-Use-of-IT-Resources-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Social-Media-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Conflict-of-Interest-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Conflict-of-Interest-Policy.aspx
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WETTBEWERBS- UND
KARTELLGESETZE

Die Begriffe ,Kartellgesetz” und ,Wettbewerbsgesetz”
beziehen sich auf das Zivil-, Verwaltungs- und Strafrecht
im Zusammenhang mit dem Geschaftsverkehr. Kartell-
und Wettbewerbsgesetze dienen dem Schutz des freien
Wettbewerbs auf dem Markt. In den Vereinigten Staaten,
Europa und anderen Landern verbieten diese Gesetze:
Vereinbarungen, die eine Einschrankung des Wettbewerbs
bezwecken oder bewirken, andere Aktivitaten, die den
Wettbewerb in unzulassiger Weise einschranken, sowie
bestimmte Missbrauche einer marktbeherrschenden
Stellung oder Monopolisierungshandlungen.

Alle Goodyear-Mitarbeiter mussen alle US-amerikanischen
Kartell- und Wettbewerbsgesetze und andere ahnliche
oder vergleichbare Kartell- und Wettbewerbsgesetze in der
Europaischen Union und anderswo auf der Welt einhalten.

Kartell- und Wettbewerbsgesetze fordern einen
starken, freien und offenen Wettbewerb auf
dem Markt. Zu den durch Wettbewerbs- und
Kartellgesetze geregelten Bereichen gehéren
routineméaBige Geschaftsentscheidungen

zur Preisgestaltung, Verkaufsbedingungen,

der Umgang mit Lieferanten oder Kunden,

der Kauf und Verkauf von Vermdgenswerten
oder Unternehmen, Gehalter und
Beschaftigungsbedingungen sowie viele sonstige
Angelegenheiten.

Diese Gesetze werden weltweit strikt
durchgesetzt. Die Strafen bei VerstoBen konnen
gravierend sein und bis hin zu hohen Geldstrafen,
strafrechtlichen Sanktionen und Rechtsfolgen
reichen, darunter Haftstrafen fiir Einzelpersonen
und der Ausschluss von Regierungsauftrédgen

far Unternehmen. Verst6Be gegen diese Gesetze
konnen sowohl die berufliche Laufbahn von
Einzelpersonen beeintrachtigen als auch
schwerwiegende Folgen fiir Goodyear haben.
Aus diesem Grund ist es von grundlegender
Wichtigkeit, dass Sie sich mit diesen Gesetzen
und ihrer Anwendbarkeit auf Ihre Tatigkeiten und
Funktionen vertraut machen.
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Bei einem Abendessen im Rahmen
einer Versammlung eines Wirtschaftsverbands
beginnen Vertriebsmitarbeiter von einer Reihe von
Wettbewerbern, liber ihre Vertriebsgebiete und
verschiedenen Kundentypen zu sprechen. Einer
der Vertriebsmitarbeiter schldgt vor, dass jedes
Unternehmen eine andere Kategorie von Kunden im
Vertriebsgebiet bedienen kénnte. Wie miissen Sie
sich in einer solchen Situation verhalten?

Derartige Gesprache sind verboten,
da die Teilnehmer die Aufteilung von Kunden
nach Kategorie unter den Wettbewerbern
diskutieren - eine Vorgehensweise, die gegen
Wettbewerbsgesetze verstoBt. In dieser
Situation mussen Sie klarstellen, dass Sie an
derartigen Aktivitaten nicht teilnehmen werden.
Entschuldigen Sie sich bei allen Anwesenden, und
gehen Sie. Melden Sie die Situation unverziglich
dem General Counsel von Goodyear, einem
Associate General Counsel oder dem fir lhre
Organisation zusténdigen Rechtsberater von
Goodyear. Wenn so etwas oder Ahnliches bei einem
Treffen passiert, verlangen Sie, dass |hr Aufbruch
im Meetingprotokoll festgehalten wird.
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VERBOTENE PRAKTIKEN UND
STRAFEN

Dieser Abschnitt enthalt eine Zusammenfassung einiger
allgemein verbotener Praktiken gemaB dem Kartell-

und Wettbewerbsrecht. Wenn Sie glauben, dass Sie

mit einem Problem konfrontiert sind, das mit diesen
Gesetzen zusammenhangt, oder wenn Sie andere Fragen
zu wettbewerbsrelevantem Verhalten haben, sollten Sie
umgehend die Rechtsabteilung um Hilfe bitten.

Die USA, die Europaische Union und andere Lander
(insbesondere Australien, Brasilien, China, Japan und
Indien) verbieten Vereinigungen und Absprachen - ob
formell oder informell -, die den Handel beschranken.

In einigen Fallen kann nach diesen Gesetzen sogar der
Austausch von Informationen verdachtig sein. Die Gesetze
in diesen Landern gelten auch flr Ausschluss- oder
Verdréangungshandlungen (selbst wenn diese Handlungen
auf eine Vereinbarung zuriickgehen), die von Unternehmen
ausgefiihrt werden, die eine Monopol- oder eine Beinahe-
Monopol-Stellung haben, oder die als Missbrauch einer
marktbeherrschenden Stellung angesehen werden.
Mitarbeiter sollten Uber die geltenden Kartell- und
Wettbewerbsgesetze sowie alle wettbewerbsbezogenen
Risiken, die speziell fir ihre Verantwortlichkeiten

gelten, informiert bleiben, insbesondere in Gebieten und
Geschaftseinheiten, in denen die Stellung von Goodyear als
marktbeherrschend angesehen werden kdnnte.

Kartell- und Wettbewerbsgesetze regeln das Verhalten der
Wettbewerber und ihre Beziehungen untereinander sowie
bestimmte Geschaftsaktivitdten zwischen Goodyear und
seinen Kunden und Lieferanten. Angesichts der Anzahl,
Komplexitat und Integration unserer Unternehmen ist es
unbedingt erforderlich, dass die Mitarbeiter wissen, wer
eigentlich unsere Wettbewerber sind. Die Konkurrenten
von Goodyear sind nicht einfach andere Reifenhersteller.
Wettbewerber sind Unternehmen, die tatsachlich oder
auch nur potenziell miteinander konkurrieren. Manchmal
ist eine komplexe Analyse erforderlich, um festzustellen,
ob ein Unternehmen ein ,Wettbewerber” im Sinne des
Kartellrechts ist oder nicht. Daher ist es wichtig, vorsichtig
zu sein: Wenden Sie sich an die Rechtsabteilung, wenn Sie
Fragen haben. Zu den Wettbewerbern von Goodyear zahlen
mindestens Unternehmen, die beim Verkauf von Waren
und Dienstleistungen mit Goodyear konkurrieren, sowie
Unternehmen, mit denen Goodyear um den Kauf von Waren,
Materialien und Dienstleistungen sowie die Gewinnung von
Mitarbeitern konkurriert.
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Viele Wettbewerber sind leicht erkennbar, aber Sie miissen
auch daran denken, dass ein Kunde, Handler oder Lieferant
eines Unternehmens ein Wettbewerber eines anderen
Unternehmens sein kann. Beispielsweise kdnnte ein Kunde
unseres Reifenproduktionsgeschafts ein Wettbewerber
unseres Vertriebs- oder Einzelhandelsgeschéfts sein.
Goodyear konkurriert auch mit anderen Unternehmen (von
denen viele nicht einmal in der Reifenindustrie tatig sind)
um Ressourcen und Betriebsmittel (wie Rohstoffe und
Dienstleistungen) sowie um Mitarbeiter. Aus diesem Grund
miissen Sie darauf achten, die Gesetze und Vorschriften
bei lhren Geschaften mit allen Marktteilnehmern
(beispielsweise nicht nur Wettbewerbern, sondern auch
Kunden und Lieferanten) zu befolgen.

In einigen Landern kann sogar der bloBe Austausch
wettbewerbsrelevanter Informationen (einschlieBlich der
Verkaufs- oder Kaufbedingungen) problematisch sein,
insbesondere wenn er als nachteilig fir den Wettbewerb
angesehen werden kénnte.

2,

« Absprachen, Vertrage oder Verschwdrungen - ob
formell oder informell - zur Festsetzung oder
anderweitigen Beeinflussung, Stabilisierung oder
Beeinflussung von Preiselementen (einschlieBlich
Verkaufsbedingungen, die den Verkaufspreis
beeinflussen kdnnten, wie z. B. Preisfaktoren und
-formeln, Kreditbedingungen, Preisnachlésse,
Rabatte, Werbung, Garantien, Gewinnspannen
oder Kosten), zur Absprache von Angeboten
oder zur Einschrankung anderer Aspekte des
Wettbewerbs zwischen Goodyear und seinen
Wettbewerbern.

« Der Austausch von Preislisten oder anderen
Informationen Uber Preise, Bedingungen oder
Konditionen mit einem Konkurrenten oder die
Weitergabe oder Entgegennahme von solchen
Informationen.

« Vereinbarungen, Vertrage oder Absprachen,
um Kunden, Lieferanten, Gebiete oder Produkte
zwischen Goodyear und Wettbewerbern
aufzuteilen; dies gilt auch fur Handler und
Franchise-Unternehmen auf Markten, in denen
Einzelhandelsgeschéafte von Goodyear tatig sind.

« Vereinbarungen oder Absprachen zur Ein- oder
Beschrénkung von Produktion oder Output.

« Vereinbarungen oder Absprachen mit Dritten,
um den Verkauf an einen Kunden oder den Kauf
von einem Lieferanten zu boykottieren oder zu
verhindern, sowie Zusammenschlisse mit einem
Wettbewerber gegen andere Wettbewerber.
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BESCHRANKUNGEN FUR
DIE KOMMUNIKATION MIT
WETTBEWERBERN

Mdglicherweise kommunizieren Sie gelegentlich

mit Wettbewerbern. Bereits der Kontakt allein kann

zu Bedenken im Hinblick auf die Wettbewerbs- und
Kartellgesetze flihren. Aus diesem Grund sollten Sie den
Kontakt zu Wettbewerbern, soweit praktikabel, auf ein
Minimum reduzieren, und Sie dirfen mit Wettbewerbern
keine wettbewerbsrelevanten Informationen besprechen.
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°
F' Ich bin seit Kurzem Mitglied des
Goodyear-Vertriebsteams, aber davor habe ich
als Vertriebsmitarbeiter flir einen Konkurrenten
gearbeitet. Ich habe immer noch viele Freunde
aus dieser Firma, und wir treffen uns héaufig zum
Abendessen. Ich achte darauf, dass ich die Kartell-
und Wettbewerbsgesetze einhalte, aber manchmal
reden wir (iber die Arbeit. Beim Abendessen
beginnen meine Freunde (ber folgende Themen
zu diskutieren:

1. Produktpreise in einem kirzlich abgegebenen
Angebot
2. Eingeschrdnkte Produkte
3. Die Preisgestaltung eines Anbieters
4. Ob die Preise an einem bestimmten Standort
aufgrund der gestiegenen Kosten fiir den
Versand an die dortigen Kunden erh6ht
werden sollten
Besteht bei einem dieser Themen die Gefahr
eines VerstoBes gegen das Kartell- und
Wettbewerbsrecht? Was soll ich machen?

°

A o Alle diese Themen sollten nicht

mit Konkurrenten besprochen werden. Die
Besprechung von Preisen oder anderen
wettbewerbsrelevanten Informationen mit
Konkurrenten ist sowohl nach den Goodyear-
Richtlinien als auch nach dem Kartellrecht
verboten. Auch wenn diese Personen lhre Freunde
sind, so sind sie doch auch Konkurrenten, und Sie
mussen klarstellen, dass Sie sich nicht an einer
Diskussion Uber eines dieser Themen beteiligen
konnen. Entschuldigen Sie sich und verlassen Sie
den Esstisch. Melden Sie die Situation sofort der
Rechtsabteilung.

Mitarbeiter, die personliche Beziehungen zu
Mitarbeitern von Wettbewerbern unterhalten,
sollten sich von der Rechtsabteilung beraten
lassen, wie sie die Einhaltung der Goodyear-
Richtlinien und der geltenden Kartellgesetze
sicherstellen kdnnen.

I ——
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Wenn Sie an einem Treffen eines Wirtschafsverbands
teilnehmen, beachten Sie Folgendes:

1. Goodyear muss Mitglied der Vereinigung sein,
oder Sie mussen eine spezielle Genehmigung
von der Rechtsabteilung einholen, und

2. wenn Wettbewerber teilnehmen, muss
entweder ein Goodyear-Rechtsberater
mit Ihnen anwesend sein oder ein
Goodyear-Rechtsberater muss die
vorgeschlagene Tagesordnung Uberprift
und lhre Teilnahme genehmigt haben
(z. B. nach Rickversicherung, dass der
Wirtschaftsverband den Kartellberater zur
Teilnahme an dem Treffen beauftragt hat) UND
Sie mussen eine Schulung zur Einhaltung des
Wettbewerbsrechts absolviert haben.

Wenn Sie an einem Treffen eines
Wirtschaftsverbands oder an einem

anderen Treffen teilnehmen, bei dem in lhrer
Anwesenheit Themen erortert werden, die
wettbewerbsrechtlich sensibel sind, miissen Sie
das Treffen sofort verlassen. Sie sollten verlangen,
dass Ihr Weggang im Sitzungsprotokoll festgehalten
wird, und Sie missen den Vorfall unverziglich der
Rechtsabteilung melden.

Mitarbeiter finden in den Richtlinien flir die
Beteiligung an Wirtschaftsverbdnden zusatzliche
Informationen.
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PRAKTIKEN, DIE EINE
UBERPRUFUNG DURCH DIE
RECHTSABTEILUNG ERFORDERN

Zu den Praktiken, die wettbewerbsrechtliche Fragen
aufwerfen und eine Uberprifung und Beratung durch die
Rechtsabteilung erfordern, gehéren:

« Ober- oder Untergrenzen flir Wiederverkaufspreise -
einen Kunden zwingen oder versuchen zu zwingen,
unser Produkt mit einem bestimmten Preis zu
bewerben oder zu verkaufen oder Ober- oder
Untergrenzen fir den Wiederverkaufspreis festzulegen,

« Versuch, einen Kunden oder Vertriebspartner auf ein
bestimmtes Gebiet oder einen bestimmten Markt zu
beschranken, oder Unterstiitzung eines Kunden bei
der Fernhaltung anderer Kunden aus einem Gebiet,

« Preisdiskriminierung zwischen konkurrierenden
Kunden oder Bereitstellung von Werbung oder
anderen Dienstleistungen flr konkurrierende Kunden
auf diskriminierender Basis,

« Forderung gegenilber Kunden, ein Produkt zu kaufen,
um ein anderes erwerben zu kénnen,

« Von einem Kunden, Vertriebspartner oder Lieferanten
Exklusivitat verlangen,

« Forderung gegenuber Lieferanten, Produkte oder
Dienstleistungen von Goodyear als Voraussetzung
fir den Abschluss eines Lieferantenvertrags kaufen
zu mussen;

« Anbieten von Nachlassen, Geschenkartikeln
oder Punkten zur Erlangung von Pramien oder
anderen Programmen zur Verkaufsforderung bzw.
Vermarktung von Produkten bei Vertriebspartnern
oder im Einzelhandel oder

« Beteiligung an Wirtschaftsverbanden oder anderen
Organisationen, die die Weitergabe von Informationen
an Kunden, Lieferanten oder Wettbewerber beinhaltet.

Aufgrund der Brisanz dieser Beziehungen im Hinblick auf
Wettbewerbsgesetze missen die Richtlinien, Programme
und Praktiken von Goodyear in Bezug auf unsere Kunden,
Lieferanten und Vertriebskanale sowie Anderungen an
diesen Richtlinien von der Rechtsabteilung gepriift werden.
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UBERPRUFUNG VON
ZUSAMMENSCHLUSSEN,
UBERNAHMEN UND JOINT
VENTURES

Die Wettbewerbs- und Kartellgesetze regeln dartiber
hinaus auch die Zusammenschlisse von Unternehmen,

wie z. B. Fusionen und Ubernahmen, die VerauBerung

oder AbstoBung von Vermdgenswerten oder Unternehmen
sowie die Bildung von Joint Ventures oder strategischen
Allianzen. Bevor Sie Gesprache oder Verhandlungen im
Zusammenhang mit einer dieser Transaktionen aufnehmen,
missen Sie die Rechtsabteilung konsultieren, die folgende
Fragen bewerten wird:

1. obdie geplante Transaktion nach den geltenden
Gesetzen Risiken verursachen kann,

2. ob eine Anmeldung vor dem Zusammenschluss
oder eine ahnliche Anmeldung erforderlich ist und
ob wahrend der Verhandlungen, der Due Diligence
und des Vertragsprozesses weitere Schritte oder
VorsichtsmaBnahmen erforderlich sind (einschlieBlich
des Umfangs, in dem Goodyear wettbewerbsrelevante
Informationen von einem Zielunternehmen vor der
Durchfihrung der Transaktion erhalten kann, und zu
welchen Bedingungen).
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EINDEUTIGE FORMULIERUNGEN
OHNE AUSSCHMUCKUNGEN

Im Rahmen von Untersuchungen oder Gerichtsverfahren
zu Wettbewerbs- oder Kartellrecht ist Goodyear
moglicherweise verpflichtet, der anderen Partei oder
der Regierung Unternehmensdokumente zur Verfiigung
zu stellen, darunter E-Mails und andere elektronisch
gespeicherte Dokumente und Daten, ob auf Computern
oder mobilen Geraten. Goodyear und seine Mitarbeiter
kdénnen durch interne Dokumente wie Memos, E-Mails,
SMS, Chats oder sonstige Kommunikation auf Mobilgeraten
geschéadigt werden, die fehlinterpretiert werden kénnten
oder Formulierungen enthalten, die nur als Ubertreibung,
Betonung, Scherz oder um eine Reaktion des Lesers

zu provozieren gedacht sind. Deshalb miissen Sie Ihre
Kommunikationen, einschlieBlich E-Mails, so vorsichtig
und prazise formulieren, dass lhre schriftlichen Aussagen
und die daraus resultierenden Handlungen nicht falsch
interpretiert werden konnen, selbst wenn sie aus dem
Zusammenhang gerissen werden. Achten Sie darauf, selbst
routinemaBige E-Mails oder sonstige Kommunikationen vor
dem Senden noch einmal durchzulesen, um sicherzustellen,
dass Sie sich angemessen und eindeutig ausgedrickt
haben. Weitere Einzelheiten finden Sie unter Sorgfaltige
Kommunikation auf S. 64.

Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden
Richtlinien:

« Richtlinie zum Kartell- und Wettbewerbsrecht

« EU-Richtlinien: Erheben und Verwenden von
Informationen Gber Mdrkte und Preisfindungsverhalten

« Richtlinien fiir die Beteiligung an Wirtschaftsverbdnden

56


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Antitrust-and-Competition-Law-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/EU-Competition-Law-Guidelines.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/EU-Competition-Law-Guidelines.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Guidelines-for-Trade-Association-Participation.aspx

GOODYEAR SCHUTZ UNSERES
VERHALTENSKODEX DES GUTEN NAMENS
UNTERNEHMENS

FINANZBUCHHALTUNG,
PUBLIZITATSPFLICHT,
RECHNUNGSLEGUNG,
INTERNE KONTROLLEN UND
ABSCHLUSSPRUFUNG

Diese
Aufzeichnungen dienen als Grundlage fir die Fihrung
der Geschafte von Goodyear, fir die Messung und
Erflllung der Verpflichtungen von Goodyear gegenlber
Aktionaren, Kunden, Mitarbeitern, Lieferanten und
Dritten sowie fir die Einhaltung der Vorschriften fiir
Steuer- und Rechnungslegungszwecke, einschlieBlich der
Veroffentlichung der Finanzinformationen von Goodyear.
Alle Mitarbeiter:

Mussen samtliche Blicher, Aufzeichnungen und
Konten gemaRB den gesetzlichen und rechtlichen
Anforderungen sowie den allgemein akzeptierten
Rechnungslegungsverfahren (Generally Accepted
Accounting Principles, GAAP) fiihren,

Mussen die Rechnungslegungsstandards und
-richtlinien einhalten und das System interner
Kontrollen von Goodyear beachten,

Missen Informationen sofort, prazise, vollstdndig und
ehrlich erfassen und protokollieren,

Missen Sorge tragen, dass die von Goodyear

bei der Securities and Exchange Commission
(Borsenaufsichtsbehdrde der USA) sowie bei anderen
Wertpapierbdrsen eingereichten Berichte und
Dokumente und alle sonstigen von Goodyear erstellten
offentlichen Kommunikationen vollstéandig, korrekt,
zeitnah und nachvollziehbar offengelegt werden,

Mussen sicherstellen, dass alle Finanzbuchungen
und die zugehdrigen Angaben die wahre Natur
der Geschaftsvorfalle und Ereignisse richtig
charakterisieren,

Dirfen, egal fir welchen Zweck, niemals
unveroffentlichte oder nicht verbuchte Gelder,
Vermdgenswerte oder Schulden schaffen und

Dirfen nur solche Dokumente unterzeichnen, die sie
als richtig und wahrheitsgemaB ansehen.
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Mitarbeiter, die Bedenken in Bezug auf fragwirdige
Buchhaltungs- oder Priifungsangelegenheiten oder
aufgedeckten oder vermuteten Betrug haben, knnen
sich entweder an den Vice President und General Auditor,
die Abteilung Compliance & Ethik oder an die Goodyear
Integrity Hotline wenden.

Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden
Dokumenten:

« Richtlinie gegen Unternehmensbetrug (Corporate Fraud

Policy)

Es ist November, und Jan hat fir das Jahr
ein Budget fiir Investitionsausgaben (brig. Er weiB,
dass im ndchsten Jahr Budgetklirzungen anstehen,
und obwohl er weiB3, dass sein Betrieb friihestens in
einem Jahr ein neues Gerdt bendétigt, beschlieBt er,
die Bestellung schon jetzt aufzugeben, damit er das
Geld im Budget des ndchsten Jahres nicht,verliert”.
Ist das akzeptabel?

Jans Verhalten ist unangemessen.
Wie in Goodyears ,Managing Cash and
Liquidity: Guidance for Leaders” (Bargeld-
und Liquiditadtsmanagement: Leitfaden fir
Flhrungskrafte) erklart, sollten Mitarbeiter keine
Vorabzahlungen fir Waren oder Dienstleistungen
(einschlieBlich Investitionsausgaben) leisten, um
den Cashflow zum Jahresende zu steuern. Wenn
das Unternehmen diesen Weg einschlagen méchte,
muss es die Genehmigung des zustandigen
regionalen VP Finance und des Vice President &
Treasurer einholen.
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Um die Weihnachtszeit zu feiern, hat Johns
Team jedem der drei Vertriebshdndler in seiner
Region einen Korb mit mehreren Flaschen Wein,
Pralinen und einer Ledergeldbérse geschenkt. John
bezahlte diese Artikel mit seiner Firmenkreditkarte,
bat aber das Geschdft, nicht alle seine Einkdufe auf
dem Kassenbon aufzufiihren, sondern sie nur als
.Lebensmittel” zu bezeichnen. Als er die Quittung
bei der Firma zur Erstattung einreichte, bezeichnete
er sie als ,Marketingausgaben - Essen flir eine
Werbeveranstaltung mit lokalen Hdndlern” und sagte
seinem Manager, dass dies aus den Marketingmitteln
seines Teams bezahlt werden sollte. Waren die
Handlungen von John zuldssig?

Nein. Indem er eine Quittung mit
ungenauen Kaufdetails anforderte und die
Ausgaben bei der Einreichung bei Goodyear
ungenau beschrieb, hat John gegen die
Unternehmensrichtlinien verstoBen und
Ungenauigkeiten in den Finanzunterlagen des
Unternehmens verursacht. Es ist fiir Goodyear
gesetzlich vorgeschrieben, genaue Biicher und
Aufzeichnungen zu fihren, die die wahre Natur der
Transaktionen des Unternehmens widerspiegeln.
Mitarbeiter missen korrekte Zahlungs- und
Spesenangaben machen und sollten niemals eine
falsche Rechnung anfordern oder einreichen.
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EXPORT UND IMPORT

Steuer- und Zollgesetze und -bestimmungen zur
Wertermittlung flr Waren, Einfuhr, Freigabe und
Abgaben,

Devisenkontrollgesetze,

US-Vorschriften zur Kontrolle von Exporten und
Auslandsgeschaften, mit denen die Ausfuhr und
Wiederausfuhr von Waren oder Technologien aus
den USA requliert und der Handel mit bestimmten
Landern, juristischen Personen und Einzelpersonen
verboten oder in sonstiger Weise eingeschrankt wird,
Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), UK Bribery Act
oder Gesetze zur Bekampfung von Bestechung oder
Korruption anderer Lander (siehe ab S. 30),
Vorschriften, die die Teilnahme an, die
Zusammenarbeit bei oder die Unterstiitzung von
internationalen Boykotts verbieten, an denen die USA
nicht beteiligt sind,

Vorschriften, die Geldwasche verbieten, sowie
Regelungen zu den Meldepflichten bestimmter
Transaktionen und

Komplexe und oftmals kollidierende Gesetze in
anderen Landern.
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Da Goodyear fur die Handlungen von Agenten und
Vertretern, die keine Mitarbeiter sind, zur Rechenschaft
gezogen werden kann, mussen alle Vereinbarungen Uber
den Einsatz von Provisionsagenten und Verkaufsberatern
bei Exportgeschaften in schriftlichen Vereinbarungen
festgehalten werden, die von der Rechtsabteilung
genehmigt wurden. Solche Vertreter und bestimmte andere
Dritte missen gemaB der Antikorruptionsrichtlinie von
Goodyear ordnungsgemag Uberpruft werden. Goodyear

ist zur strikten Einhaltung aller anzuwendenden Gesetze
und Bestimmungen in Verbindung mit Steuern sowie
Import und Export durch alle Mitarbeiter, Beauftragten

und Vertreter verpflichtet. Insbesondere missen die
Zollwerte aller Importe auf allen Rechnungen und
Einfuhrerkldrungen korrekt ermittelt und alle Erklarungen
bei den zustandigen Aufsichtsbehdrden, wie unter anderem
den Steuerbehérden, mussen korrekt erstellt werden.
Wenn Sie Ratschlage zu den fur [hr Unternehmen geltenden
Import- und Exportgesetzen bendtigen, wenden Sie sich an
die Rechtsabteilung.

Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden
Dokumenten:

« Goodyear-Website flir US-Export und Kontrolle von
Auslandsgeschdften

« Vereinbarung flir Besucher von Goodyear-Standorten
(Agreement of Visitor to Goodyear Facilities)

« Antikorruptionsrichtlinie (Anti-Bribery Policy)

« Internationaler Antikorruptions-Betriebsleitfaden
(International Anti-Bribery Compliance Operational

Guide)
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Die Exportkontrollen und Sanktionen der USA gelten
madglicherweise in Alltagssituationen, darunter z. B.:

Einstellung oder Zuweisung von Mitarbeitern,
etwa an bestimmten Goodyear-Standorten,

Besucher von Goodyear oder Dritten an
Goodyear-Standorten,

Beschaffung von Rohstoffen oder
Dienstleistungen im Zusammenhang mit
Finanzen, Versand oder Auftragnehmern,

Investitionen, Bankgeschéafte oder
Unternehmenstransaktionen (z. B. Joint
Ventures), an denen nicht-amerikanische
Parteien beteiligt sind;

Entwicklung von Reifen fiir das Militar oder
andere Bundesbehorden;

Ubertragung von Daten an andere
Geschaftseinheiten von Goodyear und
Zahlungen (einschl. Rickerstattungen oder
Gutschriften) an oder von einem Kunden/
Lieferanten.

Denken Sie daran, dass auch andere Lander
oder Regionen (wie die EU und GroBbritannien)
Exportkontrollen oder Sanktionsprogramme haben.



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/US-Export-and-Foreign-Transaction-Controls-Website.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/US-Export-and-Foreign-Transaction-Controls-Website.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Agreement-of-Visitor-to-Goodyear-Facilities-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Agreement-of-Visitor-to-Goodyear-Facilities-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Anti-Bribery-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/International-Anti-Bribery-Compliance-Operational-Guide.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/International-Anti-Bribery-Compliance-Operational-Guide.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/International-Anti-Bribery-Compliance-Operational-Guide.aspx
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UNTERNEHMENS

SCHUTZ VON GEISTIGEM
EIGENTUM UND
VERTRAULICHEN DATEN

BEWAHRUNG VON
GESCHAFTSGEHEIMNISSEN UND
VERTRAULICHEN INFORMATIONEN

Goodyear ist im Besitz von Geschaftsgeheimnissen und
sonstigen vertraulichen und geschitzten Informationen,
die uns in der Branche Vorteile verschaffen. Werden
vertrauliche und geschutzte Informationen von
Goodyear offengelegt und von anderen verwendet,

kann dies flir Goodyear zu finanziellen Verlusten oder
Wettbewerbsnachteilen fihren. Vertrauliche und
geschitzte Informationen sind Informationen, die

der allgemeinen Offentlichkeit nicht bekannt sind.
Gangige Beispiele hierfiir sind Formeln, Geschafts-

und Fertigungsprozesse, Geschaftsgeheimnisse,
Finanzinformationen, Unternehmensstrategien und
Informationen Uber die Beziehungen zu unseren Kunden
und Lieferanten. Sie haben im Rahmen Ihrer Funktion
maglicherweise Zugriff auf diese Art von Informationen,
und der Schutz dieser Informationen vor unbefugter
Offenlegung gehort zu Ihren Aufgaben.

Schitzen Sie unser geistiges Eigentum, indem Sie
verhindern, dass es ohne vorherige Unterzeichnung
angemessener rechtsgultiger Dokumente
auBerhalb des Unternehmens weder verwendet
noch weitergegeben wird.
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Zum Schutz der vertraulichen und geschitzten
Informationen von Goodyear sollten die Mitarbeiter folgende
Anweisungen befolgen:

Befolgen Sie die IT-Richtlinien und -Vorgaben zum
Schutz vertraulicher Informationen des Unternehmens
(z. B. Befolgung aller IT-Richtlinien und -Standards
des Unternehmens und Anwendung der auf der Be
Alert-Webseite beschriebenen bewahrten Praktiken
zur Cybersicherheit).

Legen Sie niemals vertrauliche und geschitzte
Informationen Dritten gegenlber offen, ohne dass
eine geeignete Vertraulichkeitsvereinbarung vorliegt
oder vorab eine Genehmigung der Rechtsabteilung
eingeholt wurde.

Sprechen Sie niemals Uber vertrauliche oder
geschutzte Informationen an 6ffentlichen Platzen wie
in Fahrstuhlen, Flugzeugen oder Restaurants.

Lassen Sie bei der Ubertragung geschiitzter
Informationen Vorsicht walten.

Verwenden Sie Vertraulichkeitsvereinbarungen, wo
es angebrachtist und wie von der Rechtsabteilung
empfohlen.

Die Vereinbarungen zu vertraulichen Informationen

und geistigem Eigentum fiir Mitarbeiter (,ACIPA") oder
eine ahnliche Vereinbarung, die Sie méglicherweise bei
Ihrer Einstellung unterzeichnet haben, enthalt weitere
Einzelheiten zu lhren Verpflichtungen in Bezug auf
Geschéftsgeheimnisse von Goodyear. Die Rechtsabteilung
kann Sie jederzeit beraten, wenn Sie eine Frage dazu
haben, was als vertrauliche und geschitzte Informationen
behandelt werden sollte. Dartiber hinaus mussen Sie
moglicherweise ahnliche Pflichten in Verbindung

mit den Geschaftsgeheimnissen Dritter erfllen, mit
denen wir Geschéafte tatigen. Die Gefahrdung von
Geschaftsgeheimnissen kann einen VerstoB gegen unsere
Vereinbarung und die vor Ort geltenden Gesetze darstellen.

Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich an lhren
Vorgesetzten, das Intellectual Property Law Department
oder an den fur lhre Organisation zustédndigen
Rechtsberater.

Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden
Dokumenten:

« Richtlinie zur Freigabe von betrieblichen Informationen
(Release of Company Information Policy)

« Vereinbarungen zu vertraulichen Informationen und
geistigem Eigentum

« Richtlinie zur Nutzung generativer Kl

« Goodyear-Website flir US-Export und Kontrolle von
Auslandsgeschdften

« Leitfaden zur Einholung von Wettbewerbsinformationen
(Guidance for Collecting Competitive Intelligence)



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Release-of-Company-Information-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Release-of-Company-Information-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Confidentiality-and-Intellectual-Property-Agreements-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Confidentiality-and-Intellectual-Property-Agreements-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Generative-AI-Use-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/US-Export-and-Foreign-Transaction-Controls-Website.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/US-Export-and-Foreign-Transaction-Controls-Website.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Guidance-for-Collecting-Competitive-Intelligence.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Guidance-for-Collecting-Competitive-Intelligence.aspx

GOODYEAR SCHUTZ UNSERES
VERHALTENSKODEX DES GUTEN NAMENS
UNTERNEHMENS

SCHUTZ DER PRIVATSPHARE VON
KUNDEN, LIEFERANTEN UND
ANDEREN PARTEIEN, MIT DENEN
WIR GESCHAFTE TATIGEN

Goodyear ist verpflichtet, Geschafte weltweit in einer Art
und Weise zu tatigen, die die Privatsphare von Personen
aktiv schiitzt und mit den geltenden Datenschutzrichtlinien
und -gesetzen konform ist. Wenn gesetzliche und
geschaftliche Anforderungen es erforderlich machen, dass
Goodyear personenbezogene Daten erfasst, aufzeichnet,
speichert, verwendet oder anderweitig verarbeitet, missen
diese Daten angemessen behandelt werden.

Die globale Datenschutzrichtlinie (Global Privacy Policy),

die Richtlinie zum Schutz von Mitarbeiterdaten (Associate
Privacy Policy) und die Richtlinie zum Schutz von Online-
Daten (Online Privacy Policy) von Goodyear erlautern,

wie Goodyear die Pll schitzt, die es im Rahmen seiner
Geschaftsaktivitaten verarbeitet. Goodyear wird wie in
diesen Richtlinien beschrieben danach streben, nur solche
Elemente von Pll zu verarbeiten, die flir geschaftliche und
gesetzliche Zwecke bendtigt werden, sowie diese Pll zur
auf solche Weise zu verwenden, die mit dem Zweck, fur die
die Pll erfasst oder fiir welchen diese nachtraglich von der
jeweiligen Einzelperson zur Verwendung autorisiert wurden,
vereinbar ist.

Viele Lander, darunter die EU, Brasilien und bestimmte
US-Bundesstaaten, haben spezifische Gesetze und
Anforderungen, die regeln, wie Goodyear Pll sammeln
und verarbeiten darf. Unsere Mitarbeiter missen mit allen
den Datenschutz betreffenden geltenden Gesetzen und
Richtlinien vertraut sein und diese befolgen. Zum Schutz
bestimmter Datenklassen greifen zusatzliche Auflagen.

Es gibt US-amerikanische Gesetze zum Schutz
bestimmter medizinischer oder gesundheitlicher
Informationen, einschlieBlich der Bestimmungen
des HIPAA. Die EU-Gesetze gewahren ebenso
speziellen Schutz fur ,besondere Kategorien
personenbezogener Daten”, darunter Daten Gber
die ethnische Herkunft, sexuelle Orientierung,
politische Meinungen, religidse Uberzeugungen,
Gewerkschaftsmitgliedschaften und
Gesundheitsdaten (inklusive genetischer oder
biometrischer Daten). Andere Vorschriften sehen
vor, dass staatliche Identifikationsnummern, der
Zugang zu Finanzdaten und die Geolokalisierung
als,sensible” personenbezogene Daten gelten.
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Wenn Sie Fragen zu den notwendigen Verfahren fir die
Datenerfassung oder den Umgang mit PIl haben, wenden
Sie sich an die Rechtsabteilung oder die Abteilung fir
Compliance und Ethik, um Hilfe zu erhalten.

Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden
Dokumenten:

« Globale Datenschutzrichtlinie (Global Privacy Policy)
« Richtlinie zum Schutz von Mitarbeiterdaten (Associate

Privacy Policy)

« Richtlinie zum Schutz von Online-Daten (Online Privacy

Policy)
« HIPAA-Datenschutzbestimmung (HIPAA Privacy Notice)

(USA)
« Vereinbarungen zu vertraulichen Informationen und
geistigem Eigentum

Anas Abteilung hat im Rahmen
einer Kundenumfrage eine groBe Menge an
personenbezogenen Daten (Pll) von Verbrauchern
erfasst. Matthew aus der Marketingabteilung bittet
Ana um die Dateien mit diesen personenbezogenen
Daten, um gezielte E-Mails zu Marketingzwecken
zu verfassen. Darf Ana Matthew die Dateien zur
Verfligung stellen?

Nein. Obwohl Matthew scheinbar
einen berechtigten geschéaftlichen Grund fir
die Verwendung dieser personenbezogenen
Daten hat, haben die Personen, die an der
Kundenumfrage teilgenommen haben, der
Verwendung ihrer Daten zu Marketingzwecken
durch Goodyear méglicherweise nicht zugestimmt.
GemaB der Datenschutzrichtlinie von Goodyear
und vielen lokalen Gesetzen dirfen E-Mails zu
Marketingzwecken nur dann an Kunden gesendet
werden, wenn diese dem Erhalt zugestimmt
haben. Daher sollte Ana mit der Rechtsabteilung
Ricksprache halten, um festzustellen, ob die
Informationen fir die gezielten Marketing-E-Mails
verwendet werden kdnnen.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Associate-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Associate-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Online-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Online-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Associate-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Associate-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Online-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Online-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/HIPAA-Privacy-Notice-U.S.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/HIPAA-Privacy-Notice-U.S.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Confidentiality-and-Intellectual-Property-Agreements-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Confidentiality-and-Intellectual-Property-Agreements-Policy.aspx
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VERWENDUNG VON NAMEN UND
LOGOS DES UNTERNEHMENS

Sie dirfen den Namen oder das Logo sowie andere
Markenzeichen des Unternehmens ausschlieBlich zur
Durchfihrung der Unternehmensgeschéafte und nicht fur
andere Zwecke verwenden, es sei denn, das Intellectual
Property Law Department hat zuvor die ausdrtickliche
Genehmigung erteilt. GemaB unserer Unternehmenspolitik
ist es selbst zu Geschaftszwecken verboten, logodhnliche
Designs zu erstellen und zu verwenden, es sei denn, der fir
Ihre Organisation zustandige Rechtsberater von Goodyear
und das Intellectual Property Law Department in Akron
haben zuvor die ausdriickliche Genehmigung erteilt.

Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden
Dokumenten:

« Richtlinie zur Weiterempfehlung von Lieferanten,
Kunden und Dritten (Endorsing Suppliers, Customers
and Others Policy)

Einer der Hauptlieferanten von Goodyear
hat den Namen und das Logo von Goodyear in einen
Bereich der Marketing-Website des Lieferanten
aufgenommen, in dem eine Liste seiner GroBkunden
angezeigt wird. Wir haben jedoch nie die Erlaubnis
erteilt, unseren Namen dort zu veré6ffentlichen. Ist
das ein Problem?

Goodyear gestattet seinen Lieferanten
nicht, den Namen und das Logo von Goodyear
ohne unsere ausdrickliche Genehmigung fir
Marketingzwecke zu verwenden. Die Goodyear-
Richtlinie zur Weiterempfehlung von Lieferanten,
Kunden und Dritten (Endorsing Suppliers,
Customers, and Others) verlangt, dass die
Abteilungen Intellectual Property Law Department,
Global Communications und Global Procurement
jede Verwendung des Namens und Logos von
Goodyear genehmigen. Sie sollten dies der
Rechtsabteilung zur Uberprifung melden.
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VORSICHT BEI DER
KOMMUNIKATION

In unserem
betriebsamen Arbeitsumfeld geschieht es manchmal, dass
unabsichtlich Kommunikationen mit unangemessenen
Informationen oder Bemerkungen gesendet werden.
Nehmen Sie sich daher Zeit, alle Dokumente und
elektronischen Kommunikationen gewissenhaft
vorzubereiten und sorgfaltig zu Uberprufen.

KOMMUNIKATIONSRICHTLINIEN

Befolgen Sie diese Richtlinien bei Ihrer Kommunikation:

« Formulieren Sie eindeutig, prazise und korrekt.

» Wahren Sie in all Ihren Kommunikationen stets einen
professionellen Umgang.

» Halten Sie sich an die Fakten, vermeiden
Sie Spekulationen, Ubertreibungen und
Ausschmuckungen.

« Stellen Sie sicher, dass in Werbematerial, auf
Verpackungen und im Rahmen von Sonderaktionen
keine Tatsachen falsch oder irreflihrend dargestellt
werden. Behauptungen hinsichtlich der Produkte des
Unternehmens missen auf Tatsachen beruhen und
vollstandig begriindet werden.

+ Bleiben Sie innerhalb Ihres Wissensgebiets.

« Erstellen Sie niemals Kommunikationen mit
Drohungen oder sarkastischen und herablassenden
Bemerkungen Uber das Unternehmen, unsere
Mitarbeiter, Wettbewerber, Kunden oder Lieferanten.

« Vermeiden Sie Formulierungen, die als unangemessen
oder unethisch ausgelegt werden konnten.

« Wahlen Sie das am besten geeignete
Kommunikationsmittel.

- Beziehen Sie (durch Angeben als einzigen oder
weiteren Empfanger) ausschlieBlich Mitarbeiter
oder Dritte in Kommunikationen ein, die diese
Kommunikation kennen mussen.

» Achten Sie darauf, keine vertraulichen Informationen
Uber Goodyear oder Dritte offenzulegen.

« AuBern Sie niemals Spekulationen oder Meinungen zur
RechtmaBigkeit eines Geschaftsgebarens.

« Vermeiden Sie in lhren persénlichen
Kommunikationen Aussagen, die andeuten,
implizieren oder explizit bedeuten, dass die
Ansichten und Meinungen von Goodyear mit denen
von |lhnen Ubereinstimmen.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Endorsing-Suppliers,-Customers-and-Others-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Endorsing-Suppliers,-Customers-and-Others-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Endorsing-Suppliers,-Customers-and-Others-Policy.aspx
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BEITRAGE IN SOCIAL MEDIA/
INTERNET

Goodyear ist sich bewusst, dass das Internet viele
Mdéglichkeiten bietet, um Meinungen, Erfahrungen, Fotos
und sonstige Informationen unverziglich mit anderen
Einzelpersonen oder Gruppen Uber eine Vielzahl von
Multimedia-Websites und sozialen Medien auszutauschen,
beispielsweise Facebook, LinkedIn, Yammer, Instagram,
TiKTok, WeChat und Skype oder Blogs und Mikroblogs wie X
(friher Twitter) und Weibo sowie Wikis wie Wikipedia.

Daher missen sich alle Mitarbeiter weltweit der Risiken
bewusst sein, die mit solchen Kommunikationen verbunden
sind, und ihre Verantwortung im Zusammenhang mit einer
Social Media-Prasenz verstehen.

« Lassen Sie den gesunden Menschenverstand
walten - wenn Sie bestimmte Aussagen nichtin
einem personlichen Gesprach treffen wirden,
verOffentlichen Sie sie auch nicht im Internet,
schreiben Sie sie nicht in einer E-Mail und posten Sie
sie nicht Uber Social Media.

» Bedenken Sie stets, dass im Internet keine
Anonymitat herrscht.

« Vergessen Sie niemals, dass elektronische
Nachrichten (wie unter anderem E-Mails und
Textnachrichten) dauerhafte, Gbertragbare
Aufzeichnungen einer Kommunikation darstellen.

SCHUTZ UNSERES SCHUTZ UNSERER SCHUTZ UNSERES
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Alle Goodyear-Mitarbeiter - insbesondere diejenigen,

die unabhangig oder im Rahmen des Goodyear-
Botschafterprogramms Goodyear Voices an Social Media
teilnehmen - missen die in der Richtlinie fiir Social Media
des Unternehmens erlauterten Anweisungen lesen und
befolgen. Denken Sie auch daran, dass Sie die Richtlinien
flr Social Media (Social Media Policy) sowie die Richtlinie
zur Freigabe von betrieblichen Informationen (Release of
Company Information Policy) befolgen missen, bevor Sie
Informationen verdffentlichen oder auf Anfragen zu den
geschaftlichen Tatigkeiten von Goodyear antworten. Fur
Mitarbeiter kdnnen je nach Standort, Geschaftseinheit
oder Aufgabenbereich zusatzliche Richtlinien oder
Einschrankungen flr bestimmte Nutzungen von Social-
Media-Plattformen gelten.

Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich an Global
Communications, die Rechtsabteilung, Compliance & Ethik
oder lhren Vertreter der Personalabteilung.

Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden
Dokumenten:

« Richtlinie fiir soziale Medien (Social Media Policy)

« Richtlinie zur zuldssigen Nutzung von IT-Ressourcen
(Acceptable Use of IT Resources Policy)

« Globale Datenschutzrichtlinie (Global Privacy Policy)

« Richtlinie zur Freigabe von betrieblichen Informationen

(Release of Company Information Policy)
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https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Social-Media-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Acceptable-Use-of-IT-Resources-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Acceptable-Use-of-IT-Resources-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Release-of-Company-Information-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Release-of-Company-Information-Policy.aspx
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Ich bin Mitarbeiter im Global Information
Technology Team von Goodyear und habe vor
Kurzem eine E-Mail von einem Forschungsinstitut
erhalten, das mir anbietet, mich daflir zu bezahlen,
dass ich ein paar Stunden meiner Zeit damit
verbringe, die Fragen des Instituts zu beantworten
und als Berater zu fungieren, um ihnen mein
Fachwissen zu IT-Themen zur Verfligung zu stellen.
Kann ich das tun?

Goodyear untersagt die Teilnahme
an Konsultationen und Forschungsinitiativen,
die den Austausch von Informationen ohne
vorherige Genehmigung beinhalten. Mitarbeiter
sollten sich aus zwei Hauptgriinden nicht an
.Beratungsanfragen” beteiligen:

« Diese Anrufe von Beratern werden manchmal
verwendet, um Informationen Uber den
Wettbewerb zu erhalten (d. h. ein Berater
kann von einem Konkurrenten beauftragt
worden sein und bittet um Informationen, die
fr ihn von Wert sind).

+ Die Informationen, um die es hier geht,
sind Informationen, die Sie im Rahmen
Ihrer Tatigkeit fir Goodyear erhalten
haben. Wenn Sie also eine Verglitung von
einem Dritten im Austausch flr diese
Informationen annehmen, stellt dies einen
Interessenkonflikt dar.

Wenn Sie Fragen zur Teilnahme an einem

solchen Angebot haben, wenden Sie sich an die
Rechtsabteilung oder an die Abteilung Compliance
& Ethik.
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BEANTWORTUNG VON UMFRAGEN,
FRAGEBOGEN ODER ANFRAGEN
DRITTER

Von Zeit zu Zeit erhalt Goodyear Anfragen von
AuBenstehenden zu verschiedenen Themen. Unabhangig
davon, um was flir eine Umfrage, einen Fragebogen

oder eine Frage es sich handelt oder wie Sie diese

erhalten haben, missen Sie sich mit der Abteilung Global
Communications in Verbindung setzen, um zu erfahren, wie
Sie auf eine externe Anfrage reagieren sollen. Anfragen, die
finanzielle Informationen beinhalten, die sich auf Umwelt-,
Sozial- oder Corporate-Governance-Themen beziehen
oder die rechtliche oder behdrdliche Auswirkungen haben,
erfordern méglicherweise zusatzliche Genehmigungen.
Wenden Sie sich daher an die Rechtsabteilung.

Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden
Dokumenten:

« Richtlinie zur Freigabe von betrieblichen Informationen

(Release of Company Information Policy)
« Richtlinie fiir soziale Medien (Social Media Policy)

VERANTWORTUNGSVOLLE
NUTZUNG KUNSTLICHER
INTELLIGENZ

In dem MaBe, wie sich die Kl
und ihre geschaftlichen Anwendungen weiterentwickeln,
kénnen sich auch die Gesetze und Vorschriften fur die
Nutzung von Kl weiterentwickeln. Mitarbeiter sollten sich
Uber die geltenden Gesetze und Vorschriften in Bezug
auf die Nutzung von Kl am Arbeitsplatz informieren und
sich bei Fragen oder Bedenken in Bezug auf Kl oder die
Einhaltung von Gesetzen oder Richtlinien unverziglich an
die Rechtsabteilung oder die Abteilung Compliance &
Ethik wenden.

Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden
Dokumenten:

« Richtlinie zur Nutzung generativer Kl



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Release-of-Company-Information-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Release-of-Company-Information-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Social-Media-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Generative-AI-Use-Policy.aspx
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VERMEIDUNG VON
INSIDERHANDEL

Dieser Abschnitt enthalt eine Zusammenfassung

der wichtigsten Bestimmungen der Richtlinie gegen
Insiderhandel (Insider Trading Policy). Genaue Informationen
zu den Beschrankungen sowie eine Liste der Personen, fiir
die die vierteljahrlichen Sperrzeiten gelten, erhalten Sie in
der Richtlinie gegen Insiderhandel.

Wahrend Ihrer Arbeit flir Goodyear kdnnen Sie in den
Besitz wesentlicher Informationen Gber Goodyear und

die Tochtergesellschaften oder die Geschéfte anderer
Unternehmen gelangen, die der Offentlichkeit noch nicht
zur Verfligung gestellt wurden. Es ist lhnen untersagt,
diese Informationen fir Ihren eigenen finanziellen Vorteil
zu verwenden oder sie gegeniber anderen zu offenbaren,
damit diese finanzielle Vorteile erzielen kdnnen. Wenn
Sie beispielsweise in den Besitz von Informationen
gelangen, von denen zu erwarten ist, dass sie den Kurs
von Goodyear-Stammaktien bzw. anderen Wertpapieren
oder von Aktien oder anderen Wertpapieren anderer
Unternehmen beeinflussen, dlrfen Sie diese Aktien und
Wertpapiere so lange weder kaufen noch verkaufen oder
an andere weitergeben, bis diese Informationen allgemein
veroffentlicht werden.

Beispiele flir eine wirksame Bekanntgabe sind:

« Veroffentlichung durch Goodyear in den
Dokumenten, die bei der US Securities und Exchange
Commission (,SEC”, US-Bérsenaufsichtsbehdrde)
oder anderen Wertpapierborsen einzureichen sind,
an denen die Aktien einer Tochtergesellschaft oder
eines verbundenen Unternehmens von Goodyear
gehandelt werden,

« Pressemitteilungen und

« Telefonkonferenzen oder Webcasts, die 6ffentlich
zuganglich sind.

Die Verbreitung von Gertichten, auch wenn sie zutreffen
und in den Medien gemeldet werden, sind keine wirksame
Bekanntgabe. Insiderhandel stellt einen VerstoB gegen
US-Recht und auslandisches Recht sowie die Goodyear-
Richtlinien dar. Die Folgen von Insiderhandel sind
gravierend, und er kann zivil- und strafrechtliche Strafen
und bis zu 20 Jahre Haft nach sich ziehen. Insiderhandel
kann von den Behdrden ziemlich einfach aufgedeckt
werden und wird von der SEC energisch verfolgt.

Wenn Sie im Besitz wesentlicher nicht éffentlicher
Informationen sind, diirfen Sie Transaktionen in Goodyear-
Wertpapieren (oder Wertpapieren anderer davon
betroffener Unternehmen) erst ab dem dritten Handelstag
nach der offiziellen Bekanntgabe der wesentlichen
Informationen tatigen.
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Wenn ein Mitarbeiter Kenntnis von wesentlichen
nicht-6ffentlichen Informationen tber Goodyear hat,
so ist ihm sowie allen in seinem Haushalt lebenden
Personen Folgendes untersagt:

. Kauf, Verkauf oder Ubertragung von Goodyear-
Wertpapieren,

« Beratung anderer hinsichtlich Kauf, Verkauf und
Besitz von Goodyear-Wertpapieren,

« Andere Personen dazu veranlassen, Goodyear-
Wertpapiere fiir ihn oder zugunsten seiner
Familienangehdrigen zu kaufen, zu verkaufen
oder zu Ubertragen; dies gilt auch fur Wertpapiere,
die auf einem Rentenkonto oder einem Konto
eines Finanzinstituts gehalten werden,

- Einrichten, Andern oder Stornieren eines
Dauer- oder Limitauftrags fur den Kauf
oder Verkauf von Goodyear-Wertpapieren,
einschlieBlich der Auslibung von Aktienoptionen
oder Aktienwertsteigerungsrechten und
Anweisungen in Bezug auf Transaktionen
im Goodyear-Aktienfonds des 401(k)-
Altersvorsorgeprogramms,

« Offenlegung wesentlicher nicht 6ffentlicher
Informationen gegeniber Dritten und unter
keinen Umstéanden; zu diesem Personenkreis
zahlen auch Familienmitglieder und Freunde
(auch bekannt als, Tippgeben”), es sei denn, es
handelt sich um Personen, deren Position bei
oder Beziehung mit Goodyear den Besitz dieser
Informationen erfordert, oder

- Jemandem bei einer dieser Aktivitaten zu helfen.

Transaktionen, die aus unabhangigen Griinden
notwendig oder vertretbar erscheinen (wie

die Notwendigkeit, Geld fiir einen Notfall zu
beschaffen), stellen keine Ausnahme vom Verbot des
Insiderhandels dar.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Insider-Trading-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Insider-Trading-Policy.aspx
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DIE NOTWENDIGKEIT, IHRE
FAMILIEUND ANDERE
HAUSHALTSMITGLIEDER UBER
INSIDERHANDEL ZU INFORMIEREN

Mitarbeiter sind fUr die Transaktionen ihrer
Familienmitglieder und anderer Haushaltsmitglieder
verantwortlich. Falls ein Familienmitglied zufallig
vertrauliche Informationen mithért, wird dieses
Familienmitglied im Sinne des Gesetzes zum

Insiderhandel zu einem ,voribergehenden Insider”. Da
Insiderhandel streng reguliert ist und schwere Strafen

flr Zuwiderhandlungen vorsieht, sollten Sie mit lhren
Familienmitgliedern unbedingt Uber Insiderhandel sprechen
und sie auffordern, vor jeglicher Transaktion mit Goodyear-
Wertpapieren Ricksprache mit Ihnen zu halten. Sie sollten
alle derartigen Transaktionen im Sinne dieser Richtlinie und
der geltenden Wertpapiergesetze so behandeln, als ob die
Transaktionen auf lhre eigene Rechnung erfolgten.

Transaktionen mit Wertpapieren anderer Unternehmen
Die zuvor beschriebenen Verbote zur Verhinderung von
Insiderhandel gelten gleichermaBen fir Transaktionen in
Wertpapieren von Goodyear-Tochtergesellschaften oder
anderen Unternehmen, wie z. B. denen von Kunden oder
Lieferanten, sofern der Mitarbeiter von Goodyear im Besitz
wesentlicher nicht 6ffentlicher Informationen ist.

Leerverkaufe, Hedging und Marginkonten

Unabhéangig davon, ob sie im Besitz wesentlicher nicht
offentlicher Informationen Gber das Unternehmen sind,
ist es Mitarbeitern von Goodyear verboten, Hedging-
Transaktionen, Leerverkaufe von Goodyear-Wertpapieren
oder andere Transaktionen zu tatigen, mit denen sie auf
einen Rickgang der Kurse flir Goodyear-Wertpapiere
spekulieren. Auch ist es Mitarbeitern von Goodyear
verboten, Goodyear-Wertpapiere in einem Marginkonto zu
halten oder Goodyear-Wertpapiere in sonstiger Weise als
Sicherheiten fiir einen Kredit zu verpfanden.

ZEITFENSTER FUR DEN HANDEL

RegelmaBige vierteljahrliche Sperrzeiten

Im Zusammenhang mit der Veroffentlichung der
Geschaftsergebnisse von Goodyear gibt es einmal im
Quartal eine Sperrzeit. Die vierteljahrliche Sperrzeit beginnt
am 16. Tag des letzten Monats im Quartal, und sie endet
nach dem zweiten vollen Handelstag nach dem Zeitpunkt,
an dem die Finanzergebnisse veroffentlicht wurden.

Jedem Mitarbeiter, der Zugang zu den Finanzergebnissen
der einzelnen Quartale oder des Gesamtjahres hat, ist es
wéahrend der vierteljdhrlichen Sperrzeit verboten, Geschafte
mit Goodyear-Wertpapieren zu tatigen. Eine detaillierte
Liste der Mitarbeiter, die wahrend der Sperrzeit keine
Geschafte mit Goodyear-Wertpapieren durchflihren dirfen,
finden Sie in der Richtlinie gegen Insiderhandel.
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Bevor Sie handeln, sollten Sie diese wichtigen
Hinweise beachten, um sich, lhre Familie und
das Unternehmen vor einem VerstoB gegen den
Insiderhandel zu schitzen:

« Wenn Sie Uber wichtige, nicht-6ffentliche
Informationen Uber Goodyear oder andere
Unternehmen verfligen, die den Aktienkurs
beeinflussen kdnnten, wenn die Informationen
bekannt gegeben werden, sollten Sie diese
nicht weitergeben oder handeln.

« Wenn Sie unsicher sind, ob wichtige
Neuigkeiten Uber Goodyear als
Insiderinformationen anzusehen sind,
offenbaren Sie diese Informationen nicht und
tétigen Sie keine Geschéfte.

« Wenn Sie im Besitz von Vorabinformationen
Uber das Quartalsergebnis von Goodyear
oder anderen wichtigen Informationen sind,
tatigen Sie Geschafte frihestens zwei Tage
nach unserer offiziellen Bekanntgabe dieser
Informationen.

ANSPRECHPARTNER FUR
ERLAUTERUNGEN

Wenn Sie weitere Informationen oder Anleitungen zu den
Insiderhandelsrichtlinien bendtigen oder wissen méchten,
was einen Insiderhandel darstellt (einschlieBlich der Frage,
ob Sie Kenntnis von wesentlichen, nicht 6ffentlichen
Informationen haben), wenden Sie sich bitte an den
Secretary and Associate General Counsel, Compliance &
Ethik von Goodyear oder an den Anwalt Ihres Unternehmens
oder lhrer Funktion.

Weitere Informationen erhalten Sie in den folgenden
Dokumenten:

- Richtlinie gegen Insiderhandel (Insider Trading Policy)



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Insider-Trading-Policy.aspx
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