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POSTEPUJ UCZCIWIE

Zaangazowanie Goodyear w
przestrzeganie najwyzszych
standardow etycznych wptywa na
sposo6b naszej pracy i jest zakorzenione
w naszym wieloletnim zobowigzaniu do
ochrony dobrego imienia firmy.

Nasze zaangazowanie w Uczciwe postepowanie jest podstawg wszystkiego, co
robimy w Goodyear. Dzieki temu budujemy i zdobywamy zaufanie poprzez uczciwosc¢
i szacunek. Robimy to, co stuszne i chronimy nasze dobre imie.

Uczciwosc jest naszg pierwsza i wiodgca zasadg, stanowigcg podstawe tego, jak
prowadzimy, w jaki prowadzimy dziatalnosc¢ na catym swiecie. Uczciwos¢ oznacza,
ze postepujemy uczciwie, traktujemy innych z szacunkiem i godnoscig oraz
postepujemy wtasciwie, nawet jesli jest to trudne lub niepopularne.

Kodeks etyki zawodowej pomaga wspotpracownikom zrozumiec¢, czym jest uczciwe
postepowanie, a takze poznac swoje role i obowigzki w przestrzeganiu naszych
standardow prawnych i etycznych w prowadzeniu dziatalnosci we wtasciwy sposob
— kazdego dnia i wszedzie. Uczciwe postepowanie pozwala nam chronic¢ nasz
zespot, naszg spotecznosc, naszg dziatalnosc i majatek, a takze nasza reputacje.

CHRON NASZE DOBRE IMIE

Sformutowanie ,Chron nasze dobre imige” uzyte po raz pierwszy przez
Goodyear w 1915 r. podkreslato, ze kierunek i sposéb dziatania, jakos¢
produktéw i charakter firmy byty w rekach jej pracownikow.

To hasto od dawna przypomina, ze za reputacje firmy odpowiadajg
pracownicy Goodyear. Od ponad stu lat,,Chron nasze dobre imi¢” pojawia sie
na scianach obiektow Goodyear na catym Swiecie.




WIADOMOSC OD NASZEGO
DYREKTORA GENERALNEGO | PREZESA

Od ponad 125 lat postepowanie w
prawidtowy i wtasciwy sposob jest podstawg
reputacji Goodyear.

Kazdego dnia podejmujemy dziatania i
decyzje, ktore majg wptyw na naszych
wspotpracownikow, klientéw, spotecznosci
i firmy. Kiedy robimy to z uczciwoscia,
wzbudzamy zaufanie i wzmacniamy naszg
kulture i biznes.

Nasz Kodeks etyki zawodowej (BCM) pomaga
kazdemu z nas wywigzac sie z zobowigzan
w zakresie etyki, ktore dotyczg wszystkich
pracownikow Goodyear. Jest to nasz gtowny
przewodnik po podstawowych politykach Goodyear, ktory wzmacnia wspolng
odpowiedzialnosc¢ za dziatanie nie tylko zgodnie z prawem, ale i w uczciwy sposob.

Kodeks etyki zawodowej pomaga nam stosowac zasady etyki w praktyce w

zycie i podejmowac decyzje, ktore tworzg wartosc dla naszej firmy, zapewniajgc
jednoczesnie bezpieczenstwo, uczciwosc i szacunek. Polityka Goodyear wspiera
nasze wysitki na rzecz odpowiedzialnego i zrownowazonego dziatania. Sg to wazne
aspekty naszej firmy i kultury, z ktérych mozemy by¢ dumni jako zespot.

Dziekuje za zapoznanie sie z Kodeksem etyki zawodowej i nieustanne pamietanie o
oczekiwaniach i zasadach Goodyear. Licze na to, ze nadal bedziesz postepowac we
wtasciwy sposob i chroni¢ nasze dobre imie.

Tt i

Mark Stewart
Dyrektor Generalny i Prezes



WIADOMOSC OD NASZEGO
GENERALNEGO RADCY PRAWNEGO

Bez wzgledu na stanowisko, lokalizacje

czy staz pracy w Goodyear, uczciwe
postepowanie ma kluczowe znaczenie dla
naszej historii i jest najwazniejszg kwestia dla
naszej przysztosci. Uczciwe postepowanie
gwarantuje, ze w dalszym ciggu pozostaniemy
firma, ktéra daje innym przyktad i cieszy

sie reputacjg podmiotu dziatajgcego we
wtasciwy sposob.

Zasada ,Postepuj uczciwie” okresla w jaki
sposob pracujemy w Goodyear i zapewnia
podstawe pomagajgcg chronic¢ nasze dobre

imie. Nasz Kodeks etyki zawodowej pomaga
wspotpracownikom postepowac wtasciwie,
poprzez dziatanie w sposob odzwierciedlajgcy nasze wieloletnie zaangazowanie w
przestrzeganie najwyzszych standardow etycznych.

Zasady te wspierajg rowniez srodowisko, w ktorym wszyscy wspotpracownicy czuja
sie swobodnie i nie boja sie otwarcie mowic¢, gdy widzg, ze cos jest nie tak. Zachecam
do zadawania pytan, jesli cos okaze sie niejasne lub pojawig sie watpliwosci.

Mowigc otwarcie, bierzemy na siebie — i na caty zespot — odpowiedzialnosc za
wszystko, co obejmuje Kodeks etyki zawodowej i co reprezentujemy jako firma.
Otwarte wypowiadanie sie chroni Ciebie, Twoich wspétpracownikéw i nasza firme,
a takze zawsze zwieksza nasze bezpieczenstwo, sprawia, ze jestesmy bardziej
innowacyjni i odnosimy wieksze sukcesy.

Dziekujemy za wszystko, co robisz, aby chronic¢ dziedzictwo Goodyear i za Twoj
wktad w uczciwe postepowanie.

PN =T

David Phillips
Starszy Wiceprezes i Generalny Radca Prawny
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OCHRONA NASZEGO
DOBREGO IMIENIA

GOODYEAR
KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ

JAK KORZYSTAC Z TEGO
KODEKSU

Cho¢ Kodeks etyki zawodowej (BCM) nie
obejmuje wszystkich przepiséw prawnych

i norm etycznych dotyczacych wszystkich
sytuacji, zawiera streszczenie wielu wszelkich
o charakterze prawnym i etycznym, ktorych
wszyscy musimy przestrzegac.

Kodeks Etyki Zawodowej dotyczy wszystkich pracownikow
wszystkich firm z grupy Goodyear na catym swiecie, a wiec
okreslenia,Goodyear” lub ,firma” odnosza sie do kazdego
przedsiebiorstwa zwigzanego z koncernem Goodyear,

a okreslenie ,pracownik" do wszystkich dyrektorow, catej
kadry kierowniczej, pracownikow umystowych i fizycznych,
oile nie podano inaczej. Wiele z zawartych w Kodeksie
zasad dotyczy takze osdb pracujgcych na rzecz naszej firmy
badz pod jej kierownictwem, na przyktad wykonawcoéw,
brokerow czy agentow.

Wszystkie informacje zawarte w Kodeksie Etyki Zawodowe;j
sg istotne, niezaleznie od tego, czy obecny zakres pracy
wydaje sie niezwigzany z przedstawionymi zagadnieniami.
Z tego wzgledu Goodyear wymaga od pracownikow
zapoznania sie z niniejszym Kodeksem, poproszenia

0 pomog, jesli pewne zagadnienia beda niezrozumiate,
zwracania sie o rade, gdy zachodzi taka potrzeba, oraz
zgtaszania wszelkich zaobserwowanych naruszen albo
podejrzen naruszen.

L] L. L o Fiw Fu'We R B

OCHRONA NASZEGO

OCHRONA NASZEJ OCHRONA NASZEJ
ZESPOLU SPOLECZNOSCI DZIALALNOSCI I MAJATKU
S |

KONTAKT

Wiecej informacji na temat zgodnosci z przepisami
i etyki lub porade w tej sprawie mozna uzyskac,
kontaktujac sie z:

swoim przetozonym:;

przedstawicielem Dziatu Kadr;

Dziatem ds. Zgodnosci i Etyki”;

Dziatem audytu wewnetrznego;

Infolinig ds. Uczciwosci Goodyear (numery
telefonow i formularz internetowy mozna
uzyskac pod adresem http://goodyear.
ethicspoint.com; numer telefonu w Stanach
Zjednoczonych i Kanadzie to 1-888-494-
6854, a inne numery telefonéw specyficzne
dla danego kraju sg dostepne na stronie
internetowej; lub wykonac potaczenie z
odwrotnym obcigzeniem/rozmowe na koszt
odbiorcy pod numerem +1-503-726-2371); lub
Prawnikiem Goodyear wtasciwym dla danej
jednostki albo dziatu, albo z Biurem Gtéwnego
Radcy Prawnego (patrz strona internetowa z
Danymi kontaktowymi dziatu prawnego, aby
uzyskac informacje kontaktowe Goodyear).

I
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INNE ZASOBY N
WARTO PAMIETAC

Na kolejnych stronach Kodeksu znalez¢ mozna
odwotania do przepiséw polityki Goodyear stosownych
do omawianego zagadnienia lub dostarczajacych wiecej Niniejszy Kodeks Etyki Zawodowej oraz zawarte
informacji na dany temat. W internetowej wersji Kodeksu w W nim przepisy nie stanowig tresci umowy o prace.
ramach sieci Goodyear odwotania maja forme hipertaczy,
ktdére przekierujg do danej polityki. Jesli przegladasz
drukowana wersje Kodeksu lub przegladasz Kodeks online Kodeksu oraz zawartych w nim przepisow
poza siecig Goodyear, mozesz uzyskac dostep do petnych nie oznacza sformutowana przez Goodyear
zasad na stronie Zasad Goodyear, dostepnej pod adresem:
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/

SitePages/Home.aspx. I —

W razie pojawienia sie jakichkolwiek pytan lub w
przypadku zmiany zakresu obowigzkow stuzbowych oraz
wszelkich zmian zwigzanych z wykonywang pracg odwotaj
sie do Kodeksu. Aby uzyska¢ dodatkowe informacje lub
materiaty badz wziag¢ udziat w dodatkowym szkoleniu,
nalezy skontaktowac sie z prawnikiem Goodyear
wtasciwym dla danej jednostki albo dziatu, albo z Dziatem
ds. Zgodnosci i Etyki.

Podanie do wiadomosci pracownikow niniejszego

jakichkolwiek nowych uprawnien umownych.
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TWOJA ODPOWIEDZIALNOSC

Goodyear czerpie poczucie dumy z reputacji : 'f_',_* IIAHF
zbudowanej jako firma zaangazowana we o e
wtasciwe postepowanie. Wierzymy, ze kazdy U Pl:l‘“’:l:

wspotpracownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie . .
najwyzszych standardow etycznego postepowania w . A j A ‘l BM

biznesie i traktowania innych z szacunkiem. 2 .' SE E;“i‘ﬁl\ch
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Pracownik Goodyear ma obowigzek: o ; . QUAL“‘)ANE

+ postepowac uczciwie. Znac polityki, przepisy - g :r_ﬁ, 0
ustawowe i wykonawcze, ktore majg zastosowanie R‘::‘) I,‘.. e

do danego stanowiska i obowigzujg w Goodyear, oraz
przestrzegac ich, niezaleznie od tego, czy zostaty one
okreslone w tym Kodeksie, czy w innym dokumencie, a
takze postepowac etycznie;
- przekazywa¢ zawsze petne, doktadne, terminowe
i zrozumiate informacje w sprawozdaniach
i dokumentach, ktore Goodyear sktada do organéw
panstwowych i regulacyjnych, w tym w szczegdlnosci
do Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd, oraz
w innych publicznych komunikatach Goodyear;
« Zgtaszac wszelkie stwierdzone lub podejrzewane
naruszenia prawa lub zasad Goodyear, w tym
naktanianie do wykonania lub polecenie wykonania
czynnosci, ktdra w ocenie pracownika moze stanowic
naruszenie.
Uczestniczy¢ w sposdb uczciwy i rzetelny
w procesie sprawdzania lub prowadzenia
dochodzenia zwigzanego z mozliwym naruszeniem.

Zachowanie zgodnosci z postanowieniami polityk i normami
etycznymi firmy stanowi kluczowy element sukcesu naszej
dziatalnosci i ochrony naszego dobrego imienia.

Nasi pracownicy odgrywajq kluczowq role w ochronie
naszego dobrego imienia, zawsze postepujqc wiasciwie
i otwarcie wypowiadajqc sie, gdy majg pytania lub

wqtpliwosci. Kazdy z nas ponosi te odpowiedzialnosc —
niezaleznie od kraju, jednostki biznesowej czy roli w Goodyear.
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DODATKOWE OBOWIAZKI
PRZEX0ZONYCH

Na osobach zajmujgcych stanowiska kierownicze
spoczywajg dodatkowe obowigzki:

- Dawanie przyktadu. Okazywanie stowem i czynem
SW0jego zaangazowania na rzecz przestrzegania
naszych wysokich standardow etycznych.

« Przekazywanie informacji na temat obowiagzujacych
polityk oraz przepisow ustawowych
i wykonawczych oraz rozmawianie o nich.
Upewnienie sig, ze wszyscy podwtadni rozumiejg
swoje obowiazki oraz przestrzegajg duchai litery
naszych polityk dotyczacych zgodnosci i etyki
oraz przepisow ustawowych i wykonawczych.
Dopilnowanie, by pracownicy ukonczyli wszystkie
wymagane szkolenia w zakresie zgodnosci i etyki.

« Monitorowanie i zapewnianie przestrzegania zasad
przez pracownikow. Budowanie we wszystkich
poczucia odpowiedzialnosci za etyczne zachowanie.
Dopilnowanie, by w catym dziale, jednostce
biznesowej albo regionie stale przestrzegano naszych
polityk i praktyk biznesowych.

« Zachecanie do otwartej i szczerej rozmowy.
Otwartosc i dostepnos¢ dla pracownikow, ktérzy cheg
omowic¢ swoje obawy, dokonac¢ zgtoszenia bagdz zadac¢
pytanie. Tworzenie srodowiska, w ktérym pytania
i rozmowy na temat praktyk prawnych oraz zgodnosci
Z przepisami sg mile widziane na wszystkich
szczeblach w firmie.

« Wspieranie pracownikéw, ktorzy zgtaszaja
problemy. Traktowanie wszystkich problemow
zgtaszanych przez pracownikdw z nalezytg powaga
i szybkie opracowywanie skutecznych rozwigzan.

« Ochrona poufnosci. Nie nalezy dzieli¢ sie problemami
i obawami pracownikow z osobami, ktére nie
majg uzasadnionej potrzeby, by o nich wiedziec.

Nie nalezy jednak zapewniac¢ nikogo o catkowitej
poufnosci, poniewaz firma moze by¢ zobowigzana
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego
w zwigzku ze zgtoszong kwestig. Zostang podjete
wszystkie uzasadnione dziatania w celu ochrony
tozsamosci pracownika.

OCHRONA NASZEGO OCHRONA NASZEJ OCHRONA NASZEJ

ZESPOLU SPOLECZNOSCI DZIAX ALNOSCI | MAJATKU

« Zgtaszanie powierzonych kwestii. W przypadku
zgtoszenia przez pracownika obaw zwigzanych
z watpliwym albo nieetycznym zachowaniem istnieje
obowigzek przekazania tych obaw do odpowiedniego
dziatu w celu ich weryfikacji i wyjasnienia. Nie wolno
prowadzi¢ wtasnego postepowania wyjasniajacego
ani polecac osobie zgtaszajacej, by zadzwonita na
infolinie. Zobacz czes¢ Mow otwarcie! na str. 13, aby
uzyskac¢ wiecej szczegotowych informacji.

- Dopilnowanie, by nie dochodzito do podejmowania
dziatan odwetowych. Jasne podkreslanie
obowigzywania w firmie scistej polityki zakazu
dziatan odwetowych, ktora zapewnia pracownikom
zgtaszajgcym naruszenia w dobrej wierze ochrone
przed negatywnymi dziataniami z powodu tego
zgtoszenia.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
dokumentach:

» ,Leading with Integrity... A Guide for Managers”

e §

WARTO PAMIETAC

T

Zarzuty o watpliwe lub nieetyczne zachowanie
nie zawsze sa przekazywane starannie. Jako
przetozony odpowiadasz za zgtaszanie obaw
dotyczgcych czegos, co moze naruszac polityke
lub prawo. Obowiagzek ten cigzy na przetozonych
niezaleznie od tego, czy zarzuty zostaty Ci
zgtoszone nieformalnie, nieprecyzyjnie, czy

tez przez osobe, ktora by¢ moze nawet nie
uznata tych obaw za potencjalne naruszenie,

i niezaleznie od tego, Zze nie masz pewnosci,

czy zarzuty sg prawdziwe. Jesli dowiesz sie o
obawach zwigzanych z mozliwym niewtasciwym
postepowaniem, Twoim zadaniem jest zgtosic to
bezposrednio, korzystajgc z dowolnego kanatu

wskazanego na str. 13.
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PODEJMOWANIE DECYZJI W ETYCZNY SPOSOB

Nie wszystkie sytuacje sg jednoznaczne, niezbedna jest wiec prawidtowa

ocena okolicznosci. W przypadku watpliwosci co do tego, jak postapic¢, nalezy

Brak pewnosci?
Sprawdz strone z
zasadami Goodyear;
porozmawiaj ze
swoim przetozonym,
przedstawicielem
Dziatu Kadr, Dziatem
Prawnym, Dziatem
Audytu Wewnetrznego
lub Dziatem ds.
Zgodnosci i Etyki, aby
uzyskac wskazowki.

odpowiedzie¢ sobie na ponizsze pytania:

ZADAJ SOBIE PYTANIE

Czy jest to zgodne z prawem?

Czy jest to zgodne z polityka
i wartosciami firmy?

Czy to dziatanie przyczyni sie do ochrony
reputacji Goodyear jako firmy etycznej?

« Czy to jest wtasciwe
postepowanie?

« Czy chciatbym/chciatabym, aby
informacja o tym ukazata sie
w wiadomosciach?

Czy podjecie tych czynnosci bedzie
w najlepszym interesie firmy oraz jej
interesariuszy?

Decyzja o dalszym dziataniu wydaje sie
by¢ dobrym wyborem.

Ll

Jezeli odpowiedz
na ktérekolwiek
pytanie brzmi ,NIE",
rozwazane dziatanie
moze mie¢ powazne
konsekwencje.
NIE NALEZY GO
PODEJMOWAC.

0
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LISTA PROBLEMOW, KTORYCH NIE NALEZY PROBOWAC
ROZWIAZYWAC SAMODZIELNIE

Ponizej przedstawiono przyktadowe zarzuty badz kwestie, ktore nalezy przekazac dalej albo ktore
wymagajg przeprowadzenia postepowania wyjasniajgceqgo. Lista ta nie jest wyczerpujgca. W razie
watpliwosci czy dang kwestie nalezy przekazac dalej lub zgtosi¢ do wyjasnienia, nalezy skontaktowac
sie Dziatem Prawnym lub Dziatem ds. Zgodnosci i Etyki.

KWESTIE DOTYCZACE PRODUKTOW

« wszelkie przypadki niespetnienia wymogow
dotyczgcych jakosci produktow;

KWESTIE FINANSOWE

« wreczanie lub otrzymywanie jakichkolwiek prowizji
od/na rzecz klienta lub dostawcy/sprzedawcy
produktow lub ustug;

« wreczenie fapowki badz innej nienaleznej korzysci
urzednikowi panstwowemu lub innej osobie;

« oferowanie lub przekazanie klientowi korzysci w celu
zachecenia do zakupu produktéw albo wynagrodzenia
za zakup produktow;

« popetnienie kradziezy lub oszustwa;

+ niewtasciwe zaksiegowanie/rozliczenie przychodow
lub kosztéw;

« dokonywanie umysinych lub przypadkowych
nieprawidtowosci w ewidencji ksiegowe;j;

« sporzadzenie nieprawidtowego sprawozdania bgdz
raportu lub fatszowanie dokumentacji biznesowe;j
i finansowej firmy lub dokumentdéw sktadanych do
organdw regulacyjnych;

« wymiana informacji dotyczacych cen badz innych
informacji zastrzezonych z konkurencja lub innymi
osobami;

KWESTIE DOTYCZACE PRACOWNIKOW

+ niebezpieczne praktyki lub warunki pracy;

«+ dyskryminacja lub molestowanie seksualne;

« grozby lub przemoc w miejscu pracy;

« przyjmowanie lub wreczanie niewtasciwych upominkow
badz zaproszen na imprezy kulturalno-rozrywkowe;

+ niewtasciwe wykorzystanie praw wtasnosci intelektualnej;

» konflikt interesdw;

 naruszenie ochrony danych, niewtasciwe wykorzystanie
danych umozliwiajgcych ustalenie tozsamosci badz inne
kwestie zwigzane z naruszeniem cyberbezpieczenstwa;

« niewtasciwe praktyki pracy, w tym naruszenia zasad
ptac i godzin pracy, praca przymusowa i praca dzieci.

12
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/G ASZANIE OBAW

Wszelkie watpliwosci w kwestiach zwigzanych ze zgodnoscig
i etykg nalezy zgtaszaé:

» SWo0jego przetozonego;

« przedstawiciela Dziatu Kadr;

« Dziatu ds. Zgodnosci i Etyki;

« Dziatu audytu wewnetrznego;

- na Infolinie ds. Uczciwosci Goodyear (numery telefondw
i formularz internetowy mozna uzyska¢ pod adresem
http://goodyear.ethicspoint.com; numer telefonu w
Stanach Zjednoczonych i Kanadzie to 1-888-494-6854,
a inne numery telefonéw specyficzne dla danego kraju
sg dostepne na stronie internetowej); lub

« prawnika Goodyear wtasciwego dla danej jednostki
lub dziatu albo Biura Generalnego Radcy Prawnego.

Zachecamy wszystkich do dokonywania zgtoszen za
posrednictwem jednego z kanatow wewnetrznych
Goodyear wymienionych powyzej, aby organizacja

mogta rozpatrzy¢ wszelkie zgtoszenia i zajac¢ sie nimi.
Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dokumencie
Polityka otwartego wypowiadania sie Goodyear. Zadne

z postanowien Kodeksu Etyki Zawodowej lub Polityki
otwartego wypowiadania sie nie ma na celu ograniczenia
lub zniechecenia jakiejkolwiek osoby do korzystania z
przystugujacych jej praw na mocy obowigzujgcego prawa w
zakresie zgtaszania skarg instytucjom rzadowym.

OCHRONA NASZEGO
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°
P o o Wczorajustyszatem przypadkowo dwoch
kolegéw rozmawiajgcych o podejrzeniach, Ze ktos
moze krasc ztom z zaktadu. Nie mam zbyt wielu
szczego6tow, bo styszatem tylko czesc rozmowy i
nie wiem, czy to prawda, czy nie. Ale jesli to prawda,
wydaje sie to dos¢ niepokojgce. Co mam zrobic?
Czy jest to cos, co powinienem zgtosic na Infolinie
ds. Uczciwosci, nawet jesli nie mam zbyt wielu
informacji do przekazania?

°
0 @ o Tak, nalezy to zgtosic¢. Wszyscy
wspotpracownicy majg obowigzek zgtaszania
podejrzewanych naruszen zasad, prawa lub norm
etycznych. Podejrzenie kradziezy ztomu stanowi
potencjalne naruszenie i nalezy zgtosic¢ to na
Infolinie ds. Uczciwosci lub za posrednictwem
jednego z innych kanatow wskazanych na tej
stronie. Zgtaszanie obaw w dobrej wierze — t].
szczere i zgodne z prawdg zgtaszanie czegos, co
Twoim zdaniem jest lub moze by¢ naruszeniem —
jest zawsze wtasciwym podejsciem, niezaleznie od
tego, ze pdzniejsze dochodzenie ustali czy Twoje
obawy byty uzasadnione.

Goodyear surowo zabrania wszelkich dziatan
odwetowych wobec oséb, ktore zgtaszajg obawy w
dobrej wierze. W takim przypadku nalezy zgtosic¢
ustyszang rozmowe, nawet jesli nie masz zbyt
wielu informacji. Dziat ds. Zgodnosci i Etyki okresli,
jak najlepiej przeanalizowac zgtoszone problemy i
zebrac¢ wiecej informacji.

——7
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CO ZROBI GOODYEAR PO MOW !roacs
OTRZYMANIU ZGk OSZENIA ZA . 1
POSREDNICTWEM INFOLINII otwarcie!

DS. UCZCIWOSCI?

/] —
V
KROK 1: ZGLOSZENIE OBAWY LUB ZADANIE PYTANIA

Mozesz zgtosi¢ problem lub pytanie poprzez Infolinie ds. Uczciwosci

Goodyear lub za posrednictwem wewnetrznych kanatow —
raportowania: przetozonego w Goodyear, Dziatu Kadr, Dziatu
ds. Zgodnosci i Etyki, Dziatu Audytu Wewnetrznego lub Dziatu

Prawnego. W przypadku anonimowego zgtoszenia patrz ponizej.*

KROK 2: OCENA ZGLOSZENIA

Niezaleznie od tego, w jaki spos6b dokonujesz zgtoszenia, <—
wszystkie sprawy sg weryfikowane przez Dziat ds. Zgodnosci
i Etyki, ktory przypisuje kazda sprawe do osoby wyznaczonej

do jej wyjasnienia, ktora moze pochodzi¢ z Dziatu Kadr,
Dziatu Prawnego, Dziatu ds. Zgodnosci i Etyki, Dziatu Audytu
Wewnetrznego lub Dziatu Globalnego Bezpieczenstwa.

O E—
M =
=
KROK 3: POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE
Postepowanie wyjasniajace moze obejmowac wywiady z
pracownikami lub osobami trzecimi, przeglad dokumentac;ji —
biznesowej i analize procesow. Jesli podasz swoje dane
kontaktowe, osoba prowadzaca postepowanie wyjasniajgce

moze skontaktowac sie z Tobg, aby uzyskac¢ wiecej informacji.

KROK 4: USTALENIE WYNIKU DOCHODZENIA &

Pod koniec postepowania wyjasniajgcego zespot dochodzeniowy
ustala i dokumentuje wyniki, w tym wszelkie zalecenia dotyczace
srodkéw naprawczych lub dyscyplinarnych.

KROK 5: ZAMKNIECIE SPRAWY

Postepowanie wyjasniajace zostaje zamkniete. Wyniki sg
monitorowane i raportowane wewnetrznie, a osoba prowadzaca
postepowanie wyjasniajace przekazuje informacje osobie
zgtaszajacej, jesli to mozliwe. Ze wzgledu na poufnos¢ mozesz nie
otrzymac szczegotowych informacji na temat konkretnych dziatan.

Raportowanie online: http://goodyear.ethicspoint.com

* Anonimowi zgtaszajacy: uzyj.Klucz zgtoszenia” i hasta, aby sprawdzi¢ dostepnos¢ aktualizacji i anonimowo
komunikowac sie z Goodyear. Mozesz rowniez przesta¢ swoj adres e-mail na Infolinie, aby otrzymywac
powiadomienia e-mail, gdy Goodyear publikuje informacje lub zadaje pytanie za posrednictwem Infolinii, przy czym
ten adres e-mail nie jest udostepniany Goodyear.
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Jak dziata Infolinia ds. Uczciwos$ci?

« Zgtoszenia mozna przesytac¢ na Infolinie ds.
Uczciwosci telefonicznie lub online, 24 godziny na
dobe, kazdego dnia w roku i w dowolnym jezyku.

« Ustugi ttumaczeniowe dostepne sg na zyczenie.

« Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane anonimowo,

a Goodyear doktada wszelkich staran, aby w
mozliwie najwiekszym stopniu chroni¢ poufnos¢ i
zachowac¢ anonimowos¢ oséb zgtaszajacych.

« Zgtoszenie telefoniczne pod numerem:
1-888-494-6854 (dla USA i Kanady); patrz strona
internetowa zawierajgca inne numery telefoniczne

specyficzne dla danego kraju.
« Aby uzyska¢ wiecej informacji, zapoznaj sie z
Politykq otwartego wypowiadania sie Goodyear.

B —

CO SIE STANIE, JESLI NASTAPI
NARUSZENIE PRAWA LUB ZASAD
POLITYKI?

Po zweryfikowaniu danej sprawy kazdy pracownik, ktory:

+ narusza albo naktania inng osobe do naruszenia
jakichkolwiek zasad polityki firmy lub wymogow
prawnych;

+ nie dokona niezwtocznego zgtoszenia znanego sobie
lub podejrzewanego naruszenia takich zasad;

« ukrywa lub niszczy dowody lub informacje dotyczace

postepowania wyjasniajgcego albo naruszenia; lub

wstrzymuje przekazanie informacji uzyskanych

w trakcie postepowania wyjasniajgcego w sprawie

mozliwego naruszenia, odmawia wspotpracy

w ramach takiego postepowania badz przekazuje

nieprawdziwe informacje w trakcie takiego

postepowania,

podlega odpowiednim dziataniom dyscyplinarnym, od
dodatkowego szkolenie i coaching'u, poprzez konsekwencje
dotyczgce zatrudnienia wtgcznie z rozwigzaniem stosunku
pracy, utrata swiadczen dodatkowych oraz postepowaniem
cywilnym i karnym.

Goodyear zobowigzuje sie do prowadzenia postepowania
dyscyplinarnego i stosowania kar w sposob konsekwentny,
adekwatny i zgodny z prawem.

OCHRONA NASZEGO
ZESPOLU
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DZIALANIA ODWETOWE SA
ZAKAZANE

Goodyear surowo zabrania wszelkich form dziatan
odwetowych wobec 0séb, ktére:

« zgtosza podejrzenie naruszenia albo naruszenie
polityki lub przepisow prawa w dobrej wierze (nawet
jezeli obawy te okaza sie bezpodstawne) lub

« uczciwie i w petnym zakresie wspotpracujg w trakcie
postepowania wyjasniajacego i biorg w nim udziat.

Dziatanie odwetowe to powazne wykroczenie i wszelkie
jego przypadki beda karane surowym postepowaniem
dyscyplinarnym wtgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy
i utratg Swiadczen dodatkowych.

Osoby, ktore padty ofiarg dziatan odwetowych lub sadza, ze
dziatania odwetowe podejmowane sg wobec innej osoby,
powinny to niezwtocznie zgtosic, kontaktujac sie poprzez
jeden z kanatéw wymienionych na str. 13.

Dokonanie zgtoszenia badz wspdtpraca w ramach
postepowania wyjasniajgcego nie stanowi ochrony przed
postepowaniem dyscyplinarnym zwigzanym z wtasnym
niewtasciwym zachowaniem lub wykroczeniem. Jednak
przy ustalaniu odpowiednich srodkéw zaradczych i sposobu
reagowania bierze sie pod uwage fakt samodzielnego
zgtoszenia i wspotprace.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
dokumentach:

« Polityka otwartego wypowiadania sie
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WZAJEMNY SZACUNEK

Goodyear wymaga pielegnowania w srodowisku
pracy takiej atmosfery, ktora sprzyja
maksymalizacji potencjatu pracownikéw firmy,
jak rowniez wspieraniu ducha wspétpracy

w réznorodnej grupie pracownikow.

Z tego wzgledu Goodyear przyjat polityke ,zero toleranc;ji”
dla wszelkich aktéw nekania i dyskryminacji ze wzgledu
na ze wzgledu na rase, kolor skéry, przynaleznosc¢
etniczng, wyznanie, narodowosc, pteé (w tym ze wzgledu
na cigze), orientacje seksualng, tozsamosé ptciows,
wiek, niepetnosprawnosc, status kombatanta, informacje
genetyczne, obywatelstwo albo jakiekolwiek inne cechy
objete ochrong na mocy obowigzujgcych przepisow
prawa. Ponadto Goodyear nie toleruje zadnych form
odwetu, przesladowania lub przemocy w miejscu pracy.
Zapewniamy srodowisko pracy petne poszanowania i
oczekujemy, ze wszyscy wspotpracownicy beda traktowac
sie naleznym szacunkiem.

-_
WARTO PAMIETAC

W Goodyear szanujemy unikalne umiejetnosci

i doswiadczenia naszych pracownikow, a takze
odmienne kultury, z ktérych sie wywodza. Ta
réznorodnos¢ wzbogaca nasze srodowisko pracy,
pomaga w uzyskaniu przewagi konkurencyjnej i
stanowi niezbedny element naszego sukcesu.
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Goodyear rekrutuje, zatrudnia, szkoli, wyptaca
wynagrodzenie, awansuje i spetnia inne wymogi zwigzane
z zatrudnieniem pracownikdw niezaleznie od ich rasy,
koloru skory, pochodzenia etnicznego, wyznania,
narodowosci, ptci (w tym cigzy), orientacji seksualnej,
tozsamosci ptciowej, wieku, niepetnosprawnosci, statusu
kombatanta, informacji genetycznych, obywatelstwa

albo jakiejkolwiek innej cechy objetej ochrong na mocy
obowiazujgcych przepisow prawa. Przy podejmowaniu
wszelkich decyzji zwigzanych z zatrudnieniem i majacych
wptyw na danego pracownika czy kandydata, Goodyear
bierze pod uwage zastugi, kwalifikacje i inne kryteria
zwigzane z okreslonym stanowiskiem.

Goodyear jest pracodawca rownych szans, ktory
zobowiazuje sie do zapewnienia réwnych mozliwosci
zatrudnienia dla wykwalifikowanych pracownikéw

i kandydatéw do zatrudnienia bez wzgledu na rase, kolor
skory, przynaleznosc¢ etniczna, wyznanie, ptec (w tym
cigze), orientacje seksualna, tozsamos¢ ptciowa, wiek,
niepetnosprawnosc¢, status kombatanta, informacje
genetyczne, obywatelstwo albo jakiekolwiek inne cechy
objete ochronag na mocy obowigzujacych przepiséw prawa.

Goodyear dziata na rzecz zapewnienia ochrony naszego
zespotu. Nasze zasady — okreslone w Kodeksie

Etyki Zawodowe] — pomagajg zapewnic, ze wszyscy
wspotpracujemy i zachowujemy sie w Sposob chronigcy

prywatnosc, napedzajacy odpowiedzialne dziatania i
wspierajacy jakosc zycia, przy jednoczesnym zachowaniu
naszego zaangazowania w praktyki ratujgce zycie oraz
tworzenie petnego szacunku i inkluzywnego miejsca pracy.
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Do nekania zalicza sie réwniez zachowania niepozgdane
i niechciane, ktére majg na celu tworzenie lub skutkujg
tworzeniem w miejscu pracy atmosfery zastraszania,
wrogosci lub upokorzenia.

Do nieodpowiednich zachowan, postepowania lub tresci
zalicza sie obrazliwe przezwiska, oszczerstwa, szyderstwa,
pseudonimy, epitety, graffiti, zarty, plakaty, kalendarze,
wiadomosci e-mail, obrazy lub inne przedmioty i tresci
uznane przez firme za niewtasciwe.

Na mocy niniejszej polityki zabronione sg wszelkie
niepozgdane zachowania o charakterze seksualnym,
propozycje przystug seksualnych oraz wszelkie zachowania
(werbalne i niewerbalne) majgce podtekst seksualny, w tym
w szczegolnosci:

« oferowanie zatrudnienia lub zwigzanych z nim
korzysci w zamian za ustugi seksualne;

« stosowanie represji lub grozenie ich zastosowaniem
w razie odrzucenia propozycji o charakterze
seksualnym;

« zachowania niewerbalne takie jak pozadliwe
spojrzenia, gesty o podtekscie seksualnym lub
ogladanie, przekazywanie badz pokazywanie
nacechowanych seksualnie przedmiotow, obrazéw,
rysunkow, witryn internetowych lub plakatow
(w tym z wykorzystaniem zasobdw firmy, takich jak
urzgdzenia mobilne lub komputery);

« zachowania werbalne, takie jak wygtaszanie lub
stosowanie obrazliwych uwag, pseudonimow,
epitetow, obelg lub zartow o charakterze seksualnym,
wyrazne ustne komentarze dotyczace ciata danej
osoby, uwagi lub pytania dotyczace zycia seksualnego
danej osoby lub podejmowanych przez nig czynnosci
seksualnych, obsceniczne listy, wiadomosci e-mail,
obrazy, graffiti, posty w mediach spotecznosciowych,
witryny internetowe lub notatki; oraz

« fizyczne zachowania, takie jak utrudnianie lub
uniemozliwienie poruszania sie, dotykanie,
obmacywanie lub napas¢.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
dokumentach:

« Polityka zerowej tolerancji

« Globalna polityka dotyczgca relacji osobistych i
rodzinnych w miejscu pracy

» Polityka dotyczqgca medidw spotecznosciowych

» Polityka dot. dozwolonego wykorzystania zasobdw IT
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Czy bliskie relacje z innym pracownikiem
Goodyear sq dozwolone?

Goodyear nie zabrania pracownikom
angazowania sie w relacje uczuciowe lub osobiste
za obopolng zgoda. Takie relacje moga by¢ jednak
zrodtem konfliktu intereséw i innych problemow.
Dlatego tez pracownicy musza bezzwtocznie
zgtosi¢ swojemu przetozonemu, Dziatowi Kadr albo
Dziatowi Prawnemu wszelkie relacje uczuciowe
lub osobiste z innym pracownikiem, ktore
moga powodowac lub moga sprawia¢ wrazenie
(u bezstronnego obserwatora), ze stanowia
konflikt interesow z obowigzkami stuzbowymi
ktéregokolwiek z pracownikéw lub z interesami
Goodyear. Zabrania sie relacji romantycznych
pomiedzy przetozonymilub menedzeramia
podlegtymi im pracownikami, a takze pomiedzy
przetozonymi lub menedzerami a jakimkolwiek
innym pracownikiem, na ktérego majg wptyw
w sprawie awansow, decyzji ptacowych lub
dyscyplinarnych. Najlepiej jest oméwic wszelkie
mozliwe problemy przed rozpoczeciem takiej
relacji. Réwniez w tym przypadku nalezy
postepowac zgodnie z postanowieniami
niniejszego Kodeksu oraz Globalnej polityki
dotyczacej relacji osobistych i rodzinnych w
miejscu pracy.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Zero-Tolerance-Booklet.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Workplace-Personal-and-Family-Relationships-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Workplace-Personal-and-Family-Relationships-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Social-Media-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Acceptable-Use-of-IT-Resources-Policy.aspx

OCHRONA NASZEGO
DOBREGO IMIENIA

GOODYEAR
KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ

PRZESTRZEGANIE ZASAD
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY
PRACY

Bezpieczenstwo stanowi wartos¢ we
wszystkich obiektach Goodyear i dla wszystkich
pracownikow, co oznacza, ze kazdy z nas musi
bra¢ osobistg odpowiedzialno$¢ za wtasne
bezpieczenstwo oraz za bezpieczenstwo oséb

w swoim otoczeniu. W Goodyear przy$wieca nam
prosty i przejrzysty cel zapewnienia bezpieczenstwa,
ktory znajduje swoje odzwierciedlenie w naszej globalnej
inicjatywie na rzecz bezpieczenstwa: wyeliminowanie
wszystkich powaznych obrazen i ofiar Smiertelnych

Z naszego miejsca pracy. Dazymy do tego, aby kazdy
pracownik Goodyear i wykonawca na catym swiecie
kazdego dnia wracat do domu bez obrazen.

Goodyear dba o to, by praca w zaktadach odbywata sie
zgodnie z obowigzujgcymi krajowymi, regionalnymi,

i miejscowymi wymogami dotyczacymi bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony srodowiska. Kierownictwo
dba, by obiekty Goodyear sprzyjaty poprawie jakosci
zycia w pracy oraz w ramach spotecznosci, w ktorych
Goodyear prowadzi dziatalnos¢. Pracownicy Goodyear
majg obowiazek organizowac swojg prace tak, aby
minimalizowac ryzyko wypadkow zaréwno swoich, jak

i wspotpracownikow oraz innych osob. Pracownikom nie
wolno narazac bezpieczenstwa i zdrowia kogokolwiek,
wigcznie z wtasnym, w celu zwiekszenia produkcji

lub innych wynikéw. Pracownicy, ktorzy wiedza lub
przypuszczajg, ze dane warunki pracy moga w sposéb

OCHRONA NASZEGO
ZESPOLU

OCHRONA NASZEJ
DZIALALNOSCI I MAJATKU

OCHRONA NASZEJ
SPOLECZNOSCI
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nieuzasadniony zagrazac bezpieczenstwu lub zdrowiu
pracownikow lub innych osdb, sg obowigzani wstrzymac
prace i zgtosic ten fakt odpowiedzialnemu za dany obszar
przetozonemu.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
dokumentach:

« Zasady odpowiedzialnego dziatania

NADUZYWANIE SUBSTANCJI
PSYCHOAKTYWNYCH

Goodyear podejmuje dziatania narzecz
zapewnhienia bezpiecznego i wydajnego
srodowiska pracy wolnego od wptywu alkoholu,
narkotykéw i naduzywanych lekéw na recepte
lub okreslonych lekéw ogélnodostepnych.

Niewtasciwe uzycie, sprzedaz, wytwarzanie, zakup,
przekazywanie lub posiadanie powyzej wymienionych
substanciji (lub pozostawanie pod ich wptywem) w trakcie
czasu pracy lub na terenie firmy jest zabronione.

Dodatkowe informacje dotyczace powyzszych zasad
obowigzujgce w Stanach Zjednoczonych mozna znalez¢
w ponizszym dokumencie:

« Polityka dotyczqgca spozycia alkoholu i zazywania
narkotykow.

Dodatkowe informacje oraz przepisy obowigzujgce w dane;j
lokalizacji mozna uzyskac¢ kontaktujgc sie z lokalnym
przedstawicielem Dziatu Kadr lub Dziatem Prawnym.
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0SOBOWYCH
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Celem Goodyear jest prowadzenie dziatalnosci
na catym swiecie w taki sposob, aby spetnia¢
wymogi wynikajace z obowigzujacych
przepisow prawa i chronié prywatnosé.

W przypadku, gdy wzgledy natury prawnej i biznesowe;j
wymagajg od firmy Goodyear pozyskiwania, zapisywania,
przetwarzania, przechowywania i wykorzystywania danych
umozliwiajagcych ustalenie tozsamosci pracownikéw,
nalezy postepowac z takimi danymi w odpowiedni sposob

i zzachowaniem ich bezpieczenstwa.

Obowigzkiem wszystkich pracownikow jest uznanie

i szanowanie wrazliwego i poufnego charakteru danych
umozliwiajagcych ustalenie tozsamosci. Dane umozliwiajace
ustalenie tozsamosci to wszelkie informacje dotyczace
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby.
Dane umozliwiajgce ustalenie tozsamosci obejmujg

w szczegolnosci imie i nazwisko, adres, numer telefonu,
adres e-mail, identyfikatory internetowe (np. pliki

cookie, identyfikator urzadzenia, adresy IP lub znaczniki
RFID), dane dotyczgce lokalizacji, dane genetyczne,
informacje dotyczace konta finansowego, osobisty numer
identyfikacyjny (np. numer ubezpieczenia spotecznego albo
numer identyfikacyjny wydany przez organ administracji
panstwowej) oraz dane karty kredytowe;.

OCHRONA NASZEGO OCHRONA NASZEJ OCHRONA NASZEJ

ZESPOLU SPOKECZNOSCI DZIALALNOSCI | MAJATKU

20

_ PYTANIAI _
ODPOWIEDZI

)
Po ® Nawigzujemy wspotprace z nowym
podmiotem oferujqcym ustugi w zakresie swiadczen
pracowniczych i bedziemy musieli przekaza¢
temu podmiotowi dane umozliwiajgce ustalenie
tozsamosci pracownikéw, aby umozliwi¢ mu
swiadczenie ustug na rzecz Goodyear. Jaki jest
wtasciwy sposob postepowania w przypadku
przekazania danych umozliwiajgcych ustalenie
tozsamosci pracownika osobie trzeciej?

1. Nalezy zapoznac¢ go z naszymi wymogami
w zakresie ochrony danych oraz przestac¢
tqcze do naszych polityk prywatnosci.

2. We wspotpracy z zespotem ds.
bezpieczenstwa IT i Dziatem Prawnym
nalezy oceni¢ poziom ochrony danych
umozliwiajgcych ustalenie tozsamosci
zapewniany przez tego ustugodawce,
zawrzec¢ odpowiednie klauzule umowne,

a takze dopilnowac zachowania zgodnosci
z politykami prywatnosci Goodyear
i przepisami obowiqzujgcego prawa.

3. W zadnych okolicznosciach nie nalezy
zezwalac¢ na przekazanie danych podmiotowi
zewnetrznemu.

°
0 ® o Odpowiedznr 2 jest prawidtowa.
Wszystkie umowy zawierajace informacje o
pracownikach powinny zawiera¢ odpowiednie
postanowienia dotyczacy naszych wymogow
w zakresie ochrony danych, a Goodyear moze
by¢ zmuszona do oceny praktyk w zakresie
cyberbezpieczenstwa i ochrony danych
stosowanych przez niektérych dostawcow.
Zasadniczo nalezy ograniczy¢ przekazywanie
danych wytacznie do tych danych, ktore sg
niezbedne w celu $wiadczenia danej ustugi. Co
wiecej, Goodyear powinna uwzgledni¢ to nowe
wykorzystanie danych osobowych w swojej Mapie
danych i od samego poczatku przeprowadzi¢
weryfikacje (badanie due diligence), aby zapewnic,
ze strona trzecia odpowiednio chroni dane
umozliwiajgce ustalenie tozsamosci. Zespoty, ktore
pomagajag w procesie wdrazania dostawcow, moga
wprowadzac innych w te procesy.

N I —



GOODYEAR OCHRONA NASZEGO ~ OCHRONA NASZEGO OCHRONA NASZEJ OCHRONA NASZEJ

KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ DOBREGO IMIENIA ZESPOtU SPOLECZNOSCI DZIAYALNOSCI | MAJATKU
Goodyear bedzie gromadzi¢, przechowywac i w inny sposob Dostep innych Pracownikéw do Danych umozliwiajgcych
przetwarzac¢ wytgcznie te Dane umozliwiajace ustalenie ustalenie tozsamosci bedzie ograniczony do tych
tozsamosci, ktére sg wymagane do celéw biznesowych danych, ktore sg niezbedne i istotne do wykonywania
i wynikajgcych z przepisow prawa. Na przyktad Spétka ich obowigzkdw stuzbowych. Od wspotpracownikow
moze przetwarzac¢ dane osobowe uzyskane od swoich oczekuje sie przestrzegania wszystkich zasad firmy
pracownikow w takich celach, jak administrowanie oraz obowigzujacych przepisow, a takze przepiséw
wszystkimi etapami stosunku pracy, zarzgdzanie talentami, dotyczacych gromadzenia, rejestrowania, przetwarzania,
wynagrodzenia i podatki od wynagrodzen, administrowanie przechowywania i wykorzystywania danych osobowych.

swiadczeniami, ochrona majatku firmy, zwrot kosztéw
podroézy i rozrywki, zapewnianie narzedzi informatycznych
oraz przestrzeganie zobowigzan prawnych dotyczacych
zdrowia i bezpieczenstwa. « Globalna polityka prywatnosci
« Polityka ochrony danych osobowych w Internecie
« Polityka ochrony danych osobowych pracownikow
« Informacja o ochronie danych osobowych

zawarta w amerykanskiej ustawie HIPAA (Ustawa

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
dokumentach:

Z zastrzezeniem wszelkich bardziej restrykcyjnych
wymogow wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow
prawa Goodyear dotozy staran, aby:

« przetwarzac¢ Dane umozliwiajgce ustalenie tozsamosci 0 przenosnosci i ochronie danych w ubezpieczeniach
tylko w spos6b zgodny z celami, w ktérych zostaty zdrowotnych) (Stany Zjednoczone)
one zgromadzone, albo na podstawie pdzniejszego « Dozwolone wykorzystanie zasobdw IT

upowaznienia od danego Pracownika oraz

» podjac¢ uzasadnione dziatania w celu
zagwarantowania, ze Dane umozliwiajgce ustalenie
tozsamosci sg odpowiednie do ich przewidywanego
sposobu wykorzystania, rzetelne, kompletne
i aktualne.

Goodyear prowadzi rowniez program stworzony w celu
podjecia uzasadnionych srodkow ostroznosci w zwigzku
z zabezpieczeniem Danych umozliwiajacych ustalenie
tozsamosci przed utratg, niewtasciwym wykorzystaniem
oraz nieupowaznionym dostepem, ujawnieniem, zmiang
oraz zniszczeniem.
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JAKOSC PRODUKTU

Reputacja Goodyear zalezy od jakosci kazdego
wytworzonego przez nas produktu. Aby zapewni¢
odpowiednig jakosc¢ kazdego z naszych produktéw, musimy
zawsze przestrzegac wszystkich majgcych zastosowanie
specyfikacji i ustalonych procedur. Nalezy powiadomi¢
przetozonego o kazdym produkcie lub procesie, ktory nie
spetnia norm jakosciowych Goodyear. Wszyscy pracownicy
muszg dotozy¢ wszelkich staran, aby standardy jakosci
Goodyear byty spetniane kazdego dnia i wszedzie, gdzie
prowadzimy dziatalnos¢. Doskonatos¢ w biznesie Goodyear
zawdziecza nastepujgcym elementom:

« zapewnienie spojnej jakosci poprzez nasz niezawodny
System Zarzadzania Jakoscia, ktory zapewnia ramy
dla standardow jakosci i najlepszych praktyk;

« przeprowadzanie audytow, zarowno przez
pracownikow lokalnych zaktadow, jak i regionalnych
ekspertow branzowych, w naszych zaktadach
produkcyjnych;

« przestrzeganie okreslonych norm SO i
miedzynarodowych norm jakosci; oraz

« analizowanie naszych wynikow i wdrazanie ciggtych
dziatan usprawniajacych, gdy jest to konieczne.

—_
WARTO PAMIETAC

W przypadku powziecia wiedzy o niespetnianiu
albo podejrzenia niespetniania przez
jakiegokolwiek pracownika naszych oczekiwan
dotyczacych jakosci, bezpieczenstwa lub ochrony
srodowiska nalezy zwrdcic sie do swojego
przetozonego, Dziatu Prawnego albo Infolinii ds.
Uczciwosci.

OCHRONA NASZEGO

OCHRONA NASZEJ
SPOLECZNOSCI

OCHRONA NASZEJ
ZESPOXU

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
dokumentach:

« Zasady odpowiedzialnego dziatania

OCHRONA SRODOWISKA

W Goodyear przywigzujemy duzg wage do
etycznych i zrownowazonych praktyk majacych
na celu ochrone naszej planety i ludzi. Nasza
polityka stanowi, ze wytwarzanie, wykorzystywanie

i utylizacja materiatow ma sie odbywac zawsze w sposéb
przyjazny dla srodowiska, a ponadto wymagamy scistego
przestrzegania wszelkich obowigzujgcych przepisow
ustawowych i wykonawczych.

Goodyear angazuje sie rowniez w ochrone zasobow
naturalnych i redukcje odpadow. Oczekujemy, ze kazdy
pracownik wesprze te i inne podejmowane przez nas
wysitki na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Zréwnowazony
rozwoj jest integralng czescig naszej strategii biznesowej i
sposobu, w jaki pracujemy. Goodyear stara sie zrozumie¢
potencjalny wptyw, jaki nasz tancuch wartosci moze

mie¢ na przyrode i nasze zasoby naturalne, dlatego stale
poszukujemy zréwnowazonych opcji materiatowych, ktore
zapewniajg wydajnosc¢ produktow, spetniajac jednoczesnie
nasze wysokie standardy jakosci i bezpieczenstwa.

Goodyear stara sie szerzy¢ postawy obywatelskie
wszedzie, gdzie prowadzi dziatalnosc, | jestesmy dumni ze
swoich wysitkow na rzecz ochrony spotecznosci, w ktorych

dziatamy. Wysitki te obejmujq zapewnienie wysokiej
jakosci produktow dla naszych klientow i ograniczenie
naszeqo wptywu na srodowisko, przy jednoczesnym dbaniu
0 prawa cztowieka i standardy pracy.
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Goodyear dazy do ograniczenia wptywu na srodowisko

i ochrony zasobow naturalnych poprzez minimalizacje
odpadow, zuzycia wody i emisji do powietrza, ponowne
wykorzystanie i recykling materiatow oraz odpowiedzialne
zarzadzanie zuzyciem energii. Zarzgdzamy naszym
wptywem na srodowisko i przygotowujemy sie na wypadek
niekorzystnych warunkoéw, aby zapewnic¢ ciagtosc
biznesowa. Aktywnie wspo6tpracujemy réwniez z naszymi
dostawcami, aby identyfikowac i ocenia¢ wptyw, ryzyko i
mozliwosci oddziatywania na srodowisko i spoteczenstwo,
podejmujgc wspdtprace nad sposobami budowania
bardziej zrownowazonego i wytrzymatego tancucha
dostaw.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
dokumentach:

« Zasady odpowiedzialnego dziatania

« strona internetowa poswiecona spotecznej
odpowiedzialnosci firmy Goodyear

« Kodeks Postepowania Dostawcy

« Polityka dotyczgca zamowien kauczuku naturalnego

« Polityka dotyczgca zréwnowazonych zakupow oleju

sojowego

OCHRONA NASZEGO
ZESPOLU
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POLITYKA W ZAKRESIE
OCHRONY PRAW
CZXOWIEKA NA SWIECIE

Globalna polityka w zakresie ochrony praw
cztowieka Goodyear stanowi cze$¢ naszego
zaangazowania w stosowanie etycznych

i spotecznie odpowiedzialnych praktyk

biznesowych. Goodyear zobowiazuije sie do
poszanowania i ochrony podstawowych praw cztowieka
zgodnie z wymogami prawa i odpowiednimi przepisami
kazdego kraju, w ktorym prowadzimy dziatalnos¢, oraz
zgodnie z uznanymi na arenie miedzynarodowej prawami
cztowieka, w tym z wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu
i praw cztowieka, wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych oraz deklaracjg podstawowych zasad

i praw w pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy i
powigzanymi postanowieniami.

Bedziemy przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych
przepisow dotyczgcych praw cztowieka i standardow
pracy. W przypadku, gdy nie istnieje zadna ustawa lub
rozporzadzenie dotyczace kwestii zwigzanych z prawami
cztowieka opisanymi w niniejszej czesci, lub wystgpienia
konfliktu miedzy naszymi zasadami a obowigzujgcymi
przepisami prawa Goodyear bedzie przestrzegaé
obowiagzujgcych wymogow prawa i odpowiednich
przepisow, jednoczesnie dazac do poszanowania uznanych
na arenie miedzynarodowej praw cztowieka oraz zasad
okreslonych w niniejszej Polityce.

Niniejsza Globalna polityka w zakresie ochrony praw
cztowieka ma zastosowanie do dziatalnosci Goodyear na
catym swiecie wraz z naszym Kodeksem etyki zawodowe;j.
Wymagamy od naszych dostawcdéw przestrzegania
podobnych standardéw na podstawie naszego Kodeksu
dziatania dostawcow.
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ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWEJ

Goodyear zakazuje wszelkich form pracy przymusowej, w
tym pracy wiezniow, niewoli kontraktowej (np. w ramach

odpracowywania dtugu), pracy niewolniczej i handlu ludzmi.

Zgodnie z zasadami swobodnego wyboru zatrudnienia:

« Rekrutacja musi by¢ przeprowadzona w
poszanowaniu i z zapewnieniem ochrony uznanych na
arenie miedzynarodowej praw cztowieka.

. Zadna osoba nie jest zobowigzana do uiszczania optat
rekrutacyjnych ani pokrywania powigzanych kosztow
w celu uzyskania zatrudnienia w Goodyear.

« Zgoda na warunki zatrudnienia musi by¢ dobrowolna i
wolna od podstepu i przymusu.

« Swoboda przemieszczania sie pracownikow nie
moze by¢ ograniczona warunkami zatrudnienia,
zatrzymaniem dokumentdw tozsamosci
badz dokumentdw zwigzanych z imigracja,
przetrzymywaniem depozytow lub innymi dziataniami
majgcymi na celu ograniczenie mobilnosci.
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ZAKAZ PRACY DZIECI

Goodyear zabrania wykorzystywania pracy dzieci.
Przestrzegamy obowigzujgcych przepisow dotyczacych
zakazu pracy dzieci, ograniczajac zatrudnienie do
pracownikow, ktorzy spetniajg obowigzujgce w danym
miejscu wymogi dotyczace minimalnego wieku
zatrudnienia. W przypadku braku lokalnych przepisow
okreslajacych wyzszy minimalny wiek zatrudnienia nie
zatrudniamy dzieci ponizej 15 roku zycia. W przypadku
zatrudnienia mtodocianych pracownikow powyzej
minimalnego wieku zatrudnienia, ale ponizej 18 roku
zycia, nie wolno im wykonywac prac niebezpiecznych
lub mogacych w inny sposéb zagrozi¢ ich fizycznemu lub
psychicznemu dobrostanowi.
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WARUNKI PRACY

Goodyear jest zaangazowana w tworzenie bezpiecznych
miejsc pracy, w ktérych szanowane sg prawa cztowieka
wszystkich pracownikow i wykonawcow. Jak opisano w
Kodeksie etyki zawodowej:

« Zdrowie i bezpieczenstwo w miegjscu pracy jest
podstawowa wartoscig w kazdym zaktadzie pracy i
dla wszystkich pracownikow Goodyear.

+ Zabrania sie wszelkich form przemocy, grézb,
zastraszania oraz molestowania seksualnego lub
innego rodzaju nekania.

« Nie tolerujemy zadnych aktéw dyskryminacji ze
wzgledu na rase, kolor skory, przynaleznosc¢ etniczna,
wyznanie, narodowosg, ptec (w tym ze wzgledu na
cigze), orientacje seksualng, tozsamos$c¢ ptciowa,
wiek, niepetnosprawnosc, status kombatanta,
informacje genetyczne, pochodzenie, obywatelstwo
albo jakiekolwiek inne cechy objete ochrong na mocy
obowigzujgcych przepisow prawa.

« Szanujemy prywatnos¢ naszych pracownikéw
i przestrzegamy obowigzujacych przepisow o
poufnosci danych.

Przestrzegamy réwniez obowigzujacych wymogow prawa,
przepiséw i uktadow zbiorowych (w zaleznosci od tego,
ktore z tych przepiséw zapewniajg najwieksza ochrong)
zwigzanych z wynagrodzeniami i przepracowanymi
godzinami pracy.

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

Goodyear uznaje i szanuje prawa oraz wolnos¢
pracownikow w zakresie dotgczania do wybranych

przez nich organizacji (takich jak zwigzki zawodowe)

i zbiorowego negocjowania za ich posrednictwem lub

do nieprzystepowania do do takich organizacji. Zaden
pracownik nie bedzie zwalniany, dyskryminowany, nekany,
zastraszany ani poddany dziataniom odwetowym ze
wzgledu na przynaleznos¢ do legalnego stowarzyszenia lub
zwigzku zawodowego pracownikow albo uczestnictwo w
legalnych dziataniach takich organizacji.
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PRZECHOWYWANIE DOKUMENTOW
TOZSAMOSCI

Pracownicy zachowuja prawo do posiadania i kontroli
swoich dokumentow tozsamosci, w tym paszportow,
pozwolen na prace, swiadectw kwalifikacji lub
dokumentoéw podrdéznych. Goodyear nie moze ograniczac
pracownikom mozliwosci poruszania sie po kraju, w

ktoérym sg zatrudnieni, ani opuszczenia tego kraju. W miare
mozliwosci Goodyear bedzie korzystac¢ z kopii dokumentéw
tozsamosci. Jesli Goodyear musi postugiwac sie
oryginalnymi dokumentami tozsamosci w celu zapewnienia
zgodnosci z lokalnymi przepisami, np. w celu przetwarzania
wnioskéw o zezwolenie na prace, nalezy zastosowac
nastepujgce zabezpieczenia:

« uzyskac pisemna zgode pracownikow, ktorej
udzielg dobrowolnie;

+ dopilnowac, aby dokumenty nie byty przechowywane
dtuzej niz jest to absolutnie konieczne; oraz

« dostarczy¢ pracownikom kopie dokumentow
tozsamosci w celu umozliwienia im swobody
poruszania sie, gdy nie posiadajg w danym momencie
oryginalnych dokumentow.

Kazdy zagraniczny pracownik imigracyjny,
zabezpieczonej szafki, do ktérej ta osoba ma wytaczny
dostep, aby mogta przechowywac w niej swoje
dokumenty tozsamosci.
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ODPOWIEDZIALNA REKRUTACJA

Rekrutacja powinna odbywac sie w poszanowaniu

i zzapewnieniem ochrony uznanych na arenie
miedzynarodowej praw cztowieka. Wspdtpracownicy
musza zostac zatrudnieni bezposrednio przez Goodyear lub
podmioty posredniczace albo agencje ds. rekrutacji, ktére
(i) poddano kontroli pod katem kompetencji ,Konsultantéw/
doradcow ds. HR" i pomysinie przeszty weryfikacje trzecigj
strony (badanie due diligence) oraz (ii) zaakceptowaty
przepisy dotyczace praw cztowieka okreslone w Kodeksie
postepowania dla dostawcow.

Zgoda na warunki zatrudnienia musi by¢ dobrowolna i
wolna od podstepu i przymusu. Przed przystgpieniem

do pracy wszyscy pracownicy otrzymaja jasne, pisemne
warunki zatrudnienia zawierajgce szczegotowe informacje
dotyczace wynagrodzen i godzin pracy, napisane w jezyku
zrozumiatym dla pracownika.

Wspieramy zasade ,pracodawca ptaci’: zaden pracownik
nie powinien ptaci¢ za mozliwos¢ pracy — koszty
rekrutacji nie powinny by¢ ponoszone przez pracownika,
a przez pracodawce. Zadna osoba nie jest zobowigzana
do uiszczenia optat rekrutacyjnych lub innego pokrycia
kosztow rekrutacji na rzecz swojego pracodawcy albo
podmiotu posredniczacego, agencji lub firmy rekrutacyjnej
w celu zapewnienia zatrudnienia w Goodyear. Koszty
zwigzane z procesem rekrutacji moga obejmowac
poprzedzajace rekrutacje testy narkotykowe, badania
lekarskie, koszty ubezpieczenia, testéw sprawdzajacych
umiejetnosci i kwalifikacje, szkolen, sprzetu, podrézy i
zakwaterowania oraz administracyjne. W przypadku gdy
dowiemy sie, ze pracownik byt zobowigzany do uiszczenia
takich optat lub kosztow, zwrocimy je pracownikowi jak
najszybciej po odkryciu tego faktu.

OCHRONA NASZEGO OCHRONA NASZEJ OCHRONA NASZEJ
ZESPOXU SPOXECZNOSCI DZIALALNOSCI I MAJATKU

OCZEKIWANIA KLIENTOW |
DOSTAWCOW

Goodyear pragnie prowadzi¢ dziatalnos¢ z klientami
i dostawcami przestrzegajacymi podobnych standardow
w stosunkach ze swoimi pracownikami oraz dostawcami.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
dokumentach:

Globalna polityka w zakresie ochrony praw cztowieka
Przepisy dotyczqce przechowywania dokumentéw
tozsamosci

Przepisy w zakresie odpowiedzialnej rekrutacji
Kodeks Dziatania Dostawcy

strona internetowa poswiecona spotecznej
odpowiedzialnosci firmy Goodyear

Polityka dotyczqca zamdwien kauczuku naturalnego
Polityka dotyczgca zrdwnowazonych zakupdw oleju

sojowego



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Human-Rights-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Retention-of-Identity-Documents-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Retention-of-Identity-Documents-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Responsible-Recruitment-Policy.aspx
https://supplier.goodyear.com/code
https://supplier.goodyear.com/code
https://corporate.goodyear.com/en-US/responsibility.html
https://corporate.goodyear.com/en-US/responsibility.html
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Natural-Rubber-Procurement-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Sustainable-Soybean-Oil-Procurement-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Sustainable-Soybean-Oil-Procurement-Policy.aspx
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WSPOLPRACA

Z ORGANAMI RZADOWYMI
| ZGODNOSC Z WYMOGAMI
REGULACYJNYMI

Wszyscy ponosimy wspoélng odpowiedzialnos$é
za ochrone Goodyear i jej majgtku. Aby chronié
nasze dobre imie, musimy znac i przestrzegac wszystkich
obowigzujgcych przepisdw i zasad, a takze dbac¢ o wtasciwe
uzytkowanie i ochrone zasobow Goodyear.

W przypadku wspotpracy biznesowej Goodyear

z organami rzgdowymi i przedsiebiorstwami panstwowymi
obowigzujg szczeqgolne zasady. W Goodyear dbamy o to, by
przestrzegac przepisOw prawa i rozporzadzen dotyczacych
transakcji na rynku publicznym i by spetniac¢ wszystkie
zobowigzania wynikajace z tego typu dziatalnosci.
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OCHRONA NASZEJ

PRZECIWDZIALANIE
KORUPCJI

Goodyear surowo zabrania dawania i

przyjmowania tapowek. Zrezygnujemy z realizacji
jakiejkolwiek mozliwosci biznesowej wymagajacej
przekazania niewtasciwej badz nielegalnej optaty, fapowki,
podarunku, znizki, gratyfikacji lub innej podobnej zachety.
Ta czesc¢ zawiera przeglad kluczowych postanowien Polityki
Antykorupcyjnej.

W swietle ,Ustawy o zagranicznych praktykach
korupcyjnych” (ang. FCPA) za przestepstwo uwaza

sie oferowanie, dokonywanie, obiecywanie albo
zatwierdzanie ptatnosci gotowkowych lub przekazania
wartosciowych przedmiotoéw na rzecz jakiejkolwiek osoby
ze $wiadomoscig, ze catosc lub czesc tych pieniedzy

lub wartosciowych przedmiotéw zostanie zaoferowana,
przekazana badz obiecana, bezposrednio lub posrednio,
urzednikowi panstwowemu spoza USA w celu uzyskania
lub zachowania mozliwosci biznesowych lub uzyskania
niewtasciwej przewagi.

Ponadto ustawa FCPA wymaga od spotek kapitatowych takich
jak Goodyear, ktore sg notowane na amerykanskiej gietdzie
papierow wartosciowych, aby sprawowaty odpowiedni
wewnetrzny nadzér nad sprawozdawczoscig finansowa.

Ustawa FCPA zakazuje tez osobom fizycznym oraz spétkom
kapitatowym umysinego fatszowania ksiag i zapisow
ksiegowych spotek publicznych takich jak Goodyear.

Chociaz przepisy ustawy FCPA skupiajg sie przede
wszystkim na kontaktach z urzednikami rzgdowymi spoza
USA, wiele przepisow stanowych USA zakazuje przekupstwa
komercyjnego i przekupstwa urzednikéw rzadowych

USA. Zgodnie z amerykanska ustawg o podrézach rzad
federalny Stanéw Zjednoczonych moze $ciga¢ naruszenia
przepiséw stanowych i federalnych. Z tego wzgledu prawie
kazda czynnos¢ korupcyjna — niezaleznie od odbiorcy

— stanowi przestepstwo stanowe, federalne (lub oba) w
Stanach Zjednoczonych. Zgodnie z amerykanska ustawg

0 zapobieganiu wymuszeniom zagranicznym urzednikom
panstwowym spoza USA nie wolno takze przyjmowac, zada¢
ani prosic o tapowki od firm.

Goodyear kieruje sie prostq, ale niezwykle wazngq filozofig
— postepujemy wtasciwie. Kierujemy sie tq filozofig we
wszystkim, co robimy, miedzy innymi poprzez ochrone

przed korupcjqg, unikanie konfliktow interesow, prowadzenie
doktadnej dokumentacji finansowej oraz ochrong wtasnosci
intelektualnej i informacji poufnych Spotki.



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Anti-Bribery-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Anti-Bribery-Policy.aspx
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Wiele innych krajow ma podobne przepisy zakazujace
oferowania, wreczania i przyjmowania tapowek (w tym
brytyjska Ustawa antykorupcyjna, brazylijska ustawa o
czystej firmie, francuska Sapin Il i inne). Pracownicy musza
przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepisow i
regulacji antykorupcyjnych, a takze polityk Goodyear.

Brytyjska ustawa antykorupcyjna zawiera podobne
zakazy przekupstwa obowigzujgce Urzednikow spoza
Wielkiej Brytanii. Oprocz tych zakazow brytyjska Ustawa
antykorupcyjna zabrania rowniez przestepstw polegajgcych
na (i) niewdrozeniu przez firme odpowiednich procedur
przeciwdziatania korupcji 0sob z nig powigzanych oraz

(ii) oferowaniu, wreczaniu i przyjmowaniu tapowek przez
osoby prywatne (pozarzadowe) — rodzaj korupcji okreslany
jako ,przekupstwo komercyjne”’. Przekupstwo komercyjne
jest forma korupcji, ktora niekoniecznie wigze sie z
jakimkolwiek urzednikiem panstwowym, ale zamiast tego
obejmuje tapdéwke wyptacong osobie prywatnej, takiej jak
przedstawiciel klienta lub dostawcy.

Polityka Goodyear zakazuje wszelkich form
przekupstwa, w tym przekupstwa urzednikéw
panstwowych i przekupstwa komercyjnego.
Niniejsze zasady zabraniajg wreczania,
obiecywania lub oferowania tapowek przez
osobe trzecia lub za jej posrednictwem, a takze
wreczania, obiecywania lub oferowania ich
bezposrednio przez pracownika Goodyear.
Pracownikom, przedstawicielom Goodyear i
innym osobom trzecim wspoétpracujacym z
Goodyear zabrania sie wreczania, oferowania
i obiecywania tapowek jakiejkolwiek osobie,
bez wzgledu na to, czy jest ona urzednikiem
panstwowym czy osoba fizyczna.
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Wspdé+tpracuje z konsultantem w celu
zawarcia z rzgdem umowy sprzedazy opon do
samochoddw ciezarowych. Prowizja konsultanta
jest nieco wyzsza niz wyptacana zazwyczaj z tego
tytutu, a ponadto poprosit on o ptatnos¢ w gotéwce.
Czy powinnismy nadal z nim wspétpracowac?

Po pierwsze, konsultanta nalezy
zweryfikowac zgodnie z Procesem weryfikacji
nalezytej strannosci (badanie due diligence)

w zakresie przeciwdziatania korupcji zgodnie

z opisem zawartym w_Miedzynarodowym
przewodniku operacyjnym dotyczgcym zgodnosci
z zasadami przeciwdziatania korupcji. Po drugie,
wysokie prowizje i ptatnosci gotéwkowe to
.Sygnaty ostrzegawcze” potencjalnie korupcyjnego
zachowania. Sygnaty ostrzegawcze musza
zostac sprawdzone i MUSZA zosta¢ wyjasnione
przez Dziat Prawny przed podjeciem dalszych
dziatan. Skontaktuj sie z Dziatem Prawnym w celu
uzyskania pomocy.



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/International-Anti-Bribery-Compliance-Operational-Guide.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/International-Anti-Bribery-Compliance-Operational-Guide.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/International-Anti-Bribery-Compliance-Operational-Guide.aspx

OCHRONA NASZEGO
DOBREGO IMIENIA

GOODYEAR

KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ

P£ATNOSCI Uk ATWIAJACE

,Ptatnosci utatwiajace” s to drobne ptatnosci dokonywane
na rzecz urzednikdéw panstwowych niskiego szczebla

w celu zapewnienia realizacji okreslonych rutynowych,
nieuznaniowych dziatan urzedowych, do ktérych dana
spotka jest upowazniona na mocy przepiséw prawa
miejscowego (np. wtasciwe rozpatrzenie dokumentow
rzgdowych takich jak wizy, zatadunek lub roztadunek
towaru, zapewnienie ochrony policyjnej oraz wysytka lub
odbior poczty).

Cho¢ Ustawa FCPA przewiduje pewne drobne
wytgczenie w przypadku ,ptatnosci utatwiajacych

lub przyspieszajgcych zatatwienie sprawy” na rzecz
Urzednikow panstwowych spoza Stanéw Zjednoczonych,
to jednak Ptatnosci utatwiajgce sa niedozwolone zgodnie
z Brytyjska ustawa antykorupcyjng oraz przepisami
prawa miejscowego obowigzujgcymi w wielu krajach.
Zasady Goodyear absolutnie zakazuja dokonywania
Ptatnosci utatwiajacych.

ZGODNIE Z ZASADAMI PRZECIWDZIALANIA
KORUPCJI OBOWIAZUJACYMI W GOODYEAR
PLATNOSCI ULATWIAJACE SA ZABRONIONE.

OCHRONA NASZEGO
ZESPOLU
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Jestes w urzedzie celnym i zazgdano od
Ciebie zaptaty wymaganej kwoty w celu wysytki
towaréw, natomiast pracownik urzedu celnego
nalicza do tej kwoty dodatkowe 10% do zaptaty
w gotéwce i nie chce wydac¢ pokwitowania. Co
nalezy zrobi¢?

1. Nalezy zaptaci¢ dodatkowq kwote i nikomu
o tym nie mowic.

2. Nalezy zaptaci¢ wymagang kwote ze srodkow
firmy, zas kwote dodatkowych 10% pokry¢ ze
srodkow pienieznych na drobne wydatki.

3. Nalezy zaoferowac wiekszq dodatkowq
kwote, by zacheci¢ urzednika do wystawienia
pokwitowania.

4. Nalezy nie ptacic, opuscic biuro i
skontaktowac sie z dziatem prawnym.

Odpowiedz nr 4 jest prawidtowa. Nalezy
wyjsc¢ z biura i niezwtocznie skontaktowac sie z
dziatem prawnym. Urzednik celny moze dazy¢
do uzyskania Ptatnosci utatwiajacej, ktora na
mocy polityki Goodyear jest zabroniona. Dziat
prawny moze pomoc w ustaleniu, czy ptatnosc jest
dopuszczalna i jak postepowac dale;j.
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WYMUSZENIE LUB PRZYMUS

Ptatnosci dokonywane pod oczywista grozbg uzycia
przemocy lub wyrzadzenia krzywdy poszczegdlinym
osobom nie naruszajg Ustawy FCPA ani Brytyjskiej ustawy
antykorupcyjnej. W tym kontekscie polityka Goodyear nie
zakazuje ptatnosci dokonywanych wskutek realnej grozby
uzycia przemocy lub wyrzadzenia krzywdy, jesli ptatnos¢
jest niezbedna do zapewnienia ochrony zdrowia, wolnosci
lub bezpieczenstwa pracownika lub przedstawiciela. W
razie zaistnienia takiej sytuaciji:

« ptatnosc¢ nie moze przekroczy¢ kwoty 100,00 USD;

« W cigqgu 48 godzin nalezy przekazac pisemng
informacje o dokonaniu tej ptatnosci Gtéwnemu
Radcy Prawnemu; oraz

« nalezycie jg odnotowac¢ w ksiegach i dokumentacji
spotki Goodyear.

UPRZEJMOSC BIZNESOWA WOBEC
URZEDNIKOW PANSTWOWYCH

W niektorych przypadkach Goodyear moze zapewni¢
Urzednikowi panstwowemu lub innej osobie nominalny
prezent, podroz, positek lub rozrywke zwigzang z
dziatalnoscig biznesowa, o ile odbywa sie to zgodnie z
Kodeksem Etyki Zawodowej, innymi zasadami firmy (w
tym z Polityka Antykorupcyjna, Globalnymi zasadami
dotyczgcym podrozy stuzbowych i wydatkéw, Politykg
dotyczacg upominkdw, positkow i rozrywki (wreczanie
i przyjmowanie upominkow od oséb trzecich)) oraz
ustawg FCPA i innymi obowigzujacymi przepisami
przeciwdziatajagcymi korupciji.

OCHRONA NASZEGO
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Upominki

Goodyear surowo zabrania wreczania pewnych rodzajow
prezentow (takich jak prezenty gotéwkowe lub ekwiwalenty
gotowki) urzednikowi panstwowemu lub innej osobie
trzeciej w jakichkolwiek okolicznosciach. Goodyear wymaga
réwniez, aby kazdy prezent przekazany urzednikom
panstwowym lub innym osobom trzecim spetniat okreslone
kryteria, w tym aby prezent:

+ nie byt tapowka;

+ bytrozsadny i zwyczajowy;

« byt zgodny z politykami Goodyear i wymogami
dotyczacymi zatwierdzania; oraz

« zostat prawidtowo zarejestrowany w dokumentac;ji
i szczegotach transakcji, a jesli odbiorca jest
urzednikiem panstwowym, zapisy musza
odzwierciedlac fakt, ze odbiorca jest urzednikiem
panstwowym.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci zatytutowanej
Prezenty, positki i rozrywka.

Kazdy podarunek dla urzednika panstwowego USA musi
réwniez spetnia¢ wymagania dotyczgce ,Prezentow,
podrozy, positkéw i rozrywki dla urzednikow rzadu USA”.

W zesztym sezonie swiqtecznym
dostawca dat wszystkim w naszym dziale karty
zakupowe do lokalnego sklepu spozywczego. W
tym roku uznalismy, ze dobrym pomystem bedzie
rozdawanie przez nasz dziat klientom kart na zakupy
spozywcze. Czy mozemy to zrobic¢?

Nie, nie jest to dozwolone. Polityka
Goodyear zabrania przekazywania osobom
trzecim gotowki lub jej ekwiwalentow, w tym kart
podarunkowych, bonéw upominkowych (nawet
bondw upominkowych na okreslone produkty),
kart zakupowych do wykorzystania w sklepach
spozywczych lub innych sklepach, kryptowaluty
bitcoin i czegokolwiek innego, czego mozna uzyc¢
w sposob podobny do gotdwki. Podobnie karty
zakupowe wydane przez dostawce w zesztym
sezonie naruszaty polityke Goodyear. Nalezy
skontaktowac sie z Dziatem Prawnym, aby firma
mogta zajac¢ sie dziataniami tego dostawcy.
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Positki i rozrywka

Positki i rozrywka moga by¢ zapewniane urzednikom
panstwowym lub innym osobom trzecim, jesli sg
odpowiednie i uzasadnione, zapewniane w dobrej wierze
w uzasadnionym celu biznesowym i sg zgodne z zasadami
Goodyear. Istniejg jednak pewne rodzaje positkdw i
rozrywki, ktérych Goodyear surowo zabrania. Nalezy
zapoznac sie z czescig..Prezenty, positki i rozrywka",
ktdra zaczyna sie na str. 39, aby uzyskac¢ wiecej informacji
na temat rodzajow positkow i rozrywek, ktore mozna, a
ktérych nie mozna przekazywac osobom trzecim, oraz

na temat pewnych kryteriow, ktore nalezy spetni¢ (w tym
tego, ze jesli odbiorca jest urzednikiem panstwowym, w
dokumentacji i szczegoétach transakcji nalezy wskazac, ze
odbiorca jest urzednikiem panstwowym).

Kazdy positek lub rozrywka zapewnione dla urzednika
panstwowego USA musi rowniez spetniac¢ ponizsze
wymagania dotyczace ,Prezentéw, podrozy, positkow i
rozrywki dla urzednikow rzgdu USA".

Koszty podrézy

Zasady Goodyear zezwalajg na pokrycie odpowiednich
kosztow podrozy poniesionych przez dang osobe (w tym
kosztow wizyty w ramach delegacji poniesionych przez
Urzednikéw panstwowych spoza Stanow Zjednoczonych),
pod warunkiem, ze dla kazdego kosztu podrézy:

(i) wspomniane pokrycie kosztow jest zapewniane

w dobrej wierze, (ii) pokrycie jest zapewniane bez
jakichkolwiek zamiarow korupcyjnych lub oczekiwan
przystudgi, (iii) nie jest upominkiem, positkiem lub rozrywka
zabroniong (patrz str. 40-42), oraz (iv) spetnia wszystkie
nastepujace kryteria:

Zapewniona podroz musi by¢ bezposrednio zwigzana
z dziataniem w dobrej wierze i zgodnym z prawem

celem biznesowym oraz musi zostac¢ zatwierdzona lub

wymagana przez jednostke rzgdowg spoza USA.

Wartos$¢ podrézy powinna byc¢ rozsadna (pod
wzgledem kosztu, liczby podroznych oraz czestosci).

Kazda podréz dla urzednika panstwowego USA musi
rowniez spetnia¢c wymagania dotyczace ,prezentow,
podrézy, positkow i rozrywki dla urzednikow rzadu USA".
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W przypadku wszelkich podrézy organizowanych dla
urzednika panstwowego spoza USA pracownicy Goodyear
muszg uzyskac odpowiednie zezwolenia niezwtocznie, w
sposob petny i doktadny zarejestrowac koszty podrozy w
ksiegach i rejestrach finansowych Spétki, a takze zapoznac
sie i przestrzegac innych zobowigzan zawartych w Polityce
Antykorupcyjnej Goodyear.

Nastepujgce rodzaje kosztow podrdzy urzednikow
panstwowych spoza Stanow Zjednoczonych sg surowo
zabronione:

wycieczki turystyczne i rozrywkowe;
wydatki zwigzane z cztonkami rodziny urzednikow;

wszelkie inne wydatki, ktére naruszaja obowigzujace
przepisy prawa lub Zasady firmy;

X XXX

gotowka, np. rekompensata za diety, Z WYJATKIEM
przypadkoéw, gdy jest to wymagane na mocy umowy
z jednostka rzadowa i/lub wymaga tego prawo; Nie
zezwala sie na przekazywanie pieniedzy urzednikowi
panstwowemu, nawet w ramach niniejszego wyjatku,
chyba ze zostanie ono wczesniej zatwierdzone

na pismie przez Gtéwnego radce prawnego lub
Regionalnego zastepce gtéwnego radcy prawnego.
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UPRZEJMOSC BIZNESOWA WOBEC
URZEDNIKOW PANSTWOWYCH USA

Podarunki dla urzednikow panstwowych w Stanach
Zjednoczonych

Urzednicy wtadz federalnych, stanowych i lokalnych ze
Stanow Zjednoczonych podlegaja szczegélnym przepisom
prawa i regulacjom ograniczajgcym przyjmowanie przez
nich upominkow i gratyfikacji (w tym positkdw i rozrywki) od
organizacji, z ktorymi wspoétpracuja w ramach dziatalnosci.
Pracownicy muszg znac i przestrzegac wszystkich
federalnych, stanowych i lokalnych przepiséw prawa

i requlacji dotyczacych upominkow i gratyfikacji. Wszelkie
upominki, positki, podroze, zakwaterowanie lub rozrywka
dla Urzednikow panstwowych ze Stanéw Zjednoczonych
wymagajg uprzedniego pisemnego zatwierdzenia przez
Dziat prawny.

Zasady dotyczace upominkéw i podrézy obowiazujace
w odniesieniu do cztonkéw Senatu i Izby
Reprezentantéw Stanow Zjednoczonych

Zasada Goodyear jest zapewnienie zgodnosci ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym z Regulaminem
Senatu Stanéw Zjednoczonych i Regulaminem Izby
Reprezentantow Standw Zjednoczonych zwigzanymi

z zakazami i ograniczeniami dotyczgcymi upominkow

i podrozy senatorow Stanow Zjednoczonych oraz
cztonkow Izby Reprezentantéw Stanow Zjednoczonych
(,Cztonkow Kongresu’), jak rowniez ich personelu. Zgodnie
z regulaminem kongresu okreslenie ,upominek’ oznacza
dowolna gratyfikacje, korzys¢, rabat, rozrywke, goscine,
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pozyczke, zaniechanie egzekwowania prawa lub inny
element o wartosci pienieznej, i obejmuje prezenty

w postaci ustug, szkolen, transportu, zakwaterowania

i positkow, niezaleznie od tego, czy swiadczone sg one
w naturze, poprzez zakup biletu, ptatnos¢ z gory czy
zwrot kosztow.

Jako organizacja zatrudniajgca lobbystéw na poziomie
federalnym, Goodyear objeta jest zakazem zapewnienia
jakichkolwiek upominkow, podrézy, positkow, rozrywki
lub innych korzysci majatkowych, bez wzgledu na

kwote, cztonkom Kongresu lub pracownikom Kongresu,
chyba ze wpisuje sie to catkowicie w jeden z oficjalnych
wyjatkow od zakazu upominkow dla cztonkow Kongresu.
W ramach Zasad spotki wszyscy pracownicy zobowigzani
sg przestrzegac zasad dotyczacych upominkow dla
Kongresu, niezaleznie od tego, czy sa lobbystami, czy

tez nie, i musza uzyskaé zgode biura Gtéwnego radcy
prawnego przed zaoferowaniem lub zapewnieniem
upominkoéw, podrézy, positkow, rozrywki lub innych
korzysci majatkowych dowolnemu cztonkowi Kongresu
lub jego pracownikom. Dodatkowe informacje na ten temat

znajduja sie w Zasadach dotyczgcych upominkow i podrozy
obowigzujgcych w odniesieniu do cztonkow Senatu i Izby

Reprezentantow.
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DAROWIZNY NA CELE POLITYCZNE

Jak wspomniano powyzej, ustawa FCPA zabrania
przekazywania pieniedzy i wszelkich korzysci materialnych
na rzecz urzednikow panstwowych spoza Stanéw
Zjednoczonych, w tym wszelkich partii politycznych,
dziataczy partyjnych bgdz kandydatow na urzedy
panstwowe spoza Stanow Zjednoczonych w celu uzyskania
lub zachowania mozliwosci biznesowych, lub w celu
uzyskania niewtasciwych korzysci. Ponadto inne przepisy
prawa USA ograniczaja przekazywanie srodkéw na rzecz
kandydatéw na stanowiska w amerykanskich urzedach
federalnych, partii politycznych USA lub komitetéw
politycznych USA. Przepisy prawa Stanow Zjednoczonych
definiuja te ograniczone ,datki’ na rzecz amerykanskich
kandydatéw, partii i komitetow politycznych w USA jako
obejmujgce miedzy innymi zapewnienie czasu pracy
pracownikow lub umozliwienie korzystania z dowolnego
obiektu lub zasobdw Spétki. Rozne przepisy stanowe

i miejscowe w Stanach Zjednoczonych moga réwniez
ograniczac¢ wsparcie przekazane na rzecz kandydatow do
urzedu panstwowego lub lokalnego, przedstawicieli partii
politycznych lub komitetéw politycznych.

W celu zapewnienia zgodnosci ze wspomnianymi
przepisami, zasady Goodyear wymagajg uzyskania
pisemnej zgody Gtéwnego radcy prawnego przed
przekazaniem jakichkolwiek funduszy ze srodkow Spotki na
rzecz dowolnej partii politycznej w Stanach Zjednoczonych
lub poza nimi, urzednika partii lub komitetu politycznego
lub jakiegokolwiek kandydata na dowolne stanowisko
krajowe, stanowe, regionalne lub lokalne albo innego

biura panstwowego w Stanach Zjednoczonych lub poza
Stanami Zjednoczonymi. Uprzednia zgoda Gtownego
radcy prawnego jest réwniez wymagana w przypadku
zaangazowania srodkow firmy w referenda stanowe
prowadzone w Stanach Zjednoczonych.
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Pracownicy moga angazowac sie w indywidualng
dziatalnos¢ polityczng w zakresie osobistym, o ile jest ona
zgodna z obowigzujgcym prawem i zasadami Spotki, w tym
z zasadami dotyczacymi dziatan politycznych pracownikow
indywidualnych bedacych obywatelami Stanow
Zjednoczonych, mieszkancami Stanéw Zjednoczonych lub
osobami przebywajgcymi w Stanach Zjednoczonych.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
dokumentach:

« Zasady dotyczqce indywidualnej dziatalnosci
politycznej

Zasady dotyczace indywidualnej dziatalnosci
politycznej Goodyear okreslajg proces, ktérego
muszg przestrzegac pracownicy Spotki przed
przekazaniem lub pozyskiwaniem datkéw na

cele polityczne w celu wsparcia amerykanskich
kandydatéw politycznych na szczeblu federalnym,
stanowym lub lokalnym. Wspotpracownicy
powinni zapoznac sie z niniejszymi Zasadami, aby
uzyskac¢ wskazowki dotyczgce datkéw na cele
polityczne na rzecz kandydatéw politycznych w
Stanach Zjednoczonych. Aby uzyskac¢ wskazéwki
dotyczace datkow na cele polityczne w innych
lokalizacjach, pracownicy powinni zapoznac sie z
obowigzujgcymi lokalnymi zasadami i procedurami
oraz skonsultowac si¢ z Dziatem Prawnym lub

Dziatem ds. Zgodnosci i Etyki.
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NALEZYTA STARANNOSC WOBEC
0SOB TRZECICH

0d pracownikéw Goodyear wymaga sie przestrzegania
okreslonych krokéw w celu zapewnienia, ze Osoby trzecie
sg zaznajomione z Politykg Antykorupcyjng Goodyear,
ustawg FCPA i innymi obowigzujacymi przepisami
przeciwdziatania korupcji, gdy prowadzg dziatania
biznesowe ze Goodyear lub w jej imieniu. W zwigzku

z wyborem i zatrudnieniem oséb trzecich pracownicy
Goodyear zobowigzani sg przestrzegac obowigzujagcego w
Goodyear Miedzynarodowego przewodnika operacyjnego
dotyczqcego zgodnosci z zasadami przeciwdziatania
korupcji (,Przewodnik operacyjny’). Wszystkie Osoby
trzecie objete weryfikacja sa zobowigzane do poddania
sie Procesowi nalezytej starannosci w zakresie
przeciwdziatania korupcji Goodyear, zanim beda mogty
wspotpracowac ze spotkg Goodyear, a takze okresowo,

w trakcie trwania stosunkdéw biznesowych. Proces
weryfikacyjny zostat szczegotowo opisany w Przewodniku
operacyjnym.

W ramach wysitkow Spotki Goodyear ukierunkowanych
na zapewnienie zgodnosci Osob trzecich z przepisami,
oczekuje sie od Pracownikow Spotki Goodyear czujnosci
na sygnaty wskazujgce, ze Osoby trzecie moga naruszac
przepisy przeciwdziatajgce korupcji (wskazania te

sg rowniez okreslane jako ,sygnaty ostrzegawcze w
przypadku Oséb trzecich"). Nalezy zapoznac sig z Polityka
Antykorupcyjng, ktéra zawiera liste czestych Czynnikow
ostrzegawczych w przypadku osob trzecich, ktore
pracownicy powinni znac i by¢ na nie wyczuleni podczas
interakcji z osobami trzecimi. Jesli Pracownik pozyska
wiedze o jakichkolwiek sygnatach ostrzegawczych
dotyczgcych Oséb trzecich lub innych okolicznosci
dotyczgcych Osoby trzeciej, pracownik zobowigzany

jest niezwtocznie zgtosic je do prawnika Goodyear
odpowiedzialnego za dang lokalizacje, funkcje lub dziat lub
do Dziatu ds. zgodnosci z przepisami i etyki.
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Sam jest inzynierem Goodyear.
Jego zespot rozwaza zatrudnienie jednego z
nastepujgcych kandydatéw do zaprojektowania
niestandardowego sprzetu:

1. Konsultant nr1: Lokalna firma, ktdéra zostata
polecona Samowi przez znajomego, ktory
pracuje w panistwowej firmie uzytecznosci
publicznej, ktora swiadczy ustugi na rzecz
Goodyear.

2. Konsultant nr2: Jeden z dostawcéw
surowcow Goodyear zbudowat niedawno
podobny sprzet do uzytku wewnetrznego
dostawcy i zaoferowat zaprojektowanie
sprzetu Goodyear, mimo Ze nie jest to typowa
ustuga swiadczona przez niego na zewnqtrz.

3. Konsultant nr 3: Dobrze znana i doswiadczona
firma zajmujqca sie projektowaniem
inzynieryjnym, bardzo polecana przez kolegow
Sama, jednak firma ta odmdwita przekazania
Goodyear informacji na temat swojej struktury
wtascicielskiej.

Czy istniejq jakies sygnaty ostrzegawcze dotyczqce
0s0b trzecich, na ktdre Sam powinien zwroci¢
uwage w przypadku tych konsultantow?

Tak, w przypadku kazdego z tych
konsultantow wystepuje sygnat ostrzegawczy,
ktéry Sam powinien zgtosi¢ prawnikowi
Goodyear przed przystgpieniem do rozpoczecia
wspotpracy: Konsultant nr 1zostat polecony
przez urzednika panstwoweqgo; Konsultant nr 2
oferuje ustugi wykraczajace poza typowy zakres
swojej dziatalnosci i by¢ moze wykraczajace
poza jego mozliwosci; Konsultant nr 3 nie chce
wyjasnic, kto jest wtascicielem firmy. Kazdy z tych
szCzegotow wskazuje na potencjalny problem
zwigzany z korupcja, a prawnik Goodyear moze
pomaoc Samowi oceni¢ sygnat ostrzegawczy i
ustali¢ dalsze postepowanie. Nalezy zapoznac sie z
podsumowaniem dotyczacym czestych sygnatow
ostrzegawczych na str. 47.
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DAROWIZNY NA CELE CHARYTATYWNE

Pracownicy i osoby trzecie majg obowigzek zadbac o to,

aby darowizny na cele charytatywne dokonywane w imieniu
Spotki byty przekazywane jedynie rzetelnym organizacjom
charytatywnym i zostaty rzeczywiscie wykorzystane w celach
charytatywnych, a nie spozytkowane w sposob niewtasciwy.
Darowizna na cele charytatywne dokonywana w imieniu
Goodyear musi spetnia¢ wszystkie nastepujace kryteria:

jest przekazywana w uzasadnionym celu
charytatywnym;

jest wykorzystywana przez odbiorce do celow
charytatywnych i nie jest w zaden inny sposo6b
wykorzystywana niewtasciwie;

nie jest sprzeczna z obowigzujgcymi zasadami
ustanowionymi przez rzad ani z obowigzujacymi
lokalnymi przepisami lub rozporzgdzeniami, w tym z
wszelkimi obowigzujgcymi przepisami podatkowymi
dotyczacymi darowizn na cele charytatywne;

nie stanowi (bezposrednio ani posrednio) tapowki
ani sptaty i nie jest wyptacana w celu uzyskania lub
zachowania mozliwosci biznesowych badz uzyskania
niewtasciwych korzysci;

jest zgodna z Kodeksem Etyki Zawodowej Goodyear
oraz wszystkimi politykami i procedurami firmy, w
tym z Wytycznymi Goodyear dotyczgcymi darowizn
charytatywnych, a takze jest zatwierdzona z
wyprzedzeniem i w formie pisemnej przez Dziat
Prawny i lokalne kierownictwo;

jest ona niezwtocznie, catkowicie i rzetelnie
udokumentowana w ksiegach i dokumentacji
finansowej Spo6tki, zastosowaniem odpowiedniego
kodu dla darowizn na cele charytatywne. Nalezy
zapoznac sie z Globalnym planem kont oraz
Ogolnoswiatowymi zasadami rachunkowosci
dostepnymi na portalu GO.

W przypadku darowizn charytatywnych sugerowanych lub
wymaganych przez urzednika panstwowego pracownicy
Goodyear zobowigzani sa:

uzyskac zgode na przekazanie darowizny z
wyprzedzeniem i na pismie od Zastepcy gtéwnego
radcy prawnego. Dokumenty zatwierdzajgce nalezy
zachowac jako czes¢ dokumentacji stosownej
darowizny na cele charytatywne.
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Jestem kierownikiem duzego
projektu rozbudowy zaktadu. DoswiadczyliSmy
kilku opdznien i nie bylismy w stanie uzyska¢
niezbednego pozwolenia na doprowadzenie energii
elektrycznej na czas produkcji. W zesztym tygodniu
podczas spotkania z gtdwnym urzednikiem w
Ministerstwie energii urzednik ten zasugerowat,
abysmy wniesli wktad do fundacji szpitalnej, w
ktorej gtdwnym lekarzem jest jego zona. Fundacja
dziatajgca w szpitalu prowadzi dobrg dziatalnos¢
charytatywnq, a kierownik zaktadu nie ma nic
przeciwko darowiznie. Co nalezy zrobic?

Niezaleznie od tego, czy szpital jest
legalng organizacja charytatywna, jest to prosba
o darowizne od urzednika panstwowego. Co
wiecej, kontekst wniosku sugeruje, ze darowizna
moze by¢ warunkiem uzyskania korzysci
biznesowej dla Goodyear — w takim przypadku
bytoby to zabronione przez prawo i Zasady
przeciwdziatania korupcji Goodyear. Nalezy
skontaktowac sie z Dziatem Prawnym, aby
uzyskac¢ wiecej informacji i instrukcji.
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SPONSORING

Sponsoring to umowa, w ramach ktérej Goodyear wyraza
zgode na zapewnienie wsparcia pienieznego, rzeczowego,
w postaci produktow lub ustug osobie trzeciej w zamian za
prawa do marketingu, aktywa lub inne korzysci dla Goodyear.
Sponsoring czesto odnosi sie do wydarzenia, dziatalnosci
lub organizacji, na przyktad wydarzenia sportowego lub
konferencji. Chociaz Goodyear zezwala na wtasciwy i
zgodny z prawem sponsoring, ryzyko korupcji w kontekscie
sponsoringu 0znacza, ze takie dziatania, podobnie jak
darowizny na cele charytatywne, nalezy traktowac z
ostroznoscig. W przypadku sponsoringu w imieniu Goodyear
jest on dozwolony tylko wtedy, gdy spetnia wszystkie
ponizsze kryteria:

./ jestzgodny ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
prawa i Zasadami Spd#ki;

jest rozsadny pod wzgledem wartosci;
odbywa sie w uzasadnionym celu biznesowym;

AN NN

nie stanowi, bezposrednio ani posrednio, tapowki
ani zaptaty, i nie jest udzielany w celu uzyskania lub
utrzymania relacji biznesowych lub zapewnienia
zadnej niewtasciwej korzysci;

./ zostatzarejestrowany w ksiegach finansowych i
dokumentacji Spotki bez zwtoki, w petni, doktadnie i
zgodnie z zasadami rachunkowosci Goodyear.

W przypadku sponsoringu sugerowanego lub wymaganego
przez Urzednika panstwowego lub $wiadczonego na rzecz
lub w imieniu jakiegokolwiek podmiotu powigzanego z
rzgdem pracownik Goodyear musi:

./ uzyskac zgode na sponsoring z wyprzedzeniem i
na pismie od Zastepcy gtéwnego radcy prawnego.
Dokumenty zatwierdzajgce nalezy zachowac jako
czes¢ dokumentacji stosownego sponsoringu.
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SPOLKITYPU JOINT-VENTURE

Kiedy Goodyear angazuje sie w transakcje dotyczace
przejec lub spotki typu joint-venture, wymaga sie od
pracownikow postepowania z zachowaniem szczegolnej
starannosci i procedur kontrolnych odpowiednich do tego
typu transakcji. Procedury nalezytej starannosci w zakresie
przeciwdziatania korupcji w tym kontekscie zostaty
okreslone w Procedurze nalezytej starannosci w zakresie
przeciwdziatania korupcji w przypadku przeje¢, spotki
typu joint-venture i innych istotnych transakcji Goodyear.
Pracownicy zaangazowani w proces nalezytej starannosci
w zakresie przeciwdziatania korupcji w przypadku takiej
transakcji zobowigzani sg skonsultowac sie z Dziatem
prawnym w sprawie tego procesu i obowigzujacych
procedur. Analiza Due Diligence oraz procedury kontrolne
w przypadku przejec¢ spotki typu joint-venture beda

— Prowadzenie ————
dokumentacji

Spotka Goodyear jest prawnie
zobowigzana do sporzadzania i
prowadzenia szczegotowej dokumentacji
odzwierciedlajgcej wszystkie transakcije
Spotki w sposdb prawdziwy i doktadny. Spotka
Goodyear jest réwniez prawnie zobowigzana do
utrzymania odpowiedniego systemu wewnetrznej
kontroli rachunkowosci. Z tego wzgledu pracownicy
zobowigzani sg przestrzegac wszystkich zasad
obowigzujgcych w Spotce oraz wszystkich
obowigzujgcych przepiséw i norm dotyczgcych
rachunkowosci oraz sprawozdawczosci finansowej.
Wszystkie transakcje nalezy rejestrowac szybko,

w petni i doktadnie w ksiegach i dokumentacji
finansowej Goodyear, zgodnie z zasadami

rachunkowosci obowigzujgcymi w Goodyear.
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wymagaty znacznych naktaddw pracy i czasu. Z tego
powodu istotne jest wczesne zaangazowanie Dziatu
Prawnego.

SZKOLENIA I CERTYFIKACJA

Spotka Goodyear wymaga, aby niektdrzy pracownicy,
zgodnie z ustaleniami dziatéw Prawnego oraz Zgodnosci

i etyki, przeszli okresowe szkolenie w zakresie
przeciwdziataniu korupcji, aby upewnic¢ sie, ze znaja
swoje obowiazki i potencjalne ryzyko zwigzane z korupcja.
Niniejsze szkolenie obejmuje odpowiednie przepisy
antykorupcyjne, Polityke Antykorupcyjna oraz odpowiednie
procedury i procesy. Ponadto od pracownikow wymaga
sie uzyskania corocznego certyfikatu potwierdzajacego
przestrzeganie przez nich Zasad Goodyear i ujawnienia
wszelkich znanych naruszen Polityki Antykorupcyjne;.
Pracownicy, ktérym zostanie przypisane ukonczenie
niniejszego szkolenia lub uzyskanie certyfikacji, musza je
ukonczy¢ zgodnie z harmonogramem okreslonym przez
dziaty Prawny i Zgodnosci i Etyki.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
dokumentach:

« Polityka Antykorupcyjna

« Miedzynarodowy przewodnik operacyjny dotyczqcy
zgodnosci z zasadami przeciwdziatania korupcji

« Lista Osob trzecich poddawanych weryfikacji pod
kqtem zasad przeciwdziatania korupcji

« Zasady dotyczqce upominkdw i podrdzy
obowiqzujgce w odniesieniu do cztonkéw Senatu i [zby
Reprezentantéow Standw Zjednoczonych

« Procedura nalezytej starannosci w zakresie
przeciwdziatania korupcji w przypadku przejec
lub przedsiewzie¢ z mieszanym kapitatem i innych
istotnych transakcji Goodyear

« Lista kontrolna dotyczqca podrozy Urzednikow spoza USA

« Wytyczne dotyczqce darowizn na cele charytatywne

« Globalne zasady ksiegowosci — Rachunkowos¢
w przypadku przekazywania srodkow na cele

charytatywne
« Polityka zarzqdzania dokumentacijq
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PREZENTY, POSILKI |
ROZRYWKA

Wreczanie lub przyjmowanie
okazjonalnych zaproszen na positki, drobnych gadzetéw
firmowych lub biletéw na wydarzenia sportowe i kulturalne
moze by¢ wiasciwe w pewnych okolicznosciach i przy
przestrzeganiu wszystkich wytycznych zawartych w
Kodeksie Etyki Zawodowej i zasadach Spotki. Niektore
kraje, funkcje lub jednostki biznesowe moga przyjac bardziej
rygorystyczne zasady, ktdre przewiduja dalsze ograniczenia
dotyczace odpowiednich upominkow, positkow i rozrywki.
Pracownicy sg rowniez odpowiedzialni za przestrzeganie
wszelkich bardziej rygorystycznych limitéw wdrozonych
przez lokalne kierownictwo. Jesli upominek, zaproszenie
na positek lub wydarzenie kutluralno- rozrywkowe sa
wreczane urzednikowi panstwowemu, nalezy réwniez
zapoznaé¢ sie z Politykg Antykorupcyjng i przestrzegac jej.

Nalezy zapoznac sie z Politykqg dotyczgcg upominkow,
positkow i rozrywki (wreczanie i przyjmowanie upominkow

od 0sdb trzecich) i kierowac sig zdrowym rozsadkiem przy
ustalaniu, czy prezent, zaproszenie na positek lub wydarzenie
kulturalno-rozrywkowe sg odpowiednie. W przypadku
watpliwosci, czy prezent, positek lub zaproszenie na positek
lub wydarzenie kulturalno-rozrywkowe sg odpowiednie,
pracownicy powinni porozmawiac ze swoim przetozonym,
Dziatem Prawnym lub Dziatem ds. Zgodnosci i Etyki.

Prezenty i zaproszenie na wydarzenie kulturalno

- rozrywkowe (otrzymane, oferowane lub przyjete)
nalezy zgtaszac za posrednictwem Formularza
Zgtoszenia upominku/zaproszenia na impreze
kulturalno-rozrywkowg, jesli jest to wymagane.
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Goodyear surowo zabrania przekazywania osobom trzecim lub otrzymywania od 0s6b trzecich
nastepujacych rodzajow prezentow w jakichkolwiek okolicznosciach:

X
X

X
X

$rodkdw pienieznych lub ich ekwiwalentow (np. kart podarunkowych, bondw prezentowych
lub kart zakupowych);

wszelkich upominkéw niezgodnych z: obowigzujgcymi zasadami panstwowymi, wszelkimi
wtasciwymi zasadami Goodyear, wszelkimi zasadami korporacyjnymi majgcymi zastosowanie
do drugiej strony lub wszelkimi wtasciwymi przepisami prawa lub regulacjami.

wszelkich upominkow stanowigcych tapdwke lub ptatnosc¢ albo przekazanych w celu
zabezpieczenia wszelkich niewtasciwych korzysci;

wszelkich upominkow, ktére sa nieracjonalnie kosztowne lub luksusowe.

Polityka firmy Goodyear nie zabrania przekazywania osobom trzecim lub otrzymywania od os6b
trzecich upominku o wartosci nominalnej (a najlepiej z logo firmy), pod warunkiem ze taki upominek:

Nie jest upominkiem zabronionym (lub niedozwolonym positkiem lub rozrywka, jak opisano
na str. 42).

Jego wartosc¢ nie przekracza 100,00 USD, chyba ze drozszy prezent zostanie wczesnigj
zatwierdzony na pismie przez (i) bezposrednich przetozonych pierwszego i drugiego szczebla
pracownika, jesli prezent ma warto$¢ od 100,00 USD do 250,00 USD lub (ii) Zastepcy gtéwnego
radcy prawnego Goodyear i Prezesa regionu, jesli wartos¢ prezentu przekracza 250,00 USD.

Jest zgodny z obyczajami i nie bedzie krepujacy ani dla spotki Goodyear ani osoby
obdarowane;.

Jest oferowany z okazji swiat lub innej wyjatkowej sytuacji albo w celach promocyjnych.

Nie narzuca zadnego zobowigzania ani uprzywilejowanego traktowania osobie wreczajacej
upominek lub go otrzymujace;j.

Spetnia wymogi wszelkich dodatkowych szczegdinych ograniczen ustanowionych przez
lokalne kierownictwo Goodyear.

W przypadku jakichkolwiek upominkéw przekazanych osobie trzeciej pracownicy Goodyear muszg
je niezwtocznie, w petni i doktadnie zapisa¢ w ksiegach finansowych i dokumentach firmy.
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Przyktady ogolnie akceptowanych prezentdw o niskigj
wartosci, ktére mozna wreczac lub otrzymywac od os6b
trzecich, pod warunkiem, ze majg one rozsgdng wartosc i

charakter oraz sg zgodne z powyzszymi wymogami, obejmuja:

- standardowe materiaty promocyjne, reklamowe lub
marketingowe, takie jak dtugopisy lub kubki do kawy
z nazwa lub logo firmy;

« kosze owocow oraz nieluksusowe produkty
spozywcze; lub

« kwiaty irosliny.

Przyktady ogdlnie niedopuszczalnych upominkéw do
przekazania lub otrzymania od 0s6b trzecich obejmuja:

« karty zakupowe, karty spozywcze, bony upominkowe
lub wszelkie inne ekwiwalenty pieniezne, niezaleznie
od tego, czy sg one ograniczone do uzytku u
okreslonego sprzedawcy lub w odniesieniu do
okreslonej kategorii towarow;

« samochod, laptop, iPad lub sprzet stereo;

« wakacje osobiste; lub

« alkohol wysokiej jakosci.

Pracownikom nie wolno zabiega¢ o upominki od os6b
trzecich; musza oni tezodmowic¢ przyjecia upominku

albo zwrdécic¢ go, jesli nie spetnia ktéregos z wymagan
okreslonego w niniejszej Polityce lub w innych
regulaminach firmy. Jesli taka odmowa lub zwrot mogtyby
zaszkodzi¢ waznym relacjom biznesowym, prezent nalezy
natychmiast przekaza¢ do Dziatu Prawnego lub Dziatu

ds. Zgodnosci i Etyki w celu rozpatrzenia i ostatecznego
rozdysponowania.

Nalezy réwniez zapoznac sie z informacjami na
str. 32 str. 34, aby uzyska¢ dodatkowe wytyczne
dotyczgce wreczania prezentow, pokrywania
kosztéw podrdzy, zapewniania positkdw i rozrywek
urzednikom rzadowym spoza USA, urzednikom

rzgdowym USA i innym osobom trzecim.

OCHRONA NASZEGO
ZESPOLU
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Dostawca zaprosit mnie i innych lideréw
z branzy na partie golfa. Czy moge wzigc w niej udziat?

Polityka Goodyear zezwala
wspdtpracownikom na przyjmowanie — a
dostawcom i innym partnerom biznesowym na
zapewnianie — biletéw na wydarzenia sportowe
i kulturalne. Nalezy pamietac, ze zapewnienie
rozrywki przez dostawcow moze by¢ akceptowane
tylko wtedy, gdy jest zgodne z zasadami, jest
akceptowane tylko okazjonalnie i jesli dostawca
jest obecny na wydarzeniu. Jesli wartos¢ biletu lub
wydarzenia przekracza 250 USD lub réwnowartos¢
tej kwoty lub jesli wigze sie z podrozg poza miasto
lub noclegiem, nalezy uzyska¢ pisemng wstepng
zgode od bezposrednich przetozonych pierwszego
i drugiego szczebla, aby ustali¢, czy wydarzenie ma
odpowiednie uzasadnienie biznesowe.

Niezaleznie od wartosci Goodyear powinien
pokry¢ koszty podrozy lub zakwaterowania
zwigzanego z wydarzeniem. Rozrywki nie mozna
oferowaé w formie tapdwki ani w zamian za

cos niewtasciwego. Nalezy mie¢ swiadomos¢
ograniczen wynikajagcych z polityki dotyczacej
upominkow w przypadku wreczania podczas
spotkania jakichkolwiek przedmiotow.

Jezeli w danym czasie trwa negocjowanie umowy

z tym dostawca lub jesli Goodyear jest w trakcie
realizacji przetargu z osobg trzecia, nalezy ustali¢
wspolnie ze swoim przetozonym, czy udziat w danej
imprezie bedzie stosowny. Jesli obecni beda
konkurenci lub jesli bedziesz mie¢ pytania, przed
przyjeciem zaproszenia skonsultuj sie z Dziatem ds.
Zgodnosci i Etyki lub Dziatem Prawnym.
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Goodyear surowo zabrania wreczania lub otrzymywania zaproszen na positki lub wydarzenia
kulturalno - rozrywkowe, ktére sa:

X Niezgodne z jakakolwiek obowigzujgca wytyczna panstwowa, polityka Goodyear, polityka
korporacyjng obowigzujgca drugg strone badz prawem lub regulacjami.

kapdwka lub przekupstwem albo sg wreczane w celu uzyskania jakiejkolwiek
niewtasciwej korzysci.

Nieuzasadnienie drogie lub luksusowe.

XX X

Niezgodne z zobowigzaniem Goodyear do wzajemnego szacunku, w tym dotycza rozrywki dla
dorostych lub maja charakter seksualny.

Goodyear zezwala na wreczanie lub otrzymywanie zaproszen na positki lub wydarzenia kulturalno
- rozrywkowe, ktore sg przekazywane w dobrej wierze, nie majg zwigzku z zamiarem korupcji lub
oczekiwaniem przystugi, a takze sg zgodne z niniejszg politykg. Wszystkie zaproszenia na positki
lub wydarzenia kulturalno - rozrywkowe, wreczane lub otrzymywane, musza:

By¢ bezposrednio zwigzane z uczciwym i uzasadnionym celem biznesowym.

By¢ odpowiednie w przypadku rozmoéw biznesowych i pozostawaé w zgodzie z naszym
zobowigzaniem do szacunku w miejscu pracy.

By¢ rozsadne pod wzgledem wartosci, liczby uczestnikéw i czestotliwosci.

Miec charakter zwyczajowy w danych okolicznosciach. Nie moga one wprawia¢ w
zaktopotanie firmy Goodyear ani odbiorcy.

By¢ wolne od narzucania poczucia obowigzku i uprzywilejowanego traktowania darczyncy
lub odbiorcy.

Obejmowac co najmniej jednego przedstawiciela kazdej organizacji (firmy Goodyear

lub strony trzeciej) bez wzgledu na fakt, ktora z nich petni role darczyncy lub odbiorcy
zaproszenia do restauracji lub na impreze rozrywkowa.

By¢ zgodne ze wszystkimi dodatkowymi limitami ustalonymi przez lokalne kierownictwo
Goodyear.

Jesli wartos¢ zaproszenia na positki lub wydarzenia kulturalno - rozrywkowe przekracza

250,00 USD albo jesli obejmuje ono podroz poza miasto lub nocleg, wowczas musi ono zostac
wstepnie zatwierdzone w formie pisemnej zaréwno przez kierownictwo pierwszego, jak i drugiego
szczebla w celu ustalenia, czy istnieje odpowiednie uzasadnienie biznesowe dla takiego zaproszenia.

W przypadku kazdego zaproszenia na positki lub wydarzenia kulturalno - rozrywkowe
przekazywanego stronie trzeciej pracownicy Goodyear muszg je niezwtocznie, kompletnie i
rzetelnie zapisa¢ w ksiggach finansowych i dokumentach firmy.
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Prezenty, zaproszenia na positki i wydarzenia

kulturalno - rozrywkowe wreczane urzednikom

panstwowym lub innym osobom spoza Goodyear

muszg by¢ réwniez zgodne z odpowiednimi sekcjami

Czy dostawca moze ptaci¢ za moje

bilety lotnicze, hotel lub rejestracje na konferencje?
A jak bedzie w przypadku, gdy w zamian za bycie
prelegentem na konferencji dostawca oferuje
pokrycie wszystkich moich wydatkow?

Polityki Antykorupcyjnej Goodyear.

Niewtasciwe jest, aby dostawca optacat
bilety lotnicze, pokrywat optaty rejestracyjne za
hotel lub konferencje, nawet jesli pokrywa wydatki
za innych uczestnikow. Dostawca moze pokry¢
optaty rejestracyjne na konferencje, jesli bedziesz
na niej wystepowat, ale Goodyear powinna mimo
to pokry¢ koszty Twojej podrozy, takie jak przelot,
wynajem samochodu lub hotel. Jesli konferencja,
na ktdrej wystepujesz, jest sponsorowana lub
prowadzona przez niezalezne stowarzyszenie
(nie przez klienta ani dostawce), na przyktad
American Bar Association lub American Marketing
Association, moze by¢ dozwolony wyjatek,
aby stowarzyszenie zaptacito za hotel. Przed
wyrazeniem zgody na wystapienie na jakiejkolwiek
konferencji nalezy skontaktowac sie z Dziatem
Prawnym, poniewaz moga obowigzywac inne
wymagania.
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Przyktady ogolnie akceptowalnych positkow/rozrywki,
w zakresie, w jakim sg one uzasadnione pod wzgledem
wartosci i charakteru oraz spetniajg wszystkie
wymagania, obejmuja:

« poczestunek przed, w trakcie lub po spotkaniu
biznesowym;

« positki przed, w trakcie oraz po spotkaniu
biznesowym lub w innych okolicznosciach
powigzanych z biznesem;

« lub okazjonalne zaproszenia do udziatu w
wydarzeniach powigzanych z prowadzong
dziatalnoscia, takich jak wydarzenia sportowe lub
kulturalne (np. profesjonalne mecze sportowe,
koncerty, przedstawienia teatralne itp).

Przyktady ogolnie niedopuszczalnych zaproszen na positki i
wydarzenia kulturalno - rozrywkowowe, obejmuja:

« wydarzenie w lokalu o tematyce dla dorostych;

« kolacje w drogiej luksusowej restauracji bez
odpowiedniej zgody;

« bilety na udziat osoby trzeciej w wydarzeniu
sportowym bez obecnosci pracownikow Goodyear; lub

« bilety dla pracownika Goodyear na wydarzenie
sportowe bez obecnosci przedstawicieli strony trzeciej.

OCHRONA NASZEGO
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Niniejsza polityka nie dotyczy podrézy motywacyjnych

ani programow premiowych dla przedstawicieli
handlowych/dystrybutoréw wspétpracujgcych z Goodyear.
Powinny one zostac¢ sprawdzone przez Dziat Prawny

przed zaoferowaniem takiej podrozy lub programu.
Niniejsza polityka nie obejmuje réwniez wzajemnego
przekazywania prezentow pomiedzy pracownikami
Goodyear, przekazywania bezptatnych opon ani pokrywania
kosztow podrézy osobom trzecim; aby uzyskac¢ wskazdwki
dotyczgce tych dziatan, nalezy skonsultowac sie ze swoim
przetozonym lub Dziatem Prawnym.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
dokumentach:

« Polityka dotyczgca upominkow, positkow i rozrywki
(wreczanie i przyjmowanie upominkéw od 0sob
trzecich

« Formularz zgtoszenia upominku/zaproszenia na
impreze kulturalno-rozrywkowq

« Polityka antykorupcyjna

« Miedzynarodowy przewodnik operacyjny dotyczqcy
zgodnosci z zasadami przeciwdziatania korupcji

« Polityka w zakresie konfliktu interesow
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PODROZE | WYDATKI

Niniejsze zasady regulujg wszystkie kwestie dotyczace
podrozy stuzbowych pracownikdw i zwrotu powigzanych
wydatkdéw, takich jak zakwaterowanie, przeloty, transport

i positki zwigzane z podrozami stuzbowymi. Pracownicy
muszg uzyskac zezwolenie od swojego przetozonego przed
podrdza lub przed poniesieniem kosztow. Wszelkie wyjatki
od zasad muszg zostac zatwierdzone przez przetozonego
pracownika zgodnie z procedura wyjatku opisang w
Globalnych zasadach dotyczacych podrézy stuzbowych

i wydatkow. Pracownicy musza rejestrowac wszystkie
podroze stuzbowe i zwigzane z nimi wydatki rzetelnie

oraz uczciwie w swoich sprawozdaniach z wydatkdow.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji na temat obowigzkow
zwigzanych z podrozami i wydatkami pracownikow i
kierownikdéw, nalezy zapoznac sie z Globalnymi zasadami
dotyczacymi podrozy stuzbowych i wydatkow, a takze
wszelkimi dokumentami dodatkowymi stosownymi dla
danego kraju.

Wszystkie koszty podrézy stuzbowych zwigzane z
osobami trzecimi musza by¢ zgodne z niniejsza polityka,
jak réwniez z innymi politykami Goodyear, w tym z Polityka
Antykorupcyjna, Polityka dotyczaca upominkow, positkéw
i rozrywki (wreczanie i przyjmowanie upominkéw od

0s0b trzecich) oraz Globalng polityka dotyczaca kart
zakupowych.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
dokumentach:

Globalne zasady dotyczgce podrozy stuzbowych i
wydatkow

Polityka Antykorupcyjna

Polityka dotyczqca upominkow, positkow i rozrywki

(wreczanie i przyjmowanie upominkdéw od 0s6b
trzecich
Globalna polityka dotyczgcea kart zakupowych

Podczas podrozy stuzbowej nalezy pamietac o
lokalnych przepisach w odwiedzanym miejscu. Na
przyktad w niektdérych krajach mogg obowigzywac
przepisy zakazujgce niektorych przedmiotow w
bagazu lotniczym, takich jak wskazniki laserowe,
nawet jesli byty dozwolone w miejscu, w ktérym
rozpoczeto podroz, a z kolei w innych krajach
wymagane jest posiadanie przy sobie dokumentacji

identyfikacyjnej przez caty czas.
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Wdrazamy
rowniez odpowiednie procedury w celu spetnienia
obowigzujgcych wymogow sprawozdawczych w
odniesieniu do transakcji, ktore spetniajg okreslone progi
pieniezne wskazane w tych przepisach.

Niezastosowanie sie do tych przepiséw mogtoby narazi¢
firme na sankcje cywilne i karne oraz zaszkodzic¢ jej
dobrej reputac;ji.

.Pranie pieniedzy” polega na przeksztatcaniu pieniedzy lub
innych srodkow ptatniczych, takich jak przekazy pieniezne,
czeki gotowkowe lub czeki podrézne, uzyskanych wskutek
prowadzenia nielegalnej dziatalnosci przez przestepcow,
terrorystow lub inne osoby, na pienigdze badz inwestycje,
ktére sprawiaja, ze srodki te nabierajg pozordw legalnosci

i uniemozliwiajg przesledzenie ich zrodta pochodzenia.

Goodyear i pracownicy Spotki muszg przestrzegac:

« wszystkich obowigzujacych przepisow dotyczgcych
przeciwdziatania praniu pieniedzy na catym swiecie,
w tym tych, ktére majg zastosowanie lokalnie i do firm
amerykanskich; oraz

« obowigzujacych wymogdw w zakresie
sprawozdawczosci dla transakcji, ktore spetniajg
okreslone progi pieniezne zgodnie z wtasciwymi
przepisami prawa.

Aby uzyska¢ dalsze wskazowki na ten temat, nalezy
zapoznac sie z obowigzujgcymi lokalnymi zasadami i
procedurami, kontaktujgc sie z Dziatem Prawnym lub
Dziatem ds. Zgodnosci i Etyki.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
dokumentach:

« Zasady przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy
« Strona internetowa firmy Goodyear dotyczgca kontroli
eksportu z USA oraz transakcji zagranicznych

OCHRONA NASZEGO OCHRONA NASZEJ

46

ZESPOkU SPOLECZNOSCI

« realizowanie lub wymaganie ptatnosci w
formie wielu przekazow pienieznych, czekow
podréznych, kryptowaluty bitcoin lub duzych
kwot gotowki;

« klient lub inna osoba trzecia, ktora niechetnie
przekazuje komplet informacji, dostarcza
fatszywe lub podejrzane informacje, podlega
zagranicznemu systemowi prawnemu
lub usituje unikna¢ spetnienia wymogow
dotyczgcych sprawozdawczosci lub
przechowywania dokumentacji;

+ nietypowo korzystne warunki ptatnosci
lub przelewy srodkdéw do innych albo
zinnych krajow lub podmiotow, ktére nie sa
zwigzane z gtdwna transakcja (patrz Optaty
grzecznosciowe, str. 47); lub

+ konstruowanie transakcji w taki sposéb, aby
uniknac¢ koniecznosci spetnienia wymogow
firmy, na przyktad przeprowadzanie
wielu transakcji ponizej kwot progowych
podlegajacych zgtoszeniu lub dokonywanie
ptatnosci za zakwaterowanie zamiast
dokonywania pojedynczej ptatnosci (patrz
Optaty grzecznosciowe, str. 47).

W przypadku uzyskania informacji o jakichkolwiek
z tych dziatan prowadzonych przez pracownika,
klienta, dostawce lub jakgkolwiek inng osobe lub
podmiot, z ktérym wspotpracujemy, prosimy o
natychmiastowe powiadomienie przetozonego,
Dziatu Prawneqo, Dziatu ds. Zgodnosci i Etyki lub
Infolinie ds. Uczciwosci Goodyear.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Anti-Money-Laundering-Policy.aspx
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ZAKAZ DOKONYWANIA
OPLAT GRZECZNOSCIOWYCH

Na przyktad, nigdy nie nalezy dokonywac ptatnosci narzecz
osoby fizycznej (nawet wtasciciela organizacji), ktéra rézni
sie od organizacji, z ktérg Goodyear prowadzita dziatalnosc¢.
Podobnie nigdy nie nalezy dokonywac ptatnosci na konto
bankowe w innym kraju niz ten, w ktérym organizacja
prowadzi dziatalnos¢, jest zarejestrowana lub w ktérym
dostarczono towary lub ustugi. Zgodnie z politykg Goodyear
zakazane sa rowniez inne formy ,przystug’, jak np. zmiana
tresci faktur lub dokonywanie ptatnosci gotowkowych poza
ewidencjg Goodyear.

Niektdre organizacje moga sie zwrocic¢ do Goodyear

z zadaniem, aby dokonat ptatnosci na rzecz ich spétek
zaleznych lub 0s6b trzecich z siedzibg w innym kraju

z usprawiedliwionych wzgledow biznesowych, jak np. na
podstawie umowy o faktoringu lub przeniesienia praw.
Nalezy weryfikowac¢ wszelkie takie wnioski lub inne
nietypowe prosby o specjalne traktowanie lub odstepstwa
we wspotpracy z Dziatem Prawnym przed wyrazeniem
zgody na dokonanie takiej ptatnosci. Dokumentacje
dotyczacay takiej weryfikacji nalezy prowadzi¢ zgodnie

z wymogami dotyczacymi przechowywania dokumentacji
biznesowej obowigzujgcymi w Goodyear oraz Politykqg
zarzqdzania dokumentacjq.

] Tzl BB VALY
Proinil s e e .
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Istnieje wiele oznak oszustwa, przekupstwa, prania
pieniedzy lub innych podejrzanych zachowan

- takich jak prosba o optate grzecznosciowa —
ktére powinny stanowic ostrzezenie, ze strona
trzecia zachowuje sie nieprawidtowo. Okresla

sie je czasem mianem ,sygnatow alarmowych”.

Do czestych przyktaddw sygnatow alarmowych
dotyczacych osob trzecich naleza:

« kultura firmy polegajgca na oszustwie,
niewtasciwym lub watpliwym zachowaniu,
albo wystepowanie takich zdarzen
W przesztosci;

» wygorowane stawki, prowizje, rabaty lub
bonusy albo ich oferowanie;

« umowy konsultingowe obejmujgce ustugi
opisane w sposob niedookreslony;

» 0soba trzecia zajmujaca sie dziatalnoscia
inng niz ta, do ktoérej zostata zaangazowana;

« 0soba trzecia powigzana z urzednikiem
panstwowym lub przez niego polecana;

+ 0soba trzecia bedaca jedynie spotka
fasadowa pod zagraniczng jurysdykcja;

« odmowa osoby trzeciej, by zobowigzac sie
na pismie do przestrzegania ustawy FCPA,
innych obowigzujgcych przepisow lub zasad
Goodyear, albo ztozy¢ takie oswiadczenie.

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat czynnikow
ostrzegawczych w przypadku 0sob trzecich, nalezy
zapoznac sie z Politykg Antykorupcyjna firmy
Goodyear i skontaktowanie sie z Dziatem Prawnym
lub Dziatem ds. Zgodnosci i Etyki.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Record-Management-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Record-Management-Policy.aspx
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KONFLIKT INTERESOW
POMIEDZY GOODYEAR A JEJ
PRACOWNIKAMI

Pracownicy Goodyear, podczas wypetniania
swoich obowigzkéw stuzbowych, nie moga kierowac sie
jakimikolwiek interesami osobistymi lub zewnetrznymi,
ktére moga kolidowac lub faktycznie kolidujg z ich praca na
rzecz najlepiej pojetego interesu firmy.

Pracownicy Goodyear powinni unikac¢ sytuacji, w ktorych
ich powigzania lub mozliwos¢ uzyskania bezposrednigj

lub posredniej korzysci z relacji biznesowych pozostajg

w zwigzku z dziatalnoscig Goodyear. Ponadto pracownicy
Goodyear nie moga prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej
w stosunku do jakiejkolwiek formy dziatalnosci Goodyear
ani przywtaszczacé sobie stusznie naleznych Spotce
korzysci biznesowych. Zabrania sie réwniez korzystania

z nalezacych do Spotki majatku i informac;ji oraz

z zajmowanego stanowiska dla osiggniecia osobistych
korzysci. Pracownicy musza rowniez unikac osobistych
lub rodzinnych relacji, ktére kolidujg z ich obowigzkami
zawodowymi lub interesami Goodyear. Aby uzyskac wiecej
wskazowek na ten temat, nalezy zapoznac sie rowniez z
Globalna polityka dotyczaca relacji osobistych i rodzinnych
w miejscu pracy Goodyear. Pracownicy, ktérzy naruszajg
ktérekolwiek z tych ograniczen, znajduja sie w konflikcie
interesow, ktéry bedzie rozpatrywany na polecenie Biura
Gtownego Radcy Prawnego.

Chociaz Goodyear okresowo prosi o ujawnienie konfliktu
interesow, pracownicy nie powinni zwlekac¢ z ujawnieniem
konfliktu intereséw do czasu, az zostang o to poproszeni.
Zamiast tego, gdy tylko pracownik odkryje mozliwy konflikt
intereséw z Goodyear (najlepiej zanim konflikt faktycznie
powstanie), musi niezwtocznie zgtosi¢ sytuacje swojemu
przetozonemu, Dziatowi Kadr, Dziatowi Prawnemu

lub Dziatowi ds. Zgodnosci i Etyki lub ujawnic¢ je za
posrednictwem Formularza ujawnienia konfliktu interesow.
Goodyear rozumie, ze sytuacje poszczegdlnych oséb
moga byc¢ rézne, dlatego firma zweryfikuje kazdag sprawe
w sposob kompletny i obiektywny. W przypadku naruszen
pracownik bedzie podlegac¢ stosownym dziataniom
dyscyplinarnym, wtgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy
i utratg swiadczen dodatkowych.
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Méj szwagier jest ogrodnikiem i chce
ztozyc oferte na pielegnacje zieleni dla zaktadu,
w ktorym pracuje. Co mam zrobic¢?

W zaleznos$ci od Twojego stanowiska
w zaktadzie moze zachodzi¢ tu konflikt intereséw
(na przyktad, jesli jeste$ kierownikiem zaktadu lub
jego dyrektorem finansowym, pracujesz w Dziale
Zakupow lub nadzorujesz prace ogrodnikdw).

W przypadku dowiedzenia sie 0 mozliwym
konflikcie nalezy niezwtocznie skontaktowac
sie z dziatem prawnym. Prawnik Goodyear
pomoze ustali¢, czy zachodzi konflikt, a takze
udokumentowac sytuacje. Ponadto nalezy:

+ ujawnic te informacje swojemu
przetozonemu i dziatowi zakupow przed
przyznaniem kontraktu; oraz

+ upewnic sie, ze nie ma sie wptywu na decyzje,
ktéry ogrodnik zostanie wybrany, a jesli
zostanie wybrana firma Twojego szwagra,
upewnic sie, ze nie bedzie sie miato zadnego
przysztego wptywu na jakiekolwiek decyzje
dotyczace kontynuacji wspétpracy lub
zatrudnienia ogrodnika.

Wazne jest, aby unikngc¢ zaréwno faktycznego
konfliktu interesow, jak i sytuacji stwarzajacych
pozory konfliktu intereséw.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Conflict-of-Interest-Disclosure-Form.aspx
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« Posiadanie lub kontrolowanie znacznego
udziatu (1% lub wiecej aktywdw akcyjnych
lub innych udziatow), bezposrednio lub
posrednio przez Cztonka rodziny lub agenta,
w spotce, ktora jest konkurentem, dostawca,
wykonawca lub podwykonawcg Goodyear lub
w inny sposob prowadzi interesy z Goodyear;
lub petnienie jakiejkolwiek funkcji w takiej
spotce jako dyrektor, pracownik, konsultant
lub dystrybutor;

« Zasiadanie w zarzadzie jakiejkolwiek spotki
lub organizacji, chyba Ze zostato to uprzednio
zatwierdzone na pismie przez Dziat Prawny;

« Dziatanie na szkode Goodyear;

« Wykorzystywanie swojej pozycji w Goodyear
dla ograniczenia lub utrudnienia jej zdolnosci
do konkurowania z innymi podmiotami;

« Otrzymywanie prowizji lub innych korzysci z
transakcji Goodyear;

« przekazywanie lub sprzedawanie poufnych
informacji wewnetrznych Goodyear;

- Dziatanie w oparciu o posiadane informacje
poufne, aby osobiscie skorzysta¢ z mozliwosci
biznesowych lub z okazji na zawarcie transakcji
oferowanych Goodyear, lub ktore zostaty
wypracowane przez Goodyear;

+ Pozostawanie w zwigzku rodzinnym lub
romantycznym z osoba, ktorej pracownik
podlega lub ktora podlega pracownikowi; lub

« Inne sytuacje, w ktorych interes Pracownika
jest, moze by¢ lub wydaje sie byc¢ sprzeczny z
interesami Goodyear.
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Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
dokumentach:

Polityka w zakresie konfliktu interesow

Polityka w zakresie konfliktu intereséw dotyczgca
zarzqdu i cztonkow kierownictwa firmy

Globalna polityka dotyczgca relacji osobistych i
rodzinnych w miejscu pracy

Polityka dotyczqca obrotu papierami wartosciowymi na

podstawie informacji poufnych
Polityka dotyczqca upominkdw, positkow i rozrywki

(wreczanie i przyjmowanie upominkéw od 0sdb trzecich)

Jestem przedstawicielem handlowym,
a moj fundusz emerytalny jest obstugiwany przez
podmiot zewnetrzny. Fundusz posiada udziaty
w wielu firmach, w tym w firmie jednego z moich
kluczowych klientéw bedgcego producentem
oryginalnego sprzetu notowanym na gietdzie. Czy
jest to zabronione na mocy Polityki w zakresie
konfliktu intereséw?

Powyzsza sytuacja sama w sobie nie
powoduje konfliktu wedle Polityki w zakresie
konfliktu intereséw Goodyear. W przypadku
uzyskania wewnetrznych informacji poufnych,
ktére miatyby wptyw na wartos¢ udziatéw w firmie
tego producenta oryginalnego sprzetu, zabroniony
jest obrot takimi udziatami; aby zasiegnac¢ wiecej
informacji w takiej sytuacji, nalezy zapoznac sie
z obowigzujgca w Goodyear Polityka dotyczaca
obrotu papierami wartosciowymi na podstawie
informacji poufnych.

Ponadto przedstawiciele handlowi kluczowych
klientow nie mogg prowadzic¢ aktywnego obrotu
udziatami tego klienta Goodyear. Podobnie jest

w przypadku pracownikéw odpowiedzialnych

za zakup towarow, ktorzy nie mogg prowadzic¢
obrotu udziatami w firmach bedacych dostawcami,
z ktorymi wspétpracuja.

Aby uzyskac wiecej informacji, nalezy zapoznac
sie z czescig Zakaz wykorzystywania poufnych
informacji wewnetrznych do transakcji gietdowych.
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A Podobnie zabronione jest wykorzystywanie zajnowanego
PO LECA,N I E DOSTAWCOW' stanowiska lub powigzania z Goodyear w przypadku
KLI ENTOW ALBO IN NYCH osobistego polecenia wydarzenia, produktu lub ustugi

dostawcy albo klienta z wyjatkiem sytuacji, w ktérych

OSO B uzyskano uprzednig zgode na podjecie takich dziatan

) ) ) od Dziatu ds. Praw Wtasnosci Intelektualnej, Globalnego
Goodyear zasadniczo nie poleca produktow czy Dziatu Komunikacji oraz Wiceprezesa petnigcego funkcje
ustug, z ktérych korzysta, ani oséb i firm, ktore Dyrektora ds. Zakupow.
je wytwarzaja i dostarczaja. Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
Nalezy uzyska¢ zgode Dziatu ds. Praw Wtasnosci dokumentach:
Wiceprezesa petnigcego funkcje Dyrektora ds. Zakupow i innych 0séb
w celu: « Polityka dotyczgca mediéw spotecznosciowych

« uzyskania mozliwosci wykorzystania jakichkolwiek
nazw, znakow lub logo naszej korporacji w reklamie
lub promocji innej firmy;

« zaoferowania albo udzielenia jakichkolwiek referencji
dotyczacych wydarzenia, produktu albo ustugi; bgdz

+ zawarcia jakiejkolwiek umowy, ktéra obejmuje
wystawienie referencji lub polecenie innej firmy
przez Goodyear.
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WYKORZYSTYWANIE
ZASOBOW FIRMY

Goodyear zapewnia rozne zasoby i programy (np. laptopy,
urzgdzenia przenosne, materiaty biurowe, narzedzia,
telefony, kopiarki, karty kredytowe, samochody), ktore
umozliwiajg wykonywanie obowigzkdw stuzbowych na
rzecz firmy. Wszyscy zatem ponosimy odpowiedzialnos¢
za uwazne, efektywne i wtasciwe korzystanie

z wszelkich srodkdéw i zasobdw przydzielonych nam

w celu wykonywania pracy, i dlatego mamy obowigzek
bezwzglednie chroni¢ je przed nieprawidtowym uzyciem,
uszkodzeniem, kradzieza lub utrata.

Dozwolone jest korzystanie w ograniczonym zakresie
z zasobow lub programow Goodyear do celéw prywatnych,
jezeli wykorzystanie to:

« jest sporadyczne;

« nie skutkuje kosztami przekraczajacymi koszty
symboliczne i o charakterze pobocznym; oraz

« jestzgodne z wszystkimi obowigzujgcymi przepisami

prawa, niniejszym Kodeksem i innymi zasadami firmy.

Nie wolno korzystac¢ z zasobdw Goodyear w celu
prowadzenia dziatalnosci zewnetrznej wobec firmy.

W Goodyear obowigzujg surowe zasady bezpieczenstwa
dotyczace korzystania przez pracownikow z zasobow
technologii informatycznych (,zasobow IT").
Nieprzestrzeganie wymogdw wynikajacych z tych zasad
moze spowodowac naruszenie bezpieczenstwa systemow
firmy, co moze zaktécic jej dziatalnos¢. W Goodyear
zabronione jest wykorzystywanie firmowych komputerow,
urzadzen mobilnych i systemdw poczty elektronicznej w celu
odbierania, tworzenia albo przekazywania niezgodnych

z prawem lub niestosownych materiatéw (np. wiadomosci
o charakterze pornograficznym, dyskryminujgcym,
obrazliwym lub napastliwym). W razie jakichkolwiek pytan
dotyczacych prawidtowego wykorzystania zasobdow IT
nalezy skontaktowac sie z Dziatem ds. Praw Wtasnosci
Intelektualnej w Akron lub innymi cztonkami Dziatu
Prawnego, zespotem IT Twojego dziatu lub Globalnym
Dziatem Zarzadzania Bezpieczenstwem IT Goodyear

w Akron (nalezy przesta¢ wiadomos$¢ e-mail na adres
Jitsupport_email@goodyear.com’).

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
dokumentach:

« Polityka dot. dozwolonego wykorzystania zasobow IT
« Polityka dotyczgca medidw spotecznosciowych
« Polityka w zakresie konfliktu interesow
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Od pieciu lat jestem pracownikiem
zespotu ds. jakosci w Goodyear, a od niedawna
w wolnym czasie prowadze wtasnq dziatalnosc
poboczng jako niezalezny projektant graficzny.
Czasami, gdy w pracy nie mam zbyt wiele roboty,
korzystam z drukarek Goodyear do drukowania kopii
moich projektéw graficznych i dzwonie do klientow
z branzy projektowania graficznego, korzystajqc z
telefonu biurowego. Czy to jest problem?

Tak, nie jest to dopuszczalne
wykorzystanie zasobdw Goodyear. Goodyear
rozumie, ze pracownicy beda sporadycznie mie¢
potrzebe skorzystania z wyposazenia firmy
(kopiarek, telefonu, komputera badz urzadzenia
mobilnego, poczty elektronicznej, Internetu itp.) do
celow prywatnych.

Polityka Goodyear stanowi, ze zasobdw nie mozna
wykorzystywac do prowadzenia jakiejkolwiek
dziatalnosci zewnetrznej, konkurowania w
jakikolwiek sposob z dziatalnoscig Goodyear lub
angazowania sie w dziatalnos¢, ktora naruszataby
Kodeks etyki zawodowej lub jakiekolwiek zasady.
Poniewaz korzystanie z drukarki i telefonu jest
zwigzane z dziatalnoscig zewnetrzna, jest to
zabronione przez polityke Goodyear.


mailto:itsupport_email%40goodyear.com?subject=
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Pojecia
Jprawo antymonopolowe” lub ,przepisy dotyczace ochrony

konkurencji” odnosza sie do przepisow prawa cywilnego,
administracyjnego i karnego w zakresie konkurencji
regulujacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
Przepisy antymaonopolowe i dotyczace ochrony konkurencji
majg na celu ochrone wolnej konkurencji na rynku.

W Stanach Zjednoczonych, Europie i innych krajach
przepisy te zabraniajg: porozumien, ktére majg na celu

lub rzeczywiscie ograniczajg konkurencje; prowadzenia
innej dziatalnosci, ktéra w nieuzasadniony sposob
ogranicza kankurencje; oraz okreslonych naduzy¢ pozycji
dominujacej lub aktow monopolizacji.

Wszyscy wspétpracownicy Goodyear musza przestrzegac
wszystkich amerykanskich przepisow antymonopolowych
i dotyczacych ochrony konkurencji oraz innych podobnych
lub poréwnywalnych przepiséw antymonopolowych i
dotyczacych ochrony konkurencji obowigzujgcych w Unii
Europejskiej i na catym swiecie.

Przepisy antymonopolowe i dotyczace ochrony
konkurencji promuja aktywna, wolng i otwartg
konkurencje na rynku. Zwykte decyzje biznesowe,
w tym decyzje dotyczace cen, warunkéw
sprzedazy, zasad postepowania z dostawcami
lub klientami, sprzedazy lub zakupu srodkow

lub przedsiebiorstw, wynagrodzen i warunkéw
zatrudnienia oraz wiele innych spraw, moga nies¢
ze sobg duze ryzyko z punktu widzenia prawa
antymonopolowego lub przepiséw dotyczacych
ochrony konkurencji.

Prawa ochrony konkurencji sg z catg mocg
egzekwowane we wszystkich krajach Swiata.
Sankcje za naruszenia moga by¢ bardzo surowe

i obejmujg natozenie na spétki i osoby fizyczne
wysokich grzywien oraz inne kary i konsekwencje,
wigcznie z karg pozbawienia wolnosci dla

0s6b fizycznych i wykluczeniem z zamowien
publicznych dla firm. Ztamanie tych przepisow
moze zaszkodzi¢ karierze zawodowej pracownika,
ajednoczesnie niekorzystnie wptynac na interesy
Goodyear. Z tego powodu niezwykle wazne jest
zapoznanie sie z tymi przepisami i przestrzeganie
ich, poniewaz dotycza one wykonywania obowigzkow
stuzbowych i petnienia okreslonych funkcji.
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Podczas kolacji na spotkaniu
stowarzyszenia branzowego przedstawiciele
handlowi kilku konkurencyjnych firm zaczeli
rozmawiac o obszarach swojej dziatalnosci
oraz o réznych rodzajach klientow, z ktérymi
majg do czynienia. Jeden z nich zasugerowat,
ze kazda z obecnych firm mogtaby obstugiwac
réznq kategorie klientéw na tych obszarach. Co
powinienem zrobic w tej sytuac;ji?

Udziat w takiej rozmowie jest
zabroniony, poniewaz uczestnicy dyskutuja
o0 tym, jak rozdzieli¢ kategorie klientéw pomiedzy
konkurentami, co narusza przepisy dotyczace
ochrony konkurencji. W tej sytuacji musisz jasno
powiedzie¢, ze nie bedziesz uczestniczy¢ w tego
rodzaju dziataniach. Nalezy przeprosi¢ wszystkie
osoby zasiadajace przy stole, a nastepnie
opuscic spotkanie. Nalezy niezwtocznie zgtosic¢
te sytuacje Generalnemu Radcy Prawnemu
Goodyear, Zastepcy Generalnego Radcy Prawnego
albo prawnikowi Goodyear wtasciwemu dla
danej jednostki albo dziatu. W takiej albo
podobnej sytuacji podczas spotkania nalezy
poprosi¢ o odnotowanie opuszczenia spotkania
w protokole spotkania.
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ZABRONIONE PRAKTYKI | KARY ZA
ICH STOSOWANIE

Niniejsza sekcja zawiera podsumowanie niektorych
powszechnie zabronionych praktyk okreslonych w
przepisach prawa antymonopolowego i prawa ochrony
konkurencji. W przypadku problemoéw zwigzanych z tymi
przepisami lub z jakimkolwiek pytaniem dotyczacym
postepowania zwigzanego z ochrong konkurencji nalezy
niezwtocznie zwrocic sie o pomoc do Dziatu Prawnego.

Stany Zjednoczone, Unia Europejska i inne jurysdykcje

(w tym miedzy innymi Australia, Brazylia, Chiny, Japonia

i Indie) zakazujg porozumien, uméw, nawigzywania
wspotpracy i wchodzenia w zmowe — formalnych lub
nieformalnych — ktére ograniczajg handel. W niektorych
przypadkach nawet wymiana informacji moze by¢
podejrzana w Swietle tych przepisow. Przepisy w

tych krajach maja rowniez zastosowanie do dziatan
wykluczajacych lub naruszajacych konkurencje (nawet
jesli dziatania te nie wynikajg z umowy), ktére sg narzucane
przez firmy posiadajgce pozycje monopolistyczna lub
zblizong do monopolistycznej lub ktdre sg postrzegane jako
naduzywajgce pozycji dominujacej. Pracownicy powinni
by¢ na biezaco informowani o majgcych zastosowanie
przepisach antymonopolowych i dotyczgcych ochrony
konkurencji oraz o ryzyku zwigzanym z konkurencja
specyficznym dla ich zakresu obowigzkow, zwtaszcza w
obszarach geograficznych i jednostkach biznesowych, w
ktorych Goodyear moze by¢ postrzegana jako posiadajagca
pozycje dominujaca.

Przepisy antymonopolowe i dotyczace ochrony konkurencji
regulujg postepowanie oraz relacje miedzy konkurentami,
a takze niektore dziatania biznesowe miedzy Goodyear

a jej klientami i dostawcami. Z uwagi na liczbe, poziom
ztozonosci i stopien integracji naszych przedsigbiorstw,
konieczne jest, aby pracownicy wiedzieli, kto faktycznie
jest naszym konkurentem. Konkurentami Goodyear nie

sg po prostu inni producenci opon. Konkurenci to firmy,
ktore faktycznie lub nawet potencjalnie konkuruja ze

soba. Czasami wymagana jest ztozona analiza w celu
ustalenia, czy firma jest,konkurentem” dla celéw ochrony
konkurencji, dlatego wazne jest, aby zachowac ostroznosc:
w razie jakichkolwiek pytan nalezy skontaktowac sie z
Dziatem Prawnym. Konkurentami Goodyear sg co najmniej
firmy, ktore konkurujg z Goodyear w sprzedazy towaréow

i ustug, a takze firmy, z ktorymi Goodyear konkuruje w
zakupie towaréw, materiatdw, sity roboczej oraz ustug.
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Wielu konkurentdw jest oczywistych, ale nalezy pamietac,
ze klient, dystrybutor lub dostawca jednej firmy moze

by¢ konkurentem innej firmy. Na przyktad klient

naszej dziatalnosci w zakresie produkcji opon moze

by¢ konkurentem naszej dziatalnosci dystrybucyjnej

lub detalicznej. Goodyear konkuruje rowniez z innymi
firmami (z ktorych wiele nie jest nawet zaangazowanych
w przemyst produkcji opon) o zasoby i naktady (w tym site
roboczg, surowce i ustugi). Z tego powodu nalezy uwaznie
przestrzegac przepisow prawa i regulacji w kontaktach
ze wszystkimi uczestnikami rynku (w tym nie tylko
konkurentami, ale takze klientami i dostawcami).

W niektorych jurysdykcjach nawet zwykta wymiana
informacji wrazliwych z punktu widzenia konkurencji (w tym
dotyczacych warunkéw sprzedazy lub zakupu), zwtaszcza
w zakresie, w jakim moze by¢ postrzegana jako negatywnie
wptywajaca na konkurencje, moze byc¢ problematyczna.

%,

« Porozumienia, umowy lub zmowy — zaréwno
formalne, jak i nieformalne — majace na celu
ustanowienie lub wywarcie innego wptywu,
wptyniecie na lub okreslenie dowolnego elementu
ceny (w tym warunkow sprzedazy, ktére moga
mie¢ wptyw na cene sprzedazy, takich jak czynniki
i formuty cenowe, warunki kredytu, rabaty, znizki,
reklama, gwarancje, marze zysku lub koszty);
fatszowanie oferty; lub ograniczenie jakichkolwiek
innych aspektdéw konkurencji pomiedzy Goodyear
i jej konkurentami.

« Wymienianie z konkurencja, przekazywanie
lub otrzymywanie od niej cennikow lub innych
informacji na temat cen lub warunkow sprzedazy.

« Porozumienia, umowy lub zmowy, w celu
podziatu, lub przydzielenia klientow, dostawcow,
terytoriow lub produktéw, z konkurentem,

w tym z przedstawicielami handlowymi
lub franczyzobiorcami na rynkach, gdzie dziatajg
sklepy detaliczne Goodyear.

« Ustalanie lub umawianie sie na jakakolwiek forme
ograniczenia produkcji, lub wytwarzania.

« ustalanie lub umawianie sie z dowolnym
podmiotem na bojkot, lub odmowe sprzedazy
towaru danemu klientowi, na bojkot lub odmowe
zakupu od dostawcy, lub ,zmawiania sie” z jednym
konkurentem przeciwko drugiemu.
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OGRANICZENIA W KONTAKTACH
Z KONKURENTAMI

Nawet ewentualne sporadyczne kontakty z konkurentami
moga budzi¢ watpliwosci w kontekscie przepiséw
dotyczgcych ochrony konkurencji. Dlatego tez nalezy
ograniczyc¢ kontakt z konkurentami w rozsgdnym zakresie.
Nie wolno takze omawia¢ zadnych informacji o znaczeniu
konkurencyjnym z zadnym konkurentem.
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_ PYTANIA| _
ODPOWIEDZI

°
P © © Niedawno dotgczytem do zespotu
sprzedazy Goodyear, ale wczesniej pracowatem
jako przedstawiciel handlowy dla konkurenta. Mam
wielu przyjaciot z tej firmy i czesto spotykamy sie na
kolacji. Przestrzegam przepiséw antymonopolowych
i dotyczgcych ochrony konkurencji, ale czasami
rozmawiamy o pracy. Podczas kolacji moi
przyjaciele zaczynajqg omawiac nastepujgce tematy:

1. Ceny produktéw ztozone w ostatniej ofercie
2. Ograniczone produkty
3. Ceny dostawcy
4. Czy podniesc¢ ceny w danej lokalizacji ze
wzgledu na zwigkszone koszty wysytki do
klientow
Czy ktorykolwiek z tych tematdw zagraza
naruszeniem przepisow antymonopolowych i
dotyczqcych ochrony konkurencji? Co mam zrobic¢?

°
0 © o Wszystkie wymienione tematy
nie powinny by¢ omawiane z konkurentami.
Omawianie cen lub innych informacji o
znaczeniu konkurencyjnym z konkurentami jest
zabronione przez zasady Goodyear oraz przepisy
antymonopolowe. Nawet jesli te osoby mogg by¢
twoimi przyjaciotmi, sg rowniez konkurentami i
musisz jasno wyjasnic¢, ze nie mozesz brac¢ udziatu
w dyskusji na ktorykolwiek z tych tematow.
Nalezy przeprosi¢ wszystkie osoby zasiadajgce
przy stole, a nastepnie opuscic spotkanie. Nalezy
niezwtocznie zgtosi¢ sytuacje do Dziatu Prawnego.

Pracownicy, ktorzy maja osobiste relacje z
pracownikami konkurencji, powinni zasiegng¢
porady Dziatu Prawnego, aby dowiedzie¢ sie,

jak zapewni¢ zgodnosc¢ z zasadami Goodyear i
obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi.

T —
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Jezeli pracownik zamierza wzig¢ udziat w spotkaniu
jakiegokolwiek stowarzyszenia branzowego:

1. Goodyear musi by¢ cztonkiem takiego
stowarzyszenia albo konieczne jest uzyskanie
specjalnej zgody od Dziatu Prawnego; oraz

2. jesli w spotkaniu uczestniczg konkurenci,
prawnik Goodyear musi by¢ obecny razem
z pracownikiem lub prawnik Goodyear
musi zapoznac sie z proponowanym
porzadkiem obrad i zatwierdzi¢ uczestnictwo
pracownika (na przyktad po zapewnieniu,
ze stowarzyszenie branzowe zatrudnito
prawnika ds. ochrony konkurencji do udziatu
w spotkaniu) ORAZ pracownik musi odbyé
szkolenie w zakresie zgodnosci z prawem
ochrony konkurencji.

W przypadku uczestnictwa w spotkaniu
stowarzyszenia handlowego lub innym spotkaniu,
na ktérym omawiane sg kwestie wrazliwe z punktu
widzenia ochrony konkurencji, nalezy natychmiast
opusci¢ spotkanie. Nalezy rowniez domagac sie,
aby odnotowano wyjscie ze spotkania w protokole ze
spotkania, a takze niezwtocznie zgtosi¢ ewentualny
incydent Dziatowi Prawnemu.

Pracownicy moga zapozna¢ sie z Wytycznymi
dotyczgcymi uczestnictwa w stowarzyszeniach
branzowych, aby uzyska¢ dodatkowe informacje.
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PRAKTYKI WYMAGAJACE
PRZEGLADU PRZEZ DZIAX. PRAWNY

Praktyki, ktére powodujg problemy z zakresu prawa
konkurencji i wymagaja przegladu i porady Dziatu
Prawnego, obejmuja:

« minimalne i maksymalne ceny odsprzedazy
— zmuszanie albo proba zmuszenia klienta do
reklamowania lub sprzedazy naszego produktu
po okreslonej cenie albo niereklamowania
i niesprzedawania naszych produktéw ponizej albo
powyzej okreslonej ceny;

+ proba ograniczenia dziatania danego klienta lub
dystrybutora do okreslonego terytorium lub rynku,
lub pomoc jednemu klientowi w powstrzymaniu
innego klienta przed wejsciem na jego terytorium
dziatalnosci;

« dyskryminacja cenowa miedzy konkurujgcymi
klientami lub dostarczanie reklam badz innych
ustug konkurujacym klientom na dyskryminujacych
zasadach;

« wymaganie od klienta dokonania zakupu jednego
produktu, aby mégt otrzymac inny produkt;

« wymaganie wytgcznosci od klienta, dystrybutora lub
dostawcy;

« wymaganie od dostawcy zakupu produktow lub ustug
od Goodyear jako warunku zawarcia umowy dostawy;

« oferowanie znizek, upominkéw motywacyjnych albo
punktow do uzyskania nagrod lub w ramach innych
programéw w celu umozliwienia sprzedazy produktéow
dystrybutorom bgdz punktom sprzedazy detalicznej
lub wprowadzenia produktéw na rynek za ich
posrednictwem; lub

+ cztonkostwo w stowarzyszeniach branzowych lub
innych organizacjach zajmujacych sie wymiang
informacji z klientami, dostawcami lub konkurentami.

Ze wzgledu na wrazliwos¢ tych relacji w Swietle przepiséw
o konkurencji, zasady, programy i praktyki Goodyear
dotyczgce naszych klientéw, dostawcow i kanatow
dystrybucji, a takze zmiany w tych zasadach musza zostac
poddane przeglagdowi przez Dziat Prawny.
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OCENA FUZJI, PRZEJEC | SPOLEK
TYPU JOINT-VENTURE

Przepisy dotyczace ochrony konkurencji requlujg takze
rozne formy tgczenia sie jednostek gospodarczych, takie jak
fuzje, przejecia, zbywanie sktadnikéw majatku lub spotek
albo rozporzgdzanie nimi oraz tworzenie spotek typu joint-
venture lub sojuszy strategicznych. Przed rozpoczeciem
rozmow lub negocjacji dotyczacych ktdérejkolwiek z tych
transakcji nalezy skonsultowac sie z Dziatem Prawnym,
ktory oceni:

1. czy proponowana transakcja moze stwarzac ryzyko w
sSwietle obowigzujgcych przepiséw prawa i requlacji;

2. czy wymagane bedzie ztozenie wniosku przed fuzjg
lub podobnego wniosku oraz czy konieczne sg inne
kroki lub $rodki ostroznosci na etapie negocjacji,
analizy .due diligence” i procesu zawierania umowy
(w tym zakresu, w jakim Goodyear moze otrzymywac
informacje wrazliwe z punktu widzenia konkurencji
i na jakich warunkach od podmiotu przejmowanego
przed sfinalizowaniem transakgji).
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WYRAZAJ SIE PRECYZYJNIE | NIE
PRZESADZAJ

W ramach postepowania wyjasniajgcego albo procesu
sadowego dotyczgcego ochrony konkurencji Goodyear
moze byé zobowigzana do przedtozenia drugiej stronie
albo organowi rzadowemu wszelkich dokumentow
firmowych, w tym wiadomosci e-mail oraz innych
dokumentow i danych przechowywanych w formie
elektronicznej na komputerach lub urzadzeniach
mobilnych. Dokumenty wewnetrzne, takie jak notatki,
wiadomosci e-mail, wiadomosci tekstowe, rozmowy na
czacie badz inne wiadomosci w urzadzeniu mobilnym,
ktére mogg zostac zle zinterpretowane lub zawieraja
stwierdzenia majgce na celu wytacznie wyolbrzymienie,
podkreslenie, zart lub sprowokowanie odpowiedzi odbiorcy,
moga dziatac¢ na niekorzysc¢ Goodyear i jej pracownikow.

Z tego wzgledu nalezy ostroznie i w sposob doktadny
formutowac takie wiadomosci, w tym wiadomosci e-mail
lub inne formy komunikacji elektronicznej, aby tresc¢ tych
wiadomosci oraz wynikajgce z nich dziatania nie mogty
zostac btednie odebrane, nawet poza kontekstem. Przed
wystaniem nalezy czyta¢ z uwaga kazda, nawet najbardziej
rutynowg wiadomosc czy inne informacje, aby by¢
spokojnym o to, co zostato napisane. Dodatkowe informacje
mozna znalez¢ w czesci Wtasciwa komunikacja na str. 64.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
dokumentach:

« Polityka antymonopolowa i prawo dotyczgce ochrony
konkurencji

o Wytyczne UE: gromadzenie i wykorzystywanie
informaciji rynkowych i zachowarn cenowych

« Wytyczne dotyczgce uczestnictwa w
stowarzyszeniach branzowych

pl Jagalah nama baik Kita
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DOKUMENTACJA
FINANSOWA, PRZEKAZANIE
INFORMACJI DO
WIADOMOSCI PUBLICZNEJ,
RACHUNKOWOSC, KONTROLA
WEWNETRZNA | AUDYTY

Ewidencja stanowi fundament, na ktérym Goodyear

opiera proces zarzadzania dziatalnoscig, proces oceny

i wywigzywania sie ze swoich zobowigzan wobec
akcjonariuszy, klientow, pracownikéw, dostawcéw i innych
partnerow biznesowych, jak réwniez po to, aby dziata¢
zgodnie z wymaganiami sprawozdawczosci podatkowej

i finansowej, w tym takze w zakresie informacji publicznej.
W zwigzku z tym pracownicy musza:

zachowywac zgodnosc¢ wszystkich ksigg, rejestrow
i kont z wymogami regulacyjnymi i prawnymi oraz
0golnie przyjetymi zasadami rachunkowosci;

przestrzega¢ standarddéw ksiegowych i zasad polityki
Goodyear oraz wewnetrznego systemu kontroli
Goodyear;

rejestrowac i zgtaszac informacje niezwtocznie,
doktadnie, kompletnie i uczciwie;

przekazywac petne, rzetelne, doktadne, terminowe
i zrozumiate informacji. w sprawozdaniach

i dokumentach, ktére Goodyear przedktada
amerykanskiej Komisji Papierow Wartosciowych

i Gietd (Securities and Exchange Commission),
innym gietdom papieréw wartosciowych badz
innym agencjom rzagdowym, a takze we wszelkich
publicznych komunikatach Goodyear;

zagwarantowac, ze wszystkie zapisy finansowe
i powigzane ujawnienia doktadnie odzwierciedlaja
rzeczywisty charakter transakcji i zdarzen;

nigdy nie tworzy¢ zadnych nieujawnionych lub
niezarejestrowanych funduszy, aktywdéw lub dtugéw w
imieniu Spotki w jakimkolwiek celu; oraz

podpisywac tylko te dokumenty, ktdre uznaje sie za
doktadne i zgodne z prawda.
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Pracownicy chcacy zgtosi¢ swoje watpliwosci odnosnie
kwestii zwigzanych z ksiegowoscig lub audytem badz
oszustwem albo podejrzeniem oszustwa moga dokonac
zgtoszenia do Wiceprezesa albo Audytora Generalnego,
dziatu Zgodnosci i Etyki lub za posrednictwem Infolinii ds.
Uczciwosci Goodyear.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
dokumentach:

« Korporacyjna polityka w zakresie oszustw

Jest listopad, a Jan ma niewykorzystany
budzet wydatkdw kapitatowych na ten rok. Wie,
ze ciecia budzetowe mogq nadejs¢ w przysztym
roku i chociaz ma swiadomos¢, ze jego zaktad
nie bedzie wymagat nowego sprzetu co najmniej
przez rok, decyduje sie ztozy¢ zamdwienie
teraz, aby nie,straci¢” tych pieniedzy na skutek
pomniejszenia przysztorocznego budzetu. Czy jest to
dopuszczalne?

Zachowanie Jana jest niewtasciwe. Jak
wyjasniono w dokumencie ,Zarzgdzanie gotdwka
i ptynnoscia: wskazowki dla liderow” firmy
Goodyear, pracownicy nie powinni ptaci¢ z gory
za towary lub ustugi (w tym wydatki kapitatowe)
w celu zarzadzania przeptywami pienieznymi
na koniec roku. Jesli jednostka biznesowa chce
podjac takie dziatania, musi uzyskac zgode
odpowiedniego regionalnego Wiceprezesa ds.
Finansow oraz Wiceprezesa i Skarbnika.
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Aby uczci¢ sezon swigteczny, zespo+t
Johna podarowat kosz wypetniony kilkoma
butelkami wina, pudetkami czekolady i skérzanym
portfelem kazdemu z trzech przedstawicieli
dystrybutora w swoim regionie. John zaptacit za
te przedmioty swojq firmowq kartq kredytowq,
ale poprosit sklep, aby nie wyszczegdlniat
wszystkich zakupdw na paragonie, ale zamiast tego
wskazat je zbiorczo jako ,produkty spozywcze”.
Kiedy ztozyt pokwitowanie do firmy w celu
uzyskania zwrotu kosztow, opisat je jako ,wydatki
marketingowe — jedzenie na impreze promocyjng
z lokalnymi dystrybutorami” i powiedziat swojemu
przetozonemu, ze powinien otrzymac zwrot z
funduszy marketingowych jego zespotu. Czy
dziatania Johna byty dozwolone?

Nie. Zadajac paragonu z niedoktadnymi
danymi dotyczacymi zakupu i niedoktadnie
opisujac koszt podczas przedktadania go
Goodyear, John naruszyt zasady firmy i
doprowadzit do powstania niescistosci w
dokumentacji finansowej Spotki. Goodyear
musi prowadzi¢ doktadne ksiegi i rejestry, ktore
odzwierciedlajg prawdziwy charakter transakcji
Spotki. Pracownicy muszg przedstawiac
doktadne informacje o ptatnosciach i wydatkach,
a takze nigdy nie powinni zada¢ wystawienia ani
przedktadac fatszywych faktur.
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EKSPORT | IMPORT

podatkowe i celne przepisy ustawowe i wykonawcze
dotyczace wyceny towarow, wwozu, odprawy oraz
optat celnych;

prawo dewizowe;

amerykanskie przepisy dotyczgce kontroli eksportu

i transakcji zagranicznych regulujgce zasady eksportu
i reeksportu amerykanskich towardéw lub technologii
oraz naktadajgce zakazy, lub inne ograniczenia

w zakresie handlu z pewnymi krajami, podmiotami

i osobami fizycznymi;

amerykanska Ustawa o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA),
brytyjska Ustawa antykorupcyjna badz przepisy
antykorupcyjne obowigzujgce w innych krajach
(patrz czes¢ zatytutowana Przeciwdziatanie korupcji,
zaczynajgca sie na str. 30);

zasady zakazujace udziatu w miedzynarodowym
bojkocie, w ktérym nie uczestnicza Stany
Zjednoczone, wspotpraca na rzecz takiego bojkotu lub
popieranie go;

zasady zakazujace prania pieniedzy i przepisy
wykonawcze zwigzane z wymogami
sprawozdawczosci dla okreslonych transakciji; oraz
ztozone i czesto sprzeczne przepisy prawa innych
krajow.
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Poniewaz Goodyear moze zostac pociggnieta do
odpowiedzialnosci za dziatania agentdw i przedstawicieli
niebedacych jej pracownikami, wszelkie ustalenia
dotyczgce korzystania z agentow prowizyjnych i
konsultantow ds. sprzedazy w transakcjach eksportowych
muszg by¢ szczegdtowo opisane w pisemnych umowach
zatwierdzonych przez Dziat Prawny. Tacy agenci i niektére
inne osoby trzecie muszg by¢ odpowiednio sprawdzane
zgodnie z Politykg Antykorupcyjng Goodyear. Goodyear
dazy do tego, by wszyscy pracownicy, petnomocnicy

i przedstawiciele firmy $cisle przestrzegali wszelkich
obowigzujgcych przepiséw ustawowych i wykonawczych
dotyczgcych importu i eksportu. W szczegolnosci wszystkie
importowane towary/materiaty musza by¢ precyzyjnie
wycenione na wszystkich fakturach i deklaracjach
importowych, zas dokumenty sktadane w instytucjach
rzadowych wszystkich krajow swiata (w tym w instytucjach
podatkowych), muszg by¢ sporzadzone z nalezytg
starannoscia. Aby uzyskac porade na temat przepiséw
dotyczgcych importu i eksportu obowigzujacych w danej
jednostce, nalezy skontaktowac sie z Dziatem Prawnym.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
dokumentach:

« Strona internetowa firmy Goodyear dotyczgca kontroli
eksportu z USA oraz transakcji zagranicznych

« Umowa dla odwiedzajgcych obiekty firmy Goodyear

« Polityka Antykorupcyjna

« Miedzynarodowy przewodnik operacyjny dotyczqcy
zgodnosci z zasadami przeciwdziatania korupcji

OCHRONA NASZEGO OCHRONA NASZEJ

ZESPOrU SPOLECZNOSCI

Amerykanskie mechanizmy kontroli eksportu oraz
zwigzane z nimi sankcje mogg miec¢ zastosowanie
w codziennych sytuacjach, w tym w szczegolnosci
w przypadku:

« zatrudniania lub przenoszenia pracownikéw,
w tym do pracy w okreslonych obiektach
Goodyear;

« zwiedzania obiektow Goodyear przez osoby
zwigzane z Goodyear albo osoby trzecie;

« nabywania surowcow albo ustug bankowych,
spedycyjnych lub swiadczonych przez
wykonawcow;

- inwestycji, transakcji bankowych lub
korporacyjnych (takich jak wspéine
przedsiewziecia) z udziatem podmiotow
spoza USA;

« opracowywania opon dla podmiotow
wojskowych lub innych agencji federalnych;

« przekazywania danych do innych jednostek
biznesowych lub lokalizacji Goodyear; oraz

- ptatnosci (w tym zwrotu kosztow lub sptat
kredytow) dokonywanych przez klientow
badz dostawcow albo naich rzecz.

Nalezy pamietac¢, ze w innych krajach czy
regionach (takich jak UE lub Wielka Brytania)
takze mogg obowigzywaé programy kontroli
eksportu lub sankcji.
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ZABEZPIECZENIE
WEASNOSCI
INTELEKTUALNEJ

| INFORMACJI POUFNYCH

OCHRONA TAJEMNICY HANDLOWEJ
| INFORMACJI POUFNYCH

Goodyear posiada tajemnice handlowe oraz inne
informacje poufne i zastrzezone, ktdre przynosza firmie
korzysci w branzy. Gdyby informacje poufne i zastrzezone
Goodyear zostaty ujawnione i wykorzystane przez inne
osoby, mogtoby to narazi¢ Goodyear na straty finansowe
lub ostabienie jej konkurencyjnosci. Informacje poufne

i zastrzezone to informacje, ktore nie zostaty podane

do wiadomosci publicznej. Najbardziej oczywiste
przyktady takich informacji to receptury, procesy
biznesowe i produkcyjne oraz tajemnice handlowe, jak
rowniez informacje finansowe, strategie korporacyjne
oraz informacje dotyczace naszych relacji z klientami

i dostawcami. Wykonujac swojag prace mozna miec
dostep do tego typu informacji, dlatego ich ochrona
przed nieuprawnionym ujawnieniem wchodzi w zakres
obowigzkéw pracownika.

Nalezy zabezpiecza¢ naszg wtasnosc intelektualna,
nie pozwalajac, aby byta ona wykorzystywana

lub udostepniana na zewnatrz firmy przed
przygotowaniem odpowiednich dla takiej sytuacji

dokumentow prawnych.
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Aby chroni¢ informacje poufne i zastrzezone Goodyear,
pracownicy powinni:

przestrzegac zasad i wytycznych IT dotyczacych
ochrony poufnych informacji firmy (np.
przestrzega¢ wszystkich zasad i standardéw

IT firmy oraz stosowac najlepsze praktyki w
zakresie cyberbezpieczenstwa opisane na stronie
internetowej Be Alert;

stosowac sie do zasady, by nigdy nie ujawnia¢
informaciji poufnych i zastrzezonych innym
podmiotom bez zawarcia odpowiedniej umowy

0 zachowaniu poufnosci albo uzyskania uprzedniej
zgody Dziatu Prawnego;

stosowac sie do zasady, by nigdy nie omawiac
informacji poufnych lub zastrzezonych w miejscach
publicznych, takich jak windy, samoloty czy restauracje;

zachowac ostroznosc¢ podczas przekazywania
informacji zastrzezonych; oraz

stosowa¢ umowy o zachowaniu poufnosci w
stosownych przypadkach i zgodnie z zaleceniami
Dziatu Prawnego.

Umowa o zachowaniu poufnosci i ochronie praw wtasnosci
intelektualnej (,ACIPA") lub podobna umowa podpisana na
wstepnym etapie wspotpracy zawiera wiecej szczegotow
dotyczacych zobowigzan w zakresie tajemnic handlowych
Goodyear. Dziat Prawny moze w kazdej chwili udzieli¢
wskazowek w razie pytan o to, co nalezy traktowac jako
informacje poufne i zastrzezone. Ponadto nalezy pamietac,
ze na pracownikach cigzy podobny obowigzek w stosunku
do tajemnic handlowych podmiotow, z ktorymi prowadzimy
interesy. Niestosowanie sie do wymogu ochrony tajemnicy
handlowej moze stanowi¢ naruszenie postanowien Umowy
0 zachowaniu poufnosci i ochronie praw wtasnosci
intelektualnej dla pracownikéw albo podobnej umowy oraz
przepisow prawa miejscowego.

W razie pytan nalezy zwrocic¢ sie do przetozonego, Dziatu
ds. Wtasnosci Intelektualnej albo Dziatu Prawnego, badz
prawnika wtasciwego dla danej jednostki albo dziatu.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
dokumentach:

« Polityka dot. udostepniania informacji o firmie

« Umowy o zachowaniu poufnosci i ochronie praw
wtasnosci intelektualnej

« Zasady wykorzystywania generatywnej sztucznej
inteligencji

« Strona internetowa firmy Goodyear dotyczqca kontroli
eksportu z USA oraz transakcji zagranicznych

« Wytyczne dotyczqce gromadzenia informacji w ramach

wywiadu konkurencyjnego



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Release-of-Company-Information-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Confidentiality-and-Intellectual-Property-Agreements-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Confidentiality-and-Intellectual-Property-Agreements-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Generative-AI-Use-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Generative-AI-Use-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/US-Export-and-Foreign-Transaction-Controls-Website.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/US-Export-and-Foreign-Transaction-Controls-Website.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Guidance-for-Collecting-Competitive-Intelligence.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Guidance-for-Collecting-Competitive-Intelligence.aspx

OCHRONA NASZEGO
DOBREGO IMIENIA

GOODYEAR

KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
KLIENTOW, DOSTAWCOW I INNYCH
0SOB, ZKTORYMI PROWADZIMY
INTERESY

Celem Goodyear jest prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej na catym swiecie w taki sposob, aby
aktywnie chroni¢ prywatnos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. W przypadku gdy wzgledy natury
prawnej i biznesowej wymagajg od Goodyear pozyskiwania,
zapisywania, przechowywania, wykorzystywania lub

innej formy przetwarzania danych umozliwiajgcych
ustalenie tozsamosci, nalezy postepowac z takimi danymi
w odpowiedni sposob.

Globalna polityka prywatnosci, Polityka ochrony danych
osobowych pracownikow i Polityka ochrony danych
osobowych w Internecie Goodyear wyjasniaja, w jaki
sposob Spotka chroni dane osobowe, ktore przetwarza
w trakcie dziatalnosci biznesowej. Zgodnie z zasadami
zawartymi w tych politykach Goodyear dotozy wszelkich
staran, by przetwarzac¢ wytacznie te dane umozliwiajace
ustalenie tozsamosci, ktore sg wymagane do celow
biznesowych i wynikajacych z przepiséw prawa, a takze by
wykorzystywac te dane tylko w sposob zgodny z celami,
w ktorych zostaty one zgromadzone, albo na podstawie
pdzniejszego upowaznienia od danej osoby.

W wielu systemach prawnych, w tym w Unii Europejskiej,
Brazylii i niektorych stanach USA, obowigzujg okreslone
przepisy prawa i wymogi regulujace sposob gromadzenia
i przetwarzania przez Goodyear danych umozliwiajacych
ustalenie tozsamosci. Pracownicy majg obowigzek
zapoznac sie z wszystkimi przepisami obowigzujgcego
prawa oraz politykami dotyczgcymi prywatnosci

i przestrzegac ich. Przetwarzanie okreslonych rodzajéw
danych podlega pewnym dodatkowym obowigzkom

w zakresie ich ochrony.

W Stanach Zjednoczonych obowiazuja przepisy
prawa dotyczace ochrony okreslonych
informacji medycznych lub danych dotyczacych
stanu zdrowia, w tym wymogi wynikajace

z Ustawy o przenosnosci i odpowiedzialnosci

w ubezpieczeniach zdrowotnych. Podobnie na
mocy przepisow prawa UE nalezy zapewni¢
szczeqgolng ochrone ,specjalnych kategoriom
danych osobowych”, ktére obejmujg dane
ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne,
orientacje seksualng, poglady polityczne, wyznanie,
przynaleznosc¢ do zwigzkow zawodowych

oraz dane dotyczace stanu zdrowia (w tym

dane genetyczne lub dane biometryczne). Inne
przepisy obejmuja wydane przez rzad numery
identyfikacyjne, dostep do danych finansowych i
geolokalizacje jako ,wrazliwe” dane osobowe.
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W przypadku pytan dotyczacych procedury gromadzenia
danych umozliwiajgcych ustalenie tozsamosci lub ich
przetwarzania nalezy skontaktowac sie z Dziatem Prawnym
lub Dziatem ds. Zgodnosci i Etyki w celu uzyskania pomocy.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
dokumentach:

« Globalna polityka prywatnosci

« Polityka ochrony danych osobowych pracownikow

« Polityka ochrony danych osobowych w Internecie

« Informacja o ochronie danych osobowych
zawarta w amerykarniskiej ustawie HIPAA (Ustawa
0 przenosnosci i ochronie danych w ubezpieczeniach
zdrowotnych) (Stany Zjednoczone)

« Umowy o zachowaniu poufnosci i ochronie praw
wtasnosci intelektualnej

Dziat Anny zgromadzit duzq ilos¢ danych
umozliwiajqcych ustalenie tozsamosci klientow
w ramach ankiety konsumenckiej. Maciej, ktory pracuje
w Dziale Marketingu, zwraca sie do Anny z prosbq
o pliki zawierajqce te dane umozZzliwiajgce ustalenie
tozsamosci, aby mdc opracowac ukierunkowane
wiadomosci e-mail o charakterze marketingowym. Czy
Anna moze mu przekazac te pliki?

Nie. Chociaz moze wydawac sieg, ze
Maciej ma uzasadniony powdd biznesowy, aby
wykorzystac te dane osobowe, jednak klienci,
ktorzy wzieli udziat w ankiecie, mogli nie wyrazic¢
zgody na wykorzystywanie ich danych przez
Goodyear do celéw marketingowych. Zgodnie
z polityka ochrony danych osobowych Goodyear
oraz lokalnymi przepisami prawa w wielu krajach,
wiadomosci e-mail o charakterze marketingowym
mozna wysytac tylko do tych klientow, ktorzy
wyrazili zgode na ich otrzymywanie (zaznaczyli
odpowiednie pole). Dlatego Anna powinna
skonsultowac sie z Dziatem Prawnym, aby ustali¢,
czy informacje moga by¢ wykorzystywane do
tworzenia ukierunkowanych wiadomosci e-mail
o charakterze marketingowym.
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WYKORZYSTANIE NAZW
| LOGOTYPOW BEDACYCH
WEASNOSCIA FIRMY

Nazwa lub logo firmy i innymi znakami mozna postugiwac
sie wytacznie w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci
Goodyear, chyba ze uzyskano odpowiednig zgode Dziatu
ds. Praw Wtasnosci Intelektualnej. Polityka naszej firmy
zabrania tworzenia i wykorzystywania jakichkolwiek
projektow graficznych przypominajacych logo, nawet

w celach biznesowych, bez uprzedniego uzyskania zgody
zaréwno prawnika Goodyear wtasciwego dla danej
jednostki albo dziatu, jak i Dziatu ds. Praw Wtasnosci
Intelektualnej w Akron.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
dokumentach:

« Polityka dotyczqca polecania dostawcow, klientow
iinnych oséb

Jeden z gtdwnych dostawcow Goodyear
dodat nazwe i logo Goodyear do sekcji witryny
marketingowej dostawcy, gdzie wyswietlana
jest lista jego duzych klientdw, cho¢ nigdy nie
wyrazilismy zgody na umieszczenie naszej nazwy w
tym miejscu. Czy to problem?

Goodyear nie zezwala swoim dostawcom
na wykorzystywanie nazwy i logo Goodyear do
celow marketingowych bez naszej wyraznej
zgody. Polityka Goodyear dotyczaca polecania
dostawcdw, klientow i innych oséb wymaga, aby
Dziat Praw Wtasnosci Intelektualnej, Globalny
Dziat Komunikacyjny i Globalny Dziat Zakupéw
zatwierdzaty wszelkie przypadku uzycia nazwy
i logo Goodyear. Nalezy zgtosi¢ to do Dziatu
Prawnego w celu sprawdzenia.
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WLASCIWA KOMUNIKACJA

Czasami
tatwo jest wysta¢ komunikaty, ktére moga przypadkowo
zawierac niewtasciwe informacje lub uwagi. Warto poswiec
czas na przemyslane przygotowanie i doktadne przejrzenie
wszystkich dokumentdw i informacji przekazywanych
elektronicznie.

WYTYCZNE DOTYCZACE KOMUNIKACJUI

Nalezy postepowac zgodnie z ponizszymi wskazéwkami w
zakresie komunikacji:

« wyrazac sie jasno, zwiezle i precyzyjnie;

« zachowac profesjonalizm we wszystkich
przekazywanych przez siebie komunikatach;

« trzymac sie faktow, nie spekulowac, nie wyolbrzymiac
i nie przesadzac;

« dopilnowac, by materiaty reklamowe,
opakowania i materiaty promocyjne nie zawieraty
nieprawidtowych informacji ani mylgcych stwierdzen.
Stwierdzenia dotyczace produktow firmy musza
dotyczyc faktow i by¢ zgodne rzeczywistoscia;

« trzymac sie swojej dziedziny wiedzy;

+ nigdy nie tworzy¢ grozacych, sarkastycznych
ani ponizajgcych komunikatow o firmie,
wspotpracownikach, konkurentach, klientach lub
dostawcach;

« unikac wyrazen, ktére moga zosta¢ mylnie
zinterpretowane jako nieodpowiednie lub nieetyczne;

« wybierac¢ najbardziej odpowiednie srodki komunikacji;

« wysytac¢ komunikaty tylko do tych pracownikow lub
innych oséb, ktdre muszg je otrzymac;

« uwazac, aby nie ujawniac informacji poufnych
0 Goodyear lub innych osobach;

« nigdy nie wdawac sie w spekulacje ani nie wyrazac
swojej opinii na temat legalnosci postepowania
W biznesie; oraz

« nie stwierdzac, nie sugerowac ani nie dawac do
zrozumienia w swoich osobistych komunikatach, ze
wtasne poglady i opinie pracownika sg rownoznaczne
z pogladami i opiniami Goodyear.
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PUBLIKACJE W MEDIACH
SPOLECZNOSCIOWYCH/W INTERNECIE

Goodyear zdaje sobie sprawe z tego, ze Internet oferuje
wiele mozliwosci w zakresie natychmiastowego dzielenia
sie opiniami, doswiadczeniami, zdjeciami oraz innymi
informacjami z pojedynczymi osobami, z kilkoma osobami
lub z wieloma osobami jednoczesnie przy uzyciu szerokiej
gamy serwisow, platform, aplikacji, forow i innych witryn
multimedialnych i spotecznosciowych takich jak Facebook,
LinkedIn, Yammer, Instagram, TikTok, WeChat i Skype;
blogow i mikroblogow takich jak X (dawniej Twitter) czy
Weibo; a takze witryn wiki takich jak Wikipedia.

Wazne jest, aby pracownicy firmy z catego swiata zdawali
sobie sprawe z zagrozen nieodtgcznie zwigzanych z takg
forma komunikacji i rozumieli swoje obowigzki zwigzane
z udzielaniem sie w mediach spotecznosciowych.

« Nalezy kierowac sie zdrowym rozsgdkiem — jezeli
czegos nie powiedziatoby sie osobiscie, nie nalezy
tego rowniez umieszczac¢ w Internecie, w wiadomosci
e-mail ani w mediach spotecznosciowych;

« nalezy pamietac o tym, ze nie ma czegos takiego jak
anonimowosc¢ w Internecie; oraz

« nalezy pamietac, ze wiadomosci elektroniczne
(w tym e-maile i SMS-y) sg trwatymi i mozliwymi do
przekazania zapisami komunikacji.
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ZESPOXU DZIAX ALNOSCI | MAJATKU

Wszyscy pracownicy Goodyear — zwtaszcza ci, ktérzy
samodzielnie uczestnicza w mediach spotecznosciowych
lub w ramach programu ambasadordw stowarzyszonych
Goodyear, Goodyear Voices — muszg przeczytac i
przestrzegac¢ wytycznych wyjasnionych w Polityce
Goodyear dotyczgcej medidw spotecznosciowych.
Nalezy réwniez pamietac o przestrzeganiu Polityki
dotyczgcej medidw spotecznosciowych oraz Polityki dot.
udostepniania informacji o firmie przed udostepnieniem
jakichkolwiek informacji albo udzieleniem odpowiedzi na
jakiekolwiek pytania dotyczace dziatalnosci Goodyear.
Pracownicy moga podlega¢ dodatkowym wytycznym

lub ograniczeniom dotyczacym niektérych sposobow
korzystania z platform mediow spotecznosciowych, w
zaleznosci od ich lokalizacji, jednostki biznesowej lub
petnionych obowigzkow.

W razie pytan nalezy skontaktowac sie z Globalnym Dziatem
Komunikacji, Dziatem Prawnym, Dziatem ds. Zgodnosci i
Etyki lub przedstawicielem Dziatu Kadr.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
dokumentach:

« Polityka dotyczgca mediow spotecznosciowych

« Polityka dot. dozwolonego wykorzystania zasobow IT
« Globalna polityka prywatnosci

« Polityka dot. udostepniania informaciji o firmie
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Jestem pracownikiem w Globalnym
zespole Technologii Informatycznych Goodyear
i niedawno otrzymatem wiadomos¢ e-mail od
instytutu badawczego z propozycjq zaptaty w
zamian za poswiecenie kilku godzin na udzielenie
odpowiedzi na pytania instytutu i petnienie roli
konsultanta w celu przekazania im mojej wiedzy
specjalistycznej z zakresu IT. Czy moge to zrobic?

Goodyear zabrania udziatu w
konsultacjach i inicjatywach badawczych, ktére
obejmujg wymiane informacji bez uprzedniej
zgody. Pracownicy nie powinni reagowac na
.zapytania doradcze” z dwoch gtéwnych powoddw:

« Tego rodzaju rozmowy konsultacyjne sg
czasami wykorzystywane do poszukiwania
informacji o konkurencji (tzn. mogto
dojs¢ do zatrudnienia konsultanta przez
konkurenta w celu uzyskania informacji,
ktdre sg dla niego cenne).

« Informacje, ktorych szukaja, to informacje
uzyskane w ramach Twojej pracy w Goodyear,
dlatego przyjmowanie wynagrodzenia od
strony trzeciej w zamian za te informacje
stanowi konflikt interesow.

W razie pytan dotyczgcych ewentualnego
skorzystania z takiej propozycji nalezy
skontaktowac sie z Dziatem Prawnym lub Dziatem
ds. Zgodnosci i Etyki.
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ODPOWIADANIE NA ANKIETY,
KWESTIONARIUSZE | ZAPYTANIA
STRON TRZECICH

Czasami osoby spoza firmy kontaktujg sie z Goodyear

w roznych sprawach. Niezaleznie od tego, czego dotyczy
ankieta, kwestionariusz lub pytanie i w jaki sposéb do
Ciebie trafity, nalezy skonsultowac sie z Globalnym
Dziatem Komunikacji w celu uzyskania wskazowek, jak
odpowiedzie¢ na wszelkie zapytania z zewnatrz. Zapytania
dotyczgce informacji finansowych, ktére dotyczg zagadnien
zwigzanych z ochrong srodowiska, kwestiami spotecznymi
lub tadem korporacyjnym, lub ktére majg skutki prawne
lub rzadowe, moga wymagac dodatkowych zatwierdzen,
dlatego nalezy skontaktowac sie z Dziatem Prawnym.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
dokumentach:

 Polityka dot. udostepniania informaciji o firmie
 Polityka dotyczqgca medidw spotecznosciowych

ODPOWIEDZIALNE
WYKORZYSTYWANIE
SZTUCZNEJ INTELIGENCJI

Wraz z rozwojem sztucznej
inteligenc;ji i jej zastosowan biznesowych, prawa i przepisy
regulujgce korzystanie z niej mogg rowniez nadal sie
rozwijac¢. Pracownicy powinni by¢ na biezaco informowani
0 obowigzujacych przepisach i rozporzadzeniach
dotyczacych korzystania przez nich z sztucznej inteligencji
W miejscu pracy i powinni natychmiast skontaktowac
sie z Dziatem Prawnym lub Dziatem ds. Zgodnosci i
Etyki w przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci
dotyczacych sztucznej inteligencji lub zgodnosci z prawem
lub polityka.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
dokumentach:

« Zasady wykorzystywania generatywnej sztucznej
inteligencji
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ZAKAZ WYKORZYSTYWANIA
POUFNYCH INFORMACJI
WEWNETRZNYCH DO
TRANSAKCJI GIELDOWYCH

Niniejsza czes¢ zawiera podsumowanie najwazniejszych
postanowien Polityka dotyczgca obrotu papierami
wartosciowymi na podstawie informacji poufnych. Nalezy
zapoznac sie z petna trescig Polityki dotyczacej obrotu
papierami wartosciowymi na podstawie informacji
poufnych, aby uzyska¢ szczegotowe informacje

o0 ograniczeniach w tym zakresie, a takze liste oséb objetych
cokwartalnym okresem zakazu dokonywania transakcji.

W ramach pracy na rzecz Goodyear pracownik moze
otrzymywac informacje, ktdre nie zostaty jeszcze
upublicznione, dotyczace Goodyear i jego spotek zaleznych
lub innych firm. Nie wolno wykorzystac takich informaciji
dla uzyskania prywatnych korzysci finansowych, ani
przekazywac ich innym osobom. W przypadku pozyskania
informacji, ktdra moze mie¢ wptyw na cene akcji zwyktych
Goodyear lub innych papieréw wartosciowych, albo na
akcje lub inne papiery wartosciowe innej spotki, nie

wolno kupowac ani sprzedawac tych akcji lub papierow
wartosciowych, ani tez przekazywac takich informac;ji
innym osobom, az do momentu, gdy zostang one podane do
wiadomosci publicznej.

Przyktady skutecznego podania informacji do publicznej
wiadomosci obejmuja:

« ujawnienie przez Goodyear informacji w dokumentach
ztozonych do Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd
badz przekazanych gietdom papierow wartosciowych,
na ktérych moga by¢ notowane papiery wartosciowe
jednostki zaleznej badz stowarzyszonej Goodyear;

« komunikaty prasowe; oraz

+ publicznie dostepne konferencje telefoniczne badz
transmisje w sieci Web.

Krazace plotki, nawet jesli sg zgodne z prawdg i podawane
w mediach, nie stanowia skutecznego publicznego
ujawnienia informacji. Obrot papierami wartosciowymi
na podstawie informacji poufnych stanowi naruszenie
przepisow prawa zarowno w Stanach Zjednoczonych, jak
i winnych krajach, a takze naruszenie zasad Goodyear.
Konsekwencje obrotu papierami wartosciowymi na
podstawie informacji poufnych sg bardzo powazne

i obejmujg grzywny naktadane w postepowaniu cywilnym
albo karnym oraz kare pozbawienia wolnosci do lat 20.
Wtadze nie majg wiekszych trudnosci w wykryciu obrotu
papierami wartosciowymi na podstawie informacji
poufnych, a Komisja Papierow Wartosciowych i Gietd
konsekwentnie wszczyna postepowania w takich
przypadkach.
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W przypadku posiadania wiedzy o istotnych informacjach
niepublicznych nalezy nie angazowac sie w transakcje
dotyczace papierow warto$ciowych Goodyear (albo papierach
wartosciowych firm, ktérych te informacje dotycza) do
momentu uptyniecia dwoch petnych sesji gietdowych po
skutecznym publicznym ujawnieniu tych informacji.

%,

Jesli pracownik posiada istotne nieupublicznione
informacje o Goodyear, nie wolno takiej osobie, ani
zadnej osobie mieszkajacej w jej gospodarstwie
domowym:

« kupowac, sprzedawac lub przekazywac
papieréw wartosciowych Goodyear;

« doradza¢ innym w sprawie zakupu, sprzedazy
lub zachowania papieréw wartosciowych
Goodyear;

« zleca¢ innym osobom zakupu, sprzedazy albo
zbycia papierow wartosciowych Goodyear
w jej imieniu albo na rzecz cztonka jej rodziny,
w tym jakichkolwiek papierow wartosciowych
znajdujgcych sie na jakimkolwiek koncie
emerytalnym badz na koncie w instytucji
finansowej;

« ustanowié, zmieni¢ lub anulowac¢ zadnego
zlecenia statego lub limitu na zakup lub sprzedaz
papieréw wartosciowych Goodyear, gcznie
z realizacjg wszelkich opcji na akcje lub praw
do wzrostu wartosci akcji oraz dyspozycji
dotyczacych transakcji w fundusz inwestycyjny
obejmujacy akcje Goodyear w ramach programu
emerytalnego 401(k);

« pod zadnym pozorem ujawnia¢ komukolwiek
istotnych niepublicznych informacji, w tym
rodzinie i przyjaciotom (co okreslane jest
rowniez mianem ,podpowiadania’), poza
osobami, ktérych stanowisko i relacje z Goodyear
powoduja, ze konieczne jest, aby znaty te
informacje, lub

« pomagac¢ komukolwiek w kazdej z tych czynnosci.

Transakcje, ktore mogag wydawac sie konieczne lub
uzasadnione z niezaleznych powoddéw (takich jak
potrzeba zebrania pieniedzy na wypadek sytuac;ji
nadzwyczajnej), nie stanowig wyjatku od zakazu
obrotu papierami wartosciowymi na podstawie
informac;ji poufnych.
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/NACZENIE INFORMOWANIA
RODZINY | INNYCH CZLONKOW
GOSPODARSTWA DOMOWEGO O
WYKORZYSTANIU INFORMACJI
POUFNYCH W OBROCIE PAPIERAMI
WARTOSCIOWYMI

Pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ za transakcje
dokonywane przez cztonkdw ich rodzin i innych cztonkdéw
gospodarstw domowych. W przypadku gdy cztonek
rodziny zastyszy pewne poufne informacje, w rozumieniu
prawa dotyczacego transakcji z wykorzystaniem poufnych
informacji wewnetrznych staje sie on osobg posiadajgca
tymczasowy dostep do informacji poufnych. Poniewaz
przypadki powyzszych transakcji podlegajg scistym
regulacjom prawnym i wigza sie z surowymi karami dla
naruszajacych je osob, wskazane jest, aby pracownicy
przekazali cztonkom swojej rodziny postanowienia
regulaminu Goodyear dot. wykorzystywania informacji
poufnych do transakcji gietdowych i zazadali omowienia
planowanej transakcji dotyczacej papieréw wartosciowych
firmy Goodyear przed jej zawarciem. W rozumieniu
niniejszej polityki i obowigzujacych przepiséw dotyczacych
papierow wartosciowych nalezy traktowac¢ wszystkie takie
transakcje tak, jakby byty dokonywane na wtasny rachunek.

Transakcje na papierach wartosciowych innych spétek
Opisane wczesniej zakazy dotyczace obrotu papierami
wartosciowymi na podstawie informacji poufnych maja
zastosowanie zarowno do transakcji na papierach
wartosciowych jednostek zaleznych Goodyear, jak i innych
firm (w tym firm klientéw albo dostawcow), jezeli pracownik
Goodyear posiada dotyczace ich istotne informacje
niepubliczne.

Transakcje zwigzane ze spadkiem cen papierow
wartosciowych, transakcje hedgingowe i rachunki
zabezpieczajace

Pracownicy Goodyear objeci sg zakazem dokonywania
sprzedazy krotkiej papierow wartosciowych Goodyear,
realizacji innych transakcji zwigzanych ze spadkiem

cen papierow wartosciowych Goodyear albo dowolnych
transakcji hedgingowych, niezaleznie od tego, czy sa

w posiadaniu istotnych informacji niepublicznych o firmie.
Pracownikom Goodyear nie wolno takze posiada¢ papieréw
wartosciowych Goodyear w zabezpieczajgcym rachunku
depozytowym ani ustanawiac zastawu na papierach
wartosciowych Goodyear w celu zabezpieczenia pozyczki.

OKIENKA TRANSAKCYJNE

Zwykte cokwartalne okresy zakazu dokonywania transakcji
Okres zakazu dokonywania transakcji ma miejsce co
kwartat w zwigzku ze sprawozdawczoscig Goodyear
dotyczgcg wynikow finansowych podawanych do
wiadomosci publicznej. Cokwartalne okresy zakazu
dokonywania transakcji zaczynajg sie 16. dnia ostatniego
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Przed dokonaniem transakcji nalezy pamietac o
tych kluczowych wskazowkach, ktore pozwola
chroni¢ Ciebie, Twojg rodzine i Spotke przed
naruszeniem zasad wykorzystywania informacji
poufnych:

« w przypadku posiadania waznych,
niepublicznych informacji o Goodyear lub
innej firmie, ktére mogtyby wptynac na cene
akcji, gdyby informacje te zostaty ogtoszone,
nie nalezy udostepniac ich ani zawiera¢
transakcji;

« w przypadku braku pewnosci, czy wazne
aktualnosci dotyczace firmy Goodyear to
niepubliczne informacje poufne, nie nalezy
udostepniac ich ani zawiera¢ transakcji;

« w przypadku posiadania zawczasu informacji
dotyczacych kwartalnych wynikéw firmy
Goodyear lub innych waznych oswiadczen,
nie nalezy dokonywac transakcji az do
momentu, kiedy uptyna dwie petne sesje
gietdowe od chwili ogtoszenia tej informac;ji
do wiadomosci publiczne;j.

miesigca kazdego kwartatu, a koncza sie po uptywie drugiej
petnej sesji gietdowej nastepujacej po dacie publicznego
ogtoszenia wynikéw finansowych. Kazdy pracownik,

ktory otrzymuje informacje o rocznych lub kwartalnych
wynikach finansowych firmy, lub ma do nich dostep,

objety jest zakazem dokonywania transakcji na papierach
wartosciowych Goodyear w okresie cokwartalnego zakazu.
Szczegotowa lista pracownikow podlegajacych zakazowi
obrotu papierami wartosciowymi Goodyear w okresie
zakazu dokonywania transakcji znajduje sie w Polityce
dotyczacej obrotu papierami wartosciowymi na podstawie
informacji poufnych.

Z KIM SIE KONTAKTO,WAC W CELU
UZYSKANIA WSKAZOWEK?

Dodatkowe informacje lub wytyczne w zakresie

Polityki dotyczacej obrotu papierami wartosciowymi

na podstawie informacji poufnych oraz szczegotowe
informacje o dziataniach, ktére mogg stanowic¢ taki
obrét, w tym niezaleznie od posiadania istotnych
informacji niepublicznych, mozna uzyska¢ kontaktujac
sie z Sekretarzem i Zastepcg Gtéwnego Radcy Prawnego,
Dziatem ds. Zgodnosci i Etyki albo prawnikiem Goodyear
wtasciwym dla danej jednostki albo dziatu.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w ponizszych
dokumentach:

 Polityka dotyczqca obrotu papierami wartosciowymi na

podstawie informacji poufnych
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