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AGIR COM INTEGRIDADE

OcompromissodaGoodyearcomosmais
altos padroes éticos orienta a forma
como trabalhamos e esta enraizado em
nosso compromisso de longa data de
Proteger nosso bom nome.

0 nosso compromisso de agir com integridade ¢ fundamental para tudo o que
fazemos na Goodyear. Isso garante o desenvolvimento e a conquista da confianca
com honestidade e respeito. Fazemos a coisa certa e Protegemos 0 nosso bom nome.

Integridade é o nosso primeiro principio orientador, que estabelece as bases para a
forma como realizamos negocios em todo o mundo. Integridade significa que agimos
com honestidade, tratamos os outros com respeito e dignidade e fazemos a coisa
certa, mesmo quando é dificil ou impopular.

0 Manual de Conduta nos Negocios ajuda os Associados a entender o que significa
agir com integridade e conhecer suas fungoes e responsabilidades ao sequir nossos
padroes éticos e legais para fazer negocios da maneira certa, todos os dias e em
todos os lugares. Agir com integridade nos permite proteger nossa equipe, nossa
comunidade, nossos negocios e ativos e nossa reputacao.

PROTEGER O NOSSO BOM NOME

Usada pela primeira vez pela Goodyear em 1915, a frase "Proteja nosso bom
nome" enfatizava que o que a Goodyear fazia, como atuava, a qualidade de
seus produtos e seu carater estavam nas maos de seus Associados.

Ha muito tempo isso serve como um lembrete de que os Associados da
Goodyear sao responsaveis pela reputagao da empresa. Por mais de
um século, a frase "Proteja o nosso bom nome" estava nas paredes das
instalagoes da Goodyear no mundo todo.




UMA MENSAGEM DO NOSSO CEO E PRESIDENTE

H& mais de 125 anos, fazer a coisa certa, da
maneira certa, tem sido a base da reputacao
da Goodyear.

Todos nds adotamos acoes e tomamos
decisoes todos os dias que afetam nossos
colegas de trabalho, nossos clientes, nossas
comunidades e nossos negocios. Quando
fazemos isso com integridade, inspiramos
confianca e fortalecemos nossa cultura e
NOSS0S Negocios.

Nosso Manual de Conduta nos Negocios
(BCM) ajuda cada um de nés a cumprir
nossas obrigacoes éticas como Associados
da Goodyear. E o nosso principal quia de referéncia para as politicas centrais da
Goodyear, e reforca a nossa responsabilidade partilhada de operar nao somente de
acordo com as leis, mas também com integridade.

0 BCM nos ajuda a colocar em pratica principios éticos e tomar decisoes que criam
valor para nossos negocios, mantendo-nos seguros, honestos e respeitosos. As
politicas da Goodyear apoiam nossos esforcos para operar de forma responsavel e
sustentavel. Esses sao aspectos importantes da nossa empresa e da nossa cultura
dos quais podemos nos orgulhar juntos.

Agradecemos por consultar o BCM e manter sempre em mente as expectativas e
politicas da Goodyear. Estou contando com vocé para continuar fazendo a coisa
certa, da maneira certa e para Proteger o nosso bom nome.

Tt i

Mark Stewart
CEO e Presidente



UMA MENSAGEM DO NOSSO
DIRETOR JURIDICO GLOBAL

Nao importa o seu trabalho, localizagao ou
tempo de experiéncia na Goodyear, Agir com
integridade é essencial para a nossa historia
e fundamental para o nosso futuro. Agir com
integridade garante que continuemos sendo
uma Empresa que lidera pelo exemplo e
mantém a reputacao de fazer a coisa certa.

O valor Agir com integridade da Goodyear
informa como trabalhamos e fornece a base
que ajuda a Proteger o nosso bom nome.
Nosso Manual de Conduta de Negdcios
orienta os Associados a fazer a coisa certa,
agindo de forma a refletir nosso compromisso
estabelecido ha muito tempo com os mais
altos padroes éticos.

Essas politicas também apoiam um ambiente em que todos os Associados se
sentem confortaveis em falar quando vemos algo que nao esta certo, e encorajo-o0s a
fazer perguntas sempre que algo nao estiver claro ou se tiverem uma preocupacao.

Ao nos manifestarmos, nos responsabilizamos por tudo o que o BCM aborda e

pelo que defendemos como Empresa. Manifestar-se protege vocé, seus colegas
Associados e nossa empresa, e iISS0 sempre sera mais seguro, mais inovador e mais
bem-sucedido.

Agradecemos por tudo o que vocé faz para proteger o legado da Goodyear e por
fazer sua parte para Agir com integridade.

e

David Phillips
Vice-Presidente Sénior e Diretor Juridico Global



GOODYEAR PROTEGER 0 NOSSO
MANUAL DE CONDUTA NOS BOM NOME
NEGOCIOS

COMO USAR ESTE MANUAL

0 Manual de Conduta de Negécios (BCM) nao
abrange cada lei ou padrao ético paratodae
qualquer situagao que vocé possa enfrentar,
porém, resume muitos dos requisitos legais e
éticos que todos devemos sequir.

0 BCM ¢ aplicavel a todos os Associados da familia das
empresas Goodyear de todo 0 mundo, portanto, "Goodyear"
ou "Empresa" se referem a quaisquer dessas empresas,

e "Associado" significa qualquer executivo, diretor ou
profissional assalariado ou horista, a menos que seja de
outra forma especificado. Em varias situagdes, as regras
descritas neste Manual também se aplicam a pessoas
trabalhando em nosso nome ou sob nossa geréncia, como
contratantes, corretores ou agentes.

Todas as informagdes apresentadas no BCM sao
importantes, independentemente de seu trabalho ser
afetado por qualquer tépico em particular. A Goodyear
solicita que vocé leia e compreenda este BCM, pega ajuda
em relagao a qualquer coisa que vocé nao compreenda,
procure aconselhamento quando necessario e comunique
qualquer violagcao da qual possa vir a ter conhecimento.

PROTEGERA

NOSSA EQUIPE

PROTEGER A NOSSA
COMUNIDADE

PROTEGER NOSSOS
NEGOCIOS E ATIVOS

— |

CONTATO

Para obter informagdes ou aconselhamento
sobre conformidade e ética, vocé pode entrar em
contato com:

Seu gerente;

Seu representante de recursos humanos;
Conformidade e Etica;

Auditoria Interna;

A Linha direta de integridade da Goodyear
(numeros de telefone e formulario de entrada
na Web podem ser acessados em
http://goodyear.ethicspoint.com; o nimero de
telefone para os EUA e Canada é 1-888-494-6854,
e outros numeros de telefone especificos do
pais estao disponiveis no site; ou faga uma
chamada a cobrar/cobranca reversa para
+1-503-726-2371); ou

0 advogado da Goodyear responsavel pela sua
unidade, fungao ou o escritério do Conselho
Geral (visite o site de contatos legais da Goodyear
para obter informacoes de contato).

T

PROTECT OlUp GOC
hotect Our Good Name
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https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/general-counsel/Pages/legal-contacts.aspx
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NEGOCIOS

OUTROS RECURSOS —
IMPORTANTE

Ao longo do BCM, vocé encontrara referéncias as politicas
da Goodyear que estao relacionadas ou disponibilizando
mais informagdes sobre 0 assunto em questao discutido. Este Manual de Conduta nos Negdcios e as politicas
Se estiver analisando o BCM online dentro da rede da nele descritas nao Correspondem a um contrato de
Goodyear, as referéncias de politicas sao hiperlinks que o
direcionarao para as politicas. Se estiver analisando uma
versdo impressa do BCM ou analisando o BCM online fora contratuais ao emitir este BCM ou as politicas.
da rede da Goodyear, acesse as politicas completas no site EE—

de Politicas da Goodyear, disponivel em: https:/sharepoint.
goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Home.aspx.

emprego. A Goodyear nao cria quaisquer direitos

Consulte 0 BCM sempre que tiver duvidas e/ou quando sua
situacao de trabalho ou atribuigao de tarefa for alterada.
Caso precise de informagdes ou materiais adicionais,

ou precise agendar um treinamento especial, entre em
contato com o advogado da Goodyear responsavel pela sua
unidade de negdcios ou fungao, ou com o Departamento de
Conformidade e Etica.

i
‘
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SUA RESPONSABILIDADE

A Goodyear tem orgulho da reputagao que

construiu como uma empresa comprometida ; ILA_H':‘ s
em fazer a coisa certa. Acreditamos que cada 9 PI:I‘“’#I:

associado é responsavel por manter os mais altos padrdes p AJA “GM
e o 8

SEGURANCA

de conduta ética nos negdcios e o tratamento respeitoso
dos outros.

RESPONSABILIDADE DO ASSOCIADO 1t : -
Como Associado, € sua responsabilidade: e . QUAHBAN:-

« Agir com integridade. Conhecer e cumprir com as -gu g :r_ﬁw £
politicas, leis e requlamentos aplicaveis a seu cargo e R‘:SI"_ ¥

a Goodyear, quer estejam estabelecidos neste BCM ou
em outra literatura, e agir de forma ética;

- Fornecer informagdes completas, precisas,
oportunas e claras em todos os momentos,
inclusive nos relatorios e documentos que a Goodyear
deve apresentar a autoridades governamentais
e reguladoras(incluindo, mas néo se limitando
a, Comissdo de Valores Mobiliarios) e em outros
comunicados publicos feitos pela Goodyear;

« Comunicar qualquer violagao conhecida ou
suspeita da lei ou das politicas da Empresa, ou caso
solicitem ou exijam que vocé faca qualquer coisa que
vocé acredita ser uma violagao; e

« Cooperar plena e honestamente em qualquer analise
ou investigacdo de uma possivel violagao.

A conformidade com as politicas e padrdes de ética da
Empresa é vital para 0 nosso sucesso nos negocios e para a
Proteger o nosso bom nome.

Nossos Associados desempenham um papel
fundamental na protecao do nosso bom nome, sempre
fazendo a coisa certa e manifestando-se quando tém

duvidas ou preocupacoes. Cada um de nos compartilha
essa responsabilidade, ndo importa 0 nosso pais,
unidade de negocios ou funcao na Goodyear.




GOODYEAR PROTEGER 0 NOSSO
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RESPONSABILIDADE ADICIONAL DOS
GERENTES

Se vocé for um gerente, também é sua responsabilidade:

Liderar pelo exemplo. Demonstrar seu compromisso
com 0s nossos altos padroes de ética através de suas
palavras e agoes.

Comunicar e discutir as politicas, leis e
regulamentos aplicaveis. Certificar-se de que todos
aqueles que vocé gerencia ou supervisiona entendem
suas obrigagdes e vivem a letra e ao espirito das
nossas Politicas de Conformidade e Etica, leis e
regulamentos. Garantir que os Associados realizem
todos os treinamentos obrigatérios relativos a
Conformidade e Etica.

Monitorar e garantir a Conformidade por parte dos
Associados. Fazer com que todos sejam responsaveis
pelo comportamento ético. Garantir que nossas
politicas e praticas comerciais sejam seguidas de
forma consistente no seu departamento, unidade de
negocios ou regiao.

Encorajar uma comunicacao honesta e aberta.
Demonstrar abertura e disponibilidade aos Associados
que quiserem discutir uma preocupacao, fazer uma
dendncia ou uma pergunta. Criar um ambiente que
encoraje perguntas e discussoes sobre as praticas
legais e de conformidade em todos os niveis dentro
da empresa.

Apoiar os Associados que levantam questées.
Tratar com seriedade todos os problemas levantados
pelos Associados e trabalhar em prol de uma solugao
rapida e eficaz.

Proteger a confidencialidade. Nao compartilhe

os problemas e preocupacgoes dos Associados

com outros que nao tenham uma "necessidade de
saber" legitima. Entretanto, ndo garanta a ninguém

a confidencialidade absoluta, pois a Empresa pode
ser obrigada a investigar uma preocupacao. Todos os
passos razoaveis serao tomados para salvaguardar a
identidade do Associado.

PROTEGERA PROTEGER A NOSSA PROTEGER NOSSOS
NOSSA EQUIPE COMUNIDADE NEGOCIOS E ATIVOS

- Comunique os problemas levados ao seu
conhecimento. Se os Associados relatarem a vocé
preocupacoes relacionadas a comportamentos
questionaveis ou antiéticos, vocé é responsavel
por fazer com que tais preocupacgoes sejam do
conhecimento do departamento apropriado, para
que se possa realizar uma avaliagao e investigagao.
Vocé nao deve realizar sua prépria investigagao,
assim como nao deve dizer a quem faz a denuncia
para "Telefonar para a Linha direta". Veja a segao
Manifeste-se! na pdgina 13 para obter mais detalhes.

- Garanta que nao haja retaliagdo. Comunique de
forma clara a politica rigorosa de "nao retaliagao" da
Empresa, que protege os Associados que denunciam
violacoes em boa-fé de acoes adversas resultantes
das denuncias.

Consulte as sequintes fontes para obter mais informacoes:

» Liderando com Integridade: Um Guia para Gestores

|

IMPORTANTE

Alegacdes de condutas questionaveis ou
antiéticas nem sempre chegam bem elaboradas.
Como gerente, é sua responsabilidade relatar
preocupacgoes sobre algo que possa violar
apolitica ou a lei. Essa obrigagao cabe aos
gerentes, independentemente de as alegagdes
terem sido relatadas a vocé de maneira informal,
imprecisa ou por um individuo que talvez nem
tenha reconhecido as preocupagdes como uma

possivel violacao, e independentemente de vocé
nao ter certeza se as alegagdes sao verdadeiras.
Se vocé tomar conhecimento de uma preocupagao
sobre uma possivel ma conduta, é seu trabalho

se manifestar usando qualquer um dos canais de
comunicacao na pdgina 13.

R —————


https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/ethics/Documents/Leading_With_Integrity_Managers_Guide.pdf
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NEGOCIOS

TOMADA DE DECISAOQ ETICA

Nem todas as situagdes sao obvias, por isso, 0 bom senso é fundamental.
Quando em duvida, faga a vocé mesmo essas perguntas sobre a agcao que vocé
esta considerando:

PERGUNTE A SI MESMO

E legal? —NAO

Esta de acordo com os valores
e as politicas da Empresa?

Nao tem certeza?
Consulte o site de
Politicas da Goodyear;
converse com
seu gerente, seu
representante de
RH, o departamento

Caso vocé responda
"Nao" a qualquer
dessas perguntas, a
acao pode ter sérias
consequéncias.
Isso protegera a reputacao da Goodyear 0 QUE NAO FAZER.

Juridico, de W
Auditoria Interna ou como uma empresa ética?
Conformidade e Etica - E acoisa certa a se fazer? 2~
para obter orientagao. » Eu gostaria de vé-la nas noticias?

E do interesse da empresa
e de nossos acionistas?

A decisao de avangar
parece ser apropriada.

Ll
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NEGOCIOS

A LISTA "NAO TENTE RESOLVER SOZINHOQ"

0 que se seque sao exemplos de alegagdes ou problemas que precisam ser escalados
ou indicados para investigacao. Esta lista ndo abrange todos os casos possiveis. Se
voceé tiver duvidas se um problema precisa ser encaminhado ou escalado, entre em

contato com o Departamento Juridico ou de Conformidade e Etica.

PROBLEMAS RELACIONADOS AO
PRODUTO

« Qualquer ndo cumprimento com os requisitos de
qualidade do produto

PROBLEMAS FINANCEIROS

« Dar oureceber qualquer propina de/para um cliente ou
um fornecedor/vendedor de produtos ou servigos

« Oferecer suborno ou outros beneficios improprios aum
funcionario publico ou a outro individuo

« Oferecer ou dar beneficios a um cliente para incentivar ou
recompensar a compra de produtos

» Cometer roubo ou fraude

« Reservar/fazer contabilidade impropria de receitas ou
despesas

« Fazer declaragdes falsas em registros contabeis, seja de
forma intencional ou acidental

« Criacao de forma imprecisa, reporte ou falsificagao dos
registros de negdcios, financeiros ou regulatérios

« Troca de dados sobre fixagao de pregos ou outras
informacades proprietarias com concorrentes

PROBLEMAS RELACIONADOS AOS
FUNCIONARIOS

« Praticas ou condigdes inseguras de trabalho

« Discriminagao ou assédio sexual

« Ameacas ou violéncia no local de trabalho

« Aceitacao ou oferecimento de presentes ou
entretenimento improprios

« Mau uso dos direitos de propriedade intelectual

» Conflito de interesses

« Violagao da privacidade de dados, mau uso de
informacdes pessoalmente identificaveis (IIP) ou outros
problemas de seguranca virtual

« Praticas de trabalho inadequadas, incluindo violagoes de
salarios e horas, trabalho forgado e trabalho infantil

12
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NEGOCIOS

MANIFESTE-SE! —

) Perguntas e
COMUNICANDO UMA PREOCUPACAO R
Caso vocé tenha alguma preocupacao emrelacao a es pOStas
questdes de conformidade e ética, vocé deve reportar a
gualquer um dos sequintes recursos: P .
« Seu gerente; ® Ontem, ouvi dois colegas falando sobre
« Seu representante de recursos humanos; uma suspeita de que alguem possa estar roubando
. Conformidade e Etica; materiais de sucata da fdbrica. Ndo tenho muitos
. Auditoria Interna; detalhes porque sé ouvi parte da conversa, e nGo
« ALinha direta de integridade da Goodyear (nimeros sei se é verdade ou ndo. Mas se for verdade, parece
de telefone e formulario de entrada na Web podem muito preocupante. O que devo fazer? Isso é algo
ser acessados em http:/goodyear.ethicspoint.com; o que eu deveria relatar a Linha direta de integridade,
numero de telefone para os EUA e Canada é mesmo que eu ndo tenha muitas informagdes para
1-888-494-6854, e outros numeros de telefone fornecer?
especificos do pais estdo disponiveis no site); ou
« Oadvogado da Goodyear responsavel pela sua
unidade de negocios ou area ou o Diretor Juridico. R L
® Sim, vocé deve relatar isso. Todos os
Incentivamos os individuos a apresentar reclamagoes Associados tém a obrigacéo de relatar suspeitas
por meio de um dos canais internos da Goodyear listados de violagdes de politicas, leis ou padrées eticos.
acima, para que a Empresa possa analisa-las e resolvé-las. A suspeita de roubo de materiais de sucata € uma
Consulte a Politica de Speak Up da Goodyear para obter mais possivel violagao e deve ser comunicada a Linha
informagdes. Nada na BCM ou na Politica de Speak Up tem direta de integridade ou a um dos outros recursos
aintengao de limitar ou desencorajar qualquer individuo listados nesta pagina. Relatar uma preocupagao
de exercer seus direitos, de acordo com a lei aplicavel, de em boa-fé, ou seja, comunicar de forma sincera
relatar reclamacdes a 6rgaos governamentais. e verdadeira algo que vocé acredita ser, ou possa

ser, uma violacao, é sempre a abordagem certa,
independentemente de uma investigagao posterior
determinar que a preocupacao era precisa.

A Goodyear proibe estritamente qualquer
retaliacao contra individuos que relatem de boa-fé
uma preocupacao. Nesse caso, vocé deve relatar a
conversa que ouviu, mesmo que nao tenha muitas
informacdes. O departamento de Conformidade

e Etica determinara a melhor maneira de analisar
as preocupacgoes que vocé reportou e coletar mais
informacodes.

I ——
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https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Speak-Up-Policy.aspx
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0 QUE A GOODYEAR FARA AQ : ~
RECEBER UMA DENUNCIA ATRAVES manifeste

DA LINHA DIRETA DE INTEGRIDADE?

e I LINHA DIRETA DE
e [INTEGRIDADE

/
V

ETAPA 1: RELATAR UMA PREOCUPAGAO OU QUESTAO

Vocé pode relatar uma preocupagao ou questao a Linha direta
de integridade da Goodyear ou por meio das op¢des de canalde | —
denuncias interno: um gerente da Goodyear, RH, departamento
de Conformidade e Etica, Auditoria Interna ou Juridico. Se estiver
reportando anonimamente, consulte abaixo.*

ETAPA 2: AVALIAGAO DO RELATORIO pa

Independentemente de como vocé relata, todos os assuntos sao
avaliados pelo departamento de Conformidade e Etica, que atribui
cada assunto a um investigador designado, o que pode incluir RH,
Juridico, Conformidade e Etica, Auditoria Interna ou Sequranca Global.

Z@F
M =
=
PASSO 3: INVESTIGACAO <«
Ainvestigacao pode envolver entrevistas de associados ou
terceiros, analise de registros de negdcios e analise de processos. ]
Se vocé forneceu suas informagoes de contato, o investigador
pode entrar em contato com vocé para obter mais informagoes.

ETAPA 4: DETERMINAGAO DO RESULTADO <

No final da investigacgao, a equipe de investigagao determina e S
documenta o resultado, incluindo quaisquer recomendacoées de
corregao ou medidas disciplinares.

ETAPA 5: CONCLUSAO DO CASO

Ainvestigagao é encerrada. Os resultados sao monitorados e
relatados internamente, e o investigador faz 0 acompanhamento
com o denunciante sempre que possivel. Devido a
confidencialidade, o investigador, talvez, nao possa fornecer
detalhes sobre agoes especificas.

Reporte online aqui: http://goodyear.ethicspoint.com

* Relatores andnimos: use a "chave de relatdrio” e a senha para verificar se ha atualizagdes e comunicar-se
anonimamente com a Goodyear. Vocé também pode enviar seu enderego de e-mail para a Linha direta para receber
alertas por e-mail quando a Goodyear publicar informagdes ou fazer uma pergunta através da Linha direta, e este
endereco de e-mail nao é compartilhado com a Goodyear.

14
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IMPORTANTE

Como funciona a Linha direta de integridade?

« Osreportes podem ser enviados para a Linha
direta de integridade por telefone ou online,
24 horas por dia, todos os dias do ano e em
qualquer idioma.

« Servigos de traducao estao disponiveis
mediante solicitagao.

« As denuncias podem ser feitas anonimamente.
Na medida do possivel, a Goodyear empenha-se
em proteger a confidencialidade e o anonimato
dos relatores.

- Denuncia por telefone aqui: 1-888-494-6854 (para
EUA e Canadad); consulte o site para obter outros
numeros de telefone especificos do pais.

« Para obter mais informacgoes, consulte a
Politica de Speak Up da Goodyear.

I I ——

O QUE ACONTECE SE HOUVER
UMA VIOLACAO LEGAL OU DE UMA
POLITICA?

Apds a analise do assunto, qualquer Associado que:

« Violar, ou solicitar que alguém viole, uma politica da
Empresa ou um requisito legal;

« Nao denunciar de imediato uma violagao suspeita ou
confirmada;

« Esconder ou destruir provas ou informagdes
relacionadas a uma investigagao ou violagao; e/ou

« Reter informacoes, se recusar a cooperar ou fornecer
falsas informacoes durante a investigagao de uma
possivel violagao

esta sujeito a medida disciplinar apropriada, que vai desde
treinamento e orientagao adicionais até consequéncias
trabalhistas, incluindo rescisao do contrato de trabalho,
perda de beneficios e processos civis e criminais.

A Empresa se compromete a aplicar as agdes disciplinares
e penalidades de maneira consistente, proporcional e de
acordo com a lei.

PROTEGERA
NOSSA EQUIPE
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PROIBIDA A RETALIAGAO

A Goodyear proibe terminantemente qualquer forma de
retaliacao contra individuos que:

« Facam denuncias de boa-fé sobre violacoes
conhecidas ou suspeitas da politica ou lei (mesmo que
elas venham a ser consideradas infundadas); ou

« Participem e cooperem de forma honesta e completa
em uma investigacao.

Retaliagcao é uma ma conduta grave, e quaisquer indicios
dessa atitude estarao sujeitos a medidas disciplinares,
inclusive rescisao de contrato de trabalho e perda de
beneficios.

Se vocé acredita ter sofrido retaliagdo, ou que outra pessoa
tenha sofrido retaliacdao, comunique essa informacao
imediatamente, entrando em contato com um dos recursos

da pdgina 13.

0 ato de denunciar ou cooperar em uma investigagao nao
protege os individuos de serem submetidos a medidas
disciplinares por sua propria ma conduta ou infragoes.
No entanto, o autorrelato e a cooperagao sao fatores que
sao levados em consideragcao ao determinar as medidas
corretivas e disciplinares apropriadas.

Consulte as sequintes fontes para obter mais informacgoes:

« Politica de Speak Up



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Speak-Up-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Speak-Up-Policy.aspx
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RESPEITO MUTUO

A Goodyear exige um local de trabalho que
maximize o potencial dos seus Associados e
incentive o espirito de equipe em uma forga de
trabalho diversificada.

Por essa razao, a Goodyear tem toleréncia zero em relagao
a asseédio e discriminagao com base em raga, cor, etnia,
religido, nacionalidade, sexo (incluindo gravidez), orientagao
sexual, identidade de género, idade, deficiéncia, status

de veterano, informacgao genética, status de cidadania

ou outras caracteristicas protegidas pela lei aplicavel.

A Goodyear também tem tolerancia zero para qualquer
forma de retaliacao, bullying ou violéncia no local de
trabalho. Mantemos um ambiente de trabalho respeitoso e
esperamos que todos os Associados tratem uns aos outros
com respeito.

T T L
IMPORTANTE

Na Goodyear, respeitamos as habilidades,
experiéncias, culturas e diferencas Unicas de nossos
Associados. Abracgar a diversidade de nossos
Associados enriquece nosso ambiente corporativo,
ajuda a criar uma vantagem de negdcios e € um
componente essencial do nosso sucesso.

PROTEGER A
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A Goodyear recruta, contrata, treina, remunera, promove e
fornece outras condigdes de emprego independentemente
daraca, cor, etnia, religido, nacionalidade, sexo (incluindo
gravidez), orientacao sexual, identidade de género, idade,
deficiéncia, status de veterano, informagao genética,
status de cidadania do individuo ou outras caracteristicas
protegidas pela lei aplicavel. A Goodyear usara o mérito, as
qualificagOes e outros critérios relativos ao trabalho como
base para a tomada de quaisquer decisdes relacionadas a
emprego que afetam Associados e candidatos.

A Goodyear é uma empregadora que oferece oportunidades
iguais a Associados qualificados e candidatos, sem
considerar raga, cor, etnia, religiao, nacionalidade, sexo
(incluindo gravidez), orientacao sexual, identidade de
género, idade, deficiéncia, status de veterano, informagao
genética, status de cidadania ou outras caracteristicas
protegidas pela lei aplicavel.

A Goodyear esta comprometida em proteger nossa equipe.
Nossas politicas — conforme descritas no Manual de Conduta
Empresarial — ajudam a garantir gue todos trabalhemos juntos

e N0S comportemos de maneiras que protejam a privacidade,
promovam operacoes responsaveis e apoiem a qualidade de
vida, mantendo nossa dedicacdo as praticas de salvamento de
vidas e um ambiente de trabalho respeitoso e inclusivo.
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Assédio inclui conduta indesejavel e indesejada, com
o propdsito ou efeito de criar um ambiente de trabalho
intimidante, hostil ou ofensivo.

Conduta, comportamento ou material inadequado inclui
ofensas pessoais, insultos, provocacgoes, apelidos, epitetos,
grafites, piadas, cartazes, calendarios, e-mails, imagens ou
outras coisas consideradas inadequadas pela Empresa.

Esta politica proibe aproximacdes indesejadas de natureza
sexual, solicitacoes de favores sexuais, e conduta visual,
verbal e fisica de natureza sexual, incluindo, mas nao se
limitando a:

« Oferta de beneficios de emprego em troca de favores
sexuais;

« Promover ou ameacgar promover represalias apds uma
resposta negativa a avangos sexuais;

« Conduta visual inadequada, tal como olhar lubrico;
gestos sexuais; visualizar, reencaminhar ou exibir
objetos sexualmente sugestivos, fotos, desenhos,
sites ou cartazes (incluindo em ativos disponibilizados
pela empresa, como dispositivos moéveis ou
computadores);

« Conduta verbal inadequada, como fazer ou usar
comentarios sexuais depreciativos, apelidos, insultos
ou piadas; comentarios verbais graficos sobre o corpo
de um individuo; comentarios sexuais ou perguntas
inapropriadas sobre a vida sexual ou atividades
sexuais de um individuo; ou cartas, e-mails, fotos,
pichagoes, postagens em redes sociais, sites ou
comentarios obscenos; e

« Conduta fisica inadequada, tal como comportamento
que dificulte ou bloqueie movimentos, toque,
apalpadas ou agressao.

Consulte as sequintes fontes para obter mais informacgoes:

« Politica de Tolerdncia Zero

« Politica Global de Relacionamentos Pessoais e
Familiares no Local de Trabalho

« Politica de Uso das Redes Sociais

« Uso aceitdvel da Politica relativa a recursos de Tl
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E permitido ter um relacionamento afetivo
com outro Associado da Goodyear?

A Goodyear nao proibe seus Associados
de manterem relacionamentos romanticos
OU pessoais consensuais uns com os outros.
Entretanto, esses relacionamentos tém o potencial
de criar conflitos de interesse e outros problemas.
Sendo assim, os Associados devem relatar
imediatamente aos seus gerentes, aos Recursos
Humanos ou ao Departamento Juridico qualquer
relacionamento romantico ou pessoal com outro
Associado que possa criar ou aparentar (para
um observador imparcial) conflito de interesses
com suas responsabilidades laborais ou com
os interesses da Goodyear. Relacionamentos
romanticos sao proibidos entre supervisores ou
gerentes e Associados que se reportam a eles,
e entre supervisores ou gerentes e qualquer
outro Associados para o qual eles tenham
influéncia sobre promogaoes, agoes salariais
ou agoes disciplinares. 0 melhor momento
de abordar tais questdes é antes do inicio do
relacionamento. Como sempre, sua conduta deve
ser orientada pelas BCM e pela Politica Global de
Relacionamentos Pessoais e Familiares no Local
de Trabalho.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Zero-Tolerance-Booklet.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Workplace-Personal-and-Family-Relationships-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Workplace-Personal-and-Family-Relationships-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Social-Media-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Acceptable-Use-of-IT-Resources-Policy.aspx
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SEGURANCA E SAUDE NO
LOCAL DE TRABALHO

Seguranca é algo de grande valor em quaisquer
instalacoes e para todos os Associados
Goodyear, o que significa que todos devem
assumir responsabilidade pessoal emrelagao a
nossa seguranca e a segurancga de todos a nossa

volta. Temos um objetivo simples e direto para a seguranga
na Goodyear, que esta refletido em nossas iniciativas

de seguranca globais: eliminar todas as les6es graves e
fatalidades em nosso local de trabalho. Nos nos esforgamos
para que cada Associado e contratado da Goodyear em todo
o0 mundo voltem para casa, livres de lesdes, todos os dias.

A Goodyear estd comprometida em operar instalagdes

em conformidade com os requisitos de seguranga, saude
e ambientais nacionais, estaduais, municipais e locais.

0 gerenciamento funciona de modo a garantir que as
instalagcoes da Goodyear melhoram a qualidade de vida no
local de trabalho e nas comunidades em que a Goodyear
opera. Os Associados da Goodyear sao responsaveis por
contribuir para uma cultura que reduz o risco de lesdes
para eles mesmos, seus colegas e outros. Os Associados
nunca devem comprometer a seguranca ou a saude de
ninguém, incluindo a deles mesmos, em prol da produgao
ou de outros resultados. Os Associados devem parar de
trabalhar e reportar a um gerente responsavel se souberem
ou tiverem razdes para crer que as condigoes no local de
trabalho apresentam um perigo injustificavel a seqguranca
ou saude do Associado ou de outros.

Consulte as seguintes fontes para obter mais informagdes:

« Politica de Operagoes Responsaveis

CONSUMO DE SUBSTANCIAS
ILICITAS

A Goodyear esta empenhada em proporcionar
um ambiente de trabalho seguro e produtivo,
livre da influéncia de alcool, drogas ilicitas e do
uso indevido de medicamentos prescritos ou de
certas drogas licitas.

E proibido o uso indevido, a venda, fabricacdo, compra,
transferéncia ou posse das substancias mencionadas
acima (ou ainda estar sob o efeito de qualquer das
substancias acima mencionadas) durante o horario de
trabalho e dentro das instalagdes da Empresa.

Nos Estados Unidos, consulte as sequintes fontes para
obter mais informacgdes:

« Politica de Drogas llicitas e Alcool

Consulte seu representante local de recursos humanos ou
o departamento Juridico para obter mais informacgdes e
politicas de sua localidade.



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Responsible-Operations-Policy.aspx
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PRIVACIDADE DO
ASSOCIADO

A Goodyear conduz suas operagoes de negdcios
em todo o mundo em conformidade com

os requisitos legais aplicaveis e protecao a
privacidade pessoal. Quando os requisitos legais e de
negocios exigirem que a Goodyear obtenha, grave, processe
e armazene informacodes de identificagdo pessoal (IIP) de

Associados, as informacgoes devem ser tratadas de maneira
adequada e sequra.

E da responsabilidade de todos os Associados reconhecer
e respeitar a natureza sensivel e confidencial das IIP. IIP
sao quaisquer informacoes relacionadas a uma pessoa
identificavel ou identificada. As lIP incluem, entre outros,
nome, endereco, numero de telefone, enderego de

e-mail, identificadores online (por exemplo, cookies, IDs
de dispositivos, enderecos IP ou etiquetas RFID), dados

de localizagao, dados genéticos, informacgdes de contas
financeiras, numero de identificacao pessoal (por exemplo,
CPF ou outra identificacdo governamental) e informacgoes
de cartao de crédito.
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— Perguntas e
Respostas
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°

P o Estamos fazendo um contrato com um

novo provedor de beneficios aos funciondrios, e
precisaremos transferir as IIP do Associado para

o0 provedor para que este possa prestar servigos a
Goodyear. Como lidamos com a transferéncia das IIP
do Associado para terceiros?

1. Falando com eles sobre nossos requisitos de
protecdo de dados e enviando um link para as
nossas politicas de privacidade.

2. Trabalhando com a equipe de Tle o
departamento Juridico para que eles avaliem
a capacidade do provedor de proteger os IIP,
inclua as provisées contratuais corretas no
acordo e assegure a conformidade com as
politicas de privacidade da Goodyear e com as
leis aplicdveis.

3. Ndo permitindo a transferéncia a terceiros,
sob nenhuma circunsténcia.

)
R ® Arespostacorretaéan?2. Todos
os contratos envolvendo informacgdes sobre
funcionarios devem incluir a linguagem apropriada
sobre 0s nossos requisitos de protecao de dados,
e a Goodyear pode precisar avaliar as praticas de
seguranca cibernética e protecao de dados de
determinados fornecedores. Como pratica geral,
vocé deve limitar a transferéncia de dados para
apenas aquilo que é necessario para a prestacao
do servico. Além disso, a Goodyear deve incluir
esse novo uso de [IP em seu Mapa de dados e
realizar a due diligence com antecedéncia para
garantir que o terceiro proteja adequadamente as
IIP. As equipes que ajudam a integrar fornecedores
podem fazer apresentacdes a esses processos.

 —
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A Goodyear coletard, usara e processara apenas 0s

itens de IIP que forem necessarios para fins comerciais

e legais. Por exemplo, a Empresa pode processar as |IP
obtidas de seus Associados para fins como administrar
todas as etapas darelagao de trabalho, gerenciamento

de talentos, impostos de folha de pagamento e folha de
pagamento, administragao de beneficios, protecao de
ativos da Empresa, reembolso de viagens e entretenimento,
provisionamento de ferramentas de Tl e conformidade com
obrigacoes legais, de saude e seguranga.

Sujeita a quaisquer requisitos mais rigorosos nos termos da
legislacao aplicavel, a Goodyear empregara esforgos para:

« Processar lIP apenas de formas compativeis
com os fins para os quais foram coletadas ou
subsequentemente autorizadas pelo Associado; e
« Tomar medidas razoaveis para garantir que as IIP
sejam relevantes para o uso pretendido, precisas,
completas e atuais.

A Goodyear também mantém um programa projetado
para tomar precaucdes razoaveis para proteger [IP em sua
posse contra perda, uso indevido e acesso nao autorizado,
divulgacgao, alteracao e destruicao.

PROTEGER A PROTEGER A NOSSA PROTEGER NOSSOS
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I

0 acesso a lIP por outros Associados deve ser limitado
aos itens necessarios e relevantes no desempenho de
suas responsabilidades de trabalho. Espera-se que

os Associados estejam em conformidade com todas

as politicas da Empresa e com as leis e requlamentos
aplicaveis em relagao a coleta, registro, processamento,
armazenamento e uso de IIP.

Consulte as sequintes fontes para obter mais informacgoes:

« Politica de Privacidade Global

« Politica de Privacidade Online

« Politica de Privacidade do Associado
« Aviso de Privacidade da HIPAA (EUA)
« Uso aceitdvel de recursos de Tl
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QUALIDADE DOS PRODUTOS

A reputacao da Goodyear depende da qualidade

de cada produto que produzimos. Devemos sempre
sequir as especificagoes aplicaveis e os procedimentos
estabelecidos para que possamos incorporar a qualidade
em todos os produtos. Informe ao seu gerente sobre
qualquer produto ou processo que ndo cumpra com 0s
padroes de qualidade da Goodyear. Todos os Associados
devem fazer a sua parte para garantir que os padrdes de
qualidade da Goodyear sejam cumpridos todos os dias e
em todos os lugares que operamos. A Goodyear atinge a
exceléncia nos negocios através de:

« Garantia de qualidade consistente por meio de nosso
robusto sistema de gestao de qualidade, que fornece
uma estrutura para padrdes de qualidade e praticas
recomendadas;

« Realizacao de auditorias, tanto por funcionarios da
fabrica quanto por especialistas funcionais regionais,
em nossas instalagoes de fabricagao;

« Adesao a padroes de qualidade internacionais e ISO
especificos; e

« Analise do nosso desempenho e implementacao de
acoOes de melhoria continua quando necessario.

Consulte as sequintes fontes para obter mais informacgoes:

« Politica de Operacées Responsdveis
A

IMPORTANTE

Se tiver conhecimento ou suspeitar que algum
Associado nao esta atendendo as nossas
expectativas de qualidade, seguranca ou meio
ambiente, entre em contato com seu gerente,
com o Departamento Juridico ou com a Linha
Direta de Integridade.
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PROTECAO DO MEIO
AMBIENTE

Na Goodyear, estamos dedicados a praticas
éticas e sustentaveis para proteger o nosso
planeta e as nossas pessoas. Nossa politica é
sempre fabricar, manipular e descartar materiais de
forma ambientalmente responsavel, e exigimos um estrito
cumprimento de todas as leis e regulamentos aplicaveis.

A Goodyear esta igualmente empenhada na conservagao
dos recursos naturais e na reducao dos residuos.
Esperamos que todos os Associados ajudem nesses

e em nossos outros esforgos de sustentabilidade.
Sustentabilidade é parte integrante de nossa estratégia
de negécios e de como trabalhamos. A Goodyear tem o
compromisso de compreender os possiveis impactos que
nossa cadeia de valor pode ter sobre a natureza e nossos
recursos naturais, e buscamos continuamente opcoes

de materiais sustentaveis que oferegam desempenho ao
mesmo tempo em que cumprem nossos altos padrdes de
qualidade e sequranga.

A Goodyear empenha-se em ser um bom cidadao em
todos os lugares onde fazemos negocios, e nos orgulhamos
de n0ssos esforcos para proteger as comunidades em que

operamos. Esses esforcos incluem garantir produtos de
qualidade para nossos clientes e limitar nossos impactos
ambientais, a0 mesmo tempo em que protegemos 0s
direitos humanos e as normas trabalhistas.



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Responsible-Operations-Policy.aspx
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A Goodyear se esforga para reduzir os impactos
ambientais e conservar os recursos naturais, minimizando
o desperdicio, 0 uso de agua e as emissoes de gases,
reutilizando e reciclando materiais e gerenciando de
forma responsavel o uso de energia. Gerenciamos nossos
impactos ambientais e nos planejamos para condigoes
adversas visando a continuidade dos negécios. Também
trabalhamos proativamente com nossos fornecedores
para identificar e avaliar impactos ambientais e sociais,
riscos e oportunidades, além de colaborar com eles sobre
maneiras de construir uma cadeia de fornecimento mais
sustentavel e resiliente.

Consulte as sequintes fontes para obter mais informagoes:

« Politica de Operacoes Responsdveis

« Site de Responsabilidade Corporativa da Goodyear
« Codigo de conduta do fornecedor

« Politica de Aquisicdo de Borracha Natural

« Politica de Aquisicdo Sustentdvel de Oleo de Soja

PROTEGERA
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POLITICA GLOBAL RELATIVA
AOS DIREITOS HUMANOS

A Politica Global de Direitos Humanos da
Goodyear faz parte do nosso compromisso com
as praticas comerciais éticas e socialmente

responsaveis. A Goodyear tem o compromisso de
respeitar e proteger os direitos humanos fundamentais,

em conformidade com as leis e requlamentos de cada

pais em que operamos e em conformidade com as normas
de direitos humanos internacionalmente reconhecidas,
incluindo os Principios Orientadores das Nagées Unidas
sobre Empresas e Direitos Humanos, as Diretrizes da OCDE
para Empresas Multinacionais e a Declaragao dos Principios
e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizagao
Internacional do Trabalho e convencdes relacionadas.

Cumpriremos todas as leis e regulamentos aplicaveis
referentes aos direitos humanos e s normas trabalhistas.
Quando nao houver lei ou regulamento que abranja uma
questao de direitos humanos descrita nesta segao, ou
quando houver conflitos entre nossas politicas e as leis

ou regulamentos aplicaveis, a Goodyear cumprira as leis e
regulamentos aplicaveis, procurando formas de honrar os
direitos humanos reconhecidos internacionalmente e os
principios estabelecidos nesta Politica.

Esta Politica Global de Direitos Humanos se aplica as
operacgoes globais da Goodyear, juntamente com nosso
BCM. Exigimos que nossos fornecedores cumpram com
padrdes semelhantes por meio de nosso Codigo de Conduta
do Fornecedor.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Responsible-Operations-Policy.aspx
https://corporate.goodyear.com/en-US/responsibility.html
https://supplier.goodyear.com/code
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Natural-Rubber-Procurement-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Sustainable-Soybean-Oil-Procurement-Policy.aspx
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PROIBICAQ DE TRABALHO FORCADO

A Goodyear proibe todas as formas de trabalho forgado ou
compulsorio, incluindo trabalho prisional, trabalho forgado
(incluindo escravidao por divida), trabalho escravo e trafico
humano. Consistente com nosso compromisso com o
emprego livremente escolhido:

« Orecrutamento deve ser realizado de forma que
respeite e proteja os direitos humanos reconhecidos
internacionalmente.

« Nenhum individuo sera obrigado a pagar taxas de
recrutamento ou custos relacionados para garantir o
emprego na Goodyear.

« Aconcordancia com os termos e condiges de emprego
deve ser voluntaria e livre de engano ou coergao.

« Alivre circulagao dos trabalhadores nao deve ser
restringida por condigées de empreqgo, retengao de
documentos de identidade ou de imigragao, retengao
de depdsitos ou qualquer outra agao destinada a
restringir a mobilidade.
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PROIBIGAO DO TRABALHO INFANTIL

A Goodyear proibe estritamente o uso de trabalho infantil.
Nossas politicas garantem a conformidade com todas

as leis aplicaveis ao trabalho infantil e sequimos os
requisitos de idade minima legal para cada localidade em
que operamos. Onde as leis locais nao estabelecem um
limite etario superior, aplicamos uma idade minima de

15 anos para emprego. Para os jovens trabalhadores que
atendem a idade minima legal, mas sao menores de 18
anos, garantimos que nao realizem trabalhos que sejam
perigosos ou que possam comprometer seu bem-estar
fisico ou psicologico.
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CONDIGOES DE TRABALHO

A Goodyear esta comprometida a criar locais de trabalho
seqguros nos quais os direitos humanos de todos os
Associados e contratados sejam respeitados. Conforme
descrito no BCM:

« Asaude e a sequranca no local de trabalho sao valores
fundamentais em todas as instalagdes e para todos os
Associados da Goodyear.

« Proibimos todas as formas de violéncia, ameacas,
intimidacao e assédio sexual ou de outro tipo.

« Nao toleramos quaisquer atos de discriminagao com
base em raga, cor, etnia, religiao, nacionalidade, sexo
(incluindo gravidez), orientacao sexual, identidade
de género, idade, deficiéncia, status de veterano,
informacao genética, ancestralidade, status de
cidadania ou outras caracteristicas protegidas pela
lei aplicavel.

« Respeitamos a privacidade pessoal de nossos
Associados e cumprimos as leis de privacidade de
dados aplicaveis.

Também cumprimos as leis, requlamentos e acordos
coletivos aplicéveis (o que proporcionar maior protegao)
relacionados a salarios e horas trabalhadas.

LIBERDADE DE ASSOCIAGAO

A Goodyear reconhece e respeita os direitos e a liberdade
dos trabalhadores de participar e negociar coletivamente
através de organizacgdes de sua escolha (como sindicatos)

ou de abster-se de ingressar em tais organizagdes. Nenhum

Associado estara sujeito a demissao, discriminacao,
assedio, intimidacao ou retaliacao devido a participagao
em uma associacao ou sindicato legal de trabalhadores ou
participagao nas atividades legais de tais organizacdes.

PROTEGERA
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RETENCAQ DE DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAO

Os trabalhadores devem manter a posse e o controle de
seus documentos de identidade, incluindo passaportes,
licencas de trabalho, certificados de qualificagcao ou
documentacao de viagem. A Goodyear nao deve restringir
a capacidade dos trabalhadores de se deslocarem e sairem
do pais em que estao empregados. A Goodyear usara cépias
dos documentos de identificagdo sempre que possivel.

Se for necessario que a Goodyear trate de documentos de
identificagao originais para fins de conformidade com as
leis locais, por exemplo, para processar solicitagcdes de
permissao de trabalho, as sequintes medidas de protecao
deverao ser implementadas:

« Obter o consentimento dos trabalhadores por escrito,
que deve ser concedido voluntariamente;

« Garantir que os documentos nao sejam mantidos por
mais tempo do que o estritamente necessario; e

« Fornecer aos trabalhadores copias de seus
Documentos de identificacao para facilitar sua
liberdade de transito enquanto ndo estiverem em
posse dos documentos originais.

Todo trabalhador migrante estrangeiro deve ter acesso a um
armario individual e sequro, ao qual somente ele tem acesso
e no qual podera guardar seus Documentos de identificagao.
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RECRUTAMENTO RESPONSAVEL EXPECTATIVAS DOS CLIENTES
O recrutamento deve ocorrer de forma que respeite E FORN ECEDORES

e proteja os direitos humanos reconhecidos

internacionalmente. Os associados devem ser contratados A Goodyear procura fazer negocios com clientes e
diretamente pela Goodyear ou por meio de agéncias fornecedores que seguem padrdes semelhantes com seus
de recrutamento e/ou representantes que (i) tenham proprios funcionarios e fornecedores.

sido adequadamente selecionados como "consultores/ . . B
assessores de recursos humanos" e que tenham sido Consulte as seguintes fontes para obter mais informagdes:

aprovados em nosso processo de due diligence e (ii) Politica dos Direitos H Globai
concordado em cumprir com nossas normas de direitos + Lo ItICCI~ os Lireltos umanog 0 ,O,’S -
humanos, conforme descrito em nosso Cédigo de Conduta » Retencdo de documentos de identificagdo
do Fornecedor. « Politica de Recrutamento Responsdvel

« Cddigo de conduta do fornecedor

A concordancia com os termos e condigdes de emprego . - .
deve ser voluntaria e livre de enganos 0?1 coergao. Rnt?es : S/tg ‘?’e Resoongqbt!/dade Corporativa da Goodyear
de comecgarem suas atividades na Empresa, todos os » Politica de Aquisicdo de Borracha Natural ,
trabalhadores devem receber os termos e condicées de + Politica de Aquisi¢do Sustentdvel de Oleo de Soja
trabalho claros e por escrito, incluindo detalhes sobre salarios

e horarios de expediente, em um idioma que eles entendam.

Apoiamos o Principio do Pagamento pelo Empregador:
nenhum trabalhador deve pagar por um emprego - 0s
custos de recrutamento nao devem ser suportados pelo
trabalhador, mas sim, pelo empregador. Nenhum individuo
sera obrigado ou solicitado a pagar taxas de recrutamento
ou custos relacionados a seu empregador ou a qualquer
representante, agente ou empresa de recrutamento, para
garantir o emprego na Goodyear. Os custos relacionados
ao processo de recrutamento podem incluir: analise
toxicoldgica, custos médicos, custos de sequros, custos de
testes de habilidades e qualificagao, custos de treinamento
e orientacao, custos de equipamentos, custos de viagem e
hospedagem e custos administrativos. Se soubermos que
um trabalhador foi obrigado a pagar tais taxas ou custos,
reembolsaremos o0 mais breve possivel apos a descoberta.



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Human-Rights-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Retention-of-Identity-Documents-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Responsible-Recruitment-Policy.aspx
https://supplier.goodyear.com/code
https://corporate.goodyear.com/en-US/responsibility.html
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Natural-Rubber-Procurement-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Sustainable-Soybean-Oil-Procurement-Policy.aspx
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NEGOCIOS COM 0 GOVERNO
E CONFORMIDADE COM 0S
REQUISITOS REGULATORIOS

Todos n6s temos uma responsabilidade
compartilhada de proteger a Goodyear e seus

bens. Paraajudar a Proteger o nosso bom nome,
temos de estar familiarizados e cumprir todas as leis e
politicas aplicaveis, e temos de ter o cuidado de utilizar e
salvaguardar adequadamente os ativos da Goodyear.

Ha regras especiais que se aplicam quando a Goodyear
faz negdcios com governos e empresas governamentais.
Na Goodyear, estamos comprometidos em sequir as leis e
os regulamentos relevantes para transag6es no mercado
publico e em cumprir todas as obrigagdes impostas por
esse tipo de negocios.

PROTEGER A
NOSSA EQUIPE

PROTEGER A NOSSA
COMUNIDADE

PROTEGER NOSSOS
NEGOCIOS E ATIVOS

ANTISSUBORNO

A Goodyear proibe estritamente a ofertae o

recebimento de subornos. Desistiremos de qualquer
oportunidade de negdcio que possa ser conquistada
somente por meio de pagamento, suborno, oferta,
desconto, propina, que sejam indevidos ou ilegais, ou
persuasao similar. Esta segao contém uma visao geral das
principais disposi¢des da Politica Antissuborno.

A Lei de Praticas de Corrupcéo no Exterior (FCPA)
considera crime de acordo com a legislagao dos EUA
oferecer, pagar, prometer pagar ou autorizar o pagamento
de dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer pessoa
sabendo que todo ou parte de tal dinheiro ou coisa de valor
sera oferecido, dado ou prometido, direta ou indiretamente,
a um funcionario publico ndo norte-americano (fora dos
EUA) com o objetivo de obter ou reter negdcios ou garantir
qualquer vantagem impropria.

A FCPA também exige que empresas como a Goodyear, que
possuem agdes negociadas na bolsa de valores dos EUA,
mantenham controles internos suficientes em relagao aos
demonstrativos financeiros.

Da mesma forma, a FCPA proibe individuos e empresas
de falsificar conscientemente os livros e registros de
empresas de capital aberto, como a Goodyear.

Embora as disposigoes de suborno da FCPA se concentrem
principalmente em interagdes com funcionarios publicos
que nao sejam dos EUA, muitas leis estaduais dos EUA
proibem o suborno comercial e o suborno de funcionarios
publicos dos EUA. De acordo com a o U.S. Travel Act,

o governo federal dos EUA pode processar violagoes

dessas leis estaduais e também das leis federais. Sendo
assim, quase todo ato de suborno, independentemente do
destinatario, € um crime nos termos da lei estadual dos EUA,
da lei federal dos EUA ou de ambas. De acordo com o U.S.
Foreign Extortion Prevention Act, funcionarios publicos que
nao sao dos EUA também sao proibidos de aceitar, exigir ou
solicitar subornos de empresas.

A Goodyear seque uma filosofia simples, mas poderosa:
nos fazemos a coisa certa. Sequimos essa filosofia
em tudo o que fazemos, incluindo a protecao contra

corrupcao, a prevencao de conflitos de interesse, @
manutencao de registros financeiros precisos e a
protecao da propriedade intelectual e das informacoes

confidenciais da Empresa.



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Anti-Bribery-Policy.aspx
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Muitos outros paises tém leis semelhantes que proibem
oferecer, dar e receber subornos (incluindo a UK Bribery

Act do Reino Unido (Lei Antissuborno do Reino Unido), a Lei

da Empresa Limpa do Brasil, a Sapin |l da Franga e outras).

Os Associados devem cumprir todas as leis e regulamentos

antissuborno aplicaveis, bem como as politicas da
Goodyear.

A Lei Antissuborno do Reino Unido contém proibicoes
semelhantes sobre suborno de funcionarios publicos

nao britanicos (estrangeiros). Além dessas proibicdes,

a UK Bribery Act também proibe: (i) a falha da empresa
em estabelecer procedimentos adequados para evitar

o suborno por individuos associados a ela, e (ii) a oferta,
arealizacao e o recebimento de subornos para, ou, de
individuos privados (ndo governamentais) - um tipo de
suborno conhecido como "suborno comercial". O suborno
comercial € uma forma de suborno que nao envolve
necessariamente qualquer funcionario publico, mas
envolve um suborno pago a uma pessoa privada, como um
representante de um cliente ou fornecedor.

A politica da Goodyear proibe todas as formas

de suborno, incluindo suborno de funcionarios
publicos e suborno comercial. Esta Politica proibe
subornos dados, prometidos ou oferecidos por ou
através de terceiros, bem como aqueles dados,
prometidos ou oferecidos diretamente por um
Associado da Goodyear. Associados da Goodyear,
agentes e outros terceiros que realizem
negdcios com a Goodyear estao proibidos de
dar, oferecer ou prometer subornos a qualquer
individuo, independentemente de esse individuo
ser um funcionario publico ou uma pessoa de
direito privado.

PROTEGERA
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Estou trabalhando com um consultor
para ajudar a garantir um contrato de pneus de
caminhées com o governo. A comissdo do consultor
€ um pouco superior @ que pagamos normalmente, e
ele pediu que efetuemos o pagamento em dinheiro.
Devemos avancgar?

Primeiro, o consultor deve ser analisado
como parte do Processo de due diligence
antissuborno da Goodyear, de acordo com o
Guia Operacional de Conformidade Antissuborno
Internacional. Seqgundo, altas comissoes e
pagamentos em dinheiro sao "sinais de alerta"
de comportamentos potencialmente corruptos.
Os alertas precisam ser analisados e DEVEM ser
esclarecidos pelo departamento Juridico antes de
avancar. Entre em contato com o Departamento
Juridico para obter assisténcia.
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PAGAMENTOS DE FACILITAGAO

"Pagamentos de Facilitagao" sao pequenos pagamentos
feitos a funcionarios publicos de escalao inferior com
aintengao de assegurar arealizagao de certos atos
governamentais de rotina, nao discricionarios aos quais
uma empresa ja tenha direito sequndo a lei local (como o
processamento adequado de documentos governamentais,
como vistos, autorizagdes de carga ou descarga,
disponibilizagao de protecgao policial e coleta ou entrega
de correio).

Embora a FCPA inclua uma isengao limitada para
"pagamentos de facilitacao ou de expedi¢ao” a funcionarios
publicos estrangeiros, os Pagamentos de Facilitagao

nao sao permitidos pela Lei sobre Suborno do Reino

Unido e pela legislacao local de muitos paises. A Politica
Antissuborno da Goodyear proibe absolutamente a
realizacao de Pagamentos de Facilitagao.

PAGAMENTOS DE FACILITACAO NAO SAO
PERMITIDOS PELA POLITICA ANTISSUBORNO
DA GOODYEAR.

NOSSA EQUIPE

PROTEGERA PROTEGER A NOSSA
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Vocé estd em um escritorio de alféndega
e é solicitado a pagar a taxa exigida para enviar
mercadorias, mas o funciondrio do escritério de
alféndega cobra 10% adicional em dinheiro e se
recusa a fornecer um recibo. O que vocé deve fazer?

1. Paga e ndo diz a ninguém sobre a quantia extra.

2. Utiliza os fundo normais da Empresa para
pagar a quantia solicitada, mas utiliza o
dinheiro do caixa pequeno para os 10%
adicionais.

3. Se oferece para fazer um pagamento
adicional maior para induzir o funciondrio a
emitir uma fatura.

4. Ndo paga, sai do escritdrio e entra em contato
com o Departamento Juridico.

A resposta correta é an? 4. Vocé
deve sair do escritorio e entrar em contato
imediatamente com o Departamento Juridico.
O funcionario da alfandega pode estar tentando
receber um Pagamento de Facilitagcao, o que é
proibido de acordo com a politica da Goodyear. O
Departamento Juridico pode ajudar a determinar
se 0 pagamento é permitido e como proceder.
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EXTORSAO OU COERCAO

Pagamentos feitos sob ameaca iminente e real de violéncia
ou dano aos individuos nao violam a FCPA ou a Lei sobre
Suborno do Reino Unido. Assim sendo, a politica da
Goodyear nao proibe pagamentos feitos sob ameaca real
de violéncia ou dano se 0 pagamento for necessario para
proteger a saude, liberdade ou seguranga do Associado ou
representante. Se tal situagao ocorrer:

- 0 pagamento ndo deve ultrapassar os USS 100;

« Acomunicagao por escrito sobre o pagamento deve ser
feita dentro de 48 horas ao Diretor Juridico Global; e

« 0 pagamento deve ser adequadamente registrado nos
livros e registros da Goodyear.

CORTESIAS DE NEGOCIOS PARA
FUNCIONARIOS PUBLICOS

Pode haver ocasides em que seja apropriado que a
Goodyear fornega a um funcionario publico ou a outra
pessoa um presente nominal ou viagens, refeicdes ou
entretenimento relacionados aos negécios, desde que seja
feito de acordo com o BCM, outras politicas da empresa
(incluindo a Politica Antissuborno, a Politica Global de
Viagens e Despesas Empresariais, a Politica de Presentes,
Refeigoes e Entretenimento (dar e receber externamente)
e a Politica de Regras de Viagem e Presentes da Camara e
do Senado dos Estados Unidos) e com a FCPA e outras leis
antissuborno aplicaveis.

PROTEGERA
NOSSA EQUIPE

32

PROTEGER A NOSSA
COMUNIDADE

Presentes

A Goodyear proibe estritamente dar determinados tipos de
presentes (como dinheiro ou presentes equivalentes em
dinheiro) a qualquer funcionario publico ou outro terceiro sob
qualquer circunstancia. A Goodyear também exige que qualquer
presente dado a funcionarios publicos ou a outros terceiros
atenda a determinados critérios, incluindo que o presente:

« Nao sejaum suborno;

« Seja razoavel e costumeiro;

« Esteja em conformidade com as politicas e os
requisitos de aprovacgao da Goodyear; e

« Seja devidamente registrado na documentacao e
nos detalhes da transacao, e se o destinatario for um
funcionario publico, os registros devem observar que
o destinatario é um funcionario publico.

Consulte a secao intitulada Presentes, refeicoes e
entretenimento para obter mais informacoes.

Qualquer presente destinado a um funcionario publico
dos EUA também deve cumprir os requisitos em relagao
a "Presentes, viagens, refei¢cdes e entretenimento a
Funcionarios Publicos dos EUA"

Na ultima temporada de festas, um
fornecedor deu a todos em nosso departamento
cartées de compras para um supermercado local.
Este ano, pensamos que seria uma boa ideia para
0 nosso departamento dar cartdes de compras de
supermercado aos nossos clientes. Podemos
fazer isso?

Nao, isso nao é permitido. A politica da
Goodyear proibe a concessao de dinheiro ou
equivalentes em dinheiro, incluindo cartdes-
presente, vales-presente (mesmo certificados
de presente para itens especificos), cartdes de
compras para uso em mercearias ou outras lojas,
bitcoin e qualgquer outra coisa que possa ser usada
como dinheiro, a terceiros. Da mesma forma, os
cartoes de compras fornecidos pelo fornecedor
anteriormente violaram a politica da Goodyear.
Vocé deve entrar em contato com o Departamento
Juridico para que a Empresa possa lidar com o
comportamento desse fornecedor.
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Refeigcoes e entretenimento

Refeicdes e entretenimento podem ser fornecidos a
funcionarios publicos ou a outros terceiros se forem
apropriados e razoaveis, dados de boa-fé parauma
finalidade comercial legitima e cumprir as politicas da
Goodyear. No entanto, ha certos tipos de refeigdes e
entretenimento que a Goodyear proibe estritamente.
Consulte "Presentes, Refeigdes e Entretenimento” a partir
da pdgina 39 para obter mais informagdes sobre os tipos
de refeigOes e entretenimento que podem e nao podem
ser dados a terceiros, e sobre certos critérios que devem
ser cumpridos (incluindo que, se o destinatario for um
funcionario publico, os detalhes da documentacao e da
transagao devem mencionar que o destinatario € um
funcionario publico).

Qualquer refeicao ou entretenimento destinado a um
funcionario publico dos EUA também deve cumprir os
requisitos abaixo em relagao a "Presentes, viagens, refeicoes
e entretenimento a Funcionarios Publicos dos EUA".

Despesas de viagem

A politica da Goodyear permite o fornecimento de
despesas de viagem adequadas a um individuo (incluindo
despesas de visita de delegagao para funcionarios publicos
estrangeiros), desde que: (i) sejam oferecidas de boa-

fé, (ii) sejam oferecidas sem qualquer intencao corrupta

ou expectativa de um favor, (iii) ndo sejam um presente,
refeicdo ou entretenimento proibidos (ver paginas 40-42), e
(iv) atendam a todos os seguintes critérios:

Aviagem fornecida deve estar diretamente
relacionada a uma finalidade comercial legitima e de
boa-fé e deve ser aprovada ou exigida pela entidade
governamental estrangeira.

O valor da viagem deve ser razoavel (quanto a despesa,
ao numero de viajantes e a frequéncia).

Qualquer viagem para um funcionario publico dos EUA
também deve cumprir os requisitos abaixo em relagao
a "Presentes, viagens, refei¢coes e entretenimento a
Funcionarios Publicos dos EUA".

PROTEGERA
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Para qualquer viagem fornecida a um funcionario publico
estrangeiro, os Associados da Goodyear devem obter as
aprovagoes adequadas, registrar as despesas de viagem

de forma imediata, completa e precisa nos livros e registros
financeiros da Empresa e consultar e cumprir outras
obrigagoes na Politica Antissuborno da Goodyear.

Os sequintes tipos de despesas de viagem para funcionarios
publicos de fora dos EUA sdo estritamente proibidos:

Excursoes turisticas e de entretenimento
Despesas associadas a familiares de funcionarios

Quaisquer outras despesas que violem as leis
aplicaveis ou as politicas da Empresa

X XXX

Dinheiro, como compensacao por dia, EXCETO quando
exigido por contrato com a entidade governamental
e/ou exigido pela lei. Nenhum dinheiro pode ser
fornecido a um funcionario publico, mesmo sob

essa excegao, a menos que seja aprovado, com
antecedéncia e por escrito, pelo Diretor Juridico
Global ou pelo Diretor Juridico Associado Regional.
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CORTESIAS COMERCIAIS PARA
FUNCIONARIOS PUBLICOS DOS EUA

Presentes a Funcionarios Publicos dos EUA

Os funcionarios publicos federais, estaduais e municipais
nos Estados Unidos estao sujeitos a legislacao e
regulamentos especiais que restringem a possibilidade de
receberem presentes e gratificagoes, incluindo refeicoes
e entretenimento, de organizagées com quem fazem
negocios. Os Associados devem conhecer e cumprir todas
as leis e regulamentos federais, estaduais e municipais
relativos a presentes e gratificagdes. Quaisquer presentes,
refeigdes, viagens, acomodagao ou entretenimento para
funcionarios de governo nos EUA devem ser aprovados com
antecedéncia e por escrito pelo Departamento Juridico.

Regras Relativas a Viagens e Presentes Oferecidos ao
Senado e 3 Camara dos Representantes dos EUA

A politica da Goodyear é cumprir, em todos 0s

aspectos, as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo

as Regras vigentes do Senado dos EUA e da Camara

dos Representantes dos EUA relativas a proibigdes

e restricdes sobre presentes e viagens de membros

do Senado e da Camara dos Representantes dos EUA
(membros do Congresso) e respectivos colaboradores.
As regras congressionais relativas a presentes definem
‘presente’ como qualquer gratificacao, favor, desconto,
entretenimento, hospitalidade, empréstimo, indulgéncia
ou outro item que tenha valor monetario, incluindo
ofertas de servigo, treinamento, transporte, acomodagao,
alimentos, bebidas e/ou refei¢cdes, sejam prestadas em
espécie, por meio de compra de um bilhete, pagamento
antecipado ou reembolso.
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Como uma organizagao que emprega lobistas federais,

a Goodyear esté proibida de fornecer qualquer presente,
viagem, refeigao, entretenimento, ou, outra coisa de valor,
por menor que seja a quantia, a Membros ou funcionarios
do Congresso, a menos que se enquadre em uma das
execegoOes formais das regras de proibigao de presentes

do Congresso. Por uma questao de politica da Empresa,
todos os Associados sao obrigados a aderir as regras de
presentes do Congresso, sejam ou nao lobistas, e devem
obter aprovacao do Escritorio do Diretor Juridico Global
antes de oferecer ou fornecer qualquer presente,
viagem, refeicado, entretenimento ou outra coisa de valor
para qualquer Membro ou funcionario do Congresso. Para
mais informagodes, consulte a Politica de Regras de Viagem
e Presentes da Cdmara e do Senado dos Estados Unidos da
Goodyear.
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CONTRIBUICOES POLITICAS

Conforme descrito acima, a FCPA proibe a doagao de
qualquer valor em dinheiro ou coisa de valor a funcionarios
publicos que ndo sejam dos EUA - incluindo qualquer
partido politico ou funcionario do partido que nao seja dos
EUA ou qualquer candidato a um cargo politico fora dos
EUA - para obter ou manter negocios, ou, para garantir
qualquer vantagem indevida. Adicionalmente, outras

leis dos EUA restringem as contribuicdes a candidatos

a cargos federais dos EUA, a partidos politicos dos EUA

ou comités politicos dos EUA. A lei dos EUA define essas
restritas "contribuicées" a candidatos politicos, partidos e
comités para incluir, entre outras coisas, fornecer o tempo
de trabalho dos Associados ou permitir o uso de qualquer
instalagao ou recursos da Empresa. Diversas leis estaduais
e locais dos EUA também podem restringir contribuigoes a
candidatos para cargos estaduais ou locais, representantes
de partidos politicos ou comités politicos.

Para garantir a conformidade com essas leis, a politica da
Goodyear exige a aprovagao especifica e por escrito do
Diretor Juridico Global antes que qualguer contribuicao
com fundos da Empresa possa ser feita a qualquer partido
politico dos EUA ou de fora dos EUA, funcionario do partido
ou comité politico, ou, para qualquer candidato a qualquer
cargo nacional, estadual, provincial, local ou outro cargo
governamental nos EUA ou fora dos EUA. A aprovagao
prévia, por escrito, do Diretor Juridico Global também é
necessaria para contribui¢coes de apoio a qualquer questao
eleitoral nos Estados Unidos.
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Os Associados podem se envolver em atividades politicas
individuais em sua capacidade pessoal, desde que estejam
de acordo com a lei aplicavel e as politicas da Empresa,
incluindo a Politica de Atividade Politica Individual para
Associados que sao cidadaos, residentes ou baseados
nos EUA.

Consulte as sequintes fontes para obter mais informacgoes:

« Politica de Atividade Politica Individual

A Politica de Atividade Politica Individual da
Goodyear define o processo que os Associados da
Goodyear devem sequir antes de fazer ou solicitar
contribuicoes politicas em apoio aos candidatos
politicos dos EUA nos niveis federal, estadual ou
local. Os Associados devem consultar essa Politica
para obter orientagao sobre contribuigcdes politicas
relacionadas a candidatos politicos nos Estados
Unidos. Para orientagao sobre contribuicoes
politicas em outros locais, os Associados devem
consultar as politicas e os procedimentos locais
aplicaveis e consultar o Departamento Juridico ou

o Departamento de Conformidade e Etica.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Individual-Political-Activity-Policy.aspx
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DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

Os Associados da Goodyear sao obrigados a cumprir
determinadas etapas para garantir que Terceiros
estejam familiarizados e em conformidade com a
Politica Antissuborno da Goodyear, a FCPA e outras leis
antissuborno aplicaveis ao fazer negécios com ou em
nome da Goodyear. Em relagao a sele¢cao e manutengao
de Terceiros, os Associados devem cumprir com o
Guia Operacional de Conformidade com a Prdtica
Antissuborno Internacional ("Guia Operacional”) da
Goodyear. Todos os Terceiros Abrangidos sao obrigados
a passar pelo processo de Due Diligence Antissuborno
da Goodyear antes que possam fazer negocios com

a Goodyear e periodicamente durante o curso do
relacionamento comercial. Esse processo € descrito em
detalhes no Guia Operacional.

Como parte dos esforgos da Goodyear para garantir a
conformidade de Terceiros, espera-se que os Associados
da Goodyear estejam atentos a indicios de que Terceiros
possam estar violando leis anticorrupcao (esses indicios
também sao conhecidos como "Sinais de Alerta de
Terceiros"). Consulte a Politica Antissuborno para obter
uma lista de alguns Sinais de Alerta de Terceiros comuns
que os Associados devem ter conhecimento e permanecer
alertas ao interagir com Terceiros. Se um Associado tomar
conhecimento de quaisquer Sinais de Alerta de Terceiros
ou de outras circunstancias preocupantes relativas a um
Terceiro, 0 Associado deve denuncia-lo imediatamente ao
Diretor Juridico da Goodyear responsavel pelo local, fungao
ou Unidade de Negdcios relevante ou ao Departamento de
Conformidade e Etica.
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Sam é engenheiro da Goodyear. Sua
equipe estd pensando em contratar um dos
seguintes candidatos para projetar um
equipamento personalizado:

1. Consultor 1: Uma empresa local que foi
recomendada a Sam por um conhecido que
trabalha na empresa de servicos publicos
estatal que presta servicos a Goodyear.

2. Consultor 2: Um dos fornecedores de
matérias-primas da Goodyear construiu
recentemente equipamentos semelhantes
para o uso interno do fornecedor e ofereceu-
se para projetar o equipamento da Goodyear,
embora este ndo seja um servigo tipico que
eles fornecem externamente.

3. Consultor 3: Uma empresa de projetos de
engenharia bem conhecida e experiente que
vem sendo altamente recomendada pelos
colegas de Sam, mas a empresa recusou
fornecer a Goodyear informacées sobre a
propriedade da empresa.

Ha sinais de alerta de terceiros que Sam deve estar
alerta com relagdo a esses consultores?

Sim, cada um desses consultores exibe
um alerta de terceiros que Sam deve relatar a um
advogado da Goodyear antes de prosseguir com a
integragao: o consultor 1foi recomendado por um
funcionario publico; o consultor 2 esta oferecendo
servigos fora de seu escopo tipico de negécios e,
talvez, além de suas capacidades; e o consultor
3 serecusa a explicar quem é proprietario da
empresa. Cada um desses detalhes indica uma
possivel questao relacionada a corrupgao, e o
advogado da Goodyear pode ajudar Sam a avaliar o
sinal de alerta e descobrir como proceder. Veja um
resumo dos sinais de alerta comuns na pdgina 47.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/International-Anti-Bribery-Compliance-Operational-Guide.aspx
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DOACOES DE CARIDADE

Os Associados e terceiros devem assegurar-se de que as
doagdes de caridade em nome da Empresa sejam feitas

com verdadeira intengao e finalidade caritativa e nao sejam

aplicadas indevidamente. Se for realizada uma doagao de
caridade em nome da Goodyear, ela deve atender a todos
os seguintes critérios:

Ser dada para um propdsito de caridade legitimo.

Ser usada pelo destinatario para fins de caridade e
nao de outra forma aplicada indevidamente.

Ser compativel com qualquer politica governamental
aplicavel ou qualquer lei ou regulamento local
aplicavel, incluindo leis fiscais aplicaveis relativas a
doacoes de caridade.

Nao deve ser, direta ou indiretamente, um suborno
ou compensacao e nao deve ser feito para obter ou
reter um negocio ou assegurar qualguer vantagem
indevida.

Estar em conformidade com o BCM da Goodyear e
com todas as politicas e procedimentos da Empresa,
incluindo as do Guia de Doagdes Beneficentes da
Goodyear, e ser aprovada com antecedéncia e por
escrito pelo Departamento Juridico e pela liderancga
local.

Ser registrada imediata, integral e corretamente

nos livros e registros financeiros da Empresa com o
adequado cddigo de registro de operagoes contabeis
de "Doacgoes de caridade”. Consulte o Quadro
Financeiro Global e a Politica Financeira Mundial no
Goodyear Online (GO).

Para qualquer doagao de caridade sugerida ou exigida por

um funcionario publico, os Associados da Goodyear devem:

Obter aprovacgao da doagao com antecedéncia e
por escrito por um Diretor Juridico Associado. A
documentagao da aprovagao deve ser retida como
parte do registro para essa doagao de caridade.
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Sou o Gerente de Projeto responsavel por
um grande projeto de expansdo de uma fabrica.
Tivemos vdrios atrasos e ndo conseguimos
garantir uma licenga necessdria para obter
eletricidade para a producdo. Na semana passada,
durante uma reunido com o diretor oficial do
Ministério de Energia, um funciondrio sugeriu que
contribuissemos para a fundagdo do hospital, onde
sua esposa é a médica chefe. O hospital fundagdo é
uma boa caridade, e o gerente da planta ndo se opée
a doacgdo. 0 que devemos fazer?

Independentemente de o hospital ser
uma instituicao de caridade legitima, este € um
pedido de doacao de um funcionario publico.
Além disso, o contexto da solicitagdo sugere que a
contribuicao pode ser dada em troca da obtencao
de uma vantagem comercial para a Goodyear.
Nesse caso, ela seria proibida por lei e pela Politica
Antissuborno da Goodyear. Entre em contato
com o Departamento Juridico para obter mais
informacades e instrugdes.



GOODYEAR PROTEGER 0 NOSSO
MANUAL DE CONDUTA NOS BOM NOME
NEGOCIOS

PATROCINIOS

Um patrocinio € um acordo em que a Goodyear concorda
em fornecer suporte monetario, ativos, produtos ou
servigos a terceiros em troca da concessao de direitos

de marketing, ativos ou outros beneficios a Goodyear. Os
patrocinios geralmente sao relacionados a um evento,
atividade ou organizagao, como um evento esportivo ou
conferéncia. Embora a Goodyear permita patrocinios
apropriados e legais, o risco de suborno no contexto de um
patrocinio significa que essas atividades, assim como as
doagdes de caridade, devem ser tratadas com cautela. Se
for fornecido um patrocinio em nome da Goodyear, ele deve
atender a todos os seguintes critérios:

./ Ser consistente com todas as leis aplicaveis e politicas
da Empresa.

Ser razoavel em termos de valor.
Estar sendo feito com um propdsito comercial legitimo.

AN NN

Nao deve ser, direta ou indiretamente, um suborno ou
compensagao e nao deve ser feito para obter ou reter
um negocio ou asseqgurar qualquer vantagem indevida.

./ Serregistrado nos livros e registros financeiros da
Empresa de forma imediata, completa, precisa e de
acordo com as Politicas da Goodyear.

Para qualquer patrocinio sugerido ou exigido por um
Funcionario Publico ou fornecido a ou em nome de
qualquer entidade afiliada ao governo, os Associados da
Goodyear devem:

./ Obter aprovagao do patrocinio com antecedéncia
e por escrito por um Diretor Juridico Associado. A
documentacgao da aprovacao deve ser retida como
parte do registro desse patrocinio.

PROTEGERA
NOSSA EQUIPE

PROTEGER A NOSSA
COMUNIDADE

PROTEGER NOSSOS
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AQUISICOES & JOINT VENTURES

Quando a Goodyear participa de uma transagao envolvendo
aquisigoes ou joint ventures, os Associados devem sequir
os procedimentos especificos de due diligence e de
verificagao de antecedentes que sejam adequados a essa
transagao. Os procedimentos de due diligence antissuborno
nesse contexto sdo descritos no Procedimento da Goodyear
sobre due diligence antissuborno para aquisicées, joint
ventures e outras transacdes significativas. Os Associados
envolvidos no processo de due diligence antissuborno para
tal transagao devem consultar o Departamento Juridico
sobre esse processo e os procedimentos aplicaveis. A due
diligence e as verificagoes de antecedentes para aquisigoes
e joint ventures exigirao esforgo e tempo significativos

para a sua realizagao. Por essa razao, é extremamente
importante o envolvimento do Departamento Juridico no
inicio dos projetos.

—— Manutenc¢ao de —
registros

A Goodyear é legalmente obrigada a fazer
e manter registros precisos que reflitam
de forma verdadeira e exata todas as
transagdes da Empresa. A Goodyear
também € legalmente obrigada a manter um sistema
adequado de controles contabeis internos. Assim,

os Associados devem cumprir todas as politicas da
Empresa e todas as leis e padrdes aplicaveis em
relacao a relatérios contabeis e financeiros. Todas
as transagdes devem ser registradas de imediato, de
forma integral e com exatidao nos livros e registros
financeiros da Goodyear e de acordo com as politicas
contabeis da Goodyear.
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TREINAMENTO E CERTIFICAGAQ

A Goodyear exige que certos Associados, conforme
determinado pelos departamentos Juridico e de
Conformidade e Etica, participem de treinamentos
periodicos antissuborno e anticorrupgao para garantir
que entendam suas obrigagdes e possiveis riscos

de suborno. Esses treinamentos abrangem as leis
antissuborno relevantes, a Politica e os procedimentos

e processos correspondentes. Além disso, esses
Associados devem completar uma certificagao anual que
atesta sua conformidade com as Politicas da Goodyear e
devem divulgar qualquer violagao conhecida da Politica
Antissuborno. Os Associados que forem designados para
concluir esse treinamento ou certificagdo devem conclui-
lo de acordo com um cronograma determinado pelo
Departamento Juridico e de Conformidade e Etica.

Consulte as sequintes fontes para obter mais informagoes:

« Politica Antissuborno

« Guia Operacional de Conformidade Antissuborno
Internacional

« Lista de Terceiros Cobertos por Antissuborno

« Regras Relativas a Viagens e Presentes Oferecidos ao
Senado e a Camara dos Representantes dos EUA

« Procedimento de Due Diligence Antissuborno para
Aquisicoes, Joint Ventures e Outras Transacdes
Importantes da Goodyear

« Lista de Verificacdo de Viagens para Funciondrios
Publicos Estrangeiros

« QOrientacdo para doacoes de caridade

« Politica Financeira Mundial Contabilidade para
Contribuicées de Caridade

« Politica de Gerenciamento de Registros
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NOSSA EQUIPE

39

PROTEGER A NOSSA
COMUNIDADE

PRESENTES, REFEICOES E
ENTRETENIMENTO

Fornecer ou aceitar refeigoes ocasionais,
lembrancas de pequenas empresas ou ingressos para
eventos esportivos e culturais pode ser apropriado
em determinadas circunstancias e quando todas as
orientagdes do BCM e das politicas da Empresa forem
sequidas. Certos paises, fungdes ou unidades de negocios
podem implementar politicas mais rigorosas que
estabelecem limites adicionais para presentes, refeicdes
e entretenimento apropriados. Os associados também
sao responsaveis por cumprir quaisquer limites mais
rigidos implementados pela administragao local. Se o
presente, refeicao ou entretenimento for oferecido a um
funcionario publico, vocé também devera consultar e
cumprir a Politica Antissuborno.

Vocé deve consultar a Politica de Presentes, Refeicées

e Entretenimento (dar e receber externamente) e usar o
bom senso ao determinar se um presente, refeicao ou
entretenimento é apropriado. Em caso de duvida se um
presente, refeicao ou entretenimento é apropriado, os
Associados devem falar com o seu gestor, o Departamento
Juridico ou de Conformidade e Etica.

Presentes e entretenimento (recebidos, oferecidos
ou aceitos) devem ser comunicados no Formuldrio
de comunicacdo de presentes/entretenimento
guando necessario.
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NAO PERMITIDO

A Goodyear proibe estritamente dar a terceiros ou receber de terceiros os seguintes tipos de
presentes sob quaisquer circunstancias:

X Presentes em dinheiro ou equivalentes a dinheiro (como cartdes-presente, vales-presente ou

cartbes de compras).

X Qualquer presente que seja inconsistente com: politica governamental aplicavel, qualquer

politica aplicavel da Goodyear, qualquer politica corporativa aplicavel a outra parte ou
qualquer lei ou regulamento aplicavel.

X Qualquer presente que seja um suborno ou compensagao ou que seja dado com o objetivo de

garantir qualquer vantagem indevida.

X Qualquer presente que seja injustificadamente caro ou luxuoso.

A politica da Goodyear nao proibe dar a terceiros ou receber de terceiros um presente de valor
nominal (e de preferéncia com o logotipo da Empresa), desde que tal presente:

Nao é um presente proibido (ou uma refei¢cdo ou entretenimento proibido, conforme descrito
na pagina 42).

E avaliado em n&o mais do que USS 100, a menos que um presente mais caro seja aprovado
com antecedéncia e por escrito por (i) os gerentes de relatérios de primeiro e segundo nivel
do Associado se o presente for avaliado entre USS 100 e USS 250, ou (ii) um Diretor Juridico
Associado da Goodyear e o Presidente da regido se o presente for avaliado em mais de

USS 250.

E habitual e ndo constrangeria nem a Goodyear nem o destinatario.

E fornecido por ocasido de um feriado reconhecido de doagao de presentes ou outra ocasiao
especial ou para fins promocionais.

Nao impde nenhum senso de obrigagao ou tratamento de favorecimento por parte do doador
ou do beneficiario.

Esta em conformidade com quaisquer limites especificos adicionais estabelecidos pela gestao
local da Goodyear.

Para qualquer presente fornecido a terceiros, os Associados da Goodyear devem registra-lo de
forma imediata, completa e precisa nos livros e registros financeiros da Empresa.
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Exemplos de presentes de baixo valor geralmente
aceitaveis para dar ou receber de terceiros, na medida em
que sejam razoaveis em valor e natureza e cumpram os
requisitos acima, incluem:

« Promogao de vendas padrao, propaganda ou itens de
publicidade, como canetas ou canecas com nome ou
logotipo da empresa;

«» Cestas de frutas e outros alimentos nao luxuosos; ou

« Flores e plantas.

Exemplos de presentes geralmente inaceitaveis para dar ou
receber de terceiros incluem:

« Cartoes de compras, cartoes de supermercado, vales-
presente de lojas ou qualquer outro equivalente em
dinheiro, independentemente de ser ou ndo limitado
para uso em um fornecedor especifico ou para uma
categoria especifica de produtos;

« Um carro, laptop, iPad ou equipamento de som;

« Férias pessoais; ou

« Garrafas de bebidas alcodlicas de alta qualidade.

Os Associados nao devem solicitar presentes de terceiros
e devem recusar ou devolver qualquer presente que nao
esteja em conformidade com esta politica ou qualquer
outra politica da Empresa. Se a recusa ou devolugao puder
prejudicar uma relagao de negocios importante, o presente
devera ser entregue imediatamente ao Departamento
Juridico ou de Conformidade e Etica para a verificacdo e
disposicao final.

Consulte também a pdgina 32 e a pdgina 34 para

obter orientagoes adicionais sobre o fornecimento
de presentes, viagens, refeicoes e entretenimento
a funcionarios publicos que estrangeiros,

funcionarios publicos dos EUA e outros terceiros.
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Um fornecedor me convidou e a outros
lideres da industria para uma excurséo de golfe.
Devo participar?

A politica da Goodyear permite que os
Associados aceitem, e que fornecedores e outros
parceiros de negdcios fornegam, ingressos para
eventos esportivos e culturais. Lembre-se de que o
entretenimento pode ser aceito dos fornecedores
somente se estiver em conformidade com a
politica, é aceito somente ocasionalmente e se 0
fornecedor estiver presente. Se o valor do ingresso
ou evento for maior que USS 250 ou equivalente,
ou se ele envolver viagens fora da cidade ou uma
estadia noturna, uma pré-aprovacgao por escrito
deve ser obtida de seus gerentes diretos de
primeiro e segundo nivel para determinar se ha
razoes comerciais adequadas para o evento.

Independentemente do valor, a Goodyear nao
deve pagar por quaisquer despesas de viagem

ou alojamento relacionadas ao evento. O
entretenimento ndo deve ser oferecido como
suborno ou, de outra forma, em troca de qualquer
coisa impropria. Esteja ciente da limitagao da
politica de presentes a propdsito de qualquer item
que possa ser fornecido durante a excursao.

Se um contrato esta atualmente em fase de
negociagao com o fornecedor, ou se a Goodyear
estiver no meio de uma licitagao com o terceiro,

vocé deve discutir com seu gerente se € ou nao
apropriado que vocé participe. Se os concorrentes
participarem ou se tiver duvidas, vocé deve consultar
o Departamento Juridico ou de Conformidade e Etica
antes de aceitar qualquer convite.
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NAO PERMITIDO

A Goodyear proibe estritamente o fornecimento ou recebimento de refeigdes e entretenimento
que sejam:

X

X X

Inconsistentes com qualquer politica governamental aplicavel, qualguer politica aplicavel
da Goodyear, qualquer politica corporativa aplicavel a outra parte ou qualquer lei ou
regulamento aplicavel.

Um suborno ou compensagao ou que sejam dados com o objetivo de garantir qualquer
vantagem indevida.

Injustificadamente caros ou luxuosos.

Inconsistentes com o compromisso da Goodyear com o respeito mutuo, como refeigées ou
entretenimento com tematica adulta ou sexual.

A Goodyear permite a oferta e o recebimento de refeigdes e entretenimento que sejam oferecidos
de boa-fé, sem qualquer intengao corrupta ou expectativa de favor, e de acordo com esta Politica.
Todas as refeigcoes e entretenimento fornecidos ou recebidos devem:

Estar diretamente relacionados a uma finalidade de negdcios legitima e de boa-feé.

Ser apropriados para a discussao de negdcios e consistentes com 0 n0sso compromisso com
o respeito no local de trabalho.

Ser razoaveis quanto ao valor, ao numero de participantes e a frequéncia.

Estar de acordo com os costumes, conforme as circunsténcias e nao constranger nem a
Goodyear nem o receptor.

Impor nenhum senso de obrigacao ou tratamento de favorecimento por parte do doador ou
do beneficiario.

Contar com a presenca de pelo menos um representante de qualquer organizacgao (a
Goodyear ou o terceiro) que esteja oferecendo a refeicdo ou o entretenimento.

Estar em conformidade com quaisquer limites especificos adicionais estabelecidos pela
gestao local da Goodyear.

Se o valor da refeigao ou do entretenimento exceder os USS 250, ou se envolver viagens para fora
da cidade ou pernoite, ela devera ser pré-aprovada, por escrito, por seus gerentes subordinados de
primeiro e seqgundo nivel para determinar se houve justificativa comercial adequada para o evento.

Para qualquer refeicao ou entretenimento fornecido a terceiros, os Associados da Goodyear devem
registrar de forma imediata, completa e precisa nos livros e registros financeiros da Empresa.
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E permitido que um fornecedor pague
minhas passagens de avido, despesas com
acomodacdo ou inscrigées para uma conferéncia?
E caso eu seja um palestrante da conferéncia e o
fornecedor se oferecer para pagar todas as minhas
despesas em troca de minha participacdo?

Nao é apropriado que um fornecedor
pague as passagens de avido, despesas de
acomodacao ou taxas de inscricao para a
conferéncia, mesmo que esteja pagando as
despesas de outros participantes. O fornecedor
pode pagar as taxas de inscricao para a
conferéncia se vocé for realizar uma apresentagao
no evento, mas a Goodyear ainda deve pagar suas
despesas de viagem, como passagem aérea,
aluguel de carro ou hotel. Se a conferéncia na
qual vocé fizer uma apresentacao for patrocinada
ou apoiada por uma associacao independente
(ndo um cliente ou fornecedor), por exemplo,
American Bar Association ou American Marketing
Association, uma excecao pode ser permitida para
que a associacao pague pelo seu hotel. Consulte
o Departamento Juridico antes de aceitar fazer
apresentacoes em qualquer conferéncia, ja que
outros requisitos podem ser aplicaveis.
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Presentes, refeicoes e entretenimento oferecidos
a funcionarios publicos também devem estar

em conformidade com as segoes aplicaveis da
Politica Antissuborno da Goodyear.
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Exemplos de refeicdes e entretenimento geralmente
aceitaveis, na medida em que sejam razoaveis em valor e
natureza e cumpram todos os requisitos, incluem:

« Bebidas antes, durante ou ap6s uma reuniao de negocios;

« Refeicdes antes, durante ou ap6s uma reuniao de
negocios ou quando de outra forma relacionadas aos
negocios; ou

« Convites pouco frequentes relacionados a negécios
para participar em atividades como eventos
esportivos ou culturais (por exemplo, jogos esportivos
profissionais, concertos, espetaculos de teatro etc.).

Exemplos de refeigdes/entretenimento geralmente
inaceitaveis para dar ou receber de terceiros incluem:

» Evento em um local com tematica adulta;

« Jantar em um restaurante caro e luxuoso sem a
devida aprovagao;

« Ingressos para terceiros participarem de um evento
esportivo sem a presencga de nenhum Associado da
Goodyear; ou

« Ingressos para um Associado da Goodyear participar
de um evento esportivo sem a presencga de
representantes de terceiros.
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Esta politica ndo se destina a cobrir viagens de incentivo de
revendedores/distribuidores da Goodyear ou programas de
prémios. Estes devem ser analisados pelo Departamento
Juridico antes que tais viagens ou programas sejam
aceitos. Esta politica também nao se destina a cobrir
doagdes internas de um Associado da Goodyear para outro
Associado da Goodyear, pneus gratuitos ou despesas de
viagem fornecidas a terceiros; consulte seu gerente ou o
Departamento Juridico para obter orientacao sobre essas
atividades.

Consulte as sequintes fontes para obter mais informagoes:

« Politica de Presentes, Refeicdes e Entretenimento (dar e
receber externamente)

« Formuldrio de comunicacdo de presentes e
entretenimento

« Politica Antissuborno

« Guia Operacional de Conformidade Antissuborno
Internacional

« Politica de Conflito de Interesses
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VIAGENS E DESPESAS Consulte as sequintes fontes para obter mais informacgoes:

« Politica Global de Viagens e Despesas Empresariais

« Politica Antissuborno

« Politica de Presentes, Refeigcées e Entretenimento (dar e
Esta politica receber externamente)

rege todas as viagens de negocios dos Associados e 0 « Politica Global de Cartdo de Compras

reembolso de despesas relacionadas, como hospedagem,

viagens aéreas, transporte e refeicoes relacionadas

aviagens de negocios. Os Associados devem obter

autorizacao de seu gerente antes da viagem ou antes de

incorrer na despesa. Qualgquer excecao a politica deve

ser aprovada pelo gerente do Associado de acordo com

o processo de excegao descrito na Politica Global de Ao viajar a negocios, esteja alerta as leis locais
Viagens e Despesas de Negocios. Os Associados devem do destino que vocé esta visitando. Por exemplo,
registrar todas as viagens de negocios e despesas
relacionadas de forma precisa e honesta em seus
relatérios de despesas. Para obter mais detalhes sobre determinados itens em bagagens aéreas, como
as responsabilidades de Viagens e Despesas, consulte ponteiros a laser, mesmo que tenham sido

a Politica Global de Viagens e Despesas de Negdcios e
quaisquer adendos aplicaveis do pais.

alguns paises podem ter leis que proibem

permitidos no local onde vocé iniciou sua viagem,
. ) ) e em alguns paises, pode ser obrigatério que vocé
Todas as despesas de viagem de negocios relacionadas a
terceiros devem estar em conformidade com esta politica,
bem como com outras politicas da Goodyear, incluindo a o tempo todo.
Politica Antissuborno, a Politica de Presentes, Refeicoes e

Entretenimento (dar e receber externamente) e a Politica

Global de Cartao de Compras.

leve sua documentacao de identificagao com vocé
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COMBATE A LAVAGEM DE
DINHEIRO

Também implementamos procedimentos
adequados para cumprir os requisitos aplicaveis de
relatérios para transagoes que atendam a determinados
limites monetarios estabelecidos nessas leis.

0 nao cumprimento dessas leis pode acarretar penalidades
civis e criminais para a Empresa e prejudicar sua reputacao.

"Lavagem de dinheiro" é o ato de conversao de dinheiro
ou outros instrumentos monetarios, tais como ordens de
pagamento, cheques ou cheques de viagem, obtidos por
meio de atividades ilegais por criminosos, terroristas ou
outros, em dinheiro ou investimentos que fazem com que
os fundos paregam legitimos e impedem o rastreamento
até sua fonte original.

A Goodyear e seus Associados devem estar em
conformidade com:

« Todas as leis aplicaveis de combate a lavagem de
dinheiro em todo 0 mundo, incluindo as que se
aplicam localmente e a empresas dos EUA; e

« Osrequisitos de prestagao de contas aplicaveis para
transagoes que atendam a determinados limites
monetarios, conforme exigido pelas leis aplicaveis.

Para orientacdes adicionais relativamente a este tdpico,
consulte suas politicas e procedimentos locais aplicaveis
ou entre em contato com Departamento Juridico ou de
Conformidade e Etica.

Consulte as sequintes fontes para obter mais informacgoes:

« Politica de Combate d Lavagem de Dinheiro
- Site de controles de transacdes estrangeiras e
exportacdes da Goodyear nos EUA

PROTEGERA PROTEGER A NOSSA
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« Pagamentos fornecidos ou solicitados na
forma de varias ordens de dinheiro, cheques
de viagem, bitcoin ou grandes quantidades
de dinheiro;

« Um cliente ou terceiro relutante em fornecer
informacodes completas, fornece informagoes
falsas ou suspeitas, esta incorporado em uma
jurisdicao no exterior e/ou parece ansioso em
evitar cumprir com exigéncias de prestacao de
contas ou manutencao de registros;

« Condicdes de pagamento excepcionalmente
favoraveis ou transferéncias de fundos
incomuns de ou para paises ou entidades
nao relacionados com a transacao (consulte
Pagamento de acomodacées, pdgina 47); ou

« Estruturar uma transacao para evitar requisitos
da Empresa, por exemplo, realizar varias
transagoes abaixo dos valores limite relataveis
ou fazer um pagamento de acomodacao em
vez de fazer um Unico pagamento (consulte
Pagamentos de acomodacdo, p. 47).

Se tiver conhecimento da realizagcao de qualquer
uma dessas atividades por um Associado, um cliente,
um fornecedor ou qualquer outra pessoa ou entidade
com quem realizamos operagdes comerciais,

alerte imediatamente o seu gestor, o Departamento
Juridico ou de Conformidade e Etica ou a Linha
direta de integridade da Goodyear.
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PROIBICAO DE PAGAMENTO
DE ACOMODACOES

Por exemplo, nunca faga um pagamento a um individuo
(mesmo o proprietdrio de uma organizagao) que seja
diferente da organizagao com a qual a Goodyear conduziu
negocios. Da mesma forma, nunca faga um pagamento

a uma conta bancaria em um pais diferente daquele em
gue uma organizacgao faz negdécios, esta incorporada ou
em que os bens ou servigos foram fornecidos. A politica

da Goodyear também proibe outros “favores”, tais como
fornecer uma fatura alterada ou realizar um pagamento em
dinheiro que nao seja refletido nos registros da Goodyear.

Algumas organizagdes podem solicitar que a Goodyear
faca pagamentos a uma empresa afiliada ou a terceiros
em outro pais por razoes de negécios legitimas, tais
como descontos de duplicatas ou atribuigoes legais de
direito. Analise tais solicitagoes, ou outras solicitagdes
incomuns para tratamento especial, ou excegdes, com
o Departamento Juridico antes de concordar com tais
acordos de pagamento. A documentacao dessa analise
deve ser considerada de acordo com os requisitos de
retencao de registros de negécios da Goodyear e a
Politica de Gerenciamento de Registros.
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Ha muitos indicadores de fraude, suborno,
lavagem de dinheiro ou outros comportamentos
suspeitos, como uma solicitagao de pagamento
de acomodacao, que podem alertar vocé de que
algo em relacao a um terceiro ndo esta certo.
Trata-se dos denominados "sinais de alerta".
Alguns exemplos comuns de sinais de alerta sobre
terceiros incluem:

Empresa com uma cultura ou histérico de
fraude, méa conduta ou comportamento
guestionavel.

Taxas, comissdes, descontos ou bonus
excessivos cobrados/propostos para cobranca.
Acordos de consultoria que somente incluem
servicos descritos de forma vaga.

O terceiro ter uma linha empresarial diferente
daquela para a qual foi contratado.

O terceiro ser relacionado ou recomendado
por um funcionario publico.

O terceiro ser meramente uma empresa de
fachada incorporada em uma jurisdicao no
exterior.

O terceiro recusar prometer ou certificar por
escrito que cumprira com a FCPA, outra lei
aplicavel ou a politica da Goodyear.

Para obter mais informacgoes sobre sinais de alerta

de terceiros, consulte a Politica Antissuborno da
Goodyear e entre em contato com o Departamento
Juridico ou o Departamento de Conformidade e Etica.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Record-Management-Policy.aspx
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CONFLITO DE INTERESSES
ENTRE A GOODYEAR E 0OS
ASSOCIADOS

Os associados
devem estar livres de qualquer influéncia indevida de
interesses pessoais ou comerciais externos gue possam
parecer, ou de fato, interferir com o seu trabalho - que deve
ser realizado unicamente no melhor interesse da Goodyear.

Os Associados nao podem colocar-se em nenhuma
situagcao em que possuam um interesse direto ou indireto
ou conexao com atividades comerciais exteriores
relacionadas com quaisquer negocios da Goodyear.

Da mesma forma, nao devem competir com qualquer
negocio da Goodyear, ndo devem tomar para si uma
oportunidade de negdcios que por direito pertenca a
Empresa e nao devem usar propriedade ou informacgoes da
Empresa ou sua posicao corporativa para ganho pessoal.
Os Associados também devem evitar relacionamentos
pessoais ou familiares que entrem em conflito com suas
responsabilidades profissionais ou com os interesses

da Goodyear. Para obter mais orientagoes sobre esse
topico, consulte também a Politica Global de Relagoes
Pessoais e Familiares no Local de Trabalho da Goodyear. Os
Associados que violarem qualquer uma dessas restricoes
terao um conflito de interesses que sera tratado pelo
escirtdrio da Diretoria Juridica.

Embora a Goodyear solicite periodicamente a divulgagao
de conflitos de interesse, os Associados ndo devem
esperar até serem questionados antes de divulgar um
conflito de interesses. Em vez disso, assim que um
Associado descobrir um possivel conflito de interesses
com a Goodyear (de preferéncia antes que o conflito

seja realmente criado), o Associado deve comunicar
imediatamente a situacao ao seu gerente, ao Departamento
de Recursos Humanos, ao Departamento Juridico ou

ao Departamento de Conformidade e Etica, ou divulga-

lo através do Formuldrio de divulgacdo de conflito

de interesses. A Goodyear reconhece que situagoes
especificas podem variar e a Empresa ird analisar cada
caso de forma exaustiva e objetiva. Violagcoes estarao
sujeitas a uma medida disciplinar adequada, podendo tal
acarretar, como sangao maxima, a rescisao do contrato e a
perda dos beneficios.
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Meu cunhado é um paisagista e quer ganhar
a licitagdo do contrato de paisagismo da fabrica
onde trabalho. O que devo fazer?

Dependendo de sua posicao na fabrica,
pode haver um conflito de interesses (por exemplo,
se vocé for o gerente ou diretor financeiro da
fabrica, trabalhar no departamento de compras ou
for responsavel pela supervisdo de paisagistas).

Assim que tomar conhecimento de um possivel
conflito, vocé deve entrar em contato com o
Departamento Juridico. O advogado da Goodyear ira
ajudar vocé a determinar se ha, ou ndo, um conflito,
e documentar a situagao. Além disso, vocé deve:

« Divulgar essas informagdes ao seu gerente
e ao departamento de compras antes que o
negacio seja concedido; e

« Certificar-se de que vocé nao tenha influéncia
sobre a decisdo sobre qual paisagista sera
escolhido e, se 0 negécio de seu cunhado for
escolhido, certifiqgue-se de que vocé nao tenha
influéncia futura sobre quaisquer decisdes
para reter ou contratar o paisagista.

E importante evitar um conflito de interesses real
ou aparente.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Conflict-of-Interest-Disclosure-Form.aspx
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« Direta ou indiretamente por meio de um
membro da familia ou agente, possuir ou
adquirir uma participagdo material (1% ou mais
de ativos de agdes ou outras participagoes)
em uma empresa que seja concorrente,
fornecedora, contratante ou subcontratante
da Goodyear ou atuar em qualquer capacidade
nessa empresa como diretor, empregado,
consultor ou distribuidor;

« Atuar no Conselho de Administragao de
qualquer empresa ou organizagao, a menos
que seja aprovado primeiro, com antecedéncia
e por escrito pelo Departamento Juridico;

« Desviar negocios da Goodyear;

« Utilizar sua posicao na Goodyear para prevenir
ou impedir a capacidade da Goodyear de
competir com os outros;

» Receber uma comissao ou se beneficiar de
outra forma em uma transagao da Goodyear;

« Transmitir ou vender informacgades privilegiadas
da Goodyear;

« Usar informagdes internas para tirar proveito
de uma oportunidade ou transagao de negoécios
oferecida a Goodyear ou que a Goodyear tenha
desenvolvido;

« Ter uma relagao familiar ou romantica com
alguém a quem o Associado reporta ou que se
reporta ao Associado; ou

« QOutras situacdes em que o interesse de um
Associado esta, pode estar ou parece estar em
conflito com os interesses da Goodyear.
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Consulte as sequintes fontes para obter mais informagoes:

Politica de Conflito de Interesses

Politica de Conflito de Interesses do Conselho de
Administracdo e dos Diretores Executivos
Politica Global de Relacionamentos Pessoais e
Familiares no Local de Trabalho

Politica de Abuso de Informagées Privilegiadas

Politica de Presentes, RefeicGes e Entretenimento (dar e

receber externamente)

Sou um representante de vendas e tenho
um fundo de aposentadoria administrado por um
terceiro. O fundo tem agcoes em muitas empresas,
incluindo uma das minhas principais contas, um
OEM negociado na bolsa. Isto é proibido de acordo
com a Politica de Conflito de Interesses?

Sem mais detalhes, isto nao criaria um
conflito sequndo a Politica de Conflito de Interesses
da Goodyear. Caso tome conhecimento de
informacgaoes internas capazes de provocar impacto
no valor comum do OEM, vocé esta proibido de
negociar na bolsa e deve analisar a Politica de
Abuso de Informacgdes Privilegiadas da Goodyear
para obter mais informacades.

Além disso, como um representante de vendas
para a sua conta principal, vocé nao pode
ativamente negociar na bolsa deste cliente da
Goodyear. Da mesma forma, um Associado de
compras nao pode negociar na bolsa agdes de
fornecedores com os quais tem negdcios.

Consulte a secao Evitar o abuso de informacgées
privilegiadas para obter mais informacaoes.
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ENDOSSO DE FORNECEDORES,
CLIENTES OU OUTROS

A Goodyear geralmente nao endossa os
produtos ou servigos que possa utilizar ou
as pessoas e empresas que os fabricam e
fornecem.

A aprovacgao do Departamento Juridico de Propriedade
Intelectual, do Departamento de Comunicagoes Globais
e do Vice-Presidente & Diretor Global de Compras é
necessaria para:

« Aprovar a utilizagao de qualquer um dos nossos
nomes, marcas
ou logotipos corporativos na publicidade ou
publicidade de outra empresa;

« Oferecer ou dar qualquer testemunho em apoio a um
evento, produto ou servigo; ou

« Participar de qualquer contrato que exija um
depoimento ou aprovagao da Goodyear.
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Da mesma forma, vocé nao podera usar seu cargo ou
afiliagao com a Goodyear para endossar pessoalmente

um evento, ou o produto, ou servigo de um fornecedor

ou cliente, a menos que receba aprovagao prévia do
Departamento Juridico de Propriedade Intelectual, do
Departamento de Comunicagao Global e do Vice-Presidente
& Diretor Global de Compras.

Consulte as sequintes fontes para obter mais informacgoes:

« Politica de Endosso a Fornecedores, Clientes e Outros
« Politica de Uso das Redes Sociais
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UTILIZANDO RECURSOS
CORPORATIVOS

A Goodyear fornece a vocé diversos ativos e aplicagdes
(por exemplo, laptops, dispositivos méveis, material de
escritorio, ferramentas, telefones, copiadoras, cartoes de
crédito, automoveis) para a conducao dos negocios da
Empresa. Vocé é responsavel pelo uso cuidadoso, eficiente
e adequado dos ativos e recursos que lhe sao fornecidos
pela empresa para realizar seu trabalho, e deve protegé-los
contra mau uso, danos, roubo ou outra perda.

Vocé pode fazer uso pessoal limitado dos bens e aplicagdes
da Goodyear se 0 uso:

. Eapenas ocasional;

« Nao ultrapassa custos nominais e acessorios; e

« Cumpre com todas as leis aplicaveis, 0 BCM e outras
politicas da Empresa.

Vocé nao deve utilizar os recursos da Goodyear para
conduzir negocios externos.

A Goodyear adotou politicas de seqguranca rigorosas para
a utilizagao dos recursos de Tecnologia da Informagao
("TI") por parte dos Associados. 0 ndo cumprimento dos
requisitos das politicas pode fazer com que os sistemas da
Empresa fiquem vulneraveis a danos capazes de interferir
com as operacoes. A Goodyear proibe a utilizacao de
sistemas de e-mail, dispositivos méveis e computadores
da Empresa para receber, criar ou transmitir quaisquer
materiais ilegais ou inadequados (por exemplo, mensagens
pornograficas, discriminatérias, ofensivas ou abusivas).
Se vocé tiver qualquer duvida quanto ao uso adequado

de recursos de Tl, entre em contato com o Departamento
de Propriedade Intelectual em Akron ou outros membros
do Departamento Juridico, com a equipe de Tl de seu
Departamento ou com o Departamento Global de Gestao
de Seguranca de Tl, em Akron (envie um e-mail para
"itsupport_email@goodyear.com").

Consulte as seguintes fontes para obter mais informacdes:

« Uso aceitdavel da Politica relativa a recursos de Tl
 Politica de Uso das Redes Sociais
« Politica de Conflito de Interesses
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Sou associado da equipe de qualidade
da Goodyear ha cinco anos, e também acabei
de comegar meu proprio negdcio paralelo como
designer grdfico independente em meu tempo
livre. As vezes, em um dia de pouco movimento
no trabalho, uso as impressoras da Goodyear
para imprimir copias de meus projetos graficos e
faco ligagcdes para clientes de design grdfico pelo
telefone do meu escritorio. Isso é um problema?

Sim, esse ndo é um uso aceitavel dos
recursos da Goodyear. A Goodyear entende que
os Associados ocasionalmente precisarao usar
equipamentos de negdcios (copiadoras, telefones,
computadores ou dispositivos méveis, e-mail,
internet etc.) para questdes pessoais.

A politica da Goodyear declara que os recursos

nao podem ser utilizados para conduzir quaisquer

negocios exteriores, para concorrer de qualquer
maneira com 0s negocios da Goodyear ou para
o envolvimento em uma atividade que constitua
uma violagao do BCM ou de qualquer politica.
Como o uso da impressora e do telefone esta
relacionado a um negocio externo, isso é proibido
pela politica da Goodyear.


mailto:itsupport_email%40goodyear.com?subject=
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Acceptable-Use-of-IT-Resources-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Social-Media-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Conflict-of-Interest-Policy.aspx
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LEIS SOBRE CONCORRENCIA
E ANTITRUSTE

"Leis antitruste" e/ou "leis de concorréncia” referem-

se a legislacGes civis, administrativas e criminais da
concorréncia que regulam a conduta nos negécios. As

leis antitruste e de concorréncia visam proteger a livre
concorréncia no mercado. Nos Estados Unidos, na Europa
e em outros paises, essas leis proibem: acordos que
pretendem ou restringem a concorréncia; outras atividades
que restringem indevidamente a concorréncia; e certos
abusos de posicao dominante ou atos de monopolizagao.

Todos os Associados da Goodyear devem cumprir todas
as leis antitruste e de concorréncia dos EUA e outras leis
antitruste e de concorréncia semelhantes ou comparaveis
na Unido Europeia e em outros lugares do mundo.

As leis antitruste e de concorréncia favorecem a
concorréncia vigorosa, livre e aberta no mercado.
Decisdes de negocios rotineiras envolvendo
precos, termos e condigdes de venda, negocios
com fornecedores ou clientes, vendas e compras
de ativos ou empresas, salarios e termos
empregaticios e muitos outros assuntos podem
apresentar grandes problemas ao abrigo das leis
antitruste ou sobre concorréncia.

Essas leis sao vigorosamente aplicadas em todo
o mundo. As sanc¢des para violagoes podem ser
severas, incluindo multas elevadas para empresas
e individuos, além de outras sanc¢oes penais e
consequéncias, como prisao para individuos

e exclusao governamental para empresas. A
violagao dessas leis pode prejudicar a carreira de
um individuo e provocar um grave impacto para
a Goodyear. Portanto, & fundamental que vocé
esteja e continue familiarizado com essas leis na
medida em que as mesmas se apliquem as suas
responsabilidades e fungao.
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Em um jantar durante uma reunido de uma
associacdo comercial, representantes de vendas
de alguns de nossos concorrentes comegaram a
discutir seus territdrios e os diferentes tipos de
clientes que tém. Um deles sugeriu que cada uma de
nossas empresas servisse uma categoria diferente
de cliente nos territorios. O que eu deveria ter feito
nesta situacao?

Essa conversa é proibida, porque os
participantes estao discutindo como dividir os
clientes por categorias entre os concorrentes,

0 que viola as leis sobre concorréncia. Nessa
situacao, vocé deve deixar claro que nao vai
participar nesses atos. Peca licenga a todos na
mesa e saia. Comunique imediatamente a situagao
ao Diretor Juridico da Goodyear, a um Diretor
Juridico Associado ou ao advogado da Goodyear
responsavel pela sua unidade de negécios ou
fungao. Se essa situacao ou algo similar acontecer
em uma reuniao, solicite que sua saida seja
registrada na ata da reuniao.
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PRATICAS PROIBIDAS E SANGOES

Esta secao fornece um resumo de algumas praticas
comumente proibidas pelas leis antitruste e de
concorréncia. Se vocé acredita estar perante uma questao
envolvendo essas leis ou tem duvidas relacionadas

a concorréncia, procure imediatamente a ajuda do
Departamento Juridico.

Os Estados Unidos, a Unido Europeia e outras jurisdicoes
(incluindo, entre outras, Austrélia, Brasil, China, Jap&o

e india) proibem acordos, contratos, combinacées e
conspiragdes - sejam elas formais ou informais - que
restrinjam o comércio. Em alguns casos, até mesmo
trocas de informacgdes podem ser suspeitas de acordo
com essas leis. As leis nestes paises também se aplicam

a atos de conduta excludente ou predatdria, mesmo que
esses atos nao resultem de um acordo, que sejam impostos
por empresas que detém uma posicao de monopdlio ou
guase monopdlio ou que sejam vistos como abusos de uma
posicao dominante. Os Associados devem permanecer
informados sobre as leis antitruste e de concorréncia
aplicaveis e os riscos relacionados a concorréncia

gue sejam especificos as suas responsabilidades,
especialmente em areas geograficas e unidades de
negdcios onde a Goodyear possa ser vista como tendo uma
posicao dominante.

As leis e regulamentos antitruste e de concorréncia regem
a conduta e o relacionamento entre concorrentes, bem
como certas atividades comerciais entre a Goodyear e
seus clientes e fornecedores. Por causa da quantidade,
complexidade e integracao de nossos negocios, é
imprescindivel que os Associados reconhegam quem
realmente sao os nossos concorrentes. Os concorrentes
da Goodyear nao sao simplesmente outros fabricantes

de pneus. Concorrentes sao empresas que competem,

ou possivelmente competem, entre si. As vezes, uma
analise complexa é necessaria para determinar se uma
empresa é ou nao um "concorrente” para fins antitruste,
portanto, & importante ter cuidado: entre em contato com
o Departamento Juridico se tiver duvidas. No minimo,

os concorrentes da Goodyear incluem empresas que
competem com a Goodyear na venda de bens e servigos,
bem como empresas com as quais a Goodyear compete na
compra de bens, materiais, mao de obra e servicgos.
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Muitos concorrentes sédo 6bvios, mas vocé deve lembrar
que um cliente, distribuidor ou fornecedor de um negocio
pode ser um concorrente de outro negdécio. Por exemplo,
um cliente do nosso negdcio de fabricacao de pneus
poderia ser um concorrente dos nossos negadcios de varejo
ou distribuicdo. A Goodyear também compete com outras
empresas (muitas das quais nem sequer estdo envolvidas
na industria de pneus) por recursos e fatores de producgéo
(incluindo m&o de obra, matérias-primas e servigos).

Por esse motivo, vocé deve ter o cuidado de sequir as
leis e regulamentos em suas negociagoes com todos
os participantes do mercado (incluindo nao apenas
concorrentes, mas também clientes e fornecedores).

Em algumas jurisdic6es, mesmo a mera troca de
informacgdes concorrencialmente sensiveis (incluindo sobre
os termos e condigdes de venda ou compra), especialmente
na medida em que possa ser considerada como afetando
negativamente a concorréncia, pode ser problematica.

%,

» Acordos, contratos ou conspiragdes, formais ou
informais, para fixar ou de outra forma afetar,
influenciar ou estabilizar qualquer elemento de
preco (incluindo termos e condi¢des de venda que
possam afetar o preco de venda, como fatores de
preco e férmulas, termos de crédito, descontos,
abatimentos, publicidade, garantias, margens
de lucro ou custos); para fazer lances; ou para
restringir qualquer outro aspecto da concorréncia
entre a Goodyear e seus concorrentes.

« Trocar, oferecer ou receber de um concorrente
quaisquer listas de precos ou outras informagdes
sobre pregos, termos ou condigoes de venda.

« Acordos, contratos ou conspiragdes para dividir
ou alocar clientes, fornecedores, territorios
ou produtos com um concorrente, incluindo
revendedores ou franqueados em mercados onde
sdo conduzidas operacdes de varejo pela Goodyear.

« Acordar ou conspirar para restringir ou limitar a
producao ou a saida de mercadorias.

« Acordar ou conspirar com alguém para boicotar
ou se recusar a vender a um cliente, boicotar ou se
recusar a comprar de um fornecedor, ou se unir a
um concorrente contra outro.
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LIMITACOES EM DISCUSSOES COM
CONCORRENTES

Ocasionalmente, vocé pode entrar em contato com
concorrentes, e tal contato pode levantar preocupagdes em
relacao a lei de concorréncia. Portanto, vocé deve limitar

0 contato com os concorrentes para o minimo possivel e
nao deve discutir nenhuma informagao com relevancia
competitiva com nenhum concorrente.
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- Perguntase ___
Respostas

o
P ©® Recentemente, entrei na equipe de Vendas
da Goodyear, mas antes disso, trabalhei como
representante de vendas de um concorrente. Eu
ainda tenho muitos amigos dessa empresa, e
frequentemente nos encontramos para jantar.
Tenho o cuidado de respeitar as leis antitruste e de
concorréncia, mas as vezes falamos de trabalho.
No jantar, meus amigos comegam a discutir os
seguintes tépicos:

1. Pregos de produtos enviados em uma oferta
recente

2. Produtos restritos

3. Oprego de um fornecedor

4. Aumento dos pre¢os em um determinado
local devido ao aumento dos custos de envio
aos clientes

P:Algum desses tépicos é um risco de violagdo das
leis antitruste e de concorréncia? O que devo fazer?

°
R © Todos esses topicos sao topicos que
nao devem ser discutidos com concorrentes.
Discutir precos ou quaisquer outras informacoes
de importancia competitiva com concorrentes é
proibido pela politica da Goodyear, bem como pelas
leis antitruste. Embora esses individuos possam
ser seus amigos, eles também sao concorrentes,
e vocé deve deixar claro que vocé nao pode
fazer parte de uma discussao de nenhum desses
topicos. Pega licenca a todos na mesa e saia.
Relate imediatamente a situacao ao
Departamento Juridico.

Os Associados que tém relagdes pessoais com
funcionarios de concorrentes devem buscar
orientacao do Departamento Juridico sobre
como garantir a conformidade com a politica da
Goodyear e as leis antitruste aplicaveis.

-
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Se for participar de uma reuniao de qualquer
associacao comercial:

1. A Goodyear deve ser membro da associagao ou
vocé deve obter uma aprovagao especifica do
Departamento Juridico, e

2. Seconcorrentes estiverem presentes, um
advogado da Goodyear devera estar presente
com vocé, ou um advogado da Goodyear
devera ter revisado a agenda proposta e
aprovado sua participacgao (por exemplo, apds
a garantia de que a associagao comercial tera
um advogado antitruste presente na reunido).
E vocé deve ter recebido formacgao sobre
conformidade com as leis da concorréncia.

Se voceé participar de uma reuniao de associagao
comercial ou de qualquer outra reunido onde

ouca discussdes sobre questoes concorrenciais
delicadas, devera deixar imediatamente a reuniao.
Vocé deve solicitar que sua saida seja registrada

na ata da reunido e deve relatar o incidente
imediatamente ao Departamento Juridico.

Os Associados podem consultar as Diretrizes para
participacdo na associacdo comercial para obter
informacdes adicionais.
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PRATICAS QUE EXIGEM REVISAO DO
DEPARTAMENTO JURIDICO

As praticas que levantam questdes de direito da
concorréncia e exigem revisao e aconselhamento do
Departamento Juridico incluem:

« Precos de revenda minimos ou maximos, forcar ou
tentar forgar um cliente a anunciar ou vender nosso
produto a um determinado prego ou a nao anunciar
ou vender nosso produto abaixo ou acima de um
determinado prego;

» Tentar limitar um distribuidor ou cliente a
determinado territorio ou mercado ou ajudar um
cliente a evitar a entrada de outro cliente no
territério do primeiro;

« Discriminar precos entre clientes concorrentes ou
fornecer publicidade ou outros servigos a clientes
concorrentes de forma discriminatoria;

« Exigir que um cliente compre determinado produto
para poder adquirir outro;

« Exigir exclusividade de um cliente, distribuidor
ou fornecedor;

« Exigir que um fornecedor compre produtos ou
servigos da Goodyear como condigao para obter um
contrato de fornecimento;

» Oferecer abatimentos, presentes de incentivo ou
pontos para obter prémios ou outros programas que
ajudem a vender ou comercializar produtos com
distribuidores ou lojas de varejo; ou

« Participar de associacGes comerciais ou outras
organizagdes que envolvam o compartilhamento
de informacgoes com clientes, fornecedores ou
concorrentes.

Por serem relacoes delicadas nos termos das leis sobre
concorréncia, as politicas e programas da Goodyear relativas
aos nossos clientes, fornecedores e canais de distribuicao,
bem como quaisquer alteracdes a tais politicas, devem ser
analisadas pelo Departamento Juridico.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Guidelines-for-Trade-Association-Participation.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Guidelines-for-Trade-Association-Participation.aspx
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ANALISE DE FUSOES, AQUISICOES E
JOINT VENTURES

Leis de concorréncia também regulamentam as
concentragdes de atividades empresariais, tais como
fusdes, aquisicdes, alienacdes ou vendas de ativos ou

de empresas e a formacao de joint ventures ou aliangas
estratégicas. Antes de iniciar discussdes ou negociagdes
relacionadas a qualquer uma dessas transagdes, vocé deve
consultar o Departamento Juridico, que avaliara:

1. Seatransacao proposta pode criar risco sob as leis e
regulamentos aplicaveis,

2. Se uma pré-fusdo ou registro(s) semelhante(s)
sera(do) necessario(s) e se outras etapas ou
precaugoOes serdo necessarias durante as fases de
negociagao, due diligence e processo de contrato
(incluindo até que ponto a Goodyear pode receber
informacdes competitivamente sensiveis, e em
que termos, de um alvo de aquisicao antes da
consumacao da transagao).
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ESCREVER COM CLAREZA E NAQ
EXAGERAR

Em investigacGes ou processos judiciais relacionados

a concorréncia, a Goodyear pode ser solicitada a
fornecer para a outra parte ou para o governo quaisquer
documentos da Empresa, incluindo e-mails e outros
documentos e dados armazenados de forma eletronica,
seja no computador, seja em dispositivos méveis.

A Goodyear e seus Associados podem ser lesados por
documentos internos, tais como memorandos, e-mails,
textos, graficos ou outras comunicagodes através de
dispositivos moveis, que possam ser mal interpretados ou
que contenham frases apenas com o intuito de exagerar,
enfatizar, fazer piada ou provocar uma resposta do leitor.
Assim, vocé precisa ser cuidadoso e preciso em suas
comunicacgoes, incluindo e-mails ou outras mensagens
eletrénicas, para que aquilo que vocé escreve e as agdes
resultantes ndo sejam passiveis de ma interpretacao,
mesmo que vistos fora do contexto. Tome cuidado para
reler até mesmo e-mails de rotina ou outras comunicagoes
antes de envia-los, de modo a assegurar que vocé tem
certeza do que escreveu. Comunicagao Cautelosa na
pdgina 62 para obter mais detalhes.

Consulte as seguintes politicas para obter mais informagdes:

« Politica antitruste e de lei de concorréncia

« Diretrizes da UE: coleta e utilizacdo de informacoes de
mercado e comportamento de precos

« Diretrizes sobre participa¢do na associacdo comercial

56
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GOODYEAR PROTEGER 0 NOSSO
MANUAL DE CONDUTA NOS BOM NOME
NEGOCIOS

REGISTROS FINANCEIRQOS,
DIVULGAGCOES PUBLICAS,
CONTABILIDADE,
CONTROLES INTERNOS E
AUDITORIA

Esses registros servem como
base para a gestao dos negécios da Goodyear; para medir e
cumprir as obrigacdes da Goodyear perante os acionistas,
clientes, Associados, fornecedores e outros; e para cumprir
os requisitos de reporte fiscal e financeiro, incluindo a
elaboracao de relatorios financeiros publicos da Goodyear.
Todos os Associados devem:

Manter todos os livros, registros e contas

em conformidade com os requisitos legais e
regulamentares e com os principios contabeis
geralmente aceitos;

Estar em conformidade com as politicas e regras
de contabilidade da Goodyear e com o sistema de
controle interno da Goodyear;

Registrar e relatar informagoes de maneira imediata,
precisa, completa e honesta;

Providenciar informacdes completas, justas, exatas,
oportunas e compreensiveis nas declaragoes e
documentos que a Goodyear registra na Comissao
de Valores Mobiliarios (CVM) dos Estados Unidos
(Securities and Exchange Commission), em

outras bolsas de valores ou em todas as outras
comunicacgoes publicas feitas pela Goodyear;

Garantir que todas as entradas financeiras e
respectivas divulgagoes caracterizam com precisao a
verdadeira natureza das transagdes e eventos;

Nunca estabelecer quaisquer fundos, ativos ou
dividas nao revelados ou nao registrados em nome da
Empresa para qualquer finalidade; e

Assinar somente aqueles documentos relativamente
aos quais se acredite apresentarem informacgoes
precisas e confiaveis.
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Associados com preocupagdes em relagao a assuntos
questionaveis de contabilidade ou auditoria ou que
detectarem fraudes ou suspeitas de fraude podem fazer
uma denuncia ao ao Vice-presidente e Auditor Geral,
Conformidade e Etica ou & Linha Direta de Integridade
da Goodyear.

Consulte as sequintes fontes para obter mais informacgoes:

« Politica de Fraudes Corporativas

Estamos em novembro, e Jan tem um
orcamento de despesas de capital sobrando para
o ano. Ele sabe que cortes de orgamento podem
ocorrer no préximo ano e, mesmo sabendo que sua
fdbrica ndo precisa de um novo equipamento até
pelo menos um ano a partir de agora, ele decide
fazer o pedido agora para ndo "perder” esse dinheiro
no orgcamento do préximo ano. Isso é aceitavel?

A conduta de Jan é inadequada. Conforme
explicado no "Gerenciamento de Caixa e Liquidez:
Orientagao para Lideres" da Goodyear, os
Associados nao devem pagar antecipadamente por
bens ou servigos (incluindo despesas de capital)
para gerenciar os fluxos de caixa de final de ano.
Se 0 negocio desejar seqguir esse curso de acao,
deve receber aprovagao do VP Financeiro Regional
aplicavel e do Vice-Presidente & Tesoureiro.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Corporate-Fraud-Policy.aspx
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Para celebrar a época de férias, a equipe de
John presenteou cada um dos trés representantes
distribuidores na sua regido com uma cesta cheia
de garrafas de vinho, caixas de chocolates e uma
carteira de couro. John pagou por esses itens com
seu cartdo de crédito corporativo, mas pediu a
loja para ndo discriminar todas as suas compras
no recibo, apenas para lista-las como "produtos
alimentares”. Quando enviou o recibo @ Empresa
para reembolso, ele o descreveu como "despesas de
marketing - alimentos para eventos promocionais
com distribuidores locais" e disse ao seu gerente que
o0 custo deveria sair dos fundos de marketing da sua
equipe. As agdes de John sdo permitidas?

Nao. Ao solicitar um recibo com detalhes
de compra imprecisos e descrever a despesa de
forma imprecisa ao envia-la a Goodyear, John
violou a politica da Empresa e criou imprecisoes
nos registros financeiros da Empresa. E um
imperativo em termos juridicos para a Goodyear
manter livros e registros precisos que reflitam a
verdadeira natureza das transagoes da Empresa.
Os Associados devem enviar informagdes precisas
de pagamento e despesas, e nunca devem solicitar
ou enviar uma fatura falsa.
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IMPORTACAO E EXPORTACAO

Leis fiscais e aduaneiras e regulamentos relativos a
avaliacao de mercadorias, entradas, desembaracgos
obrigacgoes.

Leis de controle vigentes;

Controles de transagoes norte-americanas e
estrangeiras que regulam a exportacao e reexportagao
de mercadorias ou tecnologia dos EUA e impdem
proibicoes ou outras restricoes sobre o comércio com
determinados paises, entidades e individuos;

A Lei de Praticas de Corrupcao no Exterior (FCPA),

a Lei Antissuborno do Reino Unido ou outras leis
anticorrupcgao ou antissuborno de outros paises
(consulte a segdo, com inicio na pdgina 30);

Regras que proibem a participacao, a cooperagao ou o
suporte de praticas de boicote internacional nas quais
os Estados Unidos nao participem;

Regras proibindo a lavagem de dinheiro e requlamentos
relacionados aos requisitos de declaragao para certas
transacgoes; e

Leis complexas e muitas vezes conflitantes de
outros paises.
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Como a Goodyear pode ser responsabilizada pelas
acoes de agentes e representantes nao Associados,
todas as disposicdes para usar agentes da comissao e
consultores de vendas em transagoes de exportagao
devem ser detalhadas em acordos por escrito aprovados
pelo Departamento Juridico. Tais agentes e outros
terceiros devem ser devidamente verificados de acordo
com a Politica Antissuborno da Goodyear. A Goodyear
compromete-se com o pagamento de todos os impostos
aplicaveis e com o cumprimento de todas as leis e
regulamentos de importagao e exportagao aplicaveis
por parte de todos os seus Associados, agentes e
representantes. Em particular, todas as importagoes
devem ser avaliadas com precisao em todas as faturas e
declaragdes de importacgao, e as informagoes enviadas
a todas as autoridades governamentais, incluindo
autoridades fiscais, devem ser precisas. Para obter
aconselhamento sobre leis de importagao e exportagao
aplicaveis ao Departamento Juridico.

Consulte as sequintes fontes para obter mais informagoes:

« Site de controles de transacdes estrangeiras e
exportacdes da Goodyear EUA

« Acordo de visitacdo as instalacdes da Goodyear

« Politica Antissuborno

« Guia Operacional de Conformidade Antissuborno
Internacional
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Os controles de exportacao e sangoes dos EUA
podem ser aplicados em situagoes cotidianas
envolvendo, mas nao se limitando a:

« Emprego ou contratagao de Associados,
incluindo em instalagées especificas da
Goodyear;

- Visitas de terceiros ou de membros da
Goodyear a locais da Goodyear;

« Aquisicao de matérias-primas ou
servigos bancarios, transporte ou servigos
contratados; e

« Investimentos, transag6es bancarias ou
corporativas (por exemplo, joint ventures)
envolvendo partes fora dos EUA;

« Desenvolvimento de pneus para as agéncias
militares ou outras agéncias federais;

« Transferéncia de dados para unidades de
negocios de outros locais da Goodyear; e

- Pagamentos (incluindo devolucées ou
créditos) para ou de um cliente ou fornecedor.
Lembre-se de que outros paises ou regioes
(como a Uniao Europeia e o Reino Unido) podem
também ter em vigor programas de controle ou
sancgao de exportacgoes.
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PROTECAO DA
PROPRIEDADE
INTELECTUAL E DE
INFORMACOES PESSOAIS

PROTEGAQ DE SEGREDOS
COMERCIAIS E INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS

Os segredos comerciais da Goodyear e outras informacdes
confidenciais e sigilosas fornecem-nos vantagens no
nosso setor. Se as informagdes confidenciais e sigilosas
da Goodyear forem divulgadas e usadas por outros, a
Goodyear pode ser exposta a perdas financeiras ou danos
concorrenciais. Informacdes confidenciais e sigilosas
sdo informacoes que ndo foram divulgadas ao publico
em geral. Exemplos comuns incluem formulas, processos
de negdcios e manufatura e segredos comerciais, assim
como informacdes financeiras, estratégias corporativas
e informacdes sobre relagcdes com nossos clientes

e fornecedores. Vocé pode ter acesso a este tipo de
informacdes em seu trabalho, e protegé-las contra a

divulgacao ndo autorizada é parte de sua responsabilidade.

Proteja nossa propriedade intelectual, nunca
permitindo que ela seja usada ou compartilhada
fora da Empresa sem que antes os devidos

documentos legais tenham sido providenciados.
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Para proteger as informagoes confidenciais e sigilosas da
Goodyear, os Associados devem:

Sequir as politicas e diretrizes de Tl para proteger as
informacdes confidenciais da Empresa (ex. sequir
todas as politicas e os padrdes de Tl da Empresa e
empregar as melhores praticas de seguranca virtual,
conforme descrito no site Be Alert);

Nunca divulgue informacdes confidenciais e sigilosas
a outras partes sem um acordo de confidencialidade
apropriado ou uma aprovagao prévia do
Departamento Juridico;

Nunca discuta informacodes confidenciais ou

sigilosas em lugares publicos, tal como elevadores,
avides ou restaurantes;

Tenha cuidado com a transferéncia de informacgoes
sigilosas; e
Utilize acordos de confidencialidade quando

apropriado e conforme aconselhado pelo
Departamento Juridico.

0 Contrato de Confidencialidade e Propriedade Intelectual
do Associado (ACIPA), ou acordo semelhante que vocé
possa ter assinado durante a integragao, contém mais
detalhes sobre suas obrigagdes com segredos comerciais
da Goodyear. O Departamento Juridico pode orienta-lo a
qualquer momento em que vocé tiver uma duvida sobre

0 que deve ser tratado como informagao confidencial e
proprietaria. Além disso, vocé pode ter responsabilidades
semelhantes em relagao aos segredos comerciais de
terceiros com os quais fazemos negocios. A falha em
proteger os segredos comerciais pode ser uma violagao do
ACIPA ou acordo similar e da legislagao local.

Se voceé tiver perguntas, consulte o seu gerente, 0s
Departamentos Juridico ou de Propriedade Intelectual ou o
advogado responsavel pela sua unidade de negdcios ou fungao.

Consulte as sequintes fontes para obter mais informagoes:

« Politica de Divulgacdo de Informacdes da Empresa

« Acordos de Confidencialidade e de Propriedade
Intelectual

« Politica de Uso da IA Generativa

« Site de controles de transacdes estrangeiras e
exportacdes da Goodyear EUA

« QOrientacées sobre a Coleta de Inteligéncia Competitiva
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PROTEGAO DA PRIVACIDADE DOS
CLIENTES, FORNECEDORES E
DEMAIS PARTES COM AS QUAIS
FAZEMOS NEGOCIOS

A Goodyear estd empenhada em conduzir suas operagoes
de negdécios em todo o mundo de uma forma que cumpra
com todas as leis aplicaveis relativas a privacidade.
Quando os requisitos legais e de negdcios exigirem que a
Goodyear obtenha, grave, armazene, utilizar ou processar
informacg0des pessoalmente identificaveis, as informacgoes
devem ser tratadas de maneira adequada.

A Politica de Privacidade Global, a Politica de Privacidade do

PROTEGERA
NOSSA EQUIPE

Associado e a Politica de Privacidade Online da Goodyear
explicam como a Goodyear protege as IIP que ela processa
durante as operacgdes de negocios. Conforme descrito
nessas politicas, a Goodyear se empenhara em processar
apenas os itens de |IP que sao necessarios para fins

comerciais e legais, e também se empenhara em usar essas

[IP apenas das formas compativeis com os propdsitos
para os quais as |IP foram coletadas ou subsequentemente
autorizadas pelo individuo.

Muitas jurisdi¢des, incluindo a Unido Europeia (UE), o Brasil
e certos estados dos EUA, tém leis e requisitos especificos
que governam a forma que a Goodyear pode coletar e
processar as lIP. Os Associados devem estar familiarizados
e seguir todas as leis e politicas relativas & privacidade
aplicaveis. Ha obrigagdes adicionais para a protecao de
certas classes de dados.

Ha leis americanas em relagao a protecao

de certas informagoes médicas ou de saude,
incluindo os requisitos da HIPAA. Da mesma
forma, as leis da UE aplicam protegdes especiais
a "categorias especiais de dados pessoais”, 0
que inclui dados que revelem origens raciais ou
étnicas, orientacao sexual, opinides politicas,
crencas religiosas, afiliacdes a sindicatos e
dados de saude (incluindo dados genéticos ou
biométricos). Outras regulamentacoes incluem
numeros de identificacao emitidos pelo governo,
acesso a dados financeiros e geolocalizagao como

informacdes pessoais "confidenciais".

PROTEGER A NOSSA
COMUNIDADE

Se vocé tiver duvidas sobre o procedimento necessario
para coleta de dados ou tratamento de IIP, entre em contato
com o Departamento Juridico ou com o Departamento de
Conformidade e Etica para obter assisténcia.

Consulte as sequintes fontes para obter mais informacgoes:

« Politica de Privacidade Global

« Politica de Privacidade do Associado

« Politica de Privacidade Online

« Aviso de Privacidade da HIPAA (EUA)

« Acordos de Confidencialidade e de Propriedade
Intelectual

0 departamento da Ana coletou uma
grande quantidade de informagdes pessoalmente
identificaveis (IIP) do consumidor como parte de
uma pesquisa de cliente. Matthew, que trabalha
no departamento de Marketing, entra em contato
com Ana para pedir os arquivos contendo essas
IIP para que ele possa desenvolver e-mails de
marketing direcionado. A Ana deve fornecer os
arquivos ao Matthew?

Nao. Embora o Matthew tenha motivos que
possam parecer comercialmente legitimos para
o uso dessas |IP, os individuos que participaram
da pesquisa de cliente podem ter optado por nao
permitir que a Goodyear use suas informagoes para
fins de marketing. De acordo com a politica relativa
a privacidade da Goodyear e com diversas leis
locais, s6 podem ser enviados e-mails de marketing
para clientes que optarem por recebé-los. Portanto,
Ana deve consultar o Departamento Juridico para
determinar se as informacdes podem ser usadas
para os e-mails de marketing direcionados.
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USO DE NOMES CORPORATIVOS E
LOGOTIPOS

Vocé pode usar o nome ou logotipo e outras marcas da
Empresa apenas na condugao de negécios da Empresa e
para nenhuma outra finalidade, a menos que tenha sido
aprovada pelo Departamento de Direitos de Propriedade
Intelectual. Nossa politica proibe a criagao e o uso de
qualquer design de logotipo, até mesmo para fins de
negocios, sem a aprovagao prévia especifica do advogado
da Goodyear responsavel pela sua unidade de negocios
ou funcao e do Departamento de Direitos de Propriedade
Intelectual da Goodyear em Akron.

Consulte as sequintes fontes para obter mais informacgoes:

 Politica de Endosso a Fornecedores, Clientes e Outros

Um dos principais fornecedores da
Goodyear acrescentou o nome e o logotipo da
Goodyear a uma se¢do do site de marketing do
fornecedor onde eles exibem uma lista de seus
grandes clientes, mas nunca lhes demos permiss@o
para publicar nosso nome ld. E um problema?

A Goodyear nao permite que seus
fornecedores usem o nome e o logotipo da
Goodyear para fins de marketing sem nossa
permissao expressa. A politica da Goodyear com
relacado a aprovacao de fornecedores, clientes
e outros exige que o Departamento Juridico de
Pl, o Departamento de Comunicacgdes Globais e
o Departamento de Compras Globais aprovem
qualquer uso do nome e do logotipo da Goodyear.
Vocé deve relatar isso ao Departamento Juridico
para revisao.
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COMUNICACOES
CAUTELOSAS

As vezes, ¢ facil enviar comunicacées
que, inadvertidamente, podem conter informagoes
ou comentarios inadequados. Reserve um tempo
para preparar todos os documentos e comunicagoes
eletrénicas cuidadosamente e revise-os com atengao.

DIRETRIZES DE COMUNICACAOQ

Siga estas diretrizes em suas comunicagoes:

« Seja claro, conciso e preciso;

« Mantenha um espirito de profissionalismo em todas as
suas comunicagoes;

« Limite-se aos fatos; ndo especule, exagere ou faca
afirmacgoes exageradas;

« Certifique-se de que a publicidade, embalamento
e promog0es nao contém erros nem passam
impressoes enganosas. As declaragdes em relagao
aos produtos da Empresa devem ser factuais e
completamente fundamentadas;

« Atenha-se a sua area de atuacao;

« Nunca crie comunicagoes ameagadoras, sarcasticas
ou insultuosas sobre a Empresa, nossos Associados,
concorrentes, clientes ou fornecedores;

« Evite frases que possam ser interpretadas como
inadequadas ou antiéticas;

« Selecione os meios de comunicagao mais adequados;

« Envie comunicages apenas para Associados ou
outras pessoas que tenham necessidade de receber
as comunicagoes;

« Tome cuidado para nao divulgar informacgoes
confidenciais sobre a Goodyear ou outros;

« Nunca especule ou oferega uma opiniao a respeito da
legalidade da conduta de negdcios; e

« Nao declare, sugira ou deixe implicito em suas
comunicagdes pessoais que suas visoes ou opinioes
sao as mesmas da Goodyear.
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PUBLICACOES EM REDES SOCIAIS/
NA INTERNET

A Goodyear reconhece que a Internet oferece muitas
oportunidades para instantaneamente compartilhar
opinides, experiéncias, fotos e outras informagoes entre
uma pessoa e outra, entre varias pessoas ou entre uma
multitude de pessoas, usando uma ampla variedade

de sites de redes sociais e multimidia, como Facebook,
LinkedIn, Yammer, Instagram, TikTok, WeChat e Skype;
blogs e microblogs como X (antigo Twitter) e Weibo; e
wikis como Wikipédia.

E importante que os Associados de todo o mundo estejam
ciente dos riscos inerentes a tais comunicacgoes e
entendam as responsabilidades de sua participagdo em
redes sociais.

« Use 0 bom senso, se vocé nao diria alguma coisa
pessoalmente, ndo publique na Internet, em redes
sociais nem escreva um e-mail;

« Tenha em mente que nao existe anonimato na
Internet; e

- Lembre-se de que mensagens eletronicas (incluindo
e-mails e mensagens de texto) sdo registros
permanentes e transferiveis de comunicagoes.
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PROTEGER NOSSOS
NEGOCIOS E ATIVOS

Todos os Associados da Goodyear, em especial aqueles
que participam de comunicagdes em redes sociais, de
forma independente ou como parte do programa de
embaixadores da Goodyear, o Goodyear Voices, devem ler
e sequir as diretrizes explicadas na Politica de Uso das
Redes Sociais da Empresa. Lembre-se também que vocé
deve sequir as Diretrizes sobre a Internet/redes sociais e a
Politica de Divulgagao de Informagdes da Empresa antes
de postar qualquer informacgao ou responder qualquer
pergunta sobre os negécios da Goodyear. Os Associados
podem estar sujeitos a diretrizes ou restricdes adicionais
sobre determinados usos de plataformas de redes sociais,
dependendo de sua localizagao, unidade de negdcios ou
responsabilidades.

Em caso de duvidas, entre em contato com o Departamento
de Comunicacgées Globais, o Departamento Juridico,

o Departamento de Conformidade e Etica ou com seu
representante de Recursos Humanos.

Consulte as sequintes fontes para obter mais informacgoes:

« Politica de Uso das Redes Sociais

« Uso aceitdvel da Politica relativa a recursos de Tl

« Politica de Privacidade Global

« Politica de Divulgacdo de Informacdes da Empresa
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Sou um Associado da equipe de Tecnologia
da Informacado Global da Goodyear e, recentemente,
recebi um e-mail de um instituto de pesquisa que
me ofereceu pagamento em troca de minhas horas
de trabalho respondendo as perguntas do instituto e
servindo como consultor para fornecer a eles minha
experiéncia em topicos de Tl. Posso fazer isso?

A Goodyear proibe a participagao em
consultas e iniciativas de pesquisa que envolvam o
intercadmbio de informagdes sem aprovagao prévia.
Os Associados nao devem participar de "consultas
de consultoria" por dois motivos principais:

+ Essas chamadas de consultoria sao, as
vezes, usadas para buscar inteligéncia
competitiva (ou seja, um consultor pode ter
sido contratado por um concorrente e eles
solicitam informagdes que sejam de valor
para eles).

+ Asinformacdes que eles procuram sao
informacdes obtidas como parte de seu
trabalho para a Goodyear, portanto, aceitar
acompensacao de um terceiro em troca
dessas informacoes representa um conflito
de interesses.

Se vocé tiver duvidas sobre a participacao em

uma oportunidade, entre em contato com o
Departamento Juridico ou com o Departamento de
Conformidade e Etica.

PROTEGERA
NOSSA EQUIPE

64

PROTEGER A NOSSA
COMUNIDADE

RESPOSTAS A PESQUISAS,
QUESTIONARIOS OU CONSULTAS DE
TERCEIRGS

De tempos em tempos, a Goodyear é contatada por
terceiros em relagao a varios assuntos. Independentemente
do que a pesquisa, questionario ou consulta possa

ser, ou como chegou a vocé, é necessario consultar o
Departamento de Comunicacgoes Globais para obter
orientagdes sobre como responder a qualquer consulta
externa. Duvidas que envolvem informacoes financeiras,
relacionadas a topicos de governanga ambiental, social
ou corporativa, ou que tenham implicagdes legais ou
governamentais podem exigir aprovacgdes adicionais,
portanto, entre em contato com o Departamento Juridico.

Consulte as sequintes fontes para obter mais informacgoes:

« Politica de Divulgacdo de Informacoes da Empresa
« Politica de Uso das Redes Sociais

USO RESPONSAVEL DA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

A medida que
alA e seus negocios continuam a se desenvolver, as leis e
regulamentagdes que regem o uso da IA também podem
continuar a se desenvolver. Os Associados devem manter-
se informados sobre as leis e requlamentacdes aplicaveis
relacionadas ao uso da |A no local de trabalho e devem
entrar em contato imediatamente com o Departamento
Juridico ou o Departamento de Conformidade e Etica
em caso de duvidas ou preocupagdes sobrealAoua
conformidade com a lei ou a politica.

Consulte as sequintes fontes para obter mais informacgoes:

« Politica de Uso da IA Generativa
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EVITANDO "INSIDER
TRADING"

Esta segao contém um resumo das principais disposigoes
da Politica de Insider Trading. Vocé deve consultar a Politica
de Insider Trading completa para obter detalhes sobre suas
restricoes e para obter uma lista das pessoas sujeitas a
periodos de embargo trimestral.

Enquanto vocé trabalha para a Goodyear, podera

obter informacoes sensiveis sobre a Goodyear e suas
subsidiarias, ou 0s negdcios de outras empresas, que

ainda nao foram disponibilizadas ao publico em geral.

Vocé esta proibido de usar essas informagoes para seu
proprio beneficio financeiro ou de divulgar tais informacgoes
aoutros para que obtenham beneficios financeiros. Se,

por exemplo, vocé ficar sabendo de algo que poderia

afetar o preco das agoes ordinarias ou de outros titulos da
Goodyear, ou as acdes ou outros valores mobiliarios de uma
outra empresa, vocé nao deve comprar ou vender essas
acdes ou valores mobiliarios, nem divulgar essa informagao
aoutros, até depois que a informacao tenha sido liberada
ao publico.

Exemplos de divulgagao publica efetiva incluem:

« Adivulgacao pela Goodyear nos registros da CVM ou
de outras bolsas de valores nas quais os titulos de
uma afiliada ou subsidiaria da Goodyear possam
ser negociados;

« Comunicados de imprensa; e

« Conferéncias de imprensa ou webcasts que estejam
abertos ao publico.

A circulagao de rumores, mesmo que sejam precisos

e relatados nos meios de comunicagao, nao constitui
divulgacgao publica efetiva. O abuso de informagoes
privilegiadas € uma violagao tanto de leis estrangeiras
quanto de leis norte-americanas e das politicas da
Goodyear. As consequéncias do abuso de informagoes
privilegiadas sao graves, incluindo multas civis e criminais
e prisao por até 20 anos. 0 abuso de informacgoes
privilegiadas é detectado com relativa facilidade pelas
autoridades, e a CVM é extremamente severa com casos de
abuso de informacdes privilegiadas.

Se vocé tem conhecimento de informacgoes nao publicas
materiais, vocé nao deve se envolver em transagoes
relacionadas a titulos da Goodyear (ou titulos de outras
empresas afetadas) até que tenha se passado dois

dias completos de negociagao depois do dia efetivo de
divulgagao publica oficial das informagdes materiais.

PROTEGERA
NOSSA EQUIPE

65

PROTEGER A NOSSA
COMUNIDADE

%,

Quando um Associado esté ciente de informacdes
nao publicas e materiais sobre a Goodyear, ele, ou
qualguer pessoa que viva em sua casa, hao podera:

Comprar, vender ou transferir titulos da
Goodyear;

Aconselhar outros a comprar, vender ou reter
titulos da Goodyear;

Fazer com que outros comprem, vendam ou
transfiram titulos da Goodyear para eles ou

para o beneficio de seus familiares; isso inclui
guaisquer titulos mantidos em qualquer conta de
aposentadoria ou de instituigao financeira;

Estabelecer, alterar ou cancelar qualquer pedido
vigente ou limite de pedido para a compra

e venda de titulos da Goodyear, incluindo o
exercicio de quaisquer opgoes sobre agdes ou
direitos de valorizacao de acdes e instrugdes
relativamente as transacdes do fundo de agdes
da Goodyear do plano 401(k);

Divulgar (também conhecido como "dar dicas")
informacdes nao publicas materiais a ninguém,
sob nenhuma circunsténcia, incluindo familiares
e amigos, que nao seja alguém cuja posigao ou
relagdo com a Goodyear obriga que conhega tais
informacades; ou

Ajudar qualquer pessoa em qualguer uma
dessas atividades.

Transacdes que podem parecer necessarias ou

justificaveis por motivos independentes (como

a necessidade de levantar dinheiro para uma
emergéncia) ndo sdo uma excegao a proibigao de uso
de informagcdes privilegiadas.
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IMPORTANCIA DE INFORMAR SUA
FAMILIA E OUTROS MEMBROS

DA FAMILIA SOBRE O USO DE
INFORMACOES PRIVILEGIADAS

Os Associados sao responsaveis pelas operacoes realizadas
por membros de sua familia e de sua casa. Em casos

nos quais um membro da familia obtém informacgoes
confidenciais, esse membro da familia se torna um "detentor
temporario de informagcdes privilegiadas" para efeitos das
leis relativas a abuso de informacdes privilegiadas. Pelo fato
de o0 abuso de informagoes privilegiadas ser uma pratica
altamente regulamentada e que acarreta penalidades
severas para os infratores, aconselha-se falar com seus
familiares sobre a Politica de Abuso de Informacgoes
Privilegiadas e solicitar que eles pegam informagdes a vocé
antes de realizar quaisquer transacoes que envolvam titulos
da Goodyear. Vocé deve tratar todas as transagoes como se
elas fossem para sua propria conta para o fins desta politica
e das leis de titulos e valores mobiliarios aplicaveis.

Transagoes com titulos de outras empresas

As proibi¢cdes contra o abuso de informagodes privilegiadas
descritas anteriormente se aplicam igualmente as
transacdes de titulos das nossas subsidiarias da Goodyear
ou de outras empresas, incluindo aquelas de clientes ou
fornecedores, se 0 Associado da Goodyear estiver ciente de
informacdes materiais nao publicas.

Vendas a descoberto, cobertura e contas de margem

Os Associados da Goodyear, independentemente de
estarem ou nao cientes de informacgdes materiais nao
publicas ndo divulgadas sobre a Empresa, estdo proibidos
de realizar vendas de titulos da Goodyear, outras transagoes
vinculadas a queda nos precos de titulos da Goodyear

ou quaisquer operagoes de cobertura. Os Associados da
Goodyear também estao proibidos de possuirem titulos

da Goodyear em uma conta margem ou de outra forma,
comprometerem titulos da Goodyear como garantia para
um empréstimo.

PERIODOS DE NEGOCIACAQ

Periodos regulares de embargo trimestrais

A cada trimestre, ocorre um periodo de embargo
relacionado a publicacao de relatérios publicos relativos
aos resultados financeiros da Goodyear. O periodo de
embargo trimestral comega no dia 16 do ultimo més de cada
trimestre e termina depois do segundo dia de negociagao
completo apos a data em que os resultados financeiros sao
anunciados ao publico. Qualquer Associado que receber,
ou tiver acesso, aos resultados financeiros de fim de ano
ou aos resultados financeiros trimestrais da Empresa esta
proibido de negociar titulos da Goodyear durante o periodo
de embargo trimestral. Para uma lista detalhada dos
Associados que nao podem negociar titulos da Goodyear
durante os periodos de embargo, consulte a Politica de
Abuso de Informagoes Privilegiadas.

PROTEGERA
NOSSA EQUIPE
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PROTEGER A NOSSA
COMUNIDADE

Analise estas orientacoes antes de fazer
negociagoes, para se proteger, proteger sua familia
e a Empresa de uma violagao relacionada ao abuso
de informacoes privilegiadas:

« Sevocé possui informagoes importantes
nao publicas sobre a Goodyear ou outras
empresas que podem afetar o prego das
acoes quando divulgadas, nao as compartilhe
nem troque.

» Se vocé nao tiver certeza se noticias
importantes sobre a Goodyear sao
informacdes privilegiadas, nao as
compartilhe nem divulgue.

« Sevocé possuir informagoes prévias sobre
lucros trimestrais da Goodyear ou outros
comunicados significativos, nao as divulgue até
dois dias de negociagao completos apos nosso
comunicado publico oficial dessa informacao.

COMQUEM ENTRAR EM CONTATO
PARA OBTER ORIENTAGCAO

Para mais informagdes ou orientagdes sobre a Politica
de Abuso de Informacdes Privilegiadas, ou para

obter detalhes sobre o que pode constituir abuso de
informacades privilegiadas, incluindo se vocé esté ou

nao ciente de informagdes materiais nao publicas, entre
em contato com a Secretaria, com o Diretor Juridico
Associado, com o Departamento de Conformidade e Etica
ou com o advogado responsavel pela sua unidade de
negocios ou funcao da Goodyear.

Consulte as sequintes fontes para obter mais informacoes:

« Politica de Insider Trading



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Insider-Trading-Policy.aspx
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