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ACTIONAM CU INTEGRITATE

Angajamentul Goodyear fata de cele mai
inalte standarde etice ghideaza modul sau
de lucru si se bazeaza pe indelungata sa
promisiune de a-si proteja bunul renume.

Angajamentul nostru de a actiona cu integritate sta la baza a tot ce facem la
Goodyear. Garanteaza ca ne construim si castigam increderea prin onestitate si
respect. Procedam corect si ne protejam bunul renume.

Integritatea este principiul nostru calauzitor, punand temelia modului in care ne
desfasuram activitatea peste tot in lume. Integritatea inseamna ca actionam cu
onestitate, ii tratam pe ceilalti cu respect si demnitate si procedam corect - chiar
atunci cand este dificil sau nepopular.

Manualul de conduita in afaceriii ajuta pe asociati sa inteleaga ce inseamna sa
actioneze cu integritate si sa-si cunoasca rolurile si responsabilitatile cu respectarea
standardelor noastre legale si etice in desfasurarea activitatii in mod corect oriunde
si oricand. Integritatea actiunilor ne permite sa ne protejam echipa, comunitatea,
afacerea si activele, dar si reputatia.

PROTEJAREA BUNULUI NOSTRU RENUME

Utilizata prima data de Goodyear in 1915, fraza , Protect Our Good Name”
(.protejarea bunului nostru renume”) sublinia c3, ceea ce face Goodyear, ce
performante are, calitatea produselor sale si caracterul sau se afla in mainile
asociatilor sai.

Aceasta a servit mult timp ca un memento pentru faptul ca asociatii Goodyear
sunt responsabili pentru reputatia companiei. Timp de mai bine de un secol
«Protect Our Good Name” a aparut pe zidurile unitatilor Goodyear din

toata lumea.




MESAJ DE LA CEO-ul SI PRESEDINTELE NOSTRU

De mai bine de 125 de ani, a face ce este
corect asa cum este corect s-a aflat la temelia
reputatiei Goodyear.

Toti luamin fiecare zi decizii si masuri
care ne afecteaza colegii asociati, clientii,
comunitatile si compania. Cand o facem
Cu integritate, inspiram incredere si ne
consolidam cultura si compania.

Manualul nostru de conduita in afaceri

(MCA) ne ajuta pe fiecare sa ne ridicam

la indltimea obligatiilor noastre etice, ca
asociati Goodyear. Este principalul nostru
ghid de referinta pentru politicile de baza ale
Goodyear si subliniaza raspunderea noastra comuna de a actiona nu doar legal, ci si
Cu integritate.

MCA ne ajuta sa punem in aplicare principiile etice si sa luam decizii care creeaza
valoare pentru afacerea noastra, ramanand totodata in siguranta, onesti si
respectuosi. Politicile Goodyear ne sustin eforturile de a actiona responsabil si
sustenabil. Sunt aspecte importante ale companiei si culturii noastre, cu care ne
putem mandri cu totii.

Multumesc ca ati citit MCA si ca tineti mereu cont de asteptarile si politicile
Goodyear. Contez pe dvs. sa continuati sa faceti ce este corect asa cum este corect
si sa protejati bunul nostru renume.

Y/

Mark Stewart
CEQ si presedinte



MESAJ DE LA CONSILIERUL NOSTRU GENERAL

Indiferent de jobul dvs., de loc sau de cat timp
sunteti la Goodyear, a actiona cu integritate
este aspectul central al istoriei noastre si

cel mai important pentru viitorul nostru.
Actionand cu integritate, putem continua sa
fim o companie care conduce prin puterea
exemplului siisi pastreaza reputatia ca
procedeaza corect.

A actiona cu integritate, una din valorile
Goodyear, justifica modul in care lucram si
ofera fundatia care ajuta la protejarea bunul
nostru renume. Manualul nostru de conduita
in afaceriiiindruma pe asociati sa procedeze
corect actionand in modul care ne reflecta
angajamentul luat cu mult timp in urma fata de cele mai inalte standarde etice.

in plus, aceste politici sustin un mediu in care toti asociatii se simtin largul lor s& ia
atitudine atunci cand vad ca ceva nu este in requla si va incurajez sa puneti intrebari
ori de cate ori ceva nu este clar sau cand aveti un motiv de ingrijorare.

Luand atitudine, ne consideram responsabili pe noiinsine si unii pe altii pentru tot ce
se precizeaza in MCA si ce reprezentam in calitate de companie. Luand atitudine, va
protejati pe dvs., pe colegii asociati si compania noastrg, iar acest lucru ne va face sa
fim mereu mai siguri, mai inovatori si mai de succes.

Va multumesc pentru tot ce faceti pentru a proteja mostenirea Goodyear si pentru ca
va aduceti contributia la a actiona cu integritate.

PN =T

David Phillips
Vicepresedinte senior si consilier general
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CUM SE FOLOSESTE ACEST -
MANUAL CONTACT

Chiar daci nu precizeaza fiecare lege sau Pentru informatii sau sfaturi legate de conformitate
. . . . si etica, puteti contacta:

standard etic pentru fiecare situatie cu care g putet

va puteti confrunta, Manualul Goodyear de - managerul dvs.;

conduit in afaceri (MCA) rezuma multe din » reprezentantul Departamentului de
resurse umane;

cerlntel? legale si etice pe care trebuie sa le - Baper Emenil de eaniE e e el

respectam. « auditul intern;

« linia de asistenta pentru integritate Goodyear
(numerele de telefon si formularul de
inregistrare web pot fi accesate la
http://goodyear.ethicspoint.com; numarul
de telefon pentru SUA si Canada este
1-888-494-6854; pe site sunt disponibile si
numere de telefon speciale pentru alte tari;
sunati cu taxa inversa la +1-503-726-2371) sau

« avocatul Goodyear responsabil pentru

MCA este valabil pentru fiecare asociat din familia de
companii Goodyear din intreaga lume, asadar ,Goodyear”
sau,companie” se refera la orice asemenea companie, iar
,asociat’ inseamna fiecare director, cadru de conducere,
salariat si asociat platit la ora daca nu se specifica altfel.

In multe cazuri, requlile descrise in MCA Ii se aplica si
oamenilor care lucreaza in numele nostru sau la indrumarea
noastra, precum contractantii, brokerii sau agentii.

Toate informatiile din MCA sunt importante, indiferent ca departamentul sau functia dvs. sau Biroul
va considerati munca direct afectata sau nu de un anumit consilierului general (accesati site-ul de
subiect. lata de ce Goodyear va cere sa cititi si sa intelegeti contacte legale Goodyear pentru date
acest MCA, sa cereti ajutor pentru orice nuintelegeti, sa de contact).

cereti sfatul cand este nevoie si sa semnalati orice incalcare E—

cunoscuta sau suspectata a normelor de care aveti

cunostinta.

PROTECT OUR GOOI

PROTECT OlUp GOC
Protect Our Good Name
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https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/general-counsel/Pages/legal-contacts.aspx
https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/general-counsel/Pages/legal-contacts.aspx
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—
ALTE RESURSE RETINET!

in MCA veti gasi referiri la politicile Goodyear legate sau
care ofera mai multe informatii despre subiectele discutate.
Daca cititi MCA online in reteaua Goodyear, referirile Acest Manual de conduita in afaceri si politicile
la politici au forma de hyperlinkuri, carevavor ducela descrisein el nu reprezinté un contract de
politicile respective. Daca cititi o versiune tiparita a MCA
sau cititi MCA online in afara retelei Goodyear, puteti accesa
textul complet al politicilor pe site-ul cu politicile Goodyear: contractuale publicandu-si MCA sau politicile.
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/ —

SitePages/Home.aspx.

angajare. Goodyear nu creeaza drepturi

Consultati MCA ori de cate ori aveti intrebari si/sau cand se
schimba cerintele jobului dvs. sau contextul muncii. Daca
aveti nevoie de informatii sau materiale suplimentare sau
doriti sa organizati cursuri speciale, contactati avocatul
Goodyear responsabil pentru compania sau functia dvs. ori
Departamentul de conformitate si etica.
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=
#
I_

FE I F L LN L LV AS WA FN FEJ B
JROTECT OUR GOOD NAME

teet Qur Coee Nenme

OTECT OUR GOOD NAME

HLE R TUTHIR LT YT 1

, - Protect our good Name
D NAME . oen o seod e

AR AL L _'--,"l _\._\._i

PROTECT - OUR- GOODINAME



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Home.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Home.aspx

, PROTEJAREA BUNULUI
e NOSTRU RENUME |
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RESPONSABILITATEA DVS.

Goodyear este méndra de reputatia pe care am I‘AHF
construit-o ca o companie angajata sa faca T =

it - W5 J=
ceea ce trebuie corect. Credem c4 fiecare asociat o FI:I‘“’:I:
este responsabil sa sustina cele mairidicate standarde . AJA ('I GM
kel 5

SEGURANCA

de conduita etica in afaceri si sa-i trateze pe ceilalti cu
respect.

RESPONSABILITATEA ASOCIATILOR -: : =
Ca asociat, este responsabilitatea dvs.: T : QUAL“) Am:.

- sa actionati cu integritate; sa cunoasteti si sa Ol gy Ko - :rfr £
respectati politicile, leqgile si reglementarile valabile g : R‘_:‘) I".. ¥
pentru jobul dvs. si pentru Goodyear, indiferent ca Nk
sunt precizate in MCA sau in alta parte, si sa actionati :
etic;

- sa furnizati informatii complete, corecte, clare
si la timp in orice moment, inclusiv in rapoarte si
documente pe care Goodyear le inregistreaza sau le
trimite catre autoritatile guvernamentale si organele
de reglementare (cum ar fi Comisia de schimb si
securitate SUA) si in alte comunicéri publice facute de
Goodyear;

- sa semnalati orice incalcare cunoscuta sau
suspectata a legii sau a politicilor companiei, sau
daca vi se cere sau sunteti indrumat sa faceti orice
considerati ca ar putea reprezenta o asemenea
incalcare si

- sa cooperati cinstit si pe deplin |la orice verificare sau
investigare a unei posibile incalcari.

Respectarea politicilor companiei si a standardelor etice
este vitald pentru succesul nostru in afaceri si pentru a
proteja bunul nostru renume.

Asociatii nostrijoacd un rol esential in protejarea
bunului nostru renume procedand intotdeauna corect
si luand atitudine cand au intrebdri sau motive de

ingrijorare. Fiecare din noi are aceastd responsabilitate
comund - indiferent de tard, de unitatea operationald
sau de rolul la Goodyear.




GOODYEAR PROTEJAREA BUNULUI

MANUAL DE CONDUITA N AFACERI NOSTRU RENUME

RESPONSABILITATI SUPLIMENTARE
PENTRU MANAGERI

Daca sunteti manager va mai revine si responsabilitatea:

de a conduce prin puterea exemplului. Dovediti-va
angajamentul fata de standardele noastre etice prin
cuvinte si fapte;

de a comunica si a discuta politicile, legile si
reglementarile corespunzatoare. Asigurati-va ca
toti cei pe care i conduceti sau supervizatiisi inteleg
obligatiile si respecta litera si spiritul politicilor
noastre de conformitate si etica, alegilor sia
reglementarilor. Asigurati-va ca asociatii efectueaza
toate cursurile de conformitate si etica obligatorii;
de a monitoriza si a asigura conformitatea
asociatilor. Cereti-le tuturor sa aiba un
comportament etic. Asigurati-va ca politicile si
practicile noastre in afaceri sunt urmate consecvent
in departamentul, unitatea operationald sau regiunea
dvs.;

de a incuraja comunicarea deschisa si onesta.

Fiti deschis si disponibil pentru asociatii care vor sa
discute despre un motiv de ingrijorare, sd semnaleze o
problema sau sa puna intrebari. Creati un mediu care
incurajeaza intrebarile si discutiile despre practicile
legale si de conformitate la toate nivelurile companiei;
de a-i sustine pe asociatii care semnaleaza
probleme. Tratati cu seriozitate problemele semnalate
de asociati si faceti eforturi pentru solutionarea
prompta si efectiva;

de a proteja confidentialitatea. Nu le divulgati
problemele si motivele de ingrijorare ale asociatilor
celor care nu,au nevoie sa le cunoasca”. Totusi,

nu garantati nimanui confidentialitatea absoluta,
deoarece compania poate fi obligata sa investigheze
motivul de ingrijorare. Vor fi luate toate masurile
rezonabile pentru a proteja identitatea asociatului;

PROTEJAREA PROTEJAREA PROTEJAREA AFACERII
ECHIPEINOASTRE COMUNITATIINOASTRE ~ SIACTIVELOR NOASTRE

- de a semnala aspectele aduse in atentia dvs.
Daca asociatii va semnaleaza probleme legate
de comportamente discutabile sau neetice,
aveti responsabilitatea de a le aduce in atentia
departamentului corespunzator pentru verificare si
investigare. Nu aveti voie sa faceti investigatii proprii
sinuindrumati persoana care ridica problema catre
linia de asistenta. Cititi sectiunea Luati atitudine! de la
p. 13 pentru mai multe detalii;

- de ava asigura ca nu exista represalii. Comunicati
clar politica anti-represalii a companiei - aceasta
Ti protejeaza pe asociatii care semnaleaza cu buna
credinta incalcarile impotriva masurilor adverse ca
urmare a semnalarii problemei respective.

Consultati urmatoarele pentru mai multe informatii:
« Aconduce cu integritate... Ghid pentru manageri

|
RETINETI

Acuzatiile de comportament discutabil sau neetic
nu sunt mereu foarte clar formulate. Ca manager,
este responsabilitatea dvs. sa semnalati motivele
deingrijorare legate de ceva care ar putea fi o
incalcare a politicilor sau a legii. Aceasta este
datoria managerilor indiferent ca acuzatiile

aduse la cunostinta lor sunt informale, imprecise
sau facute de o persoana care poate nicinu a
recunoscut cd motivul de ingrijorare este o posibila
incalcare siindiferent cat de siguri sunt sau nu ca

acuzatiile sunt adevarate. Daca aflati de un motiv

deingrijorare legat de o posibila abatere, este
datoria dvs. sa luati atitudine folosind oricare din
canalele de semnalare de la p. 13.

N


https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/ethics/Documents/Leading_With_Integrity_Managers_Guide.pdf

GOODYEAR

MANUAL DE CONDUITA IN AFACERI

Nu toate situatiile sunt clare, asadar este esential sa va folositi judecata. Cand
aveti dubii, puneti-va aceste intrebari despre masura pe care o aveti in vedere:

PROTEJAREA BUNULUI
NOSTRU RENUME

PROTEJAREA
ECHIPEINOASTRE

Nu stiti sigur?
Consultati site-ul cu
politicile Goodyear sau
discutati cu managerul,
cu reprezentantul
de la resurse umane,
cu Departamentul
juridic, cu cel de audit
intern sau cu cel de
conformitate si etica
pentru indrumare.

LUAREA DECIZIILOR ETICE

INTREBATI-VA

Este legal?

I
DA

|

Este in concordanta cu politicile si
valorile companiei?

Va proteja reputatia de companie etica
a Goodyear?

« Care este procedura corecta?
« As dori sa vad asa ceva la stiri?

Estein interesul companiei si a partilor
interesate?

Decizia de a merge mai departe pare
sa fie adecvata.

N

PROTEJAREA

COMUNITATII NOASTRE

PROTEJAREA AFACERII
SIACTIVELOR NOASTRE

—NU—

Daca raspundeti
~NU"
lavreunadin
aceste intrebari,
masura poate avea
consecinte grave.
NU O FACETI.

N
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LISTA LUCRURILOR DE CARE NU TREBUIE SA VA OCUPATI DVS. PERSONAL

Urmatoarele sunt exemple de acuzatii sau chestiuni care trebuie trimise catre
superiori sau catre cei care se ocupa de investigare. Lista nu este exhaustiva. in
cazulin care va intrebati daca o problema trebuie trimisa spre investigare sau
catre superiori, contactati Departamentul juridic sau cel de conformitate si etica.

CHESTIUNI LEGATE DE PRODUSE

« Orice neconformitate cu cerintele de calitate a
produselor

CHESTIUNI FINANCIARE

« Darea sau primirea de mita de la un client sau un
furnizor de produse sau servicii

« Darea de mita sau alte avantaje necuvenite pentru un
functionar guvernamental sau alta persoana

« Oferirea sau furnizarea de avantaje pentru un
client pentru aincuraja sau a recompensa achizitia
produselor

« Furtul sau frauda

. Inregistrarea gresita a contabilitatii/evidentelor pentru
venituri si cheltuieli

« Declaratiile gresite in evidentele contabile, indiferent
daca sunt intentionate sau accidentale

« Crearea sau raportarea imprecisa ori falsificarea
evidentelor comerciale, a evidentelor contabile sau a
documentelor legale ale companiei

« Schimbul de date despre preturi sau alte informatii
private cu concurentii sau cu alte parti

CHESTIUNI LEGATE DE ANGAJATI

« Practici sau conditii de munca nesigure

- Discriminare sau hartuire sexuala

« Amenintari sau violenta la locul de munca

« Acceptarea sau darea de cadouri si invitatii
inadecvate

« Utilizarea improprie a drepturilor de proprietate
intelectuala

» Conflicte de interese

« Incalcarea confidentialitatii datelor, utilizarea
improprie a informatiilor care pot identifica persoane
(IIP) sau alte probleme legate de siguranta cibernetica

« Practici de munca inadecvate, precum incalcarea
drepturilor salariale sau a programului de lucru,
munca fortata si munca efectuata de copii

12



MANUAL DE CONDUITA IN AFACERI

PROTEJAREA BUNULUI
NOSTRU RENUME

GOODYEAR

LUATI ATITUDINE!

SEMNALAREA UNUI MOTIV DE
INGRIJORARE

Daca aveti un motiv de ingrijorare legat de o problema de
etica si conformitate, trebuie sa semnalati acest lucru catre
una dintre urmatoarele resurse:

managerul dvs.;

reprezentantul Departamentului de resurse umane;
Departamentul de conformitate si etica;

auditul intern;

linia de asistenta pentru integritate Goodyear
(numerele de telefon si formularul de inregistrare web
pot fi accesate la http:/goodyear.ethicspoint.com;
numarul de telefon pentru SUA si Canada este
1-888-494-6854; pe site sunt disponibile si numere
de telefon speciale pentru alte tari) sau

avocatul Goodyear responsabil pentru departamentul

sau functia dvs. sau Biroul consilierului juridic general.

Incurajam persoanele sa-si comunice reclamatiile prin

unul dintre canalele interne ale Goodyear enumerate mai
sus, astfel incat compania sa le poata analiza si solutiona.
Consultati Politica Goodyear privind luarea de atitudine
pentru mai multe detalii. Nicio prevedere din MCA sau
Politica privind luarea de atitudine nu are scopul s& limiteze
sau sa descurajeze pe cineva sa-si exercite drepturile date
de legeain vigoare de a inainta reclamatii catre organele
guvernamentale.

PROTEJAREA
ECHIPEINOASTRE

13

PROTEJAREA
COMUNITATII NOASTRE

PROTEJAREA AFACERII
SIACTIVELOR NOASTRE

———

Intrebarl si _
raspunsun

I ———

N

°
' ® leriam auzit doi colegi vorbind despre faptul
cd suspecteazd cd cineva furd deseuri din unitate.
Nu cunosc multe detalii deoarece am auzit doar o
parte din conversatie si nu stiu dacd e adevdrat sau
nu. Dar dacd e adevdrat, e o problemd. Ce ar trebui
sd fac? Este ceva ce trebuie sd semnalez la linia de
asistentd pentru integritate chiar dacd nu am foarte
multe informatii de furnizat?

°
R @ Da, trebuie sa semnalati. Toti asociatii
au obligatia de a semnalaincalcarile suspectate
ale politicilor, legii sau standardelor etice. Furtul
suspectat de deseuri este o posibila incalcare si
trebuie raportat la linia de asistenta sau la una din
resursele precizate in aceasta pagina. Semnalarea
cu buna credinta - adica denuntarea sincera si
onesta a ceva ce credeti ca este sau ar putea
fi o incalcare - a unui motiv de ingrijorare este
intotdeauna procedura corecta, indiferent daca
investigatia ulterioara determina ca motivul de
ingrijorare a fost intemeiat sau nu.

Goodyear interzice cu strictete orice represalii
impotriva celor care semnaleaza cu buna-credinta
un motiv de ingrijorare. in aceasta situatie, trebuie
sa semnalati conversatia auzita chiar daca nu
aveti multe alte informatii. Departamentul de
conformitate si etica va stabili cum sa analizeze
cel mai bine motivele de ingrijorare semnalate si va
strange mai multe informatii.



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Speak-Up-Policy.aspx
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N

CE FACE GOODYEAR CAND PRIMESTE  [|uati
UN DENUNT LA LINIA DE ASISTENTA? |atitudine!

LINIA DE ASISTENTA
PENTRU INTEGRITATE )

/
| <

PASUL 1: SEMNALAREA UNUI MOTIV DE INGRIJORARE
SAU A UNEI INTREBARI

Puteti comunica un motiv de ingrijorare sau o intrebare la linia
de asistenta pentru integritate Goodyear sau prin canalele de
semnalare interne: un manager Goodyear, departamentele de
resurse umane, conformitate si eticd, audit intern sau juridic. In
cazul denunturilor anonime, vedeti mai jos.*

PASUL 2: EVALUAREA SEMNALARII

Indiferent de modul de comunicare, toate chestiunile sunt
verificate de Departamentul de conformitate si etica, apoi —
fiecare problemaii este alocata unui investigator, ceea ce poate
include departamentele de resurse umane, conformitate si
etica, audit intern sau securitate globala.

O E—
M =
=
PASUL 3: INVESTIGARE
&
Investigarea poate presupune discutii cu asociatii sau tertii,
verificarea evidentelor comerciale si analiza proceselor. Daca —
furnizati date de contact, investigatorul va poate contacta
pentru mai multe informatii.

PASUL 4: DETERMINAREA REZULTATULUI —

La sfarsitul investigatiei, echipa respectiva stabileste si —
documenteaza rezultatul, inclusiv recomandarile de remediere
sau disciplinare.

PASUL 5: INCHIDEREA CAZULUI

Investigatia este inchisa. Rezultatele sunt urmarite si raportate
intern, iar investigatorul i le comunica autorului semnalarii daca
este posibil. Din motive de confidentialitate, este posibil ca
investigatorul sa nu va furnizeze detalii despre anumite masuri.

Semnalare online aici: http://goodyear.ethicspoint.com

* Pentru persoanele care fac denunturi anonime: folositi ,codul de semnalare” si parola pentru a afla noutati si a
comunica anonim cu Goodyear. De asemenea, va puteti inregistra adresa de e-mail la linia de asistenta pentru a
primi alerte pe e-mail cand Goodyear publica informatii sau pune intrebari prin linia de asistentd, iar aceasta adresa
de e-mail nu i este divulgata companiei Goodyear.

14
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Cum functioneaza linia de asistenta pentru
integritate?

« Denunturile pot fi facute la linia de asistenta pentru
integritate prin telefon sau online la orice ora, in
orice zi din an siin orice limba.

« Lacerere sunt disponibile servicii de traducere.

« Denunturile pot fi facute anonim. Goodyear se
straduieste sa protejeze in masura maxima
posibila confidentialitatea si anonimatul
persoanelor care le fac.

« Numar de telefon pentru semnalare: 1-888-494-
6854 pentru SUA si Canada; pe site sunt precizate

numere de telefon speciale pentru alte tari.

« Pentru mai multe informatii, consultati Politica
Goodyear privind luarea de atitudine.

I ——

CE SE INTAMPLA DACA EXISTA
O INCALCARE A LEGILOR SAU A
POLITICILOR?

Dupa analizarea problemei, orice asociat care:

« incalca sau i cere altcuiva sa incalce o politica a
companiei sau o obligatie legala,

« nu semnaleaza prompt o incalcare cunoscuta
sau suspectatsg,

« ascunde sau distruge dovezi sau informatii legate de o
investigatie sau o incélcare si/sau

« nuimpartaseste informatii, refuza sa coopereze sau
furnizeaza informatii false in cursul unei investigatii a
unei posibile incalcari

este supus unor masuri discipline adecvate, care merg de
lainstruirea si indrumarea suplimentara pana la consecinte
asupra angajarii, precum rezilierea contractului de muncsg,
pierderea beneficiilor si urmarirea penala si civila.

Compania se angajeaza sa aplice masurile disciplinare si
sanctiunile intr-o maniera consecventa, proportionala
silegala.

PROTEJAREA
ECHIPEINOASTRE

15

PROTEJAREA
COMUNITATII NOASTRE

PROTEJAREA AFACERII
SIACTIVELOR NOASTRE

REPRESALIILE SUNT
INTERZISE

Goodyear interzice cu strictete orice forma de represalii
impotriva persoanelor care:

« semnaleaza cu buna credinta incalcari cunoscute sau
suspectate ale politicilor sau legii (chiar dacd motivele
de ingrijorare respective nu sunt confirmate) sau

« participa si coopereaza sincer si deplinlao
investigatie.

Represaliile reprezinta o abatere grava si orice situatii de
represalii vor face obiectul masurilor disciplinare, care pot
merge pana la rezilierea contractului de munca si
retinerea beneficiilor.

Daca credeti ca ati fost supus la represalii sau ca altcineva
a fost supus la represalii, semnalati imediat acest lucru
contactand una dintre resursele de la p. 13.

Denuntul sau cooperarea intr-o ancheta nu protejeaza
persoanele de masuri disciplinare pentru propriile
abateri sau propria vina. Cu toate acestea, auto-denuntul
si cooperarea sunt factori luati in considerare atunci
cand se stabilesc masurile de remediere si disciplinare
corespunzatoare.

Consultati urmatoarele pentru mai multe informatii:

« Politica privind luarea de atitudine
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RESPECTATI-VA UNII
PE ALTII

Goodyear doreste un mediu de lucru care
maximizeaza potentialul asociatilor si
promoveaza spiritul de echipa intr-o forta de
munca diversa.

in acest scop, Goodyear manifesta toleranta zero fata

de acte de hartuire si discriminare pe baza pe rasa,
culoarea pielii, etnie, religie, origine national, sex (inclusiv
graviditate), orientare sexual3, identitate de gen, varst3,
handicap, statut de veteran, informatii genetice, statut

de cetatean sau alte caracteristici protejate de legeain
vigoare. Goodyear manifesta toleranta zero si fata de orice
forma de represalii, intimidare sau violenta la locul de
munca. Sustinem un mediu respectuos la locul de munca si
ne asteptam ca asociatii sa se trateze unii pe altii

Cu respect.
——
RETINETI

La Goodyear, respectam abilitatile, experientele,
culturile si diferentele unice ale asociatilor.
Imbréatisarea diversitatii asociatilor imbogateste
mediul corporatiei noastre, ne ajuta sa credm un
avantaj in afaceri si este 0 componenta esentiala a

succesului nostru.

PROTEJAREA
ECHIPEINOASTRE

PROTEJAREA PROTEJAREA AFACERII
COMUNITATIINOASTRE ~ SIACTIVELOR NOASTRE

Goodyear recruteaza, angajeaza, instruieste,
recompenseaza, promoveaza si ofera alte conditii de
angajare indiferent de rasa, culoarea pielii, etnia, religia,
originea national, sexul (inclusiv graviditatea), orientarea
sexuala, identitatea de gen, varsta, handicapul, statutul
de veteran, informatiile genetice, statutul de cetatean sau
alte caracteristici protejate de legea aplicabila ale unei
persoane. Goodyear se va baza pe merite, calificari si alte
criterii legate de munca pentru toate deciziile legate de
angajare care afecteaza asociatii si candidatii.

Goodyear este un angajator care sustine egalitatea de
sanse si le ofera oportunitati de angajare egale asociatilor
si candidatilor calificati, indiferent de rasa, culoarea pielii,
etnia, religia, sexul (inclusiv graviditate), orientarea sexuald,
identitatea de gen, originea nationala, varsta, handicapul,
statutul de veteran, informatiile genetice, statutul de
cetatean sau alte caracteristici protejate de legea aplicabila
ale unei persoane.

Goodyear se angajeazd sd-si protejeze echipa. Politicile
noastre - dupd cum se subliniazd in Manualul de conduitdin
afaceri - ne ajutd pe toti sa colabordm si sd ne comportam

in moduri care protejeazd confidentialitatea, impulsioneazd
actiunile responsabile si sustin calitatea vietii, pdstrand
totodatd dedicarea fatd de practicile care salveazad vieti si un
loc de muncd respectuos siincluziv.
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Hartuirea include comportamente nedorite care au scopul
sau efectul de a crea un mediu de lucru intimidant, ostil
sau jignitor.

Conduita, comportamentele sau materialele nepotrivite
se refera, printre altele, la apelative jignitoare, insulte,
tachinari, porecle, epitete, graffiti, glume, postere,
calendare, e-mailuri, imagini sau alte lucruri considerate
nepotrivite de companie.

Aceasta politica interzice avansurile sexuale nedorite,
solicitarea de favoruri sexuale si comportamentul vizual,
verbal sau fizic de natura sexuala, cum ar fi:

« oferirea unor beneficii profesionale in schimbul
favorurilor sexuale,

« represalii sau amenintarea cu represalii ca urmare a
raspunsului negativ la avansurile sexuale,

« comportament vizual, precum privirile cu subinteles
sexual; gesturi de natura sexuala; privirea,
transmiterea sau afisarea de obiecte, imagini, desene,
site-uri sau postere sugestive sexual (inclusiv pe
bunurile puse la dispozitie de companie, precum
dispozitivele mobile ori computerele),

« comportament verbal, de exemplu comentarii sexuale
dispretuitoare, porecle, epitete, insulte sau glume;
comentarii verbale ilustrative privind corpul unei
persoane; comentarii de natura sexuala sau intrebari
despre viata sau activitatile sexuale ale cuiva; scrisori,
e-mailuri, imagini, graffiti sau postari obscene pe
retelele de socializare, site-uri sau note si

« comportament fizic, precum actiuni de impiedicare
sau blocare, atingeri, pipairi sau asaltari.

Consultati urmatoarele pentru mai multe informatii:

« Politica tolerantd zero
« Politica globald privind relatiile personale si familiale la

locul de muncd
« Politica privind retelele de socializare
« Politica privind utilizarea acceptabild a resurselor IT

PROTEJAREA
ECHIPEINOASTRE

PROTEJAREA AFACERII
SIACTIVELOR NOASTRE

PROTEJAREA
COMUNITATII NOASTRE
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Intrebarl si
raspunsun

N

)
' o Este permis sd ai o relatie sentimentald cu alt
asociat Goodyear?

°
R ® Goodyear nu le interzice asociatilor sa
se implice in relatii personale sau romantice
consensuale. Totusi, aceste relatii au potentialul
de a crea conflicte de interese si alte probleme.
Prin urmare, asociatii trebuie sa anunte imediat
managerul, Departamentul de resurse umane sau
Departamentul juridic de existenta unei relatii
romantice sau personale cu alt asociat daca
aceasta ar putea crea sau ar putea sa para a crea
(pentru un observator impartial) un conflict de
interese legat fie de responsabilitatile profesionale
ale asociatului, fie de interesele Goodyear. Sunt
interzise relatiile romantice intre supervizori sau
manageri si asociatii care le sunt subordonati si
intre supervizori sau manageri si orice alt asociat
daca au influenta asupra actiunilor salariale,
masurilor disciplinare sau promovarii acestuia.
Cel mai potrivit moment pentru a aborda posibilele
probleme este inainte ca relatia sa inceapa. Ca
intotdeauna, conduita dvs. trebuie sé fie ghidata de
MCA si de Politica globala privind relatiile personale
si familiale la locul de munca.

I ———



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Zero-Tolerance-Booklet.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Workplace-Personal-and-Family-Relationships-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Workplace-Personal-and-Family-Relationships-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Social-Media-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Acceptable-Use-of-IT-Resources-Policy.aspx

PROTEJAREA BUNULUI
NOSTRU RENUME

GOODYEAR

MANUAL DE CONDUITA IN AFACERI

SANATATEA SI SIGURANTA
LA LOCUL DE MUNCA

Siguranta reprezinta o valoare in fiecare unitate
si pentru toti asociatii Goodyear, ceea ce
inseamna ca toti trebuie sa ne asumam personal
raspunderea pentru siguranta noastra sia

celor din jurul nostru. Avem un scop simplu si clar la
Goodyear, siguranta, care se reflecta in initiativa globala
pentru siguranta, eliminand toate vatamarile corporale
grave si decesele de la locul de munca. Ne straduim ca
fiecare asociat si contractant Goodyear din lume sa plece
acasa teafar si nevatamat dupa ziua de munca.

Goodyear se dedica operarii unitatilor sale in conformitate
cu cerintele nationale, provinciale, statale si locale
corespunzatoare privind sanatatea, siguranta si mediul.
Conducerea face tot ce este necesar ca unitatile Goodyear
sa puna accentul pe calitatea vietii la locul de munca siin
comunitatile in care isi desfasoara activitatea compania.
Asociatii Goodyear au responsabilitatea sa participe la o
cultura ce reduce riscul de vatamari corporale in ceea ce-i
priveste pe ei, pe colegii lor si pe altii. Asociatii nu trebuie
niciodata sa punain pericol sanatatea si siguranta cuiva,
nici macar pe ale lor, de dragul productiei sau al altor
rezultate. Asociatii trebuie sa inceteze lucrul si sa anunte un
manager responsabil daca afla sau au motiv sa creada ca
anumite conditii de la locul de munca reprezinta un pericol
nerezonabil la adresa sanatatii si sigurantei lor sau a altora.

Consultati urmatoarele pentru mai multe informatii:
- Politica privind operatiunile responsabile

PROTEJAREA
ECHIPEINOASTRE

PROTEJAREA PROTEJAREA AFACERII
COMUNITATIINOASTRE ~ SIACTIVELOR NOASTRE

ABUZUL DE SUBSTANTE CU
GRAD DE RISC

Goodyear se dedica asigurarii unui mediu de
lucru sigur si productiv, lipsit de influenta
alcoolului, a drogurilor, a medicamentelor
eliberate pe baza de reteta folosite
necorespunzator si a anumitor substante cu
grad derisc legale.

Suntinterzise utilizarea necorespunzatoare, vanzarea,
producerea, achizitia, transferul sau posesia substantelor

precizate mai sus (sau a fi sub influenta lor) in timpul
programului de lucruin companie.

In Statele Unite, consultati urméatoarele pentru mai multe
informatii:

« Politica privind consumul de alcool si droguri

Consultati reprezentantul local de resurse umane sau
Departamentul juridic pentru mai multe informatii si politici
valabile pentru unitatea dvs.
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CONFIDENTIALITATEA
ASOCIATILOR

Goodyear isi desfasoara operatiunile comerciale
la nivel mondial intr-un mod care respecta
cerintele legale corespunzatoare si protejeaza

confidentialitatea personala. Cand cerintele legale
si comerciale fac necesara obtinerea, inregistrarea,
prelucrarea, stocarea si utilizarea de catre Goodyear a
informatiilor care pot identifica persoane (lIP) de la asociati,
aceste informatii trebuie tratate corect si sigur.

Este responsabilitatea fiecarui asociat sa recunoasca si
sa respecte natura sensibila si confidentiald a lIP. IIP se
refera la orice informatie legata de o persoana identificata
sau identificabila. [IP includ, printre altele, numele, adresa,
numarul de telefon, adresa de e-mail, identificatorii online
(de ex. module cookie, ID-urile dispozitivelor, adresele

IP sau etichetele RFID), datele despre localizare, datele
generice, informatiile despre contul financiar, numarul
personal de identificare (de ex. codul numeric personal) si
datele de pe cardul de credit.

PROTEJAREA
ECHIPEINOASTRE

PROTEJAREA
COMUNITATII NOASTRE

PROTEJAREA AFACERII
SIACTIVELOR NOASTRE
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’ o Incheiem un contract cu un nou furnizor de
beneficii pentru angajati si va trebui sd-i transferam
lIP ale asociatilor astfel incat Goodyear sd aibd
parte de serviciile sale. Care este modul adecvat de
gestionare a transferului de IIP ale asociatilor cdtre
un tert?

1. Sd-ispunem care sunt cerintele noastre
privind protectia datelor si sd-i trimitem
un link spre politicile noastre privind
confidentialitatea.

2. Sdcolabordm cu echipa de securitate IT
si Departamentul juridic pentru a evalua
capacitatea furnizorului de servicii de
a proteja lIP, sd includem prevederile
contractuale corecte in acord si sd ne
asigurdm de conformitatea cu politicile
Goodyear si legile corespunzdtoare privind
confidentialitatea.

3. Sd nu permitem sub nicio formad transferul
cdtre tert.

)
R ® Raspunsul corect este nr. 2. Toate
contractele care implica informatii despre angajati
trebuie sa includa limbajul adecvat despre cerintele
noastre privind protectia datelor si este posibil ca
Goodyear sa trebuiasca sa evalueze securitatea
cibernetica si practicile de protectie a datelor
de la anumiti furnizori. in general, trebuie s&
limitati transferul de date doar la acelea care sunt
necesare pentru serviciul care va fi furnizat. in
plus, Goodyear trebuie sa includa aceasta noua
utilizare a IIPin Harta datelor sale si sa efectueze
din timp verificari prealabile pentru a se asigura ca
tertul protejeaza corespunzator IIP. Echipele care
contribuie la integrarea furnizorilor se pot ocupa de
prezentarea acestor procese.

— —
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Goodyear va colecta, va utiliza si va prelucra in orice alt mod
numai acele elemente ale IIP care sunt necesare in scopul
desfasurarii activitatii siin scopuri legale. De exemplu,
compania poate prelucra IIP obtinute de la asociati in
scopuri precum administrarea tuturor etapelor relatiei de
angajare, managementul talentelor, statele de plata si taxele
pentru salariati, administrarea beneficiilor, protejarea
bunurilor companiei, rambursarea cheltuielilor de deplasare
si divertisment, furnizarea de instrumente IT si conformarea
cu obligatiile legale, de sanatate si siguranta.

In cazul cerintelor mai stricte din legislatia in vigoare,
Goodyear va face eforturi:

« sa prelucreze IIP doar in moduri compatibile cu
scopurile pentru care au fost colectate sau autorizate
ulterior de asociat si

« saiamasuri rezonabile pentru a se asigura ca lIP
sunt relevante pentru utilizarea prevazuta, exacte,
complete si actuale.

In plus, Goodyear pastreaza si un program cu scopul de
alua masuri de precautie rezonabile pentru protejarea
|IP aflate in posesia sa impotriva pierderii, utilizarii
necorespunzatoare si accesului neautorizat, divulgarii,
modificarii si distrugerii.

ECHIPEINOASTRE

PROTEJAREA PROTEJAREA

COMUNITATII NOASTRE

PROTEJAREA AFACERII
SIACTIVELOR NOASTRE

Accesul altor asociati la lIP trebuie limitat la elementele
necesare si relevante pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu. De la asociati se asteapta sa respecte toate
politicile companiei si toate legile si reglementarile
corespunzatoare privind colectarea, inregistrarea,
prelucrarea, stocarea si utilizarea IIP.

Consultati urmatoarele pentru mai multe informatii:

« Politica globald privind confidentialitatea

« Politica privind confidentialitatea online

« Politica privind confidentialitatea asociatilor

« Notificare privind confidentialitatea HIPAA (SUA)

« Utilizarea acceptabild a resurselor IT
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CALITATEA PRODUSELOR PROTEJAREA MEDIULUI

Reputatia Goodyear depinde de calitatea La Goodyear, suntem dedicati practicilor
fiecarui produs pe care il fabricam. Trebuie s& etice si sustenabile pentru a proteja oamenii
respectam intotdeauna specificatiile corespunzatoare si si planeta. Politica noastra este ca intotdeauna s
procedurile stabilite, astfel incat sa integram calitate in fabricam, sa gestionam si sa eliminam materialele intr-un
fiecare produs. Anuntati-va managerul daca vreun produs mod responsabil din punct de vedere ecologic si cerem
sau proces nu respecta standardele de calitate Goodyear. respectarea stricta a tuturor legilor si reglementarilor
Toti asociatii trebuie sa-si faca treaba astfel incat relevante.

standardele de calitate Goodyear sa fie satisfacute oricand
si oriunde ne desfasuram activitatea. Goodyear atinge
excelenta in afaceri prin:

Goodyear se angajeaza si in conservarea resurselor naturale
sireducerea deseurilor. Ne asteptam ca fiecare asociat sa
contribuie la toate acestea si la eforturile noastre privind

« asigurarea calitatii constante in tot sistemul sau de sustenabilitatea. Sustenabilitatea este o parte integrala a
management al calitatii, care furnizeaza un cadru strategiei noastre de afaceri si a modului in care lucram.
pentru standardele de calitate si cele mai bune Goodyear se angajeazé s& inteleaga impactul posibil
practici, pe care lantul sau valoric il poate avea asupra naturii

- efectuarea de audituri - atat de catre asociatii din siresurselor naturale si cauta permanent optiuni de
unitatile locale, cat si de expertii regionali in materie materiale sustenabile care asiguré performanta produselor,
de functii - in unitatile sale de productie, respectandu-si totodata cele mai inalte standarde de

- aderarea la anumite ISO si standarde internationale de calitate si siguranté.
calitate si

« analizarea performantei siimplementarea unor
masuri de imbunatatire continua cand este cazul.

Consultati urmatoarele pentru mai multe informatii:

« Politica privind operatiunile responsabile

T L
RETINETI

Daca aveti cunostinta sau suspectati vreun asociat
ca nu se ridica la inaltimea asteptarilor noastre
legate de calitate, siguranta sau mediu, contactati
managerul, Departamentul juridic sau linia de
asistenta pentru integritate.

Goodyear se straduieste sd fie un bun ,cetdtean” oriunde
isi desfasoard activitatea si se mandreste cu eforturile
sale de a proteja comunitdtile respective. Printre aceste

eforturi se numdard asigurarea unor produse de calitate
pentru clientii sdi si limitarea impactului ecologic,
protejand totodatd drepturile omului si standardele

in muncd.
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Goodyear se straduieste sa reduca impactul ecologic

si sa conserve resursele naturale reducand deseurile,
apa utilizata si emisiile in aer, reutilizand si recicland
materiale si administrand responsabil utilizarea energiei.
Ne gestionam impactul ecologic si facem planuri pentru
conditii nefavorabile, in scopul de a sustine continuitatea
activitatii. De asemenea, lucram proactiv cu furnizorii
pentru aidentifica si a evalua impactul asupra mediului si
a societatii, riscurile si oportunitatile, colaborand cu ei la
modurile de dezvoltare a unui lant de aprovizionare mai
sustenabil si mai rezilient.

Consultati urmatoarele pentru mai multe informatii:

« Politica privind operatiunile responsabile

« Site-ul Goodyear pentru responsabilitate corporativd
« Codul de conduitd al furnizorilor

« Politica de procurare a cauciucului natural

« Politica de procurare a uleiului de soia sustenabil

PRO T

PROTEJAREA
ECHIPEINOASTRE

[ U

COMUNITAT
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POLITICA PRIVIND
DREPTURILE GLOBALE
ALE OMULUI

Politica privind drepturile globale ale omului
face parte din angajamentul Goodyear fata

de practicile de afaceri responsabile etic si
social. Goodyear se dedica respectarii si protejarii
drepturilor fundamentale ale omului, in conformitate

cu legile si reglementarile din fiecare tara unde isi
desfasoara activitatea si potrivit standardelor recunoscute
international in legatura cu drepturile omului - printre care
Principiile directoare ale Natiunilor Unite referitoare la
intreprinderi si drepturile omului, Indrumarile OECD pentru
intreprinderile multinationale si Declaratia principiilor si
drepturilor fundamentale la locul de munca a Organizatiei
Internationale a Muncii si conventiile aferente.

Compania va respecta toate legile si reglementarile
corespunzatoare privind drepturile omului si standardele
in munca. Unde nu existéa lege sau reglementare dedicata
problemei drepturilor omului descrise in aceasta sectiune
sau cand exista conflicte intre politicile sale si legile

sau reglementarile corespunzatoare, Goodyear se va
conforma legilor si reglementarilor corespunzatoare,
cautand totodata moduri de a respecta drepturile omului
recunoscute international si principiile expuse in aceasta
Politica.

Politica privind drepturile globale ale omului se aplica in
toate operatiunile globale ale Goodyear, alaturi de MCA. Le
cerem furnizorilor nostri sa respecte standarde similare
prin Codul nostru de conduita pentru furnizori.

AREA
NOAS TR
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INTERZICEREA MUNCII FORTATE

Goodyear interzice toate formele de munca fortata sau
obligatorie, cum ar fi munca detinutilor, munca de servitute
(inclusiv munca indusé de datorii), sclavia si traficul de
persoane. In concordanta cu angajamentul s&u de libera
alegere a locului de munca:

« Recrutarea trebuie derulata intr-un mod care respecta
si protejeaza drepturile omului recunoscute la nivel
international.

« Nimanui nu i se va cere sa plateasca taxe de recrutare
sau costuri aferente pentru a primi un loc de munca la
Goodyear.

« Acceptarea termenilor si conditiilor de angajare
trebuie sa fie voluntara si sa nu fie obtinuta prin
inseldciune sau constrangere.

« Libertatea de miscare a lucratorilor nu trebuie limitata
de conditiile angajarii, retinerea actelor de identitate
sau de imigrare, retinerea unor depozite financiare
sau alte actiuni menite sa limiteze mobilitatea.

PROTEJAREA
ECHIPEINOASTRE

PROTEJAREA AFACERII
SIACTIVELOR NOASTRE

PROTEJAREA
COMUNITATII NOASTRE

INTERZICEREA MUNCII EFECTUATE
DE COPII

Goodyear interzice utilizarea muncii efectuate de copii.
Compania respecta legile relevante privind munca efectuata
de copii si limiteaza angajarea la lucratori care intrunesc
cerintele privind varsta minima legala pentru fiecare
unitate. in absenta unei legi locale care stabileste o varsta
mai mare, compania nu va angaja copii cu varsta mai mica
de 15 ani. In situatiile in care sunt angajati tineri lucratori cu
varsta peste limita minima, dar sub 18 ani, nu trebuie sa li

se permita sa efectueze munci periculoase sau care le pot
punein pericol in alt mod sanatatea fizica si psihica.
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CONDITII DE MUNCA

Goodyear se angajeaza sa creeze locuri de munca sigure,
unde drepturile omului sunt respectate in cazul tuturor

asociatilor si contractantilor. Dupa cum se specifica in MCA:

« Sanatatea si siguranta la locul de munca reprezinta
o valoare centralain fiecare unitate si pentru toti
asociatii Goodyear.

« Suntinterzise toate formele de violenta, amenintare,
intimidare si hartuire sexuala sau de alta natura.

« Compania nu tolereaza actele de discriminare bazate
pe rasa, culoarea pielii, etnie, religie, origine nationala,
sex (inclusiv graviditate), orientare sexuald, identitate
de gen, varsta, handicap, statut de veteran, informatii
genetice, descendenta, statut de cetatean sau alte
caracteristici protejate de legea in vigoare.

- Compania respecta intimitatea asociatilor si
respecta legile corespunzatoare privind
confidentialitatea datelor.

In plus, respecté legile, reglementérile si acordurile
colective (in functie de care asigura o protectie mai mare)
referitoare la remuneratie si orele de munca.

LIBERTATEA DE ASOCIERE

Goodyear recunoaste si respecta drepturile si libertatea
lucratorilor de a se asocia si a negocia colectiv prin
organizatiile dorite (precum sindicatele) sau de a nu se
asocia unor asemenea organizatii. Niciun asociat nu va

fi supus concedierii, discriminarii, hartuirii, intimidarii

sau represaliilor din cauza calitatii de membru al unei
asociatii legale a lucratorilor sau al unui sindicat ori pentru
participarea la activitatile legale ale acestor organizatii.

PROTEJAREA
ECHIPEINOASTRE
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RETINEREA DOCUMENTELOR
DE IDENTITATE

Lucratorii isi pastreaza posesia si controlul asupra actelor
de identitate, de exemplu a pasapoartelor, a permiselor de
munca, a certificatelor de calificare sau a documentelor

de deplasare. Goodyear nu va restrictiona capacitatea
lucratorilor de a se deplasa si de a parasi tarain care sunt
angajati. Goodyear va utiliza copii ale documentelor de
identitate cand este posibil. Daca este necesar ca Goodyear
sa gestioneze documente de identitate in original in vederea
respectarii legilor locale (de exemplu pentru prelucrarea
cererilor de permise de munca), se vor implementa
urmatoarele masuri de siguranta:

« seva obtine consimtamantul in scris al lucratorilor,
care trebuie acordat voluntar;

« documentele nu vor fi pastrate pentru o perioada mai
mare decét cea strict necesara si

« lucratorilor li se vor furniza copii ale documentelor lor
de identitate pentru a le facilita libera circulatie atunci
cand nu se afla in posesia documentelor in original.

Lucratorii migranti straini vor avea acces la un dulap
individual protejat, la care vor avea acces doar ei siin care
isi pot pastra documentele de identitate.
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RECRUTARE RESPONSABILA

Procesul de recrutare trebuie derulat intr-un mod care
respecta si protejeaza drepturile omului recunoscute la
nivel international. Asociatii trebuie angajati direct de
Goodyear sau prin intermediari de munca si/sau agentii
de recrutare care (i) au fost selectate corespunzator drept
Lconsilieri/consultati in sectorul resurselor umane” si au
trecut de procesul nostru de verificare prealabila si (ii)

au fost de acord sa respecte standardele noastre privind
drepturile omului descrise in Codul nostru de conduita
pentru furnizori.

Acceptarea termenilor si conditiilor de angajare trebuie

s& fie voluntara si sa nu fie obtinuta prininselaciune sau
constrangere. Inainte de a fi angajati, toti lucratorii vor
primi termenii si conditiile de angajare in forma scrisa si
clara, incluzand detalii despre salariu si programul de lucru,
redactate intr-o limba inteleasa de ei.

Compania sustine principiul ,angajatorul plateste”: niciun
lucrator nu trebuie sa fie obligat sa plateasca pentru un

loc de muncg; costurile de recrutare nu trebuie suportate
de lucrator, ci de angajator. Nimeni nu va fi obligat sinu i

se va cere nimanui sa plateasca comisioane de recrutare
sau costuri conexe angajatorului lor sau unui intermediar,
agent de munca sau companie de recrutare, pentru a
obtine un loc de munca la Goodyear. Costurile aferente
procesului de recrutare pot include costurile privind
analiza toxicologica inainte de angajare, costurile medicale,
costurile de asigurare, costurile privind testele de calificare
si competente, costurile cu instruirea si orientarea,
costurile cu echipamentele, costurile de deplasare si cazare
si costurile administrative. Daca aflam ca unui lucratoris-a
cerut sa plateasca asemenea comisioane sau costuri, i le
vom rambursa cat mai repede posibil dupa ce aflam.

PROTEJAREA
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SIACTIVELOR NOASTRE

PROTEJAREA
COMUNITATII NOASTRE

ASTEPTARILE CLIENTILOR SI
FURNIZORILOR

Goodyear doreste sa faca afaceri cu clienti si furnizori
care respecta standarde similare in privinta angajatilor si
furnizorilor proprii.

Consultati urmatoarele pentru mai multe informatii:

« Politica privind drepturile globale ale omului

« Politica privind retinerea actelor de identitate

« Politica privind recrutarea responsabild

« Codul de conduitd al furnizorilor

« Site-ul Goodyear pentru responsabilitate corporativa
« Politica de procurare a cauciucului natural

« Politica de procurare a uleiului de soia sustenabil
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AFACERILE CU STATUL SI COMBATEREA MITEI
RESPECTAREA CERl NTELOR Goodyear interzice cu strictete luarea si darea

LEGALE de mita. Vom renunta la orice oportunitate de afaceri care

poate fi obtinuta doar oferind plati necuvenite sau ilegale,
mita, cadouri, reduceri, comisioane ilegale sau stimulente
similare. Aceasta sectiune contine o trecere in revista a
principalelor prevederi din Politica anti-mita.

Avem cu totii responsabilitatea comuna de

a proteja Goodyear si bunurile sale. Pentrua
ne proteja bunul renume, trebuie sa cunoastem si sa

respectam legile si politicile corespunzatoare si trebuie in temeiul Foreign Corrupt Practices Act (FCPA -
sa avem grija sa utilizam si sa protejam in mod adecvat legea privind practicile straine corupte), oferirea, plata,
bunurile Goodyear. promisiunea de plata sau autorizarea platii unei sume de

bani sau a oricarui lucru de valoare oricarei persoane, stiind
ca suma de bani sau lucrul de valoare va fi oferit, dat sau
promis in intregime sau partial, direct sau indirect, unui
functionar guvernamental din afara Statelor Unite in scopul
obtinerii sau pastrarii unei afaceri sau al asigurarii unui
avantaj necuvenit este o infractiune.

Exista requli speciale valabile cand Goodyear face afaceri
cu statul si cu companiile de stat. La Goodyear, ne

angajam sa respectam legile si reglementarile legate de
tranzactionarea pe pietele publice siindeplinirea obligatiilor
impuse de acest tip de activitate.

De asemenea, FCPA impune companiilor precum Goodyear,
care sunt cotate la bursele de valori din SUA, sa mentina un
numar suficient de controale interne asupra activitatii de
raportare financiara.

De asemenea, FCPA interzice persoanelor si companiilor s&
falsifice in mod deliberat registrele si evidentele contabile
ale companiilor cotate la bursa, precum Goodyear.

Desi prevederile anti-mita din FCPA se concentreaza in
principal pe interactiuni cu functionari guvernamentali

din afara SUA, multe legi statale din SUA interzic mita
comerciala si mituirea functionarilor guvernamentali din
SUA. in temeiul Travel Act din SUA guvernul federal al
Statelor Unite poate urmari penal incalcarile acestor legi
statale, precum si ale leqgilor federale. Prin urmare, aproape
orice act de mita - indiferent de destinatar - reprezinta o
infractiune in conformitate cu legislatia americana statalg,
cu cea federald sau cu ambele. In temeiul Foreign Extortion
Prevention Act din SUA, functionarilor guvernamentali din
afara SUA li se interzice sa accepte, sa ceara sau sa impuna
acte de mita de la companii.

Goodyear urmeazd o filosofie simpld, dar puternicd: a
proceda corect. Ne conformam acestei filosofii in tot
ce facem, inclusiv prin protejarea impotriva coruptiei,

evitarea conflictelor de interese, pastrarea evidentelor
financiare corecte si protejarea proprietdtii intelectuale
si a informatiilor confidentiale ale companiei.
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Multe alte tari au legi similare care interzic oferirea, darea si I

luarea de mita (cum ar fi Bribery Act din Marea Britanie, Lei

da Empresa Limpa din Brazilia, legea Sapin Il din Franta). I t b

Asociatii trebuie sa respecte toate legile si reglementarile, n re a rl SI
precum si politicile Goodyear anti-mita corespunzatoare. ra S p u n s u rl

UK Bribery Act (Legea britanica de combatere a
mitei) contine interdictii similare cu privire la mituirea

functionarilor guvernamentali din afara Marii Britanii. ~n

Pe langa aceste interdictii, UK Bribery Act mai interzice ’ ®

si urmétoarele infractiuni: (i) neindeplinirea de catre o e Lucrez cu un consultant pentru @ obtine un
companie a obligatiei de a stabili proceduri adecvate pentru contract guvernamental pentru anvelope 'de camion.
a preveni darea si luarea de mita de catre persoane care i Comisionul consultantului este ceva mai mare decét
sunt asociate si (ii) oferirea, darea si luarea de mita catre ce plétim de obicei si a cerut sd fie pltit in numerar.
sau de la persoane fizice (neguvernamentale) - tip de mit& Ar trebui sé merg inainte?

|~"

cunoscut drept,mita comerciald”. Mita comerciald este
o forma de mita care nu implica neaparat un functionar
guvernamental, in schimb implica o mita platita unei R ®
persoane fizice, cum ar fi reprezentantul unui client sau al @ Maiintai, consultantul trebuie verificat

unui furnizor. in cadrul procesului Goodyear de verificare
—_— 1 prealabild pentru combaterea mitei, dupa cum
RETI N ETI se descr?ein Ghigul (?Deratio.nal int'ernational de. .
- v conformitate anti-mitd. Apoi, comisioanele mari si

platile in numerar sunt semnale de alarma pentru
Politica Goodyear interzice orice forma de mita, un posibil comportament corupt. Semnalele de
alarma trebuie verificate si TREBUIE lamurite

inclusiv mituirea functionarilor guvernamentali si et )
de Departamentul juridic inainte de a merge mai

mita comerciald. Aceasta politica interzice mita departe. Contactati Departamentul juridic pentru
data, promisa sau oferita de catre sau printr-un asistenta.
tert, precum si mita data, promisa sau oferita  —

direct de un asociat Goodyear. Asociatilor
Goodyear, agentilor si altor terti care fac afaceri
cu Goodyear le este interzis sa dea, sa ofere sau
sa promita mita vreunei persoane, indiferent

daca respectiva persoana este un functionar
guvernamental sau o persoana fizica.
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PLATI DE FACILITARE

.Platile de facilitare” sunt mici plati facute catre

functionari guvernamentali de rang inferior in vederea
efectuadrii anumitor demersuri guvernamentale de

rutina, nediscretionare, la care o companie are deja

dreptul in temeiul legislatiei locale (precum prelucrarea
corespunzatoare a unor documente administrative precum
vizele, incarcarea/descarcarea marfurilor, asigurarea
protectiei de catre politie si ridicarea sau livrarea
corespondentei).

Chiar daca FCPA prevede o exceptare minora pentru
.platile de facilitare sau de urgentare” catre functionari
guvernamentali din afara Statelor Unite, platile de facilitare
nu sunt permise de UK Bribery Act si de legile locale din
numeroase tari. Politica Goodyear interzice in mod
categoric efectuarea de plati de facilitare.

PLATILE DE FACILITARE SUNT INTERZISE DE
POLITICA ANTI-MITA A GOODYEAR.

PROTEJAREA
ECHIPEINOASTRE

PROTEJAREA
COMUNITATII NOASTRE

Sunteti la biroul vamal si vi se cere sa pldtiti
taxa obligatorie pentru expedierea mdrfurilor, dar
angajatul de la biroul vamal va taxeazd in plus cu
un supliment de 10%, pe care vd cere sd-I pldtiti in
numerar si pentru care refuzd sd dea chitantd. Ce ar
trebui sd faceti?

1. Sd platiti si sd nu spuneti nimdnui de suma in
plus.

2. Sd folositi fondurile normale ale companiei
pentru a pldti taxa obligatorie, dar sd folositi
mdruntis pentru suplimentul de 10%.

3. Sd va oferiti sd faceti o platd suplimentard mai
mare pentru a determina functionarul sd va
dea chitanta.

4. Sd nu pldatiti, ci sd pdrdsiti biroul si sd
contactati Departamentul juridic.

Raspunsul corect este nr. 4. Trebuie
sa parasiti biroul si sa contactati imediat
Departamentul juridic. Este posibil ca functionarul
guvernamental sa doreasca o plata de facilitare,
ceea ce este interzis de politica Goodyear.
Departamentul juridic poate determina daca plata
este permisa si cum trebuie procedat.
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EXTORCARE SAU CONSTRANGERE Cadour

Goodyear interzice cu strictete siin orice circumstanta

Platile efectuate sub amenintarea iminenta sau reala cu oferirea anumitor tipuri de cadouri (precum numerar sau
violenta sau vatamare la adresa persoanelor nu incalca cadouri cu echivalent in numerar) catre orice functionar
FCPA sau Legea britanica de combatere a mitei. Prin guvernamental sau tert. In plus, Goodyear impune ca orice
urmare, politica Goodyear nu interzice platile facute sub cadou oferit functionarilor guvernamentali sau altor terti sa
amenintarea reala cu violenta sau vatamare imediata daca indeplineasca anumite criterii, printre care:

plata este necesara pentru protejarea sanatatii, a libertatii « s&nu constituie mita:

sau a sigurantei asociatului sau a reprezentantului. Daca se . s3 fie rezonabil si uzual:

iveste o astfel de situatie: . sarespecte poliiicile si cerintele de aprobare ale

Goodyear si

- safieinregistrat corespunzator in documentatia si
detaliile tranzactiei, iar daca destinatarul este un
functionar guvernamental, in inregistrare trebuie
sa se specifice ca destinatarul este functionar
guvernamental.

- plata nu trebuie sa depaseasca 100 USD;

- declarareain scris a platii trebuie efectuata termenin
48 de ore catre consilierul general si

« plata trebuie inregistrata corespunzator in registrele si
evidentele Goodyear.

Consultati sectiunea numita Cadouri, mese si divertisment

MICI GESTURI DE POL'TETE FATA DE pentru mai multe informatii.
FUNCT|0NAR” GUVERNAMENTALI Orice cadou pentru un functionar guvernamental din Statele

Unite trebuie sa indeplineasca si cerintele referitoare la
.Cadouri, deplasari, mese si divertisment pentru functionarii
guvernamentali”.

Pot exista ocazii in care este adecvat ca Goodyear sa-i

ofere unui functionar guvernamental sau altei persoane un
cadou nominal sau deplasari, mese ori divertisment legate
de afaceri, atat timp céat se face in conformitate cu MCA, cu
politicile companiei (printre care Politica anti-mita, Politica
globala privind calatoriile de afaceri si cheltuielile legate de
afaceri, Politica privind cadourile, mesele si divertismentul -
oferirea si primirea din exterior - si Politica reqgulilor privind
cadourile si deplasarile acordate membrilor Senatului si ai
Camerei Reprezentantilor din Statele Unite) si cu FCPA si

alte legi de combatere a mitei.
Anul trecut in perioada sdrbdtorilor, un furnizor

le-a oferit tuturor celor din departamentul nostru
carduri de cumpdrdturi pentru un magazin alimentar
local. Anul acesta, ne-am gandit cd ar fi un gest
frumos din partea departamentului nostru sd le ofere
clientilor carduri de cumpdrdturi alimentare. Putem
face asa ceva?

Nu, nu este permis. Politica Goodyear
interzice sa li se ofere tertilor numerar sau
echivalente in numerar - inclusiv carduri cadou,
vouchere (chiar si vouchere pentru anumite
articole), carduri de cumparaturi de utilizat la
magazine alimentare sau cu alt profil, bitcoin
sau orice altceva poate fi folosit ca numerar. De
asemenea, cardurile de cumparaturi oferite anul
trecut de furnizor au incalcat politica Goodyear.
Trebuie sa contactati Departamentul juridic
astfel incat compania sa se poata ocupa de
comportamentul furnizorului.
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Mese si divertisment

Functionarilor guvernamentali sau altor terti li se pot oferi
mese si divertisment daca sunt adecvate si rezonabile,
oferite cu buna credinta, pentru scop legitim de afaceri

si respecta politicile Goodyear. Totusi, exista anumite
tipuri de mese si divertisment pe care Goodyear le
interzice cu strictete. Consultati sectiunea ,Cadouri, mese
si divertisment’ care incepe la p. 39 pentru mai multe
informatii despre tipurile de mese si divertisment care pot
sau nu pot fi oferite tertilor si despre anumite criterii care
trebuie intrunite (printre care si acela ca, daca destinatarul
este un functionar guvernamental, in documentatie siin
detaliile tranzactiei trebuie sa se specifice ca destinatarul
este functionar guvernamental).

Orice masa sau divertisment pentru un functionar
guvernamental din Statele Unite trebuie sa indeplineasca si
cerintele de mai jos referitoare la,,Cadouri, deplasari, mese
si divertisment oferite functionarilor guvernamentali”.

Cheltuieli de deplasare

Politica Goodyear permite acoperirea cheltuielilor de
deplasare adecvate pentru o persoana (inclusiv cheltuieli cu
vizite ale delegatiei pentru functionari guvernamentali din
afara Statelor Unite), cu conditia ca respectiva acoperire: (i)
s fie facuta cu buna-credinta, (ii) sa fie facuta fara intentii
de coruptie si fara a astepta o favoare, (i) sa nu intre in
categoria de cadouri, mese sau divertisment interzise (a se
vedea pp. 40-42) si (iv) sa indeplineasca toate criteriile de
maijos:

Deplasarea oferita trebuie sa fie legata direct de un
scop bona fide si de afaceri legitim si sa fie aprobata
sau solicitata de entitatea guvernamentala din afara
SUA.

Valoarea deplasarii trebuie sa fie rezonabila (sub
aspectul cheltuielilor, al numarului de calatori si al
frecventei).

Orice deplasare pentru un functionar guvernamental
din Statele Unite trebuie sa indeplineasca si cerintele
referitoare la,Cadouri, deplaséari, mese si divertisment
pentru functionarii guvernamentali SUA".
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Pentru orice deplasare oferita unui functionar
guvernamental din afara SUA; asociatii Goodyear trebuie sa
obtina aprobarile adecvate, sa inregistreze prompt, complet
si corect cheltuielile de calatorie in registrele si evidentele
financiare ale Goodyear si sa consulte si sa respecte
celelalte obligatii din Politica Goodyear anti-mita.

Urmatoarele tipuri de cheltuieli de deplasare pentru functionari
guvernamentali din afara SUA sunt strict interzise:

excursii turistice sau in scop de divertisment,
cheltuieli asociate cu membrii familiei functionarilor,

orice alte cheltuieli care incalca legile in vigoare sau
politicile companiei,

X XXX

sume in numerar, cum ar fi compensatii de tip diurna,
cu EXCEPTIA cazuluiin care se stipuleaza in contractul
incheiat cu entitatea guvernamentald si/sau daca
legislatia impune acest lucru. Este interzisa acordarea
de numerar unui functionar guvernamental, chiar

siin cadrul acestei exceptii, daca nu este aprobata

in prealabil siin scris de consilierul general sau de
consilierul general asociat regional.
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MICI GESTURI DE POLITETE FATA DE
FUNCTIONARII GUVERNAMENTALI SUA

Cadouri oferite functionarilor guvernamentali din Statele
Unite

Angajatii guvernamentali federali, statali si locali din Statele
Unite fac obiectul unor legi si reglementari speciale care
restrictioneaza primirea de cadouri si gratuitati (inclusiv
mese si divertisment) de la organizatii cu care fac afaceri.
Asociatii trebuie sa cunoasca si sa respecte toate legile
sireglementarile federale, statale si locale cu privire la
cadouri si gratuitati. Orice cadou, masa, deplasare, cazare
sau divertisment pentru angajatii guvernamentali din
Statele Unite trebuie sa fie aprobat in prealabil siin scris de
catre departamentul juridic.

Reguli pentru cadourile si deplasarile acordate
membrilor Senatului si ai Camerei Reprezentantilor SUA
Politica Goodyear prevede respectarea in toate privintele

a legilor si reglementarilor aplicabile, printre care
Regulamentul permanent al Senatului SUA si Regulamentul
Camerei Reprezentantilor SUA cu privire la interdictii si
restrictii ale cadourilor si deplasarilor de care beneficiaza
membrii Senatului si ai Camerei Reprezentantilor SUA
(,membrii Congresului’) si personalul lor. Regulile stabilite
de Congres definesc ,cadou” drept orice gratuitate, favor,
reducere, divertisment, ospitalitate, imprumut, perioada de
gratie sau alt lucru cu valoare monetara, inclusiv cadouri
sub forma de servicii, formare, transport, cazare, mancare,
bautura si/sau mese, indiferent daca sunt oferite in natura,
prin cumpararea unui bilet, plata in avans sau rambursare.
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PROTEJAREA AFACERII
SIACTIVELOR NOASTRE

In calitate de organizatie care angajeaza lobbyisti federali,
este interzis ca Goodyear sa le ofere cadouri, deplasari,
mese, divertisment sau alt lucru de valoare - indiferent cat
de mica este aceasta valoare - membrilor Congresului sau
personalului lor, cu exceptia cazului in care se incadreaza
clarintr-una din exceptiile formale de la interzicerea
cadourilor, stipulate in requlile referitoare la cadouri pentru
membrii Congresului. In conformitate cu politica companiei,
toti asociatii sunt obligati sa respecte requlile referitoare la
cadouri pentru membrii Congresului, indiferent ca sunt sau
nu lobbyisti, si trebuie sa obtina aprobarea de la Biroul
consilierului general inainte de a oferi sau a furniza
cadouri, deplasari, mese, divertisment sau alt lucru de
valoare unui membru al Congresului sau personalului
Congresului. Pentru mai multe informatjii, consultati Politica
requlilor Goodyear privind cadourile si deplasdrile acordate
membrilor Senatului si ai Camerei Reprezentantilor din
Statele Unite.
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Asociatii se pot implica in activitati politice individuale in
nume personal, cat timp acest lucru este in conformitate
cu legislatia aplicabila si cu politicile companiei, precum
Politica privind activitatea politica individuala pentru
asociatii care sunt cetateni SUA, rezidenti SUA sau care
lucreaza in SUA.

CONTRIBUTII POLITICE

Asa cum s-a precizat mai sus, FCPA interzice oferirea
oricarei sume de bani sau a oricarui lucru de valoare unui
functionar guvernamental din afara Statelor Unite - inclusiv
unui partid politic din afara Statelor Unite, unui cadru de
partid politic sau unui candidat la o functie politica din

afara Statelor Unite - in scopul obtinerii sau pastrarii unei Consultati urmatoarele pentru mai multe informatii:

afaceri sau obtinerii unui avantaj necuvenit. in plus, alte
legi interzic SUA contributiile catre candidati la functii
federale, partide sau comitete politice din SUA. Legile SUA
stabilesc ca aceste ,contributii” restranse pentru candidati
la o functie politica, partide politice si comitete politice din
Statele Unite includ, printre altele, furnizarea timpului de
lucru al asociatilor sau permisiunea de utilizare a sediilor
sau resurselor companiei. Diferite legi statale si locale din
SUA pot restrictiona si contributiile pentru candidatii la
functii statale sau locale, reprezentantii partidelor politice
sau comitetele politice.

In scopul respectarii acestor legi, politica Goodyear prevede
aprobarea expresa scrisa a consilierului general inainte de
efectuarea unei contributii din fondurile companiei catre
partide politice din SUA sau din afara SUA, cadre de partid
sau comitete politice ori catre un candidat la o functie
guvernamentala nationala, statala, provinciala, locala sau
de alt tip din SUA sau din afara SUA. Contributiile pentru
sustinerea campaniilor electorale din Statele Unite necesita
si ele aprobarea prealabila in scris a consilierului general.
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« Politica privind activitatea politicd individuald

Politica Goodyear privind activitatea politica
individuala stabileste procesul pe care asociatii
Goodyear trebuie sa-I parcurga inainte de a
face sau a solicita contributii politice in sprijinul
candidatilor politici americani la nivel federal,
statal sau local. Asociatii trebuie sa consulte
aceasta politica pentru indrumare cu privire la
contributiile politice referitoare la candidatii
politici din Statele Unite. Pentru indrumare

cu privire la contributiile politice din alte

locuri, asociatii trebuie sa consulte politicile

si procedurile locale corespunzatoare si sa se
consulte cu Departamentul juridic sau cu cel de

conformitate si etica.
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VERIFICAREA PREALABILA A
TERTILOR

Asociatii Goodyear trebuie sa urmeze anumite etape pentru
a se asigura ca tertii sunt familiarizati si respecta Politica
Goodyear anti-mita, FCPA si alte legi de combatere a mitei
atunci cand fac afaceri cu sau in numele Goodyear. in ceea
ce priveste alegerea si pastrarea tertilor, asociatii trebuie
sa respecte Ghidul operational international de conformitate
anti-mitd al Goodyear (,Ghidul operational’). Toti tertii vizati
trebuie sa se supuna procesului de verificare prealabila
pentru combaterea mitei efectuat de Goodyear inainte de

a putea desfasura afaceri cu Goodyear si ulterior in mod
periodic pe parcursul relatiei de afaceri. Acest proces este
descris in detaliu in Ghidul operational.

Ca parte a eforturilor Goodyear de a asigura conformitatea
tertilor, asociatii Goodyear trebuie sa fie atenti la indicii care
arata ca este posibil ca tertii sa incalce legile anticoruptie
(aceste indicii sunt cunoscute si sub denumirea de
,Semnale de alarma privind tertii"). Consultati Politica anti-
mita pentru a vedea o lista cu cateva semnale de alarma
obisnuite privind tertii pe care asociatii trebuie sa le stie si
la care sa fie atenti cand interactioneaza cu tertii. Daca un
asociat afla de un semnal de alarma privind tertii sau de alte
circumstante ingrijoratoare referitoare la un tert, el trebuie
sa anunte imediat avocatul Goodyear responsabil pentru
sediul, functia sau unitatea operationala respectiva sau
Departamentul de conformitate si etica.

PROTEJAREA
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Sam este inginer la Goodyear. Echipa saiain
calcul angajarea unuia dintre urmatorii candidati
pentru a proiecta un echipament personalizat:

1. Consultantul 1: o companie locald care i-a fost
recomandatd lui Sam de o cunostintd care
lucreazd la o companie de stat de utilitdti, care
presteazd servicii pentru Goodyear,

2. Consultantul 2: unul dintre furnizorii Goodyear
de materii prime, care a construit recent
echipament similar pentru uzul sdu intern
si s-a oferit sd proiecteze echipamentul
Goodyear, chiar dacd nu este un serviciu pe
care il oferd de obicei extern,

3. Consultantul 3: o firmd de proiectare
bine-cunoscutd si cu experientd, care este
recomandatd entuziast de colegii lui Sam, insd
firma a refuzat sd pund la dispozitia Goodyear
informatii despre proprietarii sdi.

Existd semnale de alarma privind tertii care ar
trebui sa-I faca pe Sam circumspect cu privire
la acesti consultanti?

Da, fiecare dintre acesti consultanti ridica
un semnal de alarma privind tertii pe care Sam
ar trebui sd-I semnaleze unui avocat Goodyear
inainte de a trece la integrare: consultantul 1a
fost recomandat de un functionar guvernamental;
consultantul 2 ofera servicii in afara domeniului sau
de activitate obisnuit si, poate, care ii depaseste
capacitatile; consultantul 3 refuza sa explice cine
detine compania. Fiecare dintre aceste detalii
poate indica o problema legata de coruptie,
iar avocatul Goodyear il poate ajuta pe Sam sa
evalueze semnalele de alarma si sd-si dea seama
cum sa procedeze. Puteti vedea un rezumat al
semnalelor de alarma obisnuite la p. 47.
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DONATII CARITABILE

Asociatii si tertii trebuie sa se asigure ca donatiile
caritabile facute in numele companiei le sunt oferite numai
organizatiilor caritabile legitime, sunt utilizate in scopuri
caritabile si nu sunt destinate altor scopuri. Daca sunt
oferite in numele Goodyear, donatiile caritabile trebuie sa
indeplineasca toate criteriile urmatoare:

sa fie facuta intr-un scop caritabil legitim,

sa fie utilizata de beneficiar in scopuri caritabile si sa
nu fie folosita in alte scopuri,

sa nu fie in contradictie cu politica guvernamentala
corespunzatoare sau legile sau reglementarile locale
corespunzatoare, inclusiv legile fiscale referitoare la
donatiile caritabile,

sa nu constituie direct sau indirect mita sau plata
compensatorie si sa nu fie acordata pentru obtinerea
sau pastrarea unei afaceri sau pentru obtinerea unui
avantaj necuvenit,

sa respecte MCA de la Goodyear si toate politicile

si procedurile companiei, inclusiv pe cele legate de
Indrumarile Goodyear privind donatiile caritabile, si sa
fie aprobate in prealabil siin scris de Departamentul
juridic si de conducerea locala,

sa fie inregistrata prompt, complet si exactin
registrele si evidentele contabile ale companiei,
folosind codul corespunzator din cartea mare, si
anume ,Donatii caritabile”. Consultati Planul de conturi
general si politica contabila globala de pe site-ul GO.

in cazul donatiilor caritabile sugerate sau solicitate de un
functionar guvernamental, asociatii Goodyear trebuie:

sa obtina aprobarea pentru donatie in prealabil siin
scris de la un consilier general asociat. Documentatia
de aprobare trebuie pastrata ca parte a dovezii pentru
respectiva donatie caritabila.
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Sunt manager de proiect la un mare proiect
de extindere a unitatii de productie. Am avut parte
de cateva intérzieri si nu am putut obtine permisul
necesar pentru a avea electricitate la timp pentru
productie. Sdptdmana trecutd, la o intGlnire cu un
functionar superior de la Ministerul Energiei, acesta
a sugerat sd facem o contributie pentru fundatia
spitalului unde sotia lui este medic. Fundatia
spitalului este o organizatie caritabild respectabild,
iar managerul unitdtii nu se opune donatiei. Ce ar
trebui sd facem?

Indiferent daca spitalul este sau nu o
organizatie caritabild legitima, aceasta este o
solicitare de donatie din partea unui functionar
guvernamental. In plus, contextul solicitarii
sugereaza ca contributia poate fi facuta in schimba
obtinerii unui avantaj de afaceri pentru Goodyear,
iar in acest caz ar fi interzisa de lege si de Politica
Goodyear anti-mita. Contactati Departamentul
juridic pentru mai multe informatii si instructiuni.
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SPONSORIZARI

O sponsorizare este un aranjament in care Goodyear este
de acord sa-i ofere sprijin monetar, bunuri, produse sau
servicii unui tert in schimbul acordarii de drepturi de
marketing, bunuri sau alte beneficii companiei Goodyear.
Sponsorizarile se refera adesea la un eveniment, o activitate
sau organizatie, cum ar fi un eveniment sportiv sau o
conferinta. Desi Goodyear permite sponsorizari adecvate si
legale, riscul de luare de mita in contextul unei sponsorizari
inseamna ca aceste activitati, precum donatiile caritabile,
trebuie gestionate cu precautie. Daca este oferita in numele
Goodyear, sponsorizarea este permisa doar daca intruneste
toate criteriile urmatoare:

/ estein concordanta cu toate legile corespunzatoare si
cu politicile companiei,

are o valoare rezonabila,
este facuta in scop legitim de afaceri,

AN

nu constituie direct sau indirect mita sau plata
compensatorie si nu este acordata pentru obtinerea
sau pastrarea unei afaceri sau pentru obtinerea unui
avantaj necuvenit,

./ esteinregistrata prompt, complet si exact in
registrele si evidentele contabile ale companiei siin
conformitate cu politicile contabile ale Goodyear.

In cazul unei sponsorizari sugerate sau solicitate de un
functionar guvernamental sau facute catre sau in numele
unei entitati afiliate guvernului, asociatii Goodyear trebuie:

v sa obtina aprobarea pentru sponsorizare in prealabil
siin scris de la un consilier general asociat.
Documentatia de aprobare trebuie pastrata ca parte a
dovezii pentru respectiva sponsorizare.

PROTEJAREA
ECHIPEINOASTRE

PROTEJAREA PROTEJAREA AFACERII
COMUNITATIINOASTRE ~ SIACTIVELOR NOASTRE

ACHIZITII SI ASOCIERI IN
PARTICIPATIE

Cand Goodyear efectueaza o tranzactie care implica
achizitii sau asocieriin participatie, asociatii trebuie sa
urmeze proceduri specifice de verificare prealabila si de
verificare a antecedentelor adecvate pentru o astfel de
tranzactie. Procedurile pentru verificarile prealabile in

scop de combatere a mitei in acest context sunt expuse

in Procedura Goodyear de verificare prealabild pentru
combaterea mitei pentru achizitii, asocieri in participatie si
alte tranzactii importante. Asociatii implicati in procesul

de verificare prealabila pentru combaterea mitei pentru o
astfel de tranzactie trebuie sa se consulte cu departamentul
juridic privind acest proces si procedurile aplicabile.
Efectuarea verificarilor anti-mita si a antecedentelor pentru
achizitii si asocieri in participatie presupune un volum
considerabil de efort si timp. Din acest motiv, implicarea
timpurie a departamentului juridic este esentiala.

—— Contabilitatea —

Goodyear este obligata legal sa faca si

sa mentinad o evidenta precisa care sa
reflecte cu adevarat si cu exactitate toate
tranzactiile companiei. De asemenea,
Goodyear este obligata legal sa mentina
un sistem de controale contabile interne.
in consecinta, asociatii trebuie sa respecte toate
politicile companiei si toate legile si standardele
aplicabile privind raportarea contabila si financiara.
Toate tranzactiile trebuie inregistrate prompt, in
intregime si cu exactitate in registrele si evidentele
contabile ale Goodyear siin conformitate cu politicile
contabile ale Goodyear.
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FORMARE SI CERTIFICARE

Goodyear impune ca anumiti asociati, numiti de
Departamentul juridic si cel de conformitate si etica, sa
urmeze periodic un curs de pregatire pentru combaterea
mitei si coruptiei pentru a asigura faptul ca acestia inteleg
obligatiile care le revin si riscurile potentiale asociate cu
mita. Acest curs acopera legile anti-mita relevante, Politica
Anti-mita si procedurile si procesele corespunzatoare. De
asemenea, acesti asociati trebuie sa obtina o certificare
anuala care sa ateste ca respecta Politica Goodyear si
trebuie sa dezvaluie orice incalcare cunoscuta a Politicii
anti-mita. Asociatii carora li se atribuie urmarea acestui
curs sau obtinerea certificarii trebuie sa indeplineasca
aceasta cerinta conform programului stabilit de
Departamentul juridic si de cel de conformitate si etica.

Consultati urmatoarele pentru mai multe informatii:

« Politica anti-mitd

« Ghid operational international de conformitate anti-mitd

« Lista tertilor acoperiti de combaterea mitei

« Cadourile si deplasdrile acordate membrilor Senatului si
ai Camerei Reprezentantilor din Statele Unite

« Procedura Goodyear de verificare prealabild pentru
combaterea mitei pentru achizitii, asocieri in
participatie si alte tranzactii importante

« Listd de verificare in scopul deplasdrii pentru
functionari guvernamentali din afara Statelor Unite

« Indrumdri pentru donatiile caritabile

« Politica contabild globald: contabilitatea contributiilor
caritabile

« Politica privind gestionarea evidentelor
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CADOURI, MESE SI
DIVERTISMENT

Oferirea sau acceptarea
de mese ocazionale, suveniruri mici de la companie sau
bilete pentru evenimente sportive sau culturale poate fi
considerata adecvata in anumite circumstante si cand se
respecta toate indicatiile din MCA si politicile companiei.
Este posibil ca anumite tari, functii sau unitati operationale
sa implementeze politici mai stricte care precizeaza limite
suplimentare pentru cadourile, mesele si divertismentul
adecvat. De asemenea, asociatii trebuie sa respecte
eventualele limite mai stricte implementate de conducerea
locala. Cand cadoul, masa sau divertismentul se ofera
unui functionar guvernamental, trebuie sa consultati si
sa respectati si Politica anti-mitd.

Trebuie sa cititi Politica privind cadourile, mesele si
divertismentul (oferirea si primirea din exterior) si sa va
folositi judecata cand stabiliti daca un cadou, o masa sau

o ocazie de divertisment este adecvat(a). Cand exista dubii
daca un cadou, 0 masa sau ocazie de divertisment este
adecvat(a), asociatii trebuie sa discute cu managerul lor, cu
Departamentul juridic sau cu cel de conformitate si etica.

Cadourile si divertismentul (primite, oferite sau

acceptate) trebuie raportate in formularul pentru

raportarea cadourilor si divertismentului cand

este necesar.
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CADOURI
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CE NU ESTE PERMIS

Goodyear interzice cu strictete siin orice circumstante oferirea sau primirea de laun terta
urmatoarelor tipuri de cadouri:

¥ cadouri sub forma de numerar sau echivalente de numerar (precum carduri cadou, vouchere
cadou sau carduri de cumparaturi);

X orice cadou care nu este in concordanta cu: politica guvernamentala aplicabila, politicile
Goodyear aplicabile, politicile corporative aplicabile celeilalte parti sau legile sau
regulamentele aplicabile;

X orice cadou care este mita sau platd compensatorie sau este oferit in scopul asigurarii unui
avantaj necuvenit;

X orice cadou care este exagerat de scump sau luxos.

il

CE ESTE PERMIS

Politica Goodyear nu interzice oferirea si primirea de la un tert a unui cadou de valoare nominalé (si
preferabil cu logoul companiei), cu conditia ca un asemenea cadou:

/' s&nufie un cadou interzis (sau masa ori divertisment interzise, conform descrierii de la p. 42),

/' saaiba o valoare maxima de 100 USD, cu exceptia cazului in care un cadou mai scump este
aprobat in prealabil siin scris de (i) managerii asociatului din primul si al doilea nivel de
raportare dacé valoarea cadoului se situeaza intre 100 si 250 USD sau (ii) un consilier general
asociat al Goodyear si presedintele regiunii daca valoarea cadoului depaseste 250 USD,

./ s&seincadrezein limita uzantelor si sa nu pun& Goodyear sau beneficiarul intr-o pozitie
jenanta,

/ safie oferit in contextul unei sarbatori recunoscute in care se obisnuieste schimbul de cadouri,
cu alta ocazie speciald sau in scopuri promotionale,

V' sanu impuna un sentiment de obligatie sau tratament favorizat pentru partea care il ofera sau
pentru beneficiar,

J/ s3 respecte orice limite suplimentare determinate de conducerea Goodyear locala.

Orice cadou oferit unui tert trebuie inregistrat de asociatul Goodyear prompt, complet si exact in
registrele si evidentele contabile ale companiei.
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lata cateva exemple de cadouri cu valoare mica general
acceptabile care pot fi oferite sau primite din partea unui

tert, in masura in care sunt rezonabile ca valoare si natura si

respecta cerintele de mai sus:

- articole standard de promovare a vanzarilor, de

reclama sau publicitate, cum ar fi stilouri sau cani cu

numele sau sigla companiei,

« cosuri de fructe si alte alimente care nu sunt de
lux sau

« florisi plante.

lata exemple de cadouri general inacceptabile de oferit sau

de primit din partea unui tert:

« carduri de cumparaturi, carduri pentru produse
alimentare, vouchere cadou sau un alt echivalent de

numerar, indiferent daca este sau nu este limitat la un

anumit furnizor sau pentru o anumita categorie
de bunuri,
« 0masing, un laptop, iPad sau echipament stereo,
« 0vacanta personala sau
« sticle de bautura de lux.

Asociatii trebuie sa nu ceara cadouri de la terti si sa refuze
sau sa returneze orice cadou care nu este in conformitate

cu aceasta Politica sau orice alta politica a companiei.
Daca refuzul sau returnarea ar deteriora o relatie de
afaceri importanta, atunci cadoul trebuie predat imediat
Departamentului juridic sau celui de conformitate si etica
pentru gestionare si eliminare in cele din urma.

]

RETINETI

Consultati si p. 32 si p. 34 pentru indrumare
suplimentara legata de furnizarea de cadouri,
deplasari, mese si divertisment functionarilor
guvernamentali din afara SUA, celor din SUA
si tertilor.

I —
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Intrebarl si _
raspunsun

T —

N

o
' ® Un furnizor m-a invitat pe mine si alti sefi din
domeniu la o partidd de golf. Pot sd particip?

°
R ® Politica Goodyear le permite asociatilor sa
accepte - si furnizorilor si altor parteneri de afaceri
sa ofere - bilete la evenimente sportive si culturale.
Retineti ca invitatiile pot fi acceptate de la furnizori
doar daca respecta politica, sunt acceptate doar
ocazional si daca furnizorul participa si el. Daca
valoarea biletului sau a evenimentului depaseste
250 USD ori echivalentul acestei sume sau daca
presupune deplasari in afara localitatii si cazarea
peste noapte, trebuie obtinuta aprobarea scrisa
prealabila de la managerii din primul si al doilea
nivel de raportare, pentru a determina daca exista
un motiv de afaceri adecvat pentru eveniment.

Indiferent de valoare, Goodyear trebuie sa
plateasca pentru orice deplasare si cazare legata
de eveniment. Divertismentul nu trebuie oferit ca
mitd sau in schimbul a altceva inadecvat. Atentie
la limita din politica privind cadourile in privinta
articolelor care pot fi oferite in timpul iesirii.

Dacd este in curs de negociere un contract cu
furnizorul sau daca Goodyear este in mijlocul unui
proces de licitatie cu tertul, trebuie sa discutati cu
managerul daca este adecvat sau nu sa participati.
Daca vor participa concurentii sau daca aveti
intrebari, trebuie sa consultati departamentele
juridic sau de conformitate si etica inainte de a
accepta invitatia.
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MESE Si
DIVERTISMENT

CE NU ESTE PERMIS

A

Goodyear interzice cu strictete oferirea sau primirea de mese si ocazii de divertisment care:

X nusunt conforme cu orice politica guvernamentala aplicabila, orice politica Goodyear, orice
politica corporativa aplicabila celeilalte parti sau orice lege sau regulament aplicabil;

reprezinta mita sau plata compensatorie sau sunt oferite in scopul asigurarii unui avantaj
necuvenit;

sunt exagerat de scumpe sau luxoase;

XX X

nu sunt conforme cu angajamentul Goodyear pentru respect reciproc, cum ar fi divertisment
pe teme pentru adulti sau cu orientare sexuala.

S
CE ESTE PERMIS

Goodyear permite oferirea si primirea de mese si ocazii de divertisment oferite cu buna-credinta,
fara vreo intentie corupta sau fara vreo asteptare de favoruri si in conformitate cu aceasta politica.
Toate mesele si ocaziile de divertismentul oferite sau primite trebuie:

sa fie direct legate de un scop de buna-credinta si legitim de afaceri;

sa fie adecvate pentru discutiile despre afaceri si in concordanta cu angajamentul nostru de
respect la locul de munca;

sa fie rezonabile in ceea ce priveste valoarea, numarul de participanti si frecventa;

sa se incadreze in limita uzantelor in astfel de ocazii si sa nu puna Goodyear sau beneficiarul
intr-o pozitie jenanta;

sa nu impuna niciun sentiment de obligatie sau tratament favorizat partii care il ofera sau
beneficiarului;

A T S A NN

s& includa participarea cel putin a unui reprezentant al organizatiei (Goodyear sau cealalta
parte) care oferd masa sau ocazia de divertisment;

v osa respecte orice limite specifice suplimentare stabilite de conducerea locala Goodyear;

Daca valoarea mesei sau a ocaziei de divertisment depaseste 250,00 USD sau daca presupune
deplasariin afara localitatii si cazarea peste noapte, trebuie sa fie aprobata in prealabil in scris
de managerii din primul si al doilea nivel de raportare pentru a determina daca exista un motiv de
afaceri adecvat pentru eveniment.

Orice masa sau ocazie de divertisment oferita catre o tertd parte trebuie inregistrata de asociatul
Goodyear in mod prompt, in intregime si cu exactitate in registrele si evidentele contabile ale
companiei.
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Cadourile, mesele si divertismentul furnizate
functionarilor guvernamentali sau altor persoane
din afara Goodyear trebuie sa respecte si sectiunile
corespunzatoare din Politica Goodyear anti-mitd.

Este permis ca un furnizor sd-mi plateasca
biletele de avion, hotelul sau taxa de participare la
o conferintd? Ce se intémpld dacd trebuie sa tin o
prezentare la conferintd si furnizorul se oferd sd-mi
plateascad toate cheltuielile in schimb?

Nu este adecvat ca un furnizor sa va
plateasca biletele de avion, hotelul sau taxele
de participare la conferinta, chiar daca plateste
cheltuielile celorlalti participanti. Furnizorul poate
plati taxele de participare la conferinta daca tineti
o0 prezentare, totusi Goodyear trebuie sa plateasca
cheltuielile de deplasare, cum ar fi biletele de avion,
inchirierea masinilor sau hotelul. Daca conferinta
la care tineti o prezentare este sponsorizata
sau gazduita de o asociatie independenta (nu
un client sau un furnizor), de exemplu American
Bar Association (Asociatia Baroului American)
sau American Marketing Association (Asociatia
Americana de Marketing), poate fi permis& o
exceptie astfel incat asociatia sa plateasca hotelul.
Consultati-va cu Departamentul juridic inainte de a
va da acordul sa tineti o prezentare la o conferinta,
deoarece se pot aplica si alte cerinte.
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lata exemple de mese si divertisment general acceptabile,
in masura in care sunt rezonabile ca valoare si natura si
respecta toate cerintele:

« bauturi racoritoare inainte, in timpul sau dupa o
intélnire de afaceri,

« mese inainte, in timpul sau dupa o intalnire de afaceri
sau in alte conditii cand sunt legate de afaceri sau

« invitatii rare legate de afaceri pentru participare la
activitati precum evenimente sportive sau culturale

(cum ar fi meciuri, concerte, spectacole de teatru etc.).

lata exemple de mese si divertisment general inacceptabile
de oferit sau primit din partea unui tert:

« evenimentintr-un loc pentru adulti,

« cinala un restaurant scump de lux fara
aprobare adecvata,

« bilete pentru un tert pentru a participa la un
eveniment sportiv fara ca vreun asociat Goodyear
sa fie prezent sau

« bilete pentru un asociat Goodyear pentru a participa
la un eveniment sportiv fara ca vreun reprezentant al
tertului sa fie prezent.

PROTEJAREA PROTEJAREA
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Aceasta politica nuisi propune sa acopere calatoriile de
stimulare sau programele de premii pentru distribuitorii
Goodyear. Asemenea calatorii sau programe oferite trebuie
analizate de Departamentul juridic inainte de acordare.

De asemenea, aceasta politica nu isi propune sa acopere
oferirea de cadouri la nivel intern, de catre un asociat
Goodyear pentru alt asociat Goodyear, nici anvelopele
gratuite si nici cheltuielile de deplasare acoperite pentru
un tert. Consultati-va cu managerul sau cu Departamentul
juridic pentru indrumare in aceste situatii.

Consultati urmatoarele pentru mai multe informatii:

Politica privind cadourile, mesele si divertismentul
(oferirea si primirea din exterior)
Formularul pentru raportarea cadourilor si

divertismentului
Politica anti-mitd

Ghid operational international de conformitate anti-mitd

Politica privind conflictul de interese
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CALATORII SI CHELTUIELI

Aceasta
politica reglementeaza toate deplasarile de afaceri ale
asociatilor si rambursarea cheltuielilor aferente, precum
cazarea, biletele de avion, transportul si mesele legate de
deplasarile de afaceri. Asociatii trebuie sa obtina autorizare
de la managerul lor inainte de a calatori sau de a suporta
cheltuielile. Orice exceptie de la politica trebuie aprobata
de managerul asociatului, urmand procesul de exceptare
precizatin Politica globala privind calatoriile de afaceri si
cheltuieli legate de afaceri. Asociatii trebuie sa inregistreze
exact si cinstit toate calatoriile de afaceri si cheltuielile
aferente in rapoartele de cheltuieli. Pentru mai multe detalii
despre responsabilitatile asociatilor si managerilor legate
de calatorii si cheltuieli, consultati Politica globala privind
calatoriile de afaceri si cheltuieli legate de afaceri si anexele
valabile pentru tara respectiva daca este cazul.

Toate cheltuielile cu calatoriile de afaceri legate de terti
trebuie sa respecte aceasta politica, precum si celelalte
politici Goodyear, printre care Politica anti-mita, Politica
privind cadourile, mesele si divertismentul (oferirea si
primirea lor in/din exterior) si Politica globala privind
cardurile de achizitii.

Consultati urmatoarele pentru mai multe informatii:

 Politica globald privind cdldtoriile de afaceri si cheltuieli

legate de afaceri

« Politica anti-mitd

« Politica privind cadourile, mesele si divertismentul
(oferirea si primirea din exterior)

« Politica globald privind cardurile de achizitii

Cand calatoriti in scop de afaceri, fiti atent la legile
locale din destinatiile vizitate. De exemplu, unele
tari pot avea legi care interzic anumite articole in
bagajul de avion - precum indicatoarele cu laser -
chiar daca sunt permise in locul de unde ati inceput

calatoria, iar in unele tari trebuie sa purtati mereu

asupra dvs. acte de identitate.
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COMBATEREA SPALARII
BANILOR

De asemenea,
implementeaza procedurile adecvate pentru a respecta
cerintele de raportare pentru tranzactiile care ating
anumite praguri monetare stabilite in legile respective.

Nerespectarea acestor legi poate supune companiala
sanctiuni civile si penale siii poate afecta reputatia.

.Spalarea banilor” reprezinta actiunea de a transforma
bani sau alte instrumente monetare (cum ar fi ordine de
plata, cecuri de banca sau cecuri de calatorie) obtinute
din activitati ilegale de catre infractori, teroristi sau alte
persoane in bani sau investitii care fac fondurile sa para
legitime siimpiedica trasabilitatea lor catre sursa initiala.

Goodyear si asociatii trebuie sa respecte:

« toate legile de combatere a spalarii banilor din
lume, inclusiv pe cele care se aplica local si pentru
companiile SUA si

« toate cerintele de raportare corespunzatoare pentru
tranzactiile care ating anumite praguri monetare
stabilite de legile in vigoare.

Pentru mai multe indrumari legate de acest subiect,
consultati politicile si procedurile locale corespunzatoare,
Departamentul juridic sau pe cel de conformitate si etica.

Consultati urmatoarele pentru mai multe informatii:

« Politica de combatere a spdldrii banilor
« Site-ul Goodyear despre controlul tranzactiilor externe

sial exporturilor SUA

PROTEJAREA PROTEJAREA
ECHIPEINOASTRE COMUNITATII NOASTRE
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« plati furnizate sau solicitate sub forma de
ordine de plata multiple, cecuri de calatorie,
bitcoin sau sume mari de numerar,

« unclient sau alt tert care este reticent in
a furniza informatii complete, furnizeaza
informatii false sau suspecte, este inregistrat
intr-o jurisdictie offshore si/sau este
nerdabdator sa evite cerintele legate de
raportare sau de pastrare a evidentelor,

« termeni de plata neobisnuit de favorabili sau
transferuri neobisnuite de fonduri dinspre sau
catre tari sau entitati care nu au legatura cu
tranzactia (a se vedea Pldtile pentru cazare,
la p. 47) sau

« structurarea unei tranzactii pentru a evita
cerintele companiei, de exemplu efectuarea
mai multor tranzactii cu sume sub pragul de
raportare sau efectuarea unei plati pentru
cazare in locul unei singure plati (a se vedea
Platile pentru cazare, la p. 47).

Daca aflati de oricare dintre aceste activitati
efectuate de un asociat, un client, un furnizor

sau orice alta persoana sau entitate cu care
interactionam in operatiuni de afaceri, alertati
imediat managerul dvs., Departamentul juridic, pe
cel de conformitate si etica sau linia de asistenta
pentru integritate Goodyear.
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PLATI PENTRU CAZARE
INTERZISE

Exista multi indicatori de frauda, mita, spalare
de bani sau alt comportament suspect - precum
solicitarea unei plati de cazare - care va pot alerta

De exemplu, nu efectuati niciodatd o plata cgtreo ca ceva nu este in reguld cu un tert. Acestea se
persoana (nici chiar proprietarul unei organizatii) diferita

de organizatia cu care Goodyear a facut afacerile. De numesc uneori,semnale de alarmd’. laté cateva

asemenea, nu efectuati niciodata o plata catre un cont exemple obisnuite de semnale de alarma

bancar din alta tara decat ceain care o organizatie isi privind terti:

desfasoara activitatea, unde este inregistrata sau in care

au fost furnizate bunurile sau serviciile. Politica Goodyear + 0 companie cu o culturad sau un istoric de
interzice si alte ,favoruri’, precum furnizarea de facturi frauda, comportament ilegal sau discutabil,
modificate sau efectuarea de plati in numerar care nu se - taxe, comisioane, reduceri sau bonusuri
reflecta in evidentele Goodyear. excesive percepute sau propuse a

fi percepute,
« acorduri de consultanta care includ servicii
descrise doar vag,

Unele organizatii pot cere ca Goodyear sa faca plati catre
o companie afiliata sau terta din alta tara din motive
comerciale legitime, precum factoring sau atribuire legala

a drepturilor. Analizati impreuna cu Departamentul juridic + untertdin alt domeniu de activitate decat cel
orice asemenea cerere sau alte solicitéri neobisnuite de pentru care a fost angajat,

tratament special sau de exceptie inainte de a va da acordul - tertul are legatura sau este recomandat de un
pentru asemenea aranjamente de plata. Documentarea functionar guvernamental,

acestei analize trebuie pastrata in conformitate cu cerintele . tertul este doar o firma fantoma inregistrata
de pastrare a evidentelor comerciale Goodyear si cu Politica intr-o jurisdictie offshore,

privind gestionarea evidentelor.

« tertul refuza sa promita sau sa certifice in
scris ca va respecta FCPA, alte legi in vigoare
sau politica Goodyear.

'w' . Pentru mai multe informatii despre semnalele de
" alarma privind tertii, consultati Politica Goodyear
anti-mita si contactati Departamentul juridic sau
pe cel de conformitate si etica.
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CONFLICTE DE INTERESE
INTRE GOODYEAR SI
ASOCIATI

Asociatii nu trebuie sa fie supusi
niciunei influente necorespunzatoare a unor interese
personale sau interese profesionale externe care pot sa
para sau chiar sa interfereze cu desfasurarea activitatii lor
in interesul exclusiv al Goodyear.

Asociatii nu trebuie sa se implice in nicio situatie in care
au uninteres direct sau indirect sau o legatura cu activitati
profesionale externe asociate uneia dintre activitatile
Goodyear. De asemenea, nu trebuie sa concureze cu nicio
companie Goodyear, nu trebuie sa profite in nume propriu
de oportunitati comerciale care apartin in mod legitim
companiei si nu trebuie sa utilizeze bunurile, informatiile
sau pozitia companiei pentru castig personal. in plus,
asociatii trebuie s evite relatiile personale sau familiale
care intra in conflict cu responsabilitatile lor profesionale
sau cu interesele Goodyear. Pentru mai multe indrumari
legate de acest subiect, consultati si Politica globala
Goodyear privind relatiile personale si familiale la locul

de munca. Asociatii care incalca aceste restrictii se afla
intr-un conflict de interese care va fi tratat conform
indicatiilor Biroului consilierului general.

Desi Goodyear solicita periodic declararea conflictelor

de interese, asociatii nu trebuie sa astepte sa fie intrebati
inainte de a le declara. Imediat ce descopera un posibil
conflict de interese cu Goodyear (preferabil inainte ca
respectivul conflict sa apara efectiv), asociatul trebuie
sa-i semnaleze prompt situatia managerului sau,
Departamentului de resurse umane, celui juridic sau celui
de conformitate si etica ori sa-1 declare prin formularul de
dezvdluire a conflictelor de interese. Goodyear isi da seama
ca situatiile individuale pot fi diferite si va verifica complet
si obiectiv fiecare caz. Partenerii care incalca prezenta
Politica vor face obiectul masurilor disciplinare, care pot
merge pana la rezilierea contractului de munca si retinerea
beneficiilor.

PROTEJAREA
ECHIPEINOASTRE
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Cumnatul meu este peisagist si vrea sd depund
o0 ofertd pentru contractul de amenajare peisagisticd
de la unitatea unde lucrez eu. Ce ar trebui sd fac?

In functie de postul ocupat in unitate, ar
putea exista un conflict de interese (de exemplu
daca sunteti managerul unitatii sau directorul
financiar, daca lucrati in departamentul de achizitii
sau aveti responsabilitati de supraveghere a
peisagistilor).

Imediat ce va dati seama de un posibil conflict,
trebuie sa contactati Departamentul juridic. Un
avocat Goodyear va va ajuta sa stabiliti daca exista
sau nu un conflict si va documenta situatia. in plus,
mai trebuie:

« sava anuntati managerul si departamentul de
achizitii inainte de atribuirea contractului si

« sava asigurati ca nu aveti influenta asupra
deciziei cu privire la alegerea peisagistului
si - daca este ales cumnatul dvs. - ca nu
aveti influenta pe viitor asupra deciziilor de
pastrare sau angajare a peisagistului.

Este important sa evitati atat un conflict de
interese efectiv, cat siimpresia unui conflict.
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—Conflict de interese—
Exemple

« detinerea sau posesia - direct sau indirect,
prin intermediul unui membru al familiei
sau reprezentant - unui interes material (1%
sau mai mult din active sub forma de actiuni
sau alte interese) intr-o companie care este
un concurent, furnizoare, contractanta sau
subcontractanta pentru Goodyear, care are
alte raporturi comerciale cu Goodyear sau care
are alta capacitate - precum director, angajat,
consultant sau distribuitor - in cadrul
acelei companii,

- participareain consiliul de administratie al unei
companii sau organizatii, cu exceptia cazului
in care s-a aprobat in prealabil siin scris de
Departamentul juridic,

« deturnarea oportunitatilor comerciale in
defavoarea Goodyear,

- utilizarea propriei functii de la Goodyear
pentru aimpiedica sau a ingreuna capacitatea
Goodyear de a concura cu altii,

+ primirea unui comision sau profitareain alt
mod de pe urma unei tranzactii a Goodyear,

« transmiterea sau vanzarea de informatii
privilegiate ale Goodyear,

- folosirea informatiilor privilegiate pentru a
obtine avantaje personale de pe urma unei
oportunitati de afaceri sau tranzactii oferite
companiei Goodyear sau pe care Goodyear a
dezvoltat-o,

« relatii familiale sau romantice cu o persoana
superioara ierarhic sau care ii este subordonata
asociatului sau

- alte situatii in care interesul unui asociat intra,
poate sau pare sa intre in conflict cu interesele
Goodyear.
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Consultati urmatoarele pentru mai multe informatii:

« Politica privind conflictul de interese

« Politica privind conflictele de interese pentru Consiliul
de administratie si directorii executivi

« Politica globald privind relatiile personale si familiale la
locul de munca

« Politica privind tranzactionarea pe baza informatiilor
privilegiate

« Politica privind cadourile, mesele si divertismentul
(oferirea si primirea din exterior)

—

Intrebarl si
raspunsun

M

°
’ ® Suntreprezentant comercial de vanzdri
siam un fond de pensie administrat de un tert.
Fondul are actiuni la multe companii, inclusiv la
unul din principalele mele conturi, un producdtor de
echipamente originale listat public la bursd. Este
acest lucru interzis de Politica privind conflictul
de interese?

)
R ©® Fara mai multe informatii, aceasta nu ar
crea un conflict de interese in raport cu Politica
Goodyear privind conflictul de interese. Daca aflati
informatii privilegiate care ar influenta valoarea
actiunilor acelui producator de echipamente
originale, vi se interzice sa tranzactionati actiuni
si trebuie sa cititi Politica Goodyear privind
tranzactionarea pe baza informatiilor privilegiate
pentru mai multe informatii.

In plus, ca reprezentant de vanzari pentru contul
dvs. principal, nu puteti face activ tranzactii cu
actiunile acelui client Goodyear. De asemenea, un
asociat care se ocupa de achizitii nu are voie sa
faca tranzactii cu actiunile furnizorilor cu care face
afaceri.

Consultati sectiunea Evitarea tranzactiondrii pe
baza informatiilor privilegiate pentru mai multe
informatii.

e
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PROMOVAREA
FURNIZORILOR, CLIENTILOR
SAU A ALTORA

in general, Goodyear nu promoveaza produsele
sau serviciile pe care poate ca le utilizeaza sau
persoanele si companiile care le produc si le
furnizeaza.

Este nevoie de aprobare de la Departamentul juridic pentru
proprietate intelectuald, Departamentul de comunicari
globale si vicepresedintele director al Departamentului de
achizitii pentru:

« utilizarea numelor, marcilor sau logourilor corporatiei
in reclamele sau publicitatea altei companii,

« oferirea sau furnizarea de marturii in sprijinul unui
eveniment, produs sau serviciu ori

« incheierea unui contract care cere o marturie sau o
promovare din partea Goodyear.

PROTEJAREA
ECHIPEINOASTRE

PROTEJAREA
COMUNITATII NOASTRE

PROTEJAREA AFACERII
SIACTIVELOR NOASTRE

De asemenea, nu aveti voie sa va folositi de functia dvs.
sau de afilierea cu Goodyear daca dvs. personal promovati
un eveniment sau produsul ori serviciul unui furnizor sau
al unui client decéat daca primiti aprobarea prealabila de

la Departamentul juridic pentru proprietate intelectuala,
Departamentul de comunicari globale si vicepresedintele
director al Departamentului de achizitii.

Consultati urmatoarele pentru mai multe informatii:

« Politica privind promovarea furnizorilor, a clientilor si a
altora
« Politica privind retelele de socializare
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UTILIZAREA RESURSELOR
COMPANIEI

Goodyear va pune la dispozitie diferite bunuri si aplicatii
(cum ar fi laptopuri, dispozitive mobile, articole de birotica,
unelte, telefoane, copiatoare, carduri de credit, automobile)
pentru a va desfasura activitatea legata de companie.
Sunteti responsabil pentru utilizarea atenta, eficienta si
adecvata a bunurilor si resurselor care va sunt puse la
dispozitie pentru a va face treaba si trebuie sa le protejati
de utilizare inadecvata, deteriorare, furt sau alt tip

de pierdere.

Puteti utiliza intr-o masura limitata bunurile sau aplicatiile
Goodyear in scop personal, cat timp aceasta utilizare:

« este doar ocazional3,

« nuduce la costuri nominale si accidentale mai mari si

- respecta toate legile adecvate, MCA si celelalte politici
ale companiei.

Nu aveti voie sa folositi resursele Goodyear pentru a
desfasura activitati comerciale straine de companie.

Goodyear a adoptat politici de securitate stricte pentru
utilizarea de catre asociati a resurselor IT (tehnologia
informatiei). Nerespectarea cerintelor politicilor pot face
sistemele companiei vulnerabile in fata pericolelor, ceea ce
poate perturba operatiunile. Goodyear interzice utilizarea
computerelor, dispozitivelor mobile si a sistemelor de
e-mail ale companiei pentru a primi, a crea sau a trimite
materiale ilegale sau inadecvate (de exemplu mesaje
pornografice, discriminatorii, hartuitoare sau abuzive).
Daca aveti intrebari despre utilizarea adecvata a resurselor
IT, contactati Departamentul juridic pentru proprietate
intelectuala din Akron sau alti membri ai Departamentului
juridic, echipa IT a departamentului dvs. sau departamentul
de management global al securitatii din in Akron (trimiteti
un e-mail la ,itsupport_email@goodyear.com”).

Consultati urmatoarele pentru mai multe informatii:

« Politica privind utilizarea acceptabild a resurselor IT
« Politica privind retelele de socializare
 Politica privind conflictul de interese
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Sunt asociat in echipa de calitate Goodyear
de cinci ani si tocmai am inceput o afacere pe cont
propriu, ca designer grafic independent in timpul
liber. Uneori, dacd am o zi neaglomeratd la muncd,
folosesc imprimantele Goodyear ca sd-mi tipdresc
proiectele de design grafic proprii si sun clientii
de la design grafic de pe telefonul de serviciu. E o
problema?

Da, pentru ca nu este o utilizare permisa
aresurselor Goodyear. Goodyear intelege ca
asociatii vor avea nevoie ocazional sa foloseasca
echipamentul companiei (copiatoare, telefoane,
computere sau dispozitive mobile, e-mail, internet
etc.) in scop personal.

Politica Goodyear precizeaza ca resursele nu pot
fi folosite pentru a desfasura afaceri care nu tin
de companie, pentru a concura in vreun mod cu
activitatea Goodyear sau pentru implicarea intr-o
activitate care ar incalca MCA sau orice politica.
Cum utilizarea imprimantei si a telefonului este
legata de activitati care nu tin de companie, este
interzisa de politica Goodyear.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Acceptable-Use-of-IT-Resources-Policy.aspx
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LEGILE ANTITRUST SI ALE
CONCURENTEI

.Lege antitrust’
si/sau legea concurentei” se refera la legile civile,
administrative si penale in materie de concurenta care
reglementeaza conduita in afaceri. Legile antitrust si ale
concurenteiIsi propun sa protejeze libera concurenta
pe piata. In Statele Unite, Europa si alte tari, aceste legi
interzic: acordurile care intentioneaza sau chiar reusesc sa
limiteze concurenta, alte activitati care limiteaza excesiv
concurenta si anumite abuzuri de pozitie dominanta sau
acte de monopolizare.

Toti asociatii Goodyear trebuie sa respecte toate legile
antitrust si ale concurentei din SUA si alte legi similare sau
comparabile despre aceste aspecte din Uniunea Europeana
si din alta parte a lumii.

Legile antitrust si ale concurentei promoveaza
concurenta energica, libera si deschisa pe
piata. Decizii de afaceri de rutina care implica
preturi, termeni si conditii de vanzare, relatii

cu furnizori sau clienti, vanzari si achizitii de
active sau afaceri, salarii si conditii de angajare
si multe altele pot reprezenta chestiuni de mare
sensibilitate in baza legilor antitrust sau ale
concurentei.

Aceste legi sunt aplicate cu fermitate in intreaga
lume. Sanctiunile pentru incalcari pot fi serioase,
cum ar fi amenzi mari pentru companii si
persoane fizice, precum si sanctiuni si consecinte
penale, de exemplu inchisoare pentru persoane
fizice si excluderea de catre guverne pentru
companii. incalcarea acestor legi poate dauna
carierei unei persoane fizice si poate avea un
impact grav asupra Goodyear. Drept urmare, este
esential sa va familiarizati si sa rdmaneti la curent
cu aceste legi, in masura in care se aplica pentru
responsabilitatile si functia dvs.
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La cind, in timpul unei intélniri a asociatiei
comerciale, reprezentantii de vénzdri de la cativa
concurenti au inceput sd discute despre teritoriile lor
si diferitele tipuri de clienti pe careii au. Unul dintre
ei a sugerat ca fiecare din companiile noastre sa
serveascd o categorie diferitd de clienti din teritoriile
respective. Ce ar fi trebuit sd fac in situatia asta?

Aceasta conversatie este interzisa
deoarece participantii concurenti discuta cum sa
imparta intre ei clientii pe categorii, ceea ce incalca
legile concurentei. In aceasta situatie, trebuie
sa spuneti clar ca nu veti participa la asemenea
actiuni. Apoi sa va scuzati fata de toti cei de la
masa si sa plecati. Siimediat sa-i comunicati
situatia consilierului juridic general, unui
consilier general asociat sau avocatului Goodyear
responsabil pentru compania sau functia dvs. Daca
se intdampla acest lucru sau ceva asemanator la o
sedinta, cereti ca procesul-verbal al sedintei sa
inregistreze plecarea dvs.
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PRACTICI INTERZISE SI SANCTIUNI

Aceasta sectiune oferd un rezumat al unor practici
interzise in mod obisnuit in temeiul legilor antitrust si

ale concurentei. Cand considerati ca va confruntati cu o
problema care implica aceste legi sau aveti alte intrebari
legate de conduita sub aspectul concurentei, trebuie sa
solicitati imediat ajutor din partea Departamentului juridic.

Statele Unite, Uniunea Europeana si alte jurisdictii
(precum Australia, Brazilia, China, Japonia si India)
interzic acordurile, contractele, combinatiile si
conspiratiile - indiferent daca sunt formale sau informale
- care restrictioneaza comertul. In unele cazuri, chiar si
schimburile de informatii pot fi suspecte din punctul de
vedere al acestor legi. Legile din aceste tari se aplica si
practicilor agresive sau de excludere a concurentei (chiar
dacé nu sunt rezultatul unui acord) care sunt impuse de
companii cu pozitie de monopol sau aproape de monopol
sau care sunt privite ca facand abuz de pozitie dominanta.
Asociatii trebuie sa raméana la curent cu privire la legile
antitrust si ale concurentei si riscurile asociate concurentei
specifice responsabilitatilor lor, in special in zone
geografice si unitati operationale unde Goodyear poate fi
privitd ca avand o pozitie dominanta.

Legile si reglementarile antitrust si din domeniul
concurentei reglementeaza conduita si relatiile dintre
concurenti, precum si anumite activitati economice intre
Goodyear si clientii si furnizorii sai. Datorita numarului,
complexitatii si integrarii afacerilor noastre, este esential ca
asociatii sa recunoasca cine sunt cu adevarat concurentii.
Concurentii Goodyear nu sunt doar alti producatori de
anvelope. Concurentii sunt firme care concureaza cu
adevarat sau doar potential intre ele. Uneori este nevoie de
o0 analizad complexa pentru a determina daca o companie
este sau nu,concurentd” din punct de vedere antitrust,
asadar atentia este importanta: contactati Departamentul
juridic daca aveti intrebari. La nivel minim, concurentii
Goodyear includ firme care concureaza cu Goodyear in
vanzarea de bunuri si servicii, precum si firme cu care
Goodyear concureaza pentru achizitionarea de bunuri,
materiale, forta de munca si servicii.

PROTEJAREA
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Multi concurenti sunt evidenti, dar trebuie sa retineti ca

un client, distribuitor sau furnizor al unei firme poate fi

un concurent al unei alte firme. De exemplu, un client al
unitatii noastre de fabricare a anvelopelor ar putea fi un
concurent al unitatilor noastre de distributie sau de vanzare
cuamanuntul. Goodyear concureaza si cu alte companii
(multe dintre aceste companii nici mécar nu sunt implicate
in industria anvelopelor) pentru resurse si alte elemente
(inclusiv fortd de munca, materii prime si servicii). Din
acest motiv trebuie sa aveti grija sa respectati legile

si reglementarile in relatiile dvs. cu toti participantii la
piata (care includ nu numai concurentii, ci si clientii si
furnizorii).

in unele jurisdictii, poate fi problematic chiar si simplul
schimb de informatii sensibile din punct de vedere
competitiv (inclusiv in ceea ce priveste conditiile de vanzare
sau cumparare), in special in masura in care ar putea fi privit
ca afectand concurenta.

2,

« acordurile, contractele sau conspiratiile - fie ele
formale sau informale - de fixare sau afectare
in alt mod, de influentare sau de stabilizare a
unui element al pretului (inclusiv termenii si
conditiile de vanzare care ar putea afecta pretul
de vanzare, precum factorii si formulele de calcul
al pretului, termenii de creditare, reducerile,
rabaturile, publicitatea, garantiile, marjele de
profit sau costurile), de trucare a licitatiilor sau
de impiedicare a oricérui alt aspect al competitiei
intre Goodyear si concurentii sai,

« schimbul, furnizarea sau primirea de la un
concurent a listelor de preturi sau a altor
informatii despre preturi, termeni sau conditii de
vanzare,

« acorduri, contracte sau conspiratii pentru
impartirea sau alocarea clientilor, furnizorilor,
teritoriilor sau produselor cu un concurent, de
exemplu cu distribuitori sau francizati de pe
pietele unde functioneaza punctele de vanzare cu
amanuntul Goodyear,

« acordul sau conspirarea la restrictionarea sau
impiedicarea productiei sau a rezultatelor,

« acord sau conspirare cu oricine pentru a boicota
sau a refuza sa se vanda unui client, pentru a
boicota sau a refuza sa se achizitioneze de la un
furnizor sau pentru a se ,alia” cu un concurent
impotriva altuia.
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LIMITARILE DIN DISCUTIILE CU
CONCURENTII

Ocazional, puteti intra in contact cu concurentii, iar acest
contact poate ridica uneori probleme din perspectiva legii
concurentei. Drept urmare, trebuie sa limitati pe cat posibil
contactele cu concurentii si nu trebuie sa discutati cu vreun
concurent informatii concurentiale importante.

PROTEJAREA PROTEJAREA PROTEJAREA AFACERII
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Intrebarl si
raspunsun

M

°
' ©® M-am alaturat de curdnd echipei de vanzdri
Goodyear, iar inainte de asta am lucrat ca
reprezentant de vanzdri pentru un concurent. Incd
am o multime de prieteniin compania aceea si
ne intélnim des la cind. Am grijd sa respect legile
antitrust si ale concurentei, dar uneori discutdm
despre muncd. La cind, prietenii meiincep sd discute
urmatoarele subiecte:

1. preturile produselor depuse la
o licitatie recentd,

2. produsele restrictionate,

3. preturile unui furnizor,

4. dacd sd creasca preturile dintr-un anumit loc
din cauza costurilor mai mari de expeditie
catre clientii de acolo.

Este vreunul dintre aceste subiecte un risc de
incdlcare a legilor antitrust si ale concurentei? Ce ar
trebui sd fac?

°
R © Toate aceste subiecte fac parte din
categoria celor care nu trebuie discutate cu
concurentii. Discutarea cu concurentii a preturilor
siaoricdrei alte informatii importante concurential
este interzisa de politica Goodyear, precum si de
legile antitrust. Chiar daca aceste persoane sunt
prietenii dvs., reprezinta totodata concurenta si
trebuie sa precizati clar ca nu puteti lua parte la
o discutie legata de vreunul din aceste subiecte.
Ridicati-va de la masa si plecati. Comunicati
imediat situatia la Departamentul juridic.

Asociatii care au relatii personale cu angajati ai
concurentei trebuie sa solicite indrumare din
partea Departamentului juridic cu privire la modul
de a se conforma politicii Goodyear si legilor
antitrustin vigoare.

B
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Daca veti participa la intalnirea unei
asociatii comerciale:

1. Goodyear trebuie sa fie membra a asociatiei
sau trebuie sa obtineti aprobare speciala de la
Departamentul juridic si

2. daca participa concurenta, un avocat Goodyear
trebuie sa fie prezent alaturi de dvs. sau sa
fi examinat ordinea de zi propusa si sa fi
aprobat prezenta dvs. (de exemplu, in urma
asigurarii ca asociatia comerciala are un
consilier antitrust prezent la intalnire) Sl dvs.
trebuie sa fi beneficiat de instruire in domeniul
respectarii legislatiei concurentei.

Daca participati la o intalnire a unei asociatii
comerciale sau la o alta intalnire in care auziti ca
sunt discutate probleme care sunt sensibile din
punct de vedere concurential, trebuie sa parasiti
imediat intalnirea. Trebuie sa cereti cain procesul-
verbal al intalnirii sa fie inregistrata plecarea

dvs. si trebuie sa anuntati imediat incidentul la
Departamentul juridic.

Pentru mai multe informatii, asociatii pot consulta
Indrumdirile pentru participarea la asociatiile
comerciale.
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PRACTICI CARE NECESITA
VERIFICARE DIN PARTEA
DEPARTAMENTULUI JURIDIC

Printre practicile care ridica probleme de drept
concurential si necesita verificare si consiliere din partea
Departamentului juridic se numara:

 preturi de revanzare minime sau maxime care
forteaza sau incearca sa forteze un client sa faca
publicitate sau sa vanda produsul nostru la un anumit
pret, sa nu faca publicitate sau sa nu vanda produsul
nostru sub sau peste un anumit pret,

« incercarea de a limita un client sau un distribuitor pe
un teritoriu sau o piata anume ori ajutarea unui client
sa impiedice alt client sa intre pe teritoriul sau,

« discriminarea in materie de pretintre clientii
concurenti sau furnizarea discriminatorie de
publicitate sau alte servicii pentru clientii concurenti,

« cerereacaun client sa cumpere un produs pentru a
obtine altul,

« cererea de exclusivitate de la un client, distribuitor sau
furnizor,

« cererea ca un furnizor sa achizitioneze produse sau
servicii de la Goodyear drept conditie pentru obtinerea
unui contract de aprovizionare,

« oferirea de rabaturi, cadouri de stimulare sau puncte
pentru a obtine recompense sau alte programe menite
sa ajute la vanzarea sau comercializarea produsului
prin distribuitori sau puncte de vanzare cu
amanuntul sau

« participarea laintalniri ale asociatiilor comerciale
sau ale altor organizatii care presupun schimbul de
informatii cu clienti, furnizori sau concurenti.

Din cauza sensibilitatii acestor relatii sub aspectul legilor
concurentei, politicile, programele si practicile Goodyear
referitoare la clientii, furnizorii si canalele de distributie,
precum si modificarile acestor politici trebuie sa fie
analizate de Departamentul juridic.
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ANALIZA FUZIUNILOR, ACHIZITIILOR
SI ASOCIERILOR IN PARTICIPATIE

Legile concurentei reglementeaza, de asemenea,
combinatiile de companii, cum ar fi fuziunile, achizitiile,
cesionarea sau cedarea de active sau companii si formarea
de asocieri in participatie sau aliante strategice. inainte de
aincepe discutiile sau negocierile legate de vreuna dintre
aceste tranzactii, trebuie sa va consultati cu Departamentul
juridic, care va evalua:

1. daca tranzactia propusa poate crea risc conform
legilor si reglementarilor aplicabile,

2. daca va fi necesara depunerea unor dosare pre-
fuziune sau similare si daca sunt necesare alte
masuri sau precautii in timpul etapelor de negociere,
verificare prealabila si prelucrare a contractului (cum
ar fiin ce masura Goodyear poate primi informatii
sensibile din punct de vedere concurential siin ce
conditii de la o tinta de achizitie inainte de incheierea
tranzactiei).
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SCRIETI CLAR SI NU EXAGERATI

In investigatii sau procese legate de concurenta, Goodyear
poate fi obligata sa puna la dispozitia celeilalte parti
sau a guvernului orice document al companiei, inclusiv
e-mailuri si alte documente si date stocate electronic,
indiferent daca sunt pe computere sau dispozitive
mobile. Goodyear si asociatii sai pot fi afectati de
documente interne, cum ar fi memorandumuri, e-mailuri,
texte, chat-uri sau alte comunicatii de pe dispozitivele
mobile care ar putea fi interpretate gresit sau care pot
contine fraze folosite doar ca exagerari, accentuare, gluma
sau pentru a provoca un raspuns din partea cititorului.
Prin urmare, trebuie sa fiti atent si precis in comunicarile
dvs., inclusiv in e-mailuri si alte mesaje electronice, astfel
incéat ceea ce scrieti si actiunile rezultate sa nu poata fi
interpretate gresit chiar daca sunt scoase din context.
Aveti grija sa recititi chiar si e-mailuri de rutina sau alte
comunicariinainte de a le trimite pentru a va asigura ca
nu va deranjeaza nimic din ce ati scris si ca totul este clar.
Pentru mai multe detalii, cititi Comunicarile atente de la p._
64.

Consultati urmatoarele politici pentru mai multe informatii:

« Politica privind legea antitrust si a concurentei

« QOrientdri UE: colectarea si utilizarea informatiilor
referitoare la piatd si comportamentul preturilor

« Indrumdri pentru participarea la asociatiile comerciale

& -y
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EVIDENTE FINANCIARE,
RAPORTARI PUBLICE,
CONTABILITATE, CONTROALE
INTERNE SI AUDIT

Aceste evidente reprezinta
baza pentru administrarea activitatii Goodyear, pentru
masurarea si indeplinirea de catre Goodyear a obligatiilor
fata de actionari, clienti, asociati, furnizori si altii si pentru
respectarea obligatiilor financiare si de raportare, inclusiv a
rapoartelor sale financiare publice. Toti asociatii trebuie:

sa pastreze toate registrele, evidentele si conturile in
conformitate cu cerintele legale si de reglementare si
cu principiile de contabilitate general acceptate,

sa respecte standardele si politicile de contabilitate si
sistemul de controale interne de la Goodyear,

sa inregistreze si sa raporteze informatiile prompt,
exact, complet si onest,

sa furnizeze informatii complete, cinstite, exacte,
clare silatimpin rapoartele si documentele pe care
Goodyear le inregistreaza la Securities and Exchange
Commission (,SEC") din SUA, la alte burse de valori sau
alte institutii guvernamentale si in toate comunicarile
publice facute de Goodyear,

sa se asigure ca toate inregistrarile financiare si
raportarile aferente caracterizeaza cu precizie
adevarata natura a tranzactiilor si evenimentelor,

sa nu instituie fonduri, active sau datorii nedivulgate
sau neinregistrate in numele companiei indiferent de
scop si

sa semneze doar acele documente despre care cred
ca sunt exacte si oneste.
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Asociatii care au motive de ingrijorare legate de chestiuni
de contabilitate sau auditindoielnice sau legate de fraude
detectate sau suspectate ii pot semnala acest lucru fie
vicepresedintelui si auditorului general, fie Departamentului
de conformitate si etica, fie la linia de asistenta pentru
integritate.

Consultati urmatoarele pentru mai multe informatii:

« Politica corporativd de combatere a fraudei

Este noiembrie, iar lui Jan i-au mai ramas
fonduriin bugetul de investitii pentru acest an. Stie
cd anul viitor pot apdrea reduceri bugetare si, chiar
dacd stie cd unitatea sa nu va mai avea nevoie de un
echipament nou timp de cel putin un an, hotdrdste
sd plaseze comanda acum, astfel incét sd nu,,piardd”
banii respectivi in bugetul de anul viitor. Este acest
lucru acceptabil?

Comportamentul lui Jan este nepotrivit.
Dupa cum se explica in documentul Goodyear
.Gestionarea numerarului si lichiditatilor: indrumari
pentru lideri”, asociatii nu trebuie sa plateasca
anticipat pentru bunuri si servicii (nici macar
in cazul cheltuielilor pentru investitii) pentru a
gestiona fluxurile de numerar de la sfarsitul anului.
Daca compania vrea sa urmeze aceasta directie,
trebuie sa obtina aprobarea de la biroul financiar al
vicepresedintelui regional si de la vicepresedintele
trezorier.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Corporate-Fraud-Policy.aspx
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— Intrebarisi
raspunsuri
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)
' ® Pentru a sdrbdtori perioada sdrbdtorilor,
echipa lui John le-a ddruit celor trei reprezentanti
ai distribuitorului din regiunea sa cdte un cos plin cu
cGteva sticle de vin, cutii de bomboane de ciocolatd
siun portofel de piele. John a pldtit pentru aceste
articole cu cardul de credit de la companie, dar i-a
cerut magazinului sd nu identifice toate achizitiile
pe bon, ci sd le mentioneze doar ca ,produse
alimentare”. Cand a depus la companie bonul
pentru rambursare, I-a descris drept,cheltuieli de
marketing - méncare pentru eveniment promotional
cu distribuitorii locali” si i-a spus managerului sdu
cd ar trebui dedus din fondurile de marketing ale
echipei sale. Au fost actiunile lui John acceptabile?

°
R ® Nu. Cerand bon cu detalii de achizitie
inexacte si descriind incorect cheltuiala cand
a depus-o la Goodyear, John aincalcat politica
companiei si a creat inexactitati in evidentele
financiare ale companiei. Este un imperativ legal ca
Goodyear sa mentina registre si evidente contabile
care reflecta adevarata natura a tranzactiilor
companiei. Asociatii trebuie sa inregistreze
informatii corecte despre plata si cheltuieli si nu
trebuie sa solicite sau sa inregistreze niciodata o
factura falsa.

_—7
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EXPORT SI IMPORT

Natura globala a operatiunilor Goodyear
supune compania unei mari diversitati de
legi si reglementari legate de activitatea
transfrontaliera, cum ar fi:

legile si reglementarile fiscale si vamale cand este
vorba de evaluarea bunurilor, inregistrarea, vamuirea
si taxele de import,

legile de control al valutei,

normele privind exporturile SUA si tranzactiile externe
care reglementeaza exportul si reexportul bunurilor
sau tehnologiei din SUA siimpunerea de interdictii
sau alte restrictii asupra comertului cu anumite tari,
entitati si indivizi,

The Foreign Corrupt Practices Act (,FCPA"), UK Bribery
Act sau legile antimita sau anticoruptie din alte tari (a
se vedea sectiunea Antimita, care incepe la p. 30),
requli care interzic participarea, cooperarea sau
sprijinirea unui boicot international la care SUA nu
participa,

reqguli care interzic spalarea de bani si reglementari
legate de obligatiile de raportare pentru anumite
tranzactii si

legile complexe si deseori contradictorii ale altor tari.
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Deoarece Goodyear poate fi considerata raspunzatoare
pentru actiunile agentilor si reprezentantilor neasociati,
toate aranjamentele de utilizare a unor agenti pe baza

de comision si consultanti de vanzariin tranzactiile de
export trebuie precizate in acorduri scrise, aprobate

de Departamentul juridic. Respectivii agenti si anumiti

alti terti trebuie verificati si selectati in mod adecvat, in
conformitate cu Politica Goodyear anti-mita. Goodyear se
angajeaza la respectarea cu strictete a tuturor legilor si
reglementarilor privind taxele siimporturile si exporturile
de catre toti asociatii, agentii si reprezentantii sai. in mod
special, toate importurile trebuie evaluate corect in facturi
si declaratii de import, iar trimiterile catre toate autoritatile
guvernamentale (inclusiv cele fiscale) trebuie s fie exacte.
Pentru sfaturi legate de legile referitoare la import si
export valabile pentru activitatea dvs., consultati-va cu
Departamentul juridic.

Consultati urmatoarele pentru mai multe informatii:

« Site-ul Goodyear despre controlul tranzactiilor externe
si al exporturilor SUA

« Acordul cu vizitatorul unitdatilor Goodyear

« Politica anti-mitd

« Ghid operational international de conformitate anti-mitd

PSS )
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in situatiile de zi cu zi, se pot aplica controale si

sanctiuni privind exporturile SUA legate de aspecte

precum:

angajarea sau alocarea de asociati, inclusiv in
anumite unitati Goodyear,

vizitatori Goodyear sau terti in unitatile
Goodyear,

procurarea de materii prime sau serviciile
bancare, de transport sau prestate de
contractanti,

investitii, banking sau tranzactii corporative
(de ex. asocieri in participatie) care implica
parti din afara SUA,

crearea de anvelope pentru armata sau alte
institutii federale,

transferul datelor catre alte unitati
operationale sau sedii Goodyear si

plati (inclusiv rambursari sau credite) catre
sau de la un client ori furnizor.

Retineti ca alte tari sau regiuni (precum UE si

Marea Britanie) au si ele programe de controale si

sanctiuni privind exporturile.

ol WKV Sy ey 1 gt
e et i el L



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/US-Export-and-Foreign-Transaction-Controls-Website.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/US-Export-and-Foreign-Transaction-Controls-Website.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Agreement-of-Visitor-to-Goodyear-Facilities-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Anti-Bribery-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/International-Anti-Bribery-Compliance-Operational-Guide.aspx

PROTEJAREA BUNULUI
NOSTRU RENUME

GOODYEAR

MANUAL DE CONDUITA N AFACERI

PROTEJAREA PROPRIETATII
INTELECTUALE SI

A INFORMATIILOR
CONFIDENTIALE

PROTEJAREA SECRETELOR
COMERCIALE SI A INFORMATIILOR
CONFIDENTIALE

Secretele comerciale si alte informatii confidentiale si
private oferd avantaje in domeniul de activitate. Daca
informatiile sale confidentiale si private sunt divulgate
si utilizate de altii, Goodyear poate fi expusa pierderilor
financiare sau prejudiciilor concurentiale. Informatiile
confidentiale si private sunt informatii care nu pot fi
dezvaluite publicului general. lata cateva asemenea
exemple obisnuite: formule, procese de afaceri si de
fabricatie si secrete comerciale, dar si informatii financiare,
strateqii corporatiste si date despre relatiile cu clientii
si furnizorii. Este posibil sa aveti acces la acest tip de
informatii in exercitarea functiei dvs., iar protejarea

lor impotriva divulgérii neautorizate face parte din
responsabilitatile dvs.

Protejati proprietatea intelectuala nepermitand
utilizarea sau divulgarea in afara companiei fara a

obtine maiintai documentele legale adecvate.
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Pentru a proteja informatiile confidentiale si private ale
Goodyear, asociatii trebuie:

sa respecte politicile si ghidurile IT pentru protejarea
informatiilor confidentiale ale companiei (de ex.

sa respecte toate politicile si standardele IT ale
companiei si sa foloseasca bune practici de securitate
cibernetica dupa cum se precizeaza in pagina web
Atentie),

sa nu divulge niciodata informatii confidentiale
si private catre alte parti fara un acord de
confidentialitate adecvat sau fara aprobarea
Departamentului juridic,

sa nu discute niciodata informatii confidentiale sau
private in locuri publice, de exemplu in lifturi, avioane
sau restaurante,

sa aiba grija la transferul de informatii private si

sa foloseasca acorduri de confidentialitate cand este
cazul si se recomanda de Departamentul juridic.

Acordul de confidentialitate si proprietate intelectuala
pentru asociati (ACIPA) sau alt acord similar pe care |-ati
semnatin perioada de integrare contine mai multe detalii
despre obligatiile dvs. legate de secretele comerciale

ale Goodyear. Departamentul juridic va poate indruma
oricand aveti intrebari despre ce trebuie tratat drept
informatie confidentiala si privata. In plus, este posibil s&
aveti responsabilitati similare privind secretele comerciale
ale altora cu care facem afaceri. Neprotejarea secretelor
comerciale poate constitui o incalcare a ACIPA sau a
acordurilor similare si a legilor locale.

Daca aveti intrebari, intrebati managerul, Departamentul
juridic pentru proprietate intelectuala sau avocatul
responsabil pentru compania sau functia dvs.

Consultati urmatoarele pentru mai multe informatii:

« Politica de publicare a informatiilor despre companie

« Acorduri de confidentialitate si proprietate intelectuald

« Politica de utilizare a IA generative

« Site-ul Goodyear despre controlul tranzactiilor externe
si al exporturilor SUA

« Ghid pentru colectarea informatiilor legate de
concurentd



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Release-of-Company-Information-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Confidentiality-and-Intellectual-Property-Agreements-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Generative-AI-Use-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/US-Export-and-Foreign-Transaction-Controls-Website.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/US-Export-and-Foreign-Transaction-Controls-Website.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Guidance-for-Collecting-Competitive-Intelligence.aspx
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PROTEJAREA CONFIDENTIALITATII
CLIENTILOR, FURNIZORILOR Sl

A ALTOR PARTI CU CARE FACEM
AFACERI

Goodyear se angajeaza sa-si desfasoare operatiunile

de afaceri globale intr-un mod care protejeaza activ
confidentialitatea persoanelor si respecta toate legile
corespunzatoare privind confidentialitatea. Cand cerintele
legale si comerciale fac necesara obtinerea, inregistrarea,
prelucrarea, stocarea si utilizarea sau prelucrareain alt
mod a informatiilor care pot identifica persoane, aceste
informatii trebuie tratate adecvat.

Politica globald privind confidentialitatea, Politica

privind confidentialitatea asociatilor si Politica privind
confidentialitatea online explica modul in care Goodyear
protejeaza IIP pe care le prelucreaza in cursul operatiunilor
de afaceri. Dupa cum se precizeaza in politicile respective,
Goodyear se va stradui sa prelucreze doar acele elemente
din lIP care sunt necesare in scop comercial si legal si

sa foloseasca aceste IIP doar in moduri compatibile cu
scopurile pentru care au fost colectate sau autorizate
ulterior de persoana vizata.

Multe jurisdictii - printre care UE, Brazilia si anumite state
din SUA - au leqi si cerinte speciale care reglementeaza
modul in care Goodyear poate colecta si prelucra IIP.
Asociatii trebuie sa fie familiarizati cu toate legile si
politicile corespunzatoare privind confidentialitatea si sa
le respecte. Pentru protejarea anumitor categorii de date,
exista obligatii suplimentare.

in SUA exista legi pentru protejarea anumitor
informatii medicale sau despre sanatate, printre
care cerintele HIPAA. De asemenea, legile UE
impun protectii speciale pentru,categorii speciale
de date cu caracter personal”, printre care

datele care dezvaluie originea rasiala sau etnica,
orientarea sexuald, opiniile politice, credintele
religioase, apartenenta la un sindicat si datele
despre starea sanatatii (de exemplu datele genetice
sau biometrice). O alta categorie de reglementari
include numerele de identificare emise de stat,
accesul la datele financiare si geolocalizarea

printre informatiile cu caracter personal ,sensibile".
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Daca aveti intrebari despre procedura necesara pentru
colectarea datelor sau gestionarea IIP, contactati
Departamentul juridic sau pe cel de conformitate si etica
pentru asistenta.

Consultati urmatoarele pentru mai multe informatii:

« Politica globald privind confidentialitatea

« Politica privind confidentialitatea asociatilor

« Politica privind confidentialitatea online

« Notificare privind confidentialitatea HIPAA (SUA)

« Acorduri de confidentialitate si proprietate intelectuald

Departamentul Anei a colectat o cantitate mare
de informatii care pot identifica persoane (IIP) de la
clientiin cadrul unui sondaj pentru clienti. Matthew,
care lucreazd la Departamentul de marketing, o
contacteazd pe Ana sii cere fisierele cu aceste lIP,
astfel incat sd poatd crea e-mailuri de marketing
tintit. Ar trebui sd-i dea Ana lui Matthew fisierele?

Nu. Desi Matthew are ceea ce poate parea
un motiv legitim de afaceri pentru a folosi IIP,
persoanele care au participat la sondajul pentru
clienti poate ca nu au ales sa-i permita companiei
Goodyear sa le foloseasca datele in scopuri de
marketing. Conform Politicii de confidentialitate
de la Goodyear si multor legi locale, e-mailurile de
marketing le pot fi trimise doar clientilor care au
ales sa le primeasca. Prin urmare, Ana ar trebui
sa se consulte cu Departamentul juridic pentru a
determina daca informatiile pot fi folosite pentru
e-mailuri de marketing tintit.
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UTILIZAREANUMELOR SI'A
LOGOURILOR CORPORATIEI

Puteti folosi numele, logoul si alte marci ale companiei doar
in desfasurarea activitatilor legate de companie sinuin

alt scop daca nu aveti aprobarea Departamentului juridic
pentru proprietate intelectuala. Politica noastra interzice
crearea si utilizarea oricarei imagini de tip logo, chiar siin
scop de afaceri, fara aprobare prealabila speciala atat de la
avocatul Goodyear responsabil pentru compania si functia
dvs., cat si de la Departamentul juridic pentru proprietate
intelectuala din Akron.

Consultati urmatoarele pentru mai multe informatii:

« Politica privind promovarea furnizorilor, a clientilor si a

altora

Unul dintre marii furnizori ai Goodyear a
addugat numele si logoul Goodyear intr-o sectiune
din site-ul sdu de marketing unde afiseazd o listd a
clientilor sdi majori, dar noi nu i-am dat niciodatd
permisiunea de a ne publica numele acolo. E o
problemd?

Goodyear nu le permite furnizorilor
sa-i foloseasca numele si logoul in scopuri
de marketing fara aprobare speciala. Politica
Goodyear privind promovarea furnizorilor, clientilor
si a altora impune ca Departamentul juridic
pentru proprietate intelectuala, Departamentul
de comunicari globale si Departamentul de
achizitii globale sa aprobe orice utilizare a
numelui si logoului Goodyear. Trebuie sa anuntati
Departamentul juridic pentru a se face o verificare.
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COMUNICARI ATENTE

Uneori este usor sa se trimita comunicari care pot contine
din greseala informatii sau comentarii neadecvate. Nu va
grabiti, ci ganditi-va bine cand pregatiti documentele si
comunicarile electronice si verificati-le minutios.

GHID DE COMUNICARE

Urmati aceste indrumari in comunicarile dvs.:

« Exprimati-va clar, concis si exact.

« Pastrati un spirit profesionist in toate comunicarile.

« Nuva abateti de la date, nu speculati si nu exagerati.

« Asigurati-va ca publicitatea, ambalajul si promotiile
nu fac declaratii factuale gresite si nu creeaza
impresii care induc in eroare. Afirmatiile care privesc
produsele companiei trebuie sa fie la obiect si
complet verificabile.

« Limitati-va la domeniul propriu de competenta.

« Nu creati niciodata comunicari amenintatoare,
sarcastice sau degradante despre companie, asociati,
concurenti, clienti sau furnizori.

- Evitati fraze care pot fi interpretate gresit drept
nepotrivite sau neetice.

« Alegeti cele mai adecvate mijloace de comunicare.

« Trimiteti comunicari numai catre asociatii sau
persoanele care trebuie sa le primeasca.

« Aveti grija s& nu divulgati informatii confidentiale
despre Goodyear sau altii.

« Nu speculati si nu va dati niciodata cu parerea despre
legalitatea comportamentului in afaceri.

« Nu afirmati, nu sugerati si nu insinuati in comunicarile
personale ca opiniile dvs. sunt cele ale Goodyear.
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POSTAREA PE INTERNET SAU PE
RETELELE DE SOCIALIZARE

Goodyear admite ca internetul ofera numeroase oportunitati
de comunicare imediata a opiniilor, experientelor,
fotografiilor si altor informatii, care se fac fie catre o
persoana, fie catre cateva, fie catre numeroase persoane,
folosind o mare varietate de site-uri, platforme, aplicatii,
forumuri si alte site-uri multimedia si de retele sociale - de
exemplu Facebook, LinkedIn, Yammer, Instagram, TikTok,
WeChat si Skype; bloguri si microbloguri precum X (anterior
Twitter) si Weibo; enciclopedii precum Wikipedia.

Este important ca asociatii din toata lumea sa fie constienti
de riscurile inerente presupuse de asemenea comunicari

si sainteleaga responsabilitatile legate de participarea la
retelele de socializare.

« Folositi-va judecata: daca nu ati spune cevain
persoana, nu publicati acel lucru pe internet, nu-|
scrieti intr-un e-mail si nu-I postati pe retelele
de socializare.

« Nu uitati ca pe internet nu exista anonimitate.

- Retineti cd mesajele electronice (inclusiv e-mailurile
si mesajele text) sunt inregistrari permanente si
transferabile ale comunicarilor.
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Toti asociatii Goodyear - in special cei care participa

la retelele de socializare independent sau ca parte a
programului de ambasador al asociatilor Goodyear, drept
una din ,Vocile Goodyear” - trebuie sa citeasca si sa
respecte indrumarile explicate in Politica companiei privind
retelele de socializare. De asemenea, nu uitati ca trebuie sa
respectati Politica privind retelele de socializare si Politica
de publicare a informatiilor despre companie inainte de

a publica orice informatie sau de a raspunde la intrebari
despre activitatea Goodyear. Asociatii mai pot fi obligati

sa respecte indrumari sau limitari suplimentare privind
anumite tipuri de utilizare a platformelor de socializare, in
functie de loc, unitatea operationala sau responsabilitati.

Daca avetiintrebari, contactati Departamentul de
comunicari globale, Departamentul juridic, Departamentul
de conformitate si etica sau reprezentantul de resurse
umane.

Consultati urmatoarele pentru mai multe informatii:

« Politica privind retelele de socializare

« Politica privind utilizarea acceptabild a resurselor IT
« Politica globald privind confidentialitatea

« Politica de publicare a informatiilor despre companie

63


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Social-Media-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Acceptable-Use-of-IT-Resources-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Release-of-Company-Information-Policy.aspx

GOODYEAR PROTEJAREA BUNULUI PROTEJAREA PROTEJAREA
MANUAL DE CONDUITA IN AFACERI NOSTRU RENUME ECHIPEI NOASTRE COMUNITATII NOASTRE

RASPUNSUL LA SONDAJE TERTE,
CHESTIONARE SAU INTREBARI

Din cand in cand, Goodyear este contactata de entitati
externe in legatura cu diferite subiecte. Indiferent despre
ce sondaj, chestionar sau intrebare este vorba sau cum a
ajuns la dvs., trebuie sa va consultati cu Departamentul
de comunicari globale pentru indrumare legata de modul

Sunt asociat in echipa globald IT a Goodyear de a raspunde la solicitarile din exterior. intrebarile care
siam primit recent un e-mail de la un institut de presupun informatii financiare, care sunt legate de subiecte
cercetare care se oferd sd ma pldteascd dacd precum mediul, guvernanta sociala sau corporatista
imi petrec cateva ore ca sd rdspund la intrebdrile sau care au consecinte legale sau guvernamentale pot
institutului si sd fiu consultant pentru sfera mea de avea nevoie de aprobari suplimentare, asadar contactati
competentd legatd de subiecte IT. Pot face asta? Departamentul juridic.

Consultati urmatoarele pentru mai multe informatii:

« Politica de publicare a informatiilor despre companie

Goodyear interzice participarea la initiative « Politica privind retelele de socializare
de consultare si cercetare care presupun schimbul
de informatii fara aprobare prealabila. Asociatii

RS

nu trebuie sa participe la,cereri de consultanta” in

principal din dou& motive: UTILIZAREA RESPONSABILA

« aceste sedinte de consultanta pot fi folosite

uneori pentru a cauta informatii concurentiale A INTELIGENTEI
(de ex. este posibil ca un consultant s3 fi fost ’
angajat de un concurent si sa ceara informatii ARTI FICIALE
pretioase pentru acesta);

« informatiile dorite sunt informatii obtinute in
munca dvs. la Goodyear, asadar acceptarea
unei remunerari din partea unui tertin

schimbul lor reprezinta un conflict de
interese.

Deoarece |A si utilizarile sale in scop profesional continua sa
se dezvolte, legile si normele care reglementeaza folosirea
IA pot continua si ele sa se dezvolte. Asociatii trebuie

sa ramana la curentin privinta legilor si reglementarilor
corespunzatoare legate de utilizarea |IA la locul de munca si
trebuie sa contacteze imediat Departamentul juridic sau pe
cel de conformitate si etica daca au intrebari sau motive de
ingrijorare legate de |IA sau de respectarea legislatiei sau a
politicilor.

Daca aveti intrebari legate de participarea la
asemenea oportunitati, contactati Departamentul
juridic sau pe cel de conformitate si etica.

Consultati urmatoarele pentru mai multe informatii:

 Politica de utilizare a IA generative
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EVITAREA 3
TRANZACTIONARII PE
BAZA INFORMATIILOR
PRIVILEGIATE

Aceasta sectiune contine un rezumat al principalelor
prevederi din Politica privind tranzactionarea pe baza
informatiilor privilegiate. Trebuie sa consultati intreaga
Politica privind tranzactionarea pe baza informatiilor
privilegiate pentru detalii despre limitari, precum si pentru o
lista de persoane supuse perioadelor trimestriale de blocare
a tranzactionarii.

In timp ce lucrati pentru Goodyear, este posibil s& obtineti
informatii concrete despre Goodyear si filialele sale sau
despre activitatea altor companii care inca nu au fost puse
la dispozitia publicului general. Este interzis sa utilizati
aceste informatii pentru a dobandi beneficii financiare sau
sa le dezvaluiti altor persoane pentru beneficiul financiar
al acestora. Daca, de exemplu, aflati despre ceva care este
de asteptat in mod rezonabil sa influenteze pretul actiunilor
ordinare sau al altor titluri de valoare ale Goodyear ori al
altor actiuni sau titluri ale altei companii, va este interzis sa
cumparati sau sa vindeti acele actiuni sau titluri sau sa le
dezvaluiti informatiile respective altora inainte sa fie
facute publice.

lata exemple de dezvaluire publica efectiva:

« comunicarea de catre Goodyear in documente
depuse la SEC sau la bursele de valori a titlurilor de
valoare de la o filiala sau o afiliata a Goodyear care
pot fi tranzactionate,

« comunicate de presa,

« teleconferinte sau webcasturi deschise publicului.

Zvonurile care circuld, chiar daca sunt corecte si relatate

in presa, nu constituie o dezvaluire publica efectiva.
Tranzactionarea bazata pe informatii privilegiate este
oincalcare atat a legislatiei din SUA, céat si a politicii
Goodyear. Consecintele acestui tip de tranzactionare sunt
grave, incluzand amenzi civile si penale siinchisoare pentru
pana la 20 de ani. Tranzactionarea bazata pe informatii
privilegiate poate fi detectata relativ usor de autoritati, iar
SEC investigheaza cu hotarare cazurile respective.

Daca aflati informatii importante nepublice, va este interzis
sa efectuati tranzactii care implica titluri de valoare
Goodyear (sau titluri ale altor companii afectate) inainte

de a trece doua zile intregi de tranzactionare de la data
dezvaluirii oficiale a informatiilor importante.
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Cand afla informatii importante nepublice, despre
Goodyear, un asociat si oricine locuieste in gospodaria
sa nu au voie:

sa cumpere, sa vanda sau sa transfere titluri de
valoare Goodyear,

sa-i sfatuiasca pe altii sa cumpere, sa vanda sau
sa pastreze titluri de valoare Goodyear,

sa-i puna pe altii sa cumpere, sa vanda sau sa
transfere titluri de valoare Goodyear pentru ei
sau in beneficiul membrilor familiei lor - sunt
incluse aici orice titluri tinute in conturi de pensii
sau de pe langa institutiile financiare,

sa creeze, sa modifice sau sa anuleze orice ordin
programat sau limita pentru cumpararea sau
vanzarea titlurilor de valoare Goodyear, inclusiv
sa exercite optiuni pe actiuni sau drepturi de
apreciere a actiunilor si instructiuni referitoare
la tranzactii in fondul de actiuni Goodyear din
planul 401(k),

sa-i dezvaluie informatii importante nepublice
oricui altcuivain orice circumstanta, inclusiv
familiei si prietenilor (actiune denumita si

,a da ponturi’), cu exceptia persoanelor ale
caror functii sau relatie cu Goodyear necesita
detinerea informatiilor respective,

sa ajute pe cinevain vreuna dintre aceste
activitati.

Tranzactiile care pot parea necesare sau justificabile
din motive independente (cum ar fi nevoia de

a procura bani pentru o situatie de urgenta) nu
reprezinta o exceptie de la interzicerea tranzactionarii
bazate pe informatii privilegiate.
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IMPORTANTA INFORMARII FAMILIEI S
ALTOR MEMBRI Al GOSPODARIEI CU
PRIVIRE LA TRANZACTIONAREA PE
BAZA INFORMATIILOR PRIVILEGIATE

Asociatii sunt responsabili pentru tranzactiile membrilor
familiei si ai gospodariei lor. In cazurile in care un membru
al familiei aude din intdmplare informatii confidentiale,
persoana respectiva devine ,temporar din interior” sub
aspectul legilor tranzactionarii bazate pe informatii
privilegiate. Deoarece tranzactionarea pe baza informatiilor
privilegiate este foarte reglementata si prevede sanctiuni
mari pentru cei care se fac vinovati, se recomanda sa
discutati cu membrii familiei dvs. despre Politica privind
tranzactionarea pe baza informatiilor privilegiate si
obligatia de a se consulta cu dvs. inainte de a face tranzactii
cu titlurile Goodyear. Trebuie sa tratati toate aceste
tranzactii ca si cum ar fi fost pentru propriul dvs. contin
conditiile aceste politici si legilor corespunzatoare privind
titlurile de valoare.

Tranzactiile cu titlurile de valoare ale altor companii
Interdictiile impotriva tranzactionarii bazate pe informatii
privilegiate, dupa cum au fost descrise anterior, se aplica si
pentru tranzactiile cu titlurile de valoare ale subsidiarelor
Goodyear sau ale altor companii (inclusiv cele ale clientilor
sau furnizorilor) dacéa asociatul Goodyear detine informatii
importante nepublice despre ele.

Vanzari in lipsa, hedging si conturi in marja

Indiferent daca detin sau nu informatii importante
nepublice despre companie, asociatilor Goodyear le este
interzis sa participe la vanzariin lipsa ale titlurilor Goodyear,
la alte tranzactii bazate pe scaderea pretului titlurilor
Goodyear sau la orice tranzactii de tip hedging. Asociatilor
Goodyear le mai este interzis si sa pastreze titluri de valoare
ale Goodyear intr-un contin marja sau sa foloseasca in alt
mod titlurile Goodyear pentru a garanta un imprumut.

INTERVALE DE TRANZACTIONARE

Perioadele trimestriale regulate de blocare a
tranzactionarii

O perioada de blocare a tranzactionarii are loc in fiecare
trimestru si depinde de anuntarea publica de catre
Goodyear a rezultatelor sale financiare. Perioada de blocare
incepe in a16-a zi a ultimei luni din fiecare trimestru si se
incheie in a doua zi intreaga de tranzactionare dupa data

la care rezultatele financiare sunt anuntate public. Oricarui
asociat care primeste sau are acces la rezultatele financiare
trimestriale sau de final de an ale companiei ii este interzis
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Inainte de a tranzactiona, retineti aceste
indrumari-cheie pentru a va proteja pe dvs., familia
dvs. si compania impotriva incalcarii regulilor
privind tranzactionarea pe baza informatiilor
privilegiate:

« Daca aveti informatii importante nepublice
despre Goodyear sau alte companii care
ar putea afecta pretul actiunilor cand
sunt anuntate, nu le comunicati si nu
tranzactionati.

« Daca nu stiti sigur daca niste noutati
importante de la Goodyear reprezinta
informatii privilegiate, nu le comunicati si nu
tranzactionati.

« Daca aveti dinainte informatii despre
castigurile trimestriale ale Goodyear
sau despre alte anunturi importante, nu
tranzactionati decat dupa doua zile intregi
de tranzactionare de la anuntarea publica
oficiala a acestor informatii.

sa tranzactioneze titluri de valoare ale Goodyear in perioada
trimestriala de blocare. Pentru o lista detaliata a asociatilor
care nu pot tranzactiona titluri de valoare ale Goodyear

in perioadele de blocare, consultati Politica privind
tranzactionarea pe baza informatiilor privilegiate.

CINE TREBUIE CONTACTAT PENTRU
INDRUMARE

Pentru mai multe informatii sau indrumare legata de Politica
privind tranzactionarea pe baza informatiilor privilegiate
sau pentru detalii despre ce poate constitui tranzactionarea
pe baza informatiilor privilegiate (inclusiv dac& detineti sau
nu informatii importante nepublice), contactati secretarul
Goodyear si consilierul general asociat, Departamentul de
conformitate si etica sau avocatul pentru compania sau
functia dvs.

Consultati urmatoarele pentru mai multe informatii:

 Politica privind tranzactionarea pe baza informatiilor
privilegiate
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