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HANDLA MED INTEGRITET

Goodyears engagemang for de hogsta
etiska normerna paverkar hur vi arbetar
och &r férankrat i vart langvariga l6fte
om att skydda vart goda anseende.

Vart engagemang for att handla med integritet 4r grundlaggande for allt vi gor pa
Goodyear. Det sakerstaller att vi bygger fortroende och fortjanar tillit genom arlighet
och respekt. Vi gor det rétta, och vi skyddar vart goda anseende.

Integritet &r var forsta och vagledande princip, som lagger grunden for hur vi bedriver
verksamhet runt om i varlden. Integritet innebar att vi handlar arligt, behandlar andra
med respekt och vardighet och gor det rétta - &ven nar det &r svart eller impopulart.

Handboken om affarsuppférande hjélper medarbetare att forsta vad det innebar

att handla med integritet och kdnna till sina roller och ansvarsomraden for att

félja vara juridiska och etiska normer och gora afférer pa ratt satt - varje dag och
Gverallt. Genom att handla med integritet kan vi skydda vart team, vart samhalle, var
verksamhet, vara tillgangar och vart anseende.

SKYDDA VART GODA ANSEENDE

Uttrycket “Protect Our Good Name” (skydda vart goda anseende) anvandes
forst av Goodyear 1915 och betonade att det som Goodyear gjorde, dess
resultat, kvaliteten pa produkterna och karaktéren lag i medarbetarnas hander.

Detta har Iange fungerat som en paminnelse om att Goodyears medarbetare
ar ansvariga for féretagets anseende. | mer &n ett arhundrade har “Protect Our
Good Name” synts pa vaggarna i Goodyears anlaggningar runt om i variden.




ETT MEDDELANDE FRAN VAR VD OCH KONCERNCHEF

| mer &n 125 ar har grunden fér Goodyears
anseende varit att gora det ratta pa ratt satt.

Vi vidt under, vara samhallen och var
verksamhet. Nar vi gor det med integritet
inger vi fortroende och starker var kultur och
var verksamhet.

Var handbok om affarsuppférande (BCM)
hjalper var och en av oss att uppfylla vara
etiska skyldigheter som medarbetare pa
Goodyear. Den &r var frdmsta vagledning till
Goodyears centrala policyer, och den starker
vart gemensamma ansvar att verka inte bara
lagligt, utan med integritet.

BCM hjalper oss att omsatta etiska principer i praktiken och fatta beslut som skapar
varde for var verksamhet och ser samtidigt till att vi &r noga med sakerheten, ar
arliga och respektfulla. Goodyears policyer stéder vara anstrangningar att verka pa
ett ansvarsfullt och hallbart satt. Detta &r viktiga aspekter av vart foretag och var
kultur som vi kan vara stolta over tillsammans.

Tack for att du laser BCM och alltid har Goodyears forvantningar och policyer i
atanke. Jag raknar med att du fortsétter att géra det ratta pa ratt satt och skyddar
vart goda anseende.

Y/

Mark Stewart
Vd och koncernchef



ETT MEDDELANDE FRAN VAR CHEFSJURIST

Oavsett vad du har for jobb, var du ar placerad
eller hur Idnge du har varit pa Goodyear ar
det centralt fér var historia och avgérande for
var framtid att handla med integritet. Genom
att handla med integritet sakerstaller vi att

vi fortsatter att vara ett foretag som féregar
med gott exempel och uppratthaller ett rykte
om att gora det ratta.

Goodyears vardering att handla med
integritet paverkar hur vi arbetar och ger den
grund som hjélper till att skydda vart goda
anseende. Var handbok om affarsuppférande
vagleder medarbetare att gora det ratta
genom att handla pa ett satt som aterspeglar
vart langvariga engagemang for de hégsta etiska normerna.

Dessa policyer stoder aven en miljo dar alla medarbetare kanner sig bekvama att
sdga ifran nar vi ser ndgot som inte ar ratt, och jag uppmuntrar dig att stélla fragor
nar nagot inte ar klart eller du har en farhaga.

Genom att sdga ifran haller vi oss sjalva - och varandra - ansvariga for allt som
BCM tar upp och det som vi star fér som foretag. Att séga ifran skyddar dig,
dina medarbetare och vart féretag, och det kommer alltid att géra oss sékrare,
innovativare och framgangsrikare.

Tack for allt du gor for att skydda Goodyears arv och for att du handlar med
integritet.

A2

David Phillips
Vice vd och chefsjurist



SKYDDA VART
GODA ANSEENDE

GOODYEAR
HANDBOK OM AFFARSUPPFORANDE

SA HAR ANVANDS DENNA
HANDBOK

Aven om Goodyears handbok om
affarsuppférande (BCM) inte tar upp alla lagar
eller etiska normer for varje situation du kan
hamna i sammanfattar den manga av de
juridiska och etiska krav som vi alla maste folja.

BCM galler for alla medarbetare i Goodyear-koncernen
dver hela varlden, s "Goodyear” eller “foretag” avser alla
sadana féretag, och “medarbetare” avser alla chefer,
tjansteman, fast anstallda och timanstallda, om inte annat
anges. | manga fall géller de regler som beskrivs i BCM &ven
for personer som arbetar for var rékning eller enligt vara
anvisningar, till exempel entreprendrer, maklare

eller agenter.

Allinformation i BCM ar viktig, oavsett om du tycker att ditt
arbete paverkas direkt av ett visst &mne, eller inte. Det &r
darfor Goodyear kraver att du Iaser och férstér denna BCM,
ber om hjélp om det &r ndgot du inte férstar, sker rad nar
du behdver det och rapporterar kdnda eller misstankta
Overtradelser som kommer till din kdnnedom.
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SKYDDA VART SKYDDA VART SKYDDA VAR
TEAM i VERKSAMHET OCH
SAMHALLE VARA TILLGANGAR
— ]

KONTAKT

I

PROTECT

PROIE
Protect Qur Good Name

For information eller rad om efterlevnad och etik kan
du kontakta:

Din chef

Din HR-representant

Efterlevnad och etik

Internrevision

Goodyears integritetslinje (telefonnummer
och webbformular finns pa
http://goodyear.ethicspoint.com,
telefonnumret till USA och Kanada ar
1-888-494-6854 och andra landsspecifika
telefonnummer finns pa webbplatsen eller
ring ett samtal som mottagaren betalar till
+1-503-726-2371)

Goodyears advokat som ansvarar for din
verksamhet eller funktion eller chefsjuristens
kontor (g& in pa Goodyears webbplats for
juridiska kontakter fér kontaktuppgifter).

OUR GOOL

CT OUR

GQOC


https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/general-counsel/Pages/legal-contacts.aspx
https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/general-counsel/Pages/legal-contacts.aspx
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! . TEAM i VERKSAMHET OCH
HANDBOK OM AFFARSUPPFORANDE GODA ANSEENDE SAMHALLE VARATILLGANGAR

ANDRA RESURSER e
NOTERA

| hela BCM hittar du referenser till Goodyears policyer som
ar relaterade till eller ger mer information om det amne
som diskuteras. Om du laser BCM online inom Goodyears Denna handbok om affarsuppférande och
natverk ar policyreferenser hyperlankar som tar dig till de policyer som beskrivs i den &r inte ett
policyerna. Om du laser en tryckt version av BCM eller laser
BCM online utanfér Goodyears natverk, kan du komma at
de fullstandiga policyerna p& webbplatsen fér Goodyears avtalsrattigheter genom att utfarda BCM
policyer, som finns pé: https:/sharepoint.goodyear.com/ eller policyerna.
sites/companypolicies/SitePages/Home.aspx.

JE———

anstallningsavtal. Goodyear skapar inga

Se BCM néar du har fragor och/eller nér dina arbetsuppgifter
eller din arbetssituation andras. Om du behdver ytterligare
information eller material eller for att ordna sarskild
utbildning kontaktar du Goodyears advokat som ansvarar
for din verksamhet eller funktion eller avdelningen
Efterlevnad och etik.
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https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Home.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Home.aspx
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GOODYEAR SKYDDA VART
HANDBOK OM AFFARSUPPFORANDE GODA ANSEENDE

DITT ANSVAR

Goodyear ar stolta over det anseende vi har
byggt som ett foretag som atagit sig att géra

det ratta. Vianser att varje medarbetare &r ansvarig
for att uppratthalla de hégsta normerna for etiskt
affarsuppférande och respektfull behandling av andra.

MEDARBETARES ANSVAR

Som medarbetare ar det ditt ansvar att:

- Handla med integritet. Kanna till och félja de policyer,
lagar och férordningar som galler for ditt jobb och
Goodyear, oavsett om de anges i BCM eller ndgon
annanstans, och handla etiskt.

- Alltid tillhandahalla fullstandig, korrekt, aktuell
och tydlig information, inklusive i rapporter och
dokument som Goodyear skickar eller lamnar till
myndigheter och tillsynsmyndigheter (inklusive
men inte begransat till Securities and Exchange
Commission) och i annan offentlig kommunikation
fréan Goodyear.

- Rapportera alla kdnda eller misstankta
overtradelser av lagar eller foretagets policyer eller
om du ombeds eller uppmanas att géra ndgot du tror
skulle vara en dvertradelse.

- Samarbeta fullt ut och sanningsenligt i varje
granskning eller utredning av en eventuell
Overtradelse.

Efterlevnad av foretagets policyer och etiska normer ar
avglrande for var framgang och for att skydda vart
goda anseende.

SKYDDA VART
TEAM

A e
SAMHALLE VARA TILLGANGAR

PARE
PENSE
AJAGOM
SEGURANCA

QUALIDADE
RESPEITO

VVara medarbetare spelar en avgérande roll for att
skydda vart goda anseende genom att alltid géra det
rdtta och sdga ifran ndr de har fragor eller farhagor.

\VVar och en av oss delar detta ansvar - oavsett land,
affdrsenhet eller roll pa Goodyear.




GOODYEAR SKYDDA VART

HANDBOK OM AFFARSUPPFORANDE GODA ANSEENDE

YTTERLIGARE ANSVAR FOR CHEFER

Om du ar chef &r det dven ditt ansvar att:

Forega med gott exempel. Visa ditt engagemang
for vara hdga etiska normer genom dina ord

och handlingar.

Kommunicera och diskutera tillampliga policyer,
lagar och forordningar. Se till att alla du leder eller
Gvervakar forstér sina skyldigheter och efterlever
andan och ordalydelsen i véra efterlevnads- och
etikpolicyer, lagar och férordningar. Se till att
medarbetarna genomfor all n6dvandig utbildning i
efterlevnad och etik.

Overvaka och sikerstilla efterlevnad av
medarbetarna. Hall alla ansvariga for att bete sig
etiskt. Se till att vara policyer och affarsmetoder
foljs konsekvent i hela din avdelning, affarsenhet
eller region.

Uppmuntra 6ppen och drlig kommunikation.

Var 6ppen och tillganglig for medarbetare som vill
diskutera ett bekymmer, géra en anmalan eller stalla
en frdga. Skapa en miljé som uppmuntrar fragor och
diskussioner om rétts- och efterlevnadspraxis pa alla
nivaer inom féretaget.

Stoda medarbetare som tar upp problem. Ta alla
problem som tas upp av medarbetare pa allvar och
arbeta for en snabb och effektiv 16sning.

Skydda sekretessen. Dela inte med dig av
medarbetares fragor och farhdgor med andra som inte
har ett berattigat behov att kdnna till dem. Garantera
dock inte absolut sekretess fér ndgon, eftersom
foretaget kan vara skyldigt att unders6ka fragan. Alla
rimliga dtgarder kommer att vidtas for att skydda
medarbetarens identitet.

SKYDDA VART SKYDDA VART SKYDDA VAR

TEAM A VERKSAMHET OCH
SAMHALLE VARA TILLGANGAR

- Rapportera fragor som du far kinnedom om. Om
medarbetare rapporterar tvivelaktigt eller oetiskt
beteende till dig &r du ansvarig for att vidarebefordra
dessa farhagor till lamplig avdelning fér granskning
och utredning. Du far inte genomféra din egen
utredning, och du far inte hdnvisa medarbetaren till att
ringa integritetslinjen. Se avsnittet Sdg ifrdn! pa s. 13
fér mer information.

. Se till att det inte blir ndgra repressalier.
Kommunicera tydligt féretagets strikta policy om
“inga repressalier’, som skyddar medarbetare som
rapporterar Overtradelser i god tro mot negativa
atgérder till foljd av att de har rapporterat.

Se foljande for mer information:

« Leda med integritet... En quide for chefer

]

NOTERA

Anklagelser om tvivelaktigt eller oetiskt beteende
framfors inte alltid pa ett snyggt satt. Det &r ditt
ansvar som chef att rapportera farhdgor om nagot
som kan bryta mot en policy eller lag. Denna
skyldighet aligger chefer oavsett om anklagelserna
rapporterades till dig informellt, oprecist eller

av en person som kanske inte ens har erkant
farhagorna som en potentiell Gvertradelse och
oavsett om du &r osdker pa om anklagelserna

ar sanna. Om du far kdinnedom om en farhaga

om eventuella oegentligheter ar det din uppgift
att siga ifrdn genom att anvanda nagon av

rapporteringskanalerna pas. 13.

— I—


https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/ethics/Documents/Leading_With_Integrity_Managers_Guide.pdf
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\ ) A VERKSAMHET OCH
HANDBOK OM AFFARSUPPFORANDE ~ GODA ANSEENDE TEAN SAMHALLE VARA TILL GANGAR
ETISKT BESLUTSFATTANDE

Inte alla situationer &r tydliga, sa det &r viktigt att ha gott omdéme. N&r du &r
oséaker kan du stélla dessa fragor till dig sjalv om den atgérd du Gvervéger:

FRAGA DIG SJALV

Ar det lagligt?

Ar det férenligt med foretagets
policyer och varderingar?

Inte sdker?
Kontrollera Goodyears Om du svarar NEJ
policywebbplats, prata JA panagon av dfessa
fragor kan atgarden

med din chef, din

HR-representant, den kfé aII}\(/arIiga
juridiska avdelningen, Kommer det att skydda Goodyears GgII;SSEYI'eIr;f'?E
Internrevision eller anseendesom ett etiskt féretag? :
Efterlevnad och etik . . .
« Ar det det ratta att gora? v

for vagledning.

« Skulle jag vilja se det pa
nyheterna?

Ligger det i foretagets och
vara intressenters intresse?

Beslutet att ga vidare
verkar vara lampligt.

N



GOODYEAR SKYDDA VART SKYDDA VART SKYDDA VART
HANDBOK OM AFFARSUPPFORANDE GODA ANSEENDE TEAM SAMHALLE

LISTAN“FORSOK INTE HANTERA DET SJALV

Féljande &r exempel pa anklagelser eller frégor som maste eskaleras eller
hanskjutas fér utredning. Denna lista &r inte uttdmmande. Om du har fragor
om huruvida en frdga ska hanskjutas eller eskaleras, kontaktar du den juridiska
avdelningen eller Efterlevnad och etik.

PRODUKTRELATERADE FRAGOR

« Bristande dverensstammelse med
produktkvalitetskraven

EKONOMISKA FRAGOR

- Ge eller ta emot en otillaten provision till/frén en kund
eller en leverantor av produkter eller tjanster

- Ge mutor eller andra oldmpliga férmaner till en
statstjansteman eller en annan person

« Erbjuda eller ge fordelar till en kund fér att uppmuntra
eller beléna inkdp av produkter

- Begé stold eller bedrageri

« Felaktig bokforing/redovisning av intakter
eller kostnader

- Lamna felaktiga uppgifter i bokféringen, vare sig
avsiktliga eller oavsiktliga

- Felaktigt skapa, rapportera eller forfalska
foretagets affarshandlingar, bokforing eller
lagstadgade ansdkningar

« Utbyta prisuppgifter eller annan aganderattsskyddad
information med konkurrenter eller andra

PERSONALRELATERADE FRAGOR

- Osékra arbetsmetoder eller -férhallanden

« Diskriminering eller sexuella trakasserier

- Hoteller vald pa arbetsplatsen

- Taemot eller ge olampliga gavor eller representation

« Missbruk avimmateriella rattigheter

« Intressekonflikter

« Personuppagiftsincidenter, missbruk av personligt
identifierbar information (PIl) eller andra
cybersakerhetsfragor

« Otillborliga arbetsmetoder, inklusive I6ne- och
tidsGvertradelser, tvdngsarbete och barnarbete

12

SKYDDA VAR
VERKSAMHET OCH
VARA TILLGANGAR



GOODYEAR SKYDDA VART
HANDBOK OM AFFARSUPPFORANDE GODA ANSEENDE

SAG IFRAN!
RAPPORTERA EN FARHAGA

Om du har en farhdga om en efterlevnads- och etikfraga
maste du rapportera det till ndgon av féljande resurser:

« Din chef

« Din HR-representant

« Efterlevnad och etik

« Internrevision

- Goodyears integritetslinje (telefonnummer och
webbformular finns pa http:/goodyear.ethicspoint.com,
telefonnumret till USA och Kanada ar 1-888-494-6854
och andra landsspecifika telefonnummer finns pa
webbplatsen)

« Goodyears advokat som ansvarar for din verksamhet
eller funktion eller chefsjuristens kontor.

Vi uppmuntrar personer att rapportera klagomal via en av
Goodyears interna kanaler som anges ovan, s3 att féretaget
kan granska och atgéarda dem. Se Goodyears policy om att
sdqga ifrdn fér mer information. Inget i BCM eller policyn om
att siga ifrén ar avsett att begransa eller avskracka nagon
fran att utva sina rattigheter enligt tillAmplig lag for att
rapportera klagomal till myndigheter.

SKYDDA VART

13

R o
TEAM
SAMHALLE VARA TILLGANGAR
A

__Fragor
— ochsvar

)
Fo | gér rékade jag héra tva kollegor prata
om sin misstanke om att nGgon kanske stjdl
skrotmaterial frdn anldggningen. Jag har inte s@
manga detaljer eftersom jag bara hérde en del av
samtalet, och jag vet inte om det dr sant eller inte.
Men om det dr sant, verkar det ganska oroande. Vad
ska jag géra? Ar detta ndgot som jag bér rapportera
till integritetslinjen, Gven om jag inte har sG mycket
information att ldmna?

°
S ® Ja, du bor rapportera detta. Alla
medarbetare har en skyldighet att rapportera
misstankta dvertradelser av en policy, lag eller
etiska normer. Den misstankta stolden av
skrotmaterial ar en méjlig dvertradelse och bor
rapporteras till integritetslinjen eller ndgon av
de andra resurser som anges pa denna sida. Att
rapportera en farhdga i god tro - det vill sdga att
uppriktigt och sanningsenligt rapportera ndgot
som du tror ar, eller kan vara, en Overtradelse - ar
alltid ratt att gora, oavsett om en utredning senare
faststaller att din farhdga var korrekt.

Goodyear forbjuder strangt alla repressalier mot
personer som rapporterar en farhdga i god tro. |
det har fallet bér du rapportera det samtal som du
horde trots att du inte har s& mycket information.
Efterlevnad och etik avgdr hur man bast granskar
de farhdgor du har rapporterat och samlar in

mer information.

T e


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Speak-Up-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Speak-Up-Policy.aspx
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! . TEAM i VERKSAMHET OCH
HANDBOK OM AFFARSUPPFORANDE GODA ANSEENDE SAMHALLE VARATILLGANGAR

VAD KOMMER GOODYEARATTGORA [ SagQ
NAR NAGOT RAPPORTERAS VIA ifran!
INTEGRITETSLINJEN? '

INTEGRITETSLINJE )

/
| <

STEG 1: RAPPORTERA EN FARHAGA ELLER FRAGA

Du kan rapportera en farhaga eller fraga till Goodyears

integritetslinje eller via de interna rapporteringskanalerna: —

en Goodyear-chef, personalavdelningen, Efterlevnad och etik,

Internrevision eller den juridiska avdelningen. Se nedan om du
rapporterar anonymt.*

STEG 2: BEDOMNING AV RAPPORTEN <«

Oavsett hur du rapporterar granskas alla arenden av Efterlevnad
och etik, som tilldelar varje arende en utvald utredare, som
kan blanda in personalavdelningen, den juridiska avdelningen,
Efterlevnad och etik, Internrevision eller Global sékerhet.

O E—
M =
—T—
STEG 3: UTREDNING <«
Utredningen kan innefatta intervjuer med medarbetare eller
tredje part, granskning av affarshandlingar och analys av ]
processer. Om du angav dina kontaktuppgifter kan utredaren
kontakta dig for mer information.

STEG 4: FASTSTALLANDE AV RESULTATET

I slutet av utredningen faststaller och dokumenterar S
utredningsgruppen resultatet, inklusive eventuella atgérder
eller disciplindra rekommendationer.

STEG 5: AVSLUTA ARENDET

Utredningen ar avslutad. Resultaten foljs och rapporteras
internt, och utredaren féljer upp med den person som
rapporterat dar det &r méjligt. Pa grund av sekretess kan det
handa att utredaren inte kan ge dig information om
specifika atgarder.

Onlinerapportering har: http://goodyear.ethicspoint.com

* Anonyma rapporter: Anvand “rapportnyckeln” och I6senordet for att s6ka efter uppdateringar och kommunicera
anonymt med Goodyear. Du kan &ven skicka din e-postadress till integritetslinjen for att f& e-postaviseringar néar
Goodyear lagger upp information eller stéller en fraga via integritetslinjen, och denna e-postadress delas inte
med Goodyear.

14



SKYDDA VART
GODA ANSEENDE

GOODYEAR

HANDBOK OM AFFARSUPPFORANDE
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NOTERA

Hur fungerar integritetslinjen?

» Rapporter kan lamnas till integritetslinjen via
telefon eller online, dygnet runt, varje dag pa aret
och pa alla sprak.

- Oversattningstjanster ar tillgangliga pa begéran.

« Rapporter kan géras anonymt; Goodyear
stravar efter att skydda konfidentialiteten och
anonymiteten for den som rapporterar i storsta
mojliga utstrackning.

« Telefonrapportering har: 1-888-494-6854 (for
USA och Kanada); se webbplatsen fér andra
landsspecifika telefonnummer.

« Mer information finns i Goodyears policy om att
sdiga ifrdn.

T ———

VAD HANDER OM DET SKER EN LAG-
ELLER POLICYOVERTRADELSE?

Efter granskning av &rendet ar alla medarbetare som

« bryter mot eller begér att ndgon annan ska bryta mot
foretagets policy eller rattsliga krav

« inte omedelbart rapporterar en kand eller misstankt
Overtradelse

« ddljer eller forstor bevis eller information som ar
relaterad till en utredning eller en dvertradelse

« undanhaller information fran, végrar att samarbeta
med eller ger felaktig information under en utredning
av en eventuell dvertradelse

foremal for 1amplig disciplinér atgérd, allt fran ytterligare
utbildning och coachning och konsekvenser for
anstallningen till uppségning, indragning av formaner och
civil- och straffrattsliga foljder.

Foretaget atar sig att administrera disciplindra adtgéarder och
paféljder pa ett konsekvent, proportionerligt och lagligt satt.

SKYDDA VART SKYDDA VART SKYDDA VAR
TEAM A VERKSAMHET OCH
SAMHALLE VARA TILLGANGAR
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REPRESSALIER AR
FORBJUDNA

Goodyear forbjuder strangt alla former av repressalier mot
personer som

« igodtrorapporterar kdnda eller misstankta
dvertradelser av en policy eller lag (Aven om dessa
farhagor befinns vara ogrundade) eller

« deltar och samarbetar arligt och fullstandigt i
en utredning.

Repressalier ar allvarliga oegentligheter och alla fall av
repressalier &r foremal for disciplindra atgérder, till och
med uppsédgning och indragning av formaner.

Om du tror att du har utsatts for repressalier eller att ndgon
annan har utsatts for repressalier rapporterar du detta
omedelbart genom att kontakta en av resurserna pa s. 13.

Att ldamna en rapport eller samarbeta i en utredning
skyddar inte individer fran disciplinira &tgarder fér egna
oegentligheter eller férseelser. Sjalvrapportering och
samarbete ar dock faktorer som beaktas vid faststéllandet
av lampliga atgarder och disciplinira atgarder.

Se foljande for mer information:

« Policy om att séga ifrén



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Speak-Up-Policy.aspx
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RESPEKTERA VARAN DRA Goodyear rekryterar, anstaller, utbildar, kompenserar,
framjar och tillhandahéller andra anstéliningsvillkor

Goodyear kriver en arbetsmiljé som maximerar utan hansyn till en persons ras, hudfarg, etnicitet,
religion, nationellt ursprung, kon (inklusive graviditet),

potentialen hos medarbetarna och framjar en sexuell 1dggning, kénsidentitet, alder, funktionshinder,

laganda i en personalstyrka med mangfald. veteranstatus, genetisk information, medborgarskap eller
andra egenskaper som skyddas av tillamplig lagstiftning.
Goodyear kommer att anvanda meriter, kvalifikationer
och andra jobbrelaterade kriterier som grund for alla
anstallningsrelaterade beslut som berér medarbetare
och sékande.

For detta andamal har Goodyear nolltolerans mot
trakasserier och diskriminering, baserat pa ras, hudfarg,
etnicitet, religion, nationellt ursprung, kon (inklusive
graviditet), sexuell I4ggning, kénsidentitet, alder,
funktionshinder, veteranstatus, genetisk information,

medborgarskap eller andra egenskaper som skyddas av Goodyear &r en arbetsgivare som tror pd lika mdjligheter

tilldmplig lagstiftning. Goodyear har dven nolltolerans och ger lika anstallningsmajligheter till kvalificerade

mot alla former av repressalier, mobbning eller véld p& medarbetare och arbetssdkande, utan hansyn till ras,

arbetsplatsen. Vi uppratthaller en respektfull arbetsmiljo hudférg, etnicitet, religion, kdn (inklusive graviditet),

och férvantar oss att alla medarbetare behandlar varandra sexuell Idggning, kénsidentitet, nationellt ursprung, alder,

med respekt. funktionshinder, veteranstatus, genetisk information,
- medborgarskap eller andra egenskaper som skyddas av

tillamplig lagstiftning.

NOTERA

Pa Goodyear respekterar vi vara medarbetares
unika férmagor, erfarenheter, kulturer och
skillnader. Att omfamna vara medarbetares
mangfald berikar var féretagsmiljo, bidrar till att
skapa en affarsférdel och ar en viktig del av

var framgéang.

Goodyear har atagit sig att skydda vart team. Vara policyer -
som beskrivs i handboken om affarsuppforande - hjalper till
att sakerstalla att vi alla arbetar tillsammans och beter 0ss

pa ett sdtt som skyddar integriteten, bedriver en ansvarsfull
verksamhet och stoder livskvalitet samtidigt som vi
bibehdller vart engagemang for livréddande metoder och en
respektfull och inkluderande arbetsplats.




SKYDDA VART
GODA ANSEENDE

GOODYEAR

HANDBOK OM AFFARSUPPFORANDE

Trakasserier inkluderar beteende som ar ovalkommet och
odnskat och har till syfte eller effekt att skapa en hotfull,
fientlig eller krankande arbetsmiljo.

Olampligt uppférande, beteende eller material inkluderar
krdnkande namn, nedsattande anmarkningar, han,
smeknamn, skymford, graffiti, skamt, affischer, kalendrar,
e-post, bilder eller annat som bedéms vara olampligt

av foretaget.

Denna policy forbjuder o6nskade sexuella narmanden,
begaran om sexuella tjanster och visuellt, verbalt och fysiskt
beteende av sexuell natur, inklusive men inte begransat till

. att erbjuda anstallningsférmaner i utbyte mot
sexuella tjanster

« att utfora eller hota med repressalier efter en negativ
reaktion pa sexuella ndrmanden

- visuellt beteende, sdsom hanfulla blickar, sexuella
gester eller att visa eller vidarebefordra sexuellt
suggestiva féremal, bilder, tecknade serier,
webbplatser eller affischer (inklusive pa tillgangar
som tillhandahélls av féretaget sdsom mobila enheter
eller datorer)

. verbalt beteende, sésom att ge eller anvénda
nedsattande sexuella kommentarer, smeknamn,
skymford, nedsattande anmarkningar eller skamt,
maélande verbala kommentarer om en persons kropp,
sexuella kommentarer eller férfragningar om ens
sexliv eller sexuella umgange, obscena brev, e-post,
bilder, graffiti, inldgg pa sociala medier, webbplatser
eller anmarkningar

. fysiskt beteende, sdsom att hindra eller blockera
rorelser, rora, tafsa eller dverfalla.

Se foljande for mer information:

« Nolltoleranspolicy

« Global policy om personliga relationer och
familjerelationer pd arbetsplatsen

« Policy om sociala medier

 Policy om acceptabel anvdndning av IT-resurser

SKYDDA VART SKYDDA VART SKYDDA VAR
TEAM i VERKSAMHET OCH
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F °
o Ardet tillGtet att ha ett férhéllande med en
annan medarbetare pd Goodyear?

°
S ® Goodyear forbjuder inte medarbetare
att ha romantiska eller personliga férhallanden i
samforstand. Dessa férhallanden kan dock skapa
intressekonflikter och andra problem. Darfér
méaste medarbetare omedelbart rapportera till
sin chef, personalavdelningen eller den juridiska
avdelningen om romantiska eller personliga
férhallanden med en annan medarbetare som kan
skapa eller som kan verka skapa (for en opartisk
iakttagare) en intressekonflikt med antingen
medarbetarens arbetsuppgifter eller Goodyears
intressen. Romantiska férhallanden &r férbjudna
mellan arbetsledare eller chefer och medarbetare
som rapporterar till dem och mellan arbetsledare
eller chefer och andra medarbetare for vilka de har
inflytande éver befordringar, I6neatgarder eller
disciplindra atgérder. Den basta tiden for att ta
itu med eventuella problem ar innan férhallandet
bérjar. Som alltid maste ditt beteende vagledas
av BCM och den globala policyn om personliga
relationer och familjerelationer pa arbetsplatsen.



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Zero-Tolerance-Booklet.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Workplace-Personal-and-Family-Relationships-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Workplace-Personal-and-Family-Relationships-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Social-Media-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Acceptable-Use-of-IT-Resources-Policy.aspx
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SAKERHET OCH HALSA PA
ARBETSPLATSEN

Sakerhet ar viktigt pa varje anlaggning och for
alla Goodyears medarbetare, vilket innebar att vi
alla maste ta personligt ansvar for var sakerhet

och sakerheten fér andra runt omkring oss. vi
har ett enkelt och tydligt méal for sdkerheten pa Goodyear,
och det &terspeglas i vart globala sékerhetsinitiativ som

ar att eliminera alla allvarliga skador och dédsfall fran var
arbetsplats. Vi stravar efter att alla Goodyears medarbetare
och entreprenérer runt om i varlden ska ga hem utan skador
varje dag.

Goodyear har atagit sig att driva sina anlaggningar i
enlighet med tillampliga nationella, regionala, statliga och
lokala sakerhets-, hdlso- och miljokrav. Ledningen arbetar
for att sakerstalla att Goodyears anlaggningar forbattrar
livskvaliteten péa arbetsplatsen och i de samhaéllen dar
Goodyear verkar. Goodyears medarbetare ar ansvariga for
att bidra till en kultur som minskar risken fér skador pé sig
sjalva, sina medarbetare och andra. Medarbetare ska aldrig
dventyra nagons, inklusive sin egen, sékerhet eller hélsa
for produktionens eller andra resultats skull. Medarbetare
maste sluta arbeta och rapportera till en ansvarig chef om
de vet eller har anledning att tro att arbetsplatsférhallanden
utgodr en orimlig fara for medarbetarens eller andras
sakerhet eller halsa.

Se foljande for mer information:

« Policy om ansvarsfull verksamhet

SKYDDA VART
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MISSBRUK

Goodyear har atagit sig att tillhandahalla en
saker och produktiv arbetsmiljo som ar fri
fran paverkan av alkohol, olagliga droger,
receptbelagda lakemedel som missbrukas och
vissa lagliga droger.

Olamplig anvandning, forsaljning, tillverkning, kop,
éverforing eller innehav av ovanndmnda substanser (eller

att vara paverkad av ovanndmnda substanser) pa arbetstid
och féretagets omrade &r forbjudet.

Se foljande for mer information i USA:

« Policy om alkohol och illegala droger

Kontakta din lokala HR-representant eller den juridiska
avdelningen fér mer information och policyer for din
anlaggning.



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Responsible-Operations-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Alcohol-and-Illegal-Drugs-Policy.aspx
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MEDARBETARENS
INTEGRITET

Goodyear bedriver sin globala verksamhet pa ett

satt som uppfyller tillampliga rattsliga krav och

skyddar den personliga integriteten. Nar juridiska
och affarsmassiga krav gor det nodvandigt fér Goodyear
att forvarva, registrera, behandla, lagra och anvanda
medarbetares personligt identifierbara information (PII)
maste informationen hanteras pa ett Iampligt och

sakert satt.

Det ar varje medarbetares ansvar att inse och respektera
den personligt identifierbara informationens kansliga
och konfidentiella karaktar. Pll ar all information som ar
relaterad till en identifierad eller identifierbar person.
Informationen omfattar, men ar inte begransad till, namn,
adress, telefonnummer, e-postadress, natidentifierare
(t.ex. cookies, enhets-id, IP-adresser eller RFID-

taggar), platsdata, genetiska uppgifter, information om
finansiella konton, personliga identifieringsnummer (t.ex.
personnummer eller statliga identifieringsnummer)

och kreditkortsinformation.

SKYDDA VART SKYDDA VART SKYDDA VAR
TEAM i VERKSAMHET OCH
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__Fragor
= ochsvar

o
Fo Viing@r avtal med en ny leverantér av
ersdttningar till anstéllda, och vi kommer att behéva
6verféra medarbetarnas Pll till leverantéren fér att
den ska kunna tillhandahdlla Goodyear tjdnster.
Vad dr det rdtta sdttet att hantera éverféringen av
medarbetarnas Pl till en tredje part?

1. Berdtta om vdra dataskyddskrav och skicka en
ldnk till vér integritetspolicy.

2. Arbeta med IT-sdkerhetsteamet och den
juridiska avdelningen fér att bedéma
tidnsteleverantérens formaga att skydda Pl
inkludera de korrekta avtalsbestémmelserna
i avtalet och se till att Goodyears
integritetspolicy och tilldmpliga lagar féljs.

3. Tillgt inte 6verféring till tredje part under
ndgra omstdndigheter.

°

S © Rétt svar &rnr 2. Alla avtal som innehaller
information om anstallda bor ha en lamplig text om
vara dataskyddskrav, och Goodyear kan beh6va
beddma cybersakerhets- och dataskyddspraxis
for vissa leverantérer. Som allmén praxis maste
du begransa datadverféringen till endast de data
som behdvs for att tjansten ska tillhandahallas.
Dessutom bor Goodyear inkludera denna nya
anvandning av Pl i sin datakarta och genomféra
due diligence i forvag for att sékerstalla att den
tredje parten skyddar Pll p& ett adekvat satt.

De team som hjalper till med introduktion for
leverantdrer kan presentera dessa processer.

[ E—
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Goodyear kommer endast att samla in, anvénda och pa
annat satt behandla Pll som krévs fér affarséndamal och
juridiska &ndamal. Till exempel kan féretaget behandla PlI
som det erhaller frén sina medarbetare fér &ndamal som
att administrera alla stadier av anstéaliningsférhallandet,
talanghantering, I6ner och I6neskatter,
féormansadministration, skydd av féretagets tillgangar,
rese- och representationsersattning, tillhandahallande av
IT-verktyg och efterlevnad av rattsliga skyldigheter, halso-
och sakerhetsskyldigheter.

Med forbehall for eventuella strangare krav enligt tillamplig
lag kommer Goodyear att strava efter att

. endast behandla Pll pa satt som &r forenliga med
de &ndamal for vilka den samlades in eller senare
godkandes av medarbetaren

. vidta rimliga atgarder for att sikerstalla att Pll &r
relevant for dess avsedda anvandning, korrekt,
fullstandig och aktuell.

Goodyear har dven ett program som ar utformat for att
vidta rimliga forsiktighetsatgarder for att skydda Pll som
Goodyear innehar fran férlust, missbruk och obehérig
atkomst, utldmnande, &ndring och forstéring.

SKYDDA VART SKYDDA VART SKYDDA VAR

TEAM i VERKSAMHET OCH
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Atkomst till PIl av andra medarbetare ska begransas

till den information som ar nodvandig och relevant for
utférandet av deras arbetsuppgifter. Medarbetare forvantas
folja foretagets alla policyer och tillampliga lagar och
férordningar avseende insamling, registrering, behandling,
lagring och anvandning av PII.

Se foljande for mer information:

« Global integritetspolicy

« Integritetspolicy online

« Integritetspolicy fér medarbetare

« HIPAA-integritetsmeddelande (USA)

« Acceptabel anvdndning av IT-resurser

21
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PRODUKTKVALITET

Goodyears anseende beror pa kvaliteten pa

varje produkt som vi producerar. Vi méaste alltid
folja tillampliga specifikationer och etablerade forfaranden
s att vi bygger kvalitet i varje produkt. Berétta for din chef
om produkter eller processer som inte uppfyller Goodyears
kvalitetsstandarder. Alla medarbetare maste bidra till att
sakerstalla att Goodyears kvalitetsstandarder uppfylls varje
dag och Gverallt dar vi gor affarer. Goodyear uppnar en
fortrafflig verksamhet genom att

- s&kerstélla konsekvent kvalitet genom vart robusta
kvalitetsledningssystem, som ger en ram for
kvalitetsstandarder och basta praxis

. utfora revisioner, bade av lokala medarbetare pa
anladggningen och regionala funktionsexperter vid
vara tillverkningsanldggningar

- folja specifika ISO-standarder och internationella
kvalitetsstandarder

- granska vara resultat och vidta kontinuerliga
forbattringsatgarder nar det behdvs.

Se foljande for mer information:

« Policy om ansvarsfull verksamhet

e T
NOTERA

Om du kanner till eller misstanker att nagon
medarbetare inte uppfyller vara kvalitets-,
sakerhets- eller miljoférvantningar, kontaktar
du din chef, den juridiska avdelningen eller
integritetslinjen.

SKYDDA VART SKYDDA VART SKYDDA VAR
TEAM i VERKSAMHET OCH
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SKYDDA MILJON

Pa Goodyear har vi etiska och hallbara metoder

for att skydda var planet och manniskor. var
policy ar att alltid tillverka, hantera och bortskaffa material
pa ett miljdmassigt ansvarsfullt satt, och vi kraver strikt
efterlevnad av alla tilldmpliga lagar och férordningar.

Goodyear stravar aven efter att bevara naturresurser

och minska avfall. Vi forvantar oss att varje medarbetare
hjélper till med dessa och vara andra héllbarhetsinsatser.
Hallbarhet &r en integrerad del av var affarsstrategi och
vart arbetssatt. Goodyear har atagit sig att forsta vilka
potentiella konsekvenser var vérdekedja kan ha for naturen
och véra naturresurser, och vi sGker stéandigt hallbara
materialalternativ som levererar produktprestanda

och samtidigt uppfyller vara hga kvalitets-

och s@kerhetsstandarder.

Goodyear stravar efter att vara en god medborgare
6verallt ddr vi gér affdrer, och vi dr stolta 6ver vara

insatser for att skydda de samhallen dar vi verkar. Dessa
insatser innefattar att sakerstalla kvalitetsprodukter for
vara kunder och begrénsa var miljépéaverkan samtidigt
som manskliga rattigheter och arbetsnormer skyddas.



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Responsible-Operations-Policy.aspx

SKYDDA VART
GODA ANSEENDE

GOODYEAR

HANDBOK OM AFFARSUPPFORANDE

Goodyear stravar efter att minska miljépaverkan och bevara
naturresurser genom att minimera avfall, vattenanvandning
och utslapp till luft, &teranvanda och &tervinna material

och hantera energianvéndningen pa ett ansvarsfullt satt. Vi
hanterar var miljopaverkan och planerar fér ogynnsamma
férhallanden for att stédja kontinuitet i verksamheten.

Vi arbetar dven proaktivt med vara leverantérer for att
identifiera och utvardera milj6- och samhallseffekter,
risker och mojligheter samtidigt som vi samarbetar

med dem om satt att bygga upp en hallbarare och
motstandskraftigare leveranskedja.

Se foljande for mer information:

« Policy om ansvarsfull verksamhet

« Goodyears webbplats for féretagsansvar

« Uppférandekod fér leverantérer

« Policy om anskaffning av naturgummi

« Policy om hallbar anskaffning av sojabénsolja

SKYDDA VART SAMHAL |
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POLICY OM GLOBALA
MANSKLIGA RATTIGHETER

Goodyears policy om globala manskliga
rattigheter &r en del av vart engagemang for

etiska och socialt ansvarsfulla affarsmetoder.
Goodyear har atagit sig att respektera och skydda
grundlaggande manskliga rattigheter, i enlighet med lagar
och férordningar i varje land dar vi ar verksamma och i linje
med internationellt erkdnda normer for manskliga rattigheter
- inklusive FN:s vagledande principer om foretag och
manskliga rattigheter, OECD:s riktlinjer for multinationella
féretag och Internationella arbetsorganisationens deklaration
om grundl&ggande principer och réttigheter pa arbetet och
relaterade konventioner.

Vi kommer att folja alla tillampliga lagar och férordningar
om manskliga rattigheter och arbetsnormer. Om det

inte finns ndgon lag eller férordning som rér en fréga om
manskliga rattigheter som beskrivs i detta avsnitt, eller
nar det finns motstridigheter mellan vara policyer och
tillampliga lagar eller forordningar, kommer Goodyear
att folja tillampliga lagar och férordningar och samtidigt
forsOka hitta satt att respektera internationellt erkédnda
manskliga rattigheter och de principer som anges i
denna policy.

Denna policy om globala manskliga rattigheter galler i
Goodyears globala verksamhet tillsammans med var BCM.
Vi kréver att véra leverantdrer foljer liknande standarder
genom var uppférandekod for leverantérer.



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Responsible-Operations-Policy.aspx
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FORBUD MOT TVANGSARBETE

Goodyear forbjuder alla former av tvangsarbete, inklusive
fangelsearbete, kontraktsarbete (inklusive skuldslaveri),
slavarbete och ménniskohandel. | enlighet med vart
atagande att fritt valja anstélining géller féljande:

- Rekrytering ska ske pa ett satt som respekterar och
skyddar internationellt erkanda manskliga rattigheter.

« Ingen person ska behdva betala rekryteringsavgifter
eller relaterade kostnader for att fa anstallning
hos Goodyear.

- Godkannande av anstéllningsvillkor maste vara
frivilligt och fritt fran falska forespeglingar eller tvang.

- Arbetstagarnas fria rérlighet far inte begransas genom
anstallningsvillkor, kvarhallande av identitets- eller
immigrationshandlingar, innehallande av depositioner
eller andra atgarder som syftar till att begrénsa rérligheten.

SKYDDA VART SKYDDA VART SKYDDA VAR
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FORBUD MOT BARNARBETE

Goodyear forbjuder anvandning av barnarbete. Vi foljer
gallande lagar om barnarbete och anstaller endast
arbetstagare som uppfyller gallande minimialderskrav fér
sina respektive platser. Om det inte finns lokal lagstiftning
som sétter en hdgre alder, kommer vi inte att anstélla barn
under 15 ar. Om unga arbetstagare dver minimialdern men
under 18 ar anstélls far de inte tillatas utféra arbete som ar
farligt eller som pa annat satt kan dventyra deras fysiska
eller psykiska valbefinnande.
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ARBETSFORHALLANDEN

Goodyear stravar efter att skapa sakra arbetsplatser dar alla
medarbetares och entreprendrers manskliga rattigheter
respekteras. Foljande beskrivs i BCM:

. Halsa och sikerhet pa arbetsplatsen &r en
central vérdering pa varje anldggning och for alla
medarbetare p& Goodyear.

- Viférbjuder alla former av vald, hot, skrdmsel och
sexuella eller andra trakasserier.

- Vitolererar inte diskriminering, baserat pa ras,
hudfarg, etnicitet, religion, nationellt ursprung, kén
(inklusive graviditet), sexuell Iaggning, konsidentitet,
alder, funktionshinder, veteranstatus, genetisk
information, harkomst, medborgarskap eller andra
egenskaper som skyddas av tillamplig lagstiftning.

- Virespekterar vara medarbetares personliga integritet
och foljer tillampliga dataskyddslagar.

Vifoljer dven tillampliga lagar, férordningar och
kollektivavtal (beroende pa vilket som ger stérst skydd)
relaterade till I6ner och arbetade timmar.

FORENINGSFRIHET

Goodyear erkdnner och respekterar arbetstagarnas
rattigheter och frihet att ga med i och kollektivt férhandla
genom organisationer som de véljer (sdsom fackf6éreningar)
eller att avstd fran att ga med i sddana organisationer.
Ingen medarbetare kommer att bli féremal fér uppsagning,
diskriminering, trakasserier, hot eller repressalier pa grund
av medlemskap i en laglig arbetstagarorganisation eller
fackférening eller deltagande i sddana organisationers
lagliga verksamhet.

SKYDDA VART SKYDDA VART SKYDDA VAR
TEAM A VERKSAMHET OCH
_SAMHALLE VARA TILLGANGAR
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KVARHALLANDE AV
IDENTITETSHANDLINGAR

Arbetstagarna ska fa behalla och ha kontroll Gver sina
identitetshandlingar, inklusive pass, arbetstillstand,
kvalifikationsbevis eller resehandlingar. Goodyear ska

inte begrénsa arbetstagarnas férméaga att forflytta sig

och ldmna det land dér de ar anstallda. Goodyear kommer
att anvanda kopior av identitetshandlingar nar det ar
mojligt. Om det ar nédvandigt for Goodyear att hantera
identitetshandlingar i original i syfte att félja lokala lagar -
till exempel for att behandla ansékningar om arbetstillstand
- ska f6ljande skyddsatgarder vidtas:

. Inh&mta skriftligt samtycke fran arbetstagare, som
maste ges fritt.

« Setill att dokumenten inte innehas langre an vad som
ar absolut nddvandigt.

« Ge arbetstagarna kopior av sina identitetshandlingar
for att underlatta deras fria rérlighet nar de inte har
sina originalhandlingar.

Alla utldndska migrerande arbetstagare ska ha tillgang till
ett eget sékert skdp som endast de har tillgang till och dar
de kan forvara sina identitetshandlingar.
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ANSVARSFULL REKRYTERING

Rekrytering bor ske pa ett satt som respekterar och skyddar
internationellt erkdnda manskliga rattigheter. Medarbetare
maéste antingen anstallas direkt av Goodyear eller genom
arbetsférmedlare och/eller rekryteringsféretag som har

i) genomgatt 1Amplig granskning som "HR-konsulter/
radgivare” och klarat var due diligence-process och ii)
samtyckt till att félja vara normer for manskliga rattigheter
enligt vad som anges i var uppférandekod for leverantorer.

Godkannande av anstéallningsvillkor maste vara frivilligt och
fritt fran falska férespeglingar eller tvéng. Innan de bérjar
sin anstallning ska alla arbetstagare forses med tydliga,
skriftliga anstallningsvillkor som innehaller uppgifter om
I6ner och arbetstider och som &r skrivna pa ett sprak som
arbetstagaren forstar.

Vistdder principen om att arbetsgivaren betalar. Ingen
arbetstagare ska betala for ett jobb - kostnaderna for
rekrytering ska inte baras av arbetstagaren, utan av
arbetsgivaren. Ingen ska behdva eller ombes att betala
rekryteringsavgifter eller relaterade kostnader till sin
arbetsgivare, eller nadgon arbetsférmedlare, agent eller
rekryteringsféretag, for att fa anstélining hos Goodyear.
Kostnader i samband med rekryteringsprocessen kan
omfatta drogtester fére anstéalining, sjukvardskostnader,
forsakringskostnader, kostnader for fardighets- och
kvalifikationstester, kostnader fér utbildning och
orientering, utrustningskostnader, rese- och logikostnader
samt administrativa kostnader. Om vi far reda p4a att

en arbetstagare har beh6vt betala sddana avgifter eller
kostnader, kommer vi att ersitta arbetstagaren sa snart det
ar praktiskt mojligt vid upptackten.
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FORVANTNINGAR PA KUNDER
OCH LEVERANTORER

Goodyear stravar efter att gora affarer med kunder och
leverantdrer som foljer liknande normer med sina egna
anstallda och leverantdrer.

Se foljande for mer information:

« Policy om globala ménskliga réttigheter

« Policy om kvarhdllande av identitetshandlingar
« Policy om ansvarsfull rekrytering

« Uppférandekod fér leverantorer

« Goodyears webbplats for foretagsansvar

« Policy om anskaffning av naturgummi

« Policy om hallbar anskaffning av sojabénsolja



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Human-Rights-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Retention-of-Identity-Documents-Policy.aspx
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https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Natural-Rubber-Procurement-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Sustainable-Soybean-Oil-Procurement-Policy.aspx
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STATLIG VERKSAMHET
OCH EFTERLEVNAD AV
LAGSTADGADE KRAV

Vi har alla ett gemensamt ansvar for att skydda

Goodyear och dess tillgangar. For att hjalpa till att
skydda vart goda anseende maste vi kdnna till och félja
alla tillampliga lagar och policyer, och vi maste vara noga
med att anvénda och skydda Goodyears tillgdngar pa
lampligt satt.

Det finns sarskilda regler som galler nar Goodyear gor
affarer med stater och statliga féretag. Pa Goodyear ar
vi fast beslutna att félja lagar och férordningar som ar
relevanta for att handla pa den offentliga marknaden och
uppfylla alla skyldigheter som aléggs av denna typ

av verksamhet.
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BEKAMPNING AV MUTOR

Goodyear forbjuder strangt att ge och ta emot

mutor. Vikommer att ge upp alla affarsméjligheter som
endast kan erhéllas genom att ge en olamplig eller olaglig
betalning, muta, gava, rabatt, otillaten provision eller
liknande incitament. Detta avsnitt innehaller en Gversikt
over de viktigaste bestimmelserna i policyn mot mutor.

Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) gor det till ett brott
enligt amerikansk lagstiftning att erbjuda, betala, lova att
betala eller godkénna betalning av pengar eller nagot av
varde till ndgon person samtidigt som man vet att alla eller
en del av dessa pengar eller féremal av varde kommer att
erbjudas, ges eller utlovas, direkt eller indirekt, till en icke-
amerikansk statstjansteman i syfte att erhalla eller behélla
affarer eller sékra nagon otillborlig fordel.

FCPA kréver dven att féretag som Goodyear, som handlas pa
amerikanska borser, uppratthéller tillracklig intern kontroll
over den finansiella rapporteringen.

Likaledes forbjuder FCPA personer och féretag att medvetet
férfalska rakenskaper och register for bérsnoterade foretag
som Goodyear.

Aven om FCPA:s mutbestammelser framst fokuserar pa
interaktioner med icke-amerikanska statstjansteman
férbjuder manga amerikanska delstatslagar kommersiella
mutor och mutor av amerikanska statstjansteman.

Enligt USA:s Travel Act kan den amerikanska federala
regeringen lagfora dvertradelser av dessa delstatslagar
och federala lagar. Darmed ar nastan alla mutor - oavsett
mottagare - ett brott enligt amerikansk delstatslagstiftning,
amerikansk federal lagstiftning eller bada. Enligt USA:s
Foreign Extortion Prevention Act ar icke-amerikanska
statstjansteman ocksa férbjudna att ta emot, kréva eller
begéra mutor fran féretag.

Goodyear foljer en enkel, men kraftfull filosofi - vi
gor det ratta. Vi foljer denna filosofiiallt vi gor, bland
annat genom att skydda mot korruption, undvika

intressekonflikter, upprdtthélla korrekta rékenskaper
och skydda foretagets immateriella rattigheter och
konfidentiell information.



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Anti-Bribery-Policy.aspx
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Manga andra lander har liknande lagar som forbjuder att
erbjuda, ge och ta emot mutor (inklusive Storbritanniens
Bribery Act, Brasiliens Clean Company Act, Frankrikes Sapin
Il och andra). Medarbetare maste f6lja alla tillampliga lagar
och férordningar mot mutor samt Goodyears policyer.

Storbritanniens Bribery Act innehéller liknande férbud mot
mutor av icke-brittiska statstjansteman. Férutom dessa
forbud forbjuder Storbritanniens Bribery Act aven brott

som i) ett féretags underldtenhet att faststélla lampliga
forfaranden for att forhindra mutor av personer som ar
knutna till det och ii) erbjudande, givande och mottagande
av mutor till eller fran (icke-statliga) privatpersoner - en typ
av muta som kallas "kommersiell muta’. Kommersiella mutor
ar en form av mutor som inte nddvandigtvis involverar
nadgon statstjansteman, utan i stéllet innebar en muta som
betalas till en privatperson, till exempel en representant for
en kund eller leverantor.

Goodyears policy forbjuder alla former av

mutor, inklusive mutor till statstjansteman och
kommersiella mutor. Denna policy forbjuder mutor
som ges, utlovas eller erbjuds av eller genom en
tredje part samt mutor som ges, utlovas eller
erbjuds direkt av en Goodyear-medarbetare.
Goodyear-medarbetare, agenter och andra
tredje parter som gor affarer med Goodyear ar
forbjudna att ge, erbjuda eller utlova mutor till
nagon person, oavsett om den personen &r en
statstjansteman eller en privatperson.

SKYDDA VART
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Jag arbetar med en konsult for att hjdlpa
till att sGkra ett statligt kontrakt pa lastbilsddck.
Konsultens provision ér nagot hégre dn vi vanligtvis
betalar och han har bett att vi betalar honom
kontant. Bér vi gd vidare?

For det forsta maste konsulten granskas
som en del av Goodyears due diligence-process
for bekdmpning av mutor som beskrivs i den_
internationella efterlevnadsvégledningen mot
mutor. Fér det andra ar héga provisioner och
kontantbetalningar “roda flaggor” for potentiellt
korrupt beteende. Réda flaggor behdver granskas
och MASTE klargéras av den juridiska avdelningen
innan du gar vidare. Kontakta den juridiska
avdelningen for hjalp.



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/International-Anti-Bribery-Compliance-Operational-Guide.aspx
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SMORJPENGAR

"Smérjpengar” &r sma betalningar som gors till
statstjanstemaén pa lag niva i syfte att sékerstélla utférandet
av vissa rutinmassiga, icke-skdnsmassiga statliga atgarder
som ett foretag redan har ratt till enligt lokal lagstiftning
(t.ex. korrekt behandling av statliga handlingar sdsom
visum, lastning eller lossning av gods, tillhandahéllande av

polisskydd och posthdmtning eller -utdelning). )
Du dr pa ett tullkontor och ombeds betala

Aven om FCPA innehaller ett snavt undantag for den erforderliga avgiften fér att skicka varor, men
att"underlatta eller paskynda betalningar” till icke~ tullkontorets anstdllda debiterar dig 10 % extra som
amerikanska statstjanstemé&n ar smérjpengar inte tillatet han ber dig att betala kontant och han végrar att ge
enligt Storbritanniens Bribery Act och lokala lagar i manga ett kvitto. Vad ska du géra?

lander. Goodyears policy forbjuder helt smoérjpengar. .,
1. Betala det och berdtta inte fér nagon om det

extra beloppet.

2. Anvdnd féretagets normala medel for att
betala den erforderliga avgiften, men anvénd
handkassan fér de extra 10 %.

3. Erbjud att géra en stérre extra betalning for att
férma tjinstemannen att ge ett kvitto.

4. Betalainte, Idmna kontoret och kontakta den

SMORJPENGAR AR INTE TILLATET ENLIGT juridiska avdelningen.

GOODYEARS POLICY MOT MUTOR.

Ratt svar ar nr 4. Du bor ldmna kontoret och
omedelbart kontakta den juridiska avdelningen.
Tulltjanstemannen kan vara ute efter smoérjpengar,
som ar forbjudet enligt Goodyears policy. Den
juridiska avdelningen kan hjalpa till att avgéra om
betalningen &r tilldten och hur man ska ga tillvaga.
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UTPRESSNING ELLER TVANG

Betalningar som gérs under 6verhangande och verkliga hot
om vald eller skada mot individer bryter inte mot FCPA eller
Storbritanniens Bribery Act. Darmed forbjuder Goodyears
policy inte betalningar som gors under verkligt hot om
omedelbart vald eller skada om betalningen &r nédvandig
for att skydda halsa, frihet eller sdkerhet for medarbetaren
eller representanten. Om en sadan situation skulle uppsta
galler foljande:

- Betalningen far inte 6verstiga 100,00 US-dollar.

- Skriftlig redovisning av betalningen maste g6ras inom
48 timmar till chefsjuristen.

- Betalningen maste registreras korrekt i Goodyears
rakenskaper och register.

AFFARSGAVOR TILL
STATSTJANSTEMAN

Det kan finnas tillfallen d& det &r I&mpligt fér Goodyear

att ge en statstjansteman eller en annan person en
symbolisk gava eller affarsrelaterade resor, méltider eller
representation, sa lange det sker i enlighet med BCM,
féretagets policyer (inklusive policyn mot mutor, den
globala policyn om affarsresor och utgifter, policyn om
gavor, méltider och representation (externt givande och
mottagande) och policyn med regler om gévor och resor for
den amerikanska senaten och representanthuset) och FCPA
och andra tillampliga lagar mot mutor.
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Gavor

Goodyear forbjuder strangt att ge vissa typer av gavor
(sdsom kontanter eller gdvor som motsvarar kontanter) till
nagon statstjansteman eller annan tredje part under nagra
omstandigheter. Goodyear kréver dven att alla gadvor som
ges till statstjansteman eller andra tredje parter uppfyller
vissa kriterier, inklusive att gavan

« inte &renmuta

« arrimlig och bruklig

- uppfyller Goodyears policyer och godkannandekrav

« ar korrekt registrerad i dokumentationen och
transaktionsuppgifterna, och det maste st i registren
att mottagaren &r en statstjansteman om s ar fallet.

Se avsnittet Gdvor, mdltider och representation fér
mer information.

Alla gavor till en amerikansk statstjansteman maste dven
uppfylla kraven avseende "gavor, resor, maltider och
representation till amerikanska statstjdnsteman”.

Férra julen gav en leverantér alla pa var
avdelning presentkort till en lokal livsmedelsbutik.
| Gr ténkte vi att det skulle vara en bra idé om var
avdelning gav presentkort pd livsmedel till vara
kunder. Kan vi géra detta?

Nej, det &r inte tillatet. Enligt Goodyears
policy ar det forbjudet att ge kontanter eller
liknande - inklusive presentkort (dven presentkort
for specifika féremal), vardecheckar for
anvandning i livsmedelsbutiker eller andra butiker,
bitcoin och allt annat som kan anvandas som
kontanter - till ndgon tredje part. P4 liknande s&tt
brét de presentkort som leverantéren gav forra
julen mot Goodyears policy. Du bér kontakta den
juridiska avdelningen s att foretaget kan ta itu
med leverantérens beteende.
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Maltider och representation

Maltider och representation kan ges till statstjansteman
eller andra tredje parter om de ar lampliga och rimliga, ges
i god tro for ett legitimt affarsdndamal och féljer Goodyears
policyer. Det finns dock vissa typer av maltider och
representation som Goodyear strangt férbjuder. Se “Gavor,
maltider och representation” som bérjar pa s. 39

fér mer information om vilka typer av maltider och
representation som kan och inte kan ges till tredje part

och om vissa kriterier som maste uppfyllas (inklusive att
dokumentationen och transaktionsuppgifterna maste ange
att mottagaren &r en statstjansteman om s ar fallet).

Alla maltider eller representation till en amerikansk
statstjansteman maste dven uppfylla kraven avseende
"gavor, resor, maltider och representation till
amerikanska statstjansteman”.

Resekostnader

Goodyears policy tillater tillhandahéllande av Iampliga
resekostnader fér en person (inklusive kostnader vid
delegationsbestk for icke-amerikanska statstjansteman),
férutsatt att sddana resekostnader i) ges i god tro, ii) ges
utan korrupta avsikter eller férvantan om en tjanst, iii) inte
ar en forbjuden gava, maltid eller representation (se s.
40-42) och iv) uppfyller alla féljande kriterier:

Resan som tillhandahalls maste vara direkt relaterad
till ett &rligt och legitimt affarsdndamal och méaste
godkannas eller krévas av den icke-amerikanska
statliga enheten.

Vardet pa resan ska vara rimligt (vad géller utgifter,
antal resenarer och frekvens).

Alla resor fér en amerikansk statstjansteman maste
dven uppfylla kraven avseende "gavor, resor, maltider
och representation till amerikanska statstjansteman”.

SKYDDA VART
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For resor som tillhandahalls en icke-amerikansk
statstjansteman méaste Goodyears medarbetare erhalla
korrekta godkannanden, registrera resekostnaderna
omgéaende, fullstdndigt och korrekt i foretagets rakenskaper
och register och uppfylla andra skyldigheter i Goodyears
policy mot mutor.

Foljande typer av resekostnader for icke-amerikanska
statstjansteman ar strangt forbjudna:

X Turist- och nojesutflykter

Kostnader forknippade med familjemedlemmar
till tjansteman

X

X Andra utgifter som bryter mot tilldmpliga lagar eller
foretagets policyer

X

Kontanter, sdsom dagtraktamente, UTOM nar det
kravs enligt avtal med den statliga enheten och/
eller krévs enligt lag. Inga kontanter far ges till en
statstjansteman, ens enligt detta undantag, om
det inte har godkants i forvag och skriftligen av
chefsjuristen eller den regionala

bitrddande chefsjuristen.
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AFFARS@&VOR TILL AMERIKANSKA
STATSTUANSTEMAN

Gavor till statsanstéllda i USA

Anstéllda péa federala, delstatliga och lokala myndigheter
i USA omfattas av sarskilda lagar och férordningar som
begrénsar deras mottagande av gavor och gratifikationer
(inklusive méltider och representation) fran organisationer
som de gor affarer med. Medarbetare maste kénna till
och félja alla federala, delstatliga och lokala lagar och
férordningar om gavor och gratifikationer. Alla gavor,
maltider, resor, logi eller representation for statsanstallda
i USA méaste godkénnas, i forvag och skriftligen, av den
juridiska avdelningen.

Regler f6r gavor och resor fér den amerikanska senaten
och representanthuset
Goodyears policy foljer i alla avseenden alla tillampliga

lagar och férordningar, inklusive den amerikanska senatens

regler och det amerikanska representanthusets regler om
férbud mot och begréansningar av gavor till och resor av

ledamoter i den amerikanska senaten och det amerikanska

representanthuset (‘"kongressledamaéter’) och deras
personal. Kongressens gavoreglers definition av“gava’
inbegriper gratifikation, tjanst, rabatt, representation,
mottagning, Ian, anstand eller annat av monetart vérde,

inklusive tjanster, utbildning, transport, logi, mat, dryck och/
eller maltider, oavsett om de tillhandahalls in natura, genom

kdp av biljett, forskottsbetalning eller ersattning.
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Som en organisation som anstéller federala lobbyister ar
det férbjudet fér Goodyear att ge gavor, resor, maltider,
representation eller annat av varde, oavsett hur litet
beloppet ar, till kongressledamaoter eller kongressens
personal om det inte helt och hallet stimmer 6verens
med ett av de formella undantagen fran gévoférbudet i
kongressens gavoregler. Nar det galler foretagets policy
maéste alla medarbetare f6lja kongressens gavoregler,
oavsett om de &r lobbyister eller inte, och de maste fa
godkénnande fran chefsjuristens kontor innan de
erbjuder eller ger gavor, resor, maltider, representation
eller nagot annat av vérde till nagon kongressledamot
eller kongressens personal. Mer information finns i
Goodyears policy med regler om gdvor och resor fér den
amerikanska senaten och representanthuset.
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POLITISKA BIDRAG

Som beskrivs ovan forbjuder FCPA att ge pengar eller

saker av varde till icke-amerikanska statstjansteman -
inklusive till ett icke-amerikanskt politiskt parti eller en
partitjansteman eller en kandidat till ett icke-amerikanskt
politiskt &mbete - for att fa eller behalla affarer eller for att
sakra nagon otillbdrlig férdel. Dessutom begrénsar andra
amerikanska lagar bidrag till kandidater till amerikanska
federala ambeten, amerikanska politiska partier eller
amerikanska politiska kommittéer. Amerikanska lagars
definition av dessa begransade “bidrag” till amerikanska
politiska kandidater, partier och kommittéer inbegriper
bland annat tillhandahallande av medarbetares arbetstid
eller tillatelse att anvanda nagon av féretagets anlaggningar
eller resurser. Olika amerikanska delstatliga och lokala
lagar kan aven begransa bidrag till kandidater till delstatliga
eller lokala ambeten, foretradare for politiska partier eller
politiska kommittéer.

For att sékerstalla efterlevnad av dessa lagar kraver
Goodyears policy ett specifikt skriftligt godkdnnande av
chefsjuristen innan nagot bidrag fran féretagets medel
kan goras till ett amerikanskt eller icke-amerikanskt
politiskt parti, partitjansteman eller politisk kommitté eller
till en kandidat till ett amerikanskt eller icke-amerikanskt
nationellt, delstatligt, regionalt, lokalt eller annat statligt
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dmbete. Skriftligt godkénnande i férskott fran chefsjuristen
kravs &ven for bidrag for att stédja réstningsfragor i USA.

Medarbetare kan delta i enskild politisk verksamhet som
privatperson sa ldnge det ar i enlighet med tillamplig

lag och foretagets policyer, inklusive policyn om enskild
politisk verksamhet for medarbetare som ar amerikanska
medborgare, invanare i USA eller baserade i USA.

Se foljande for mer information:

« Policy om enskild politisk verksamhet

Goodyears policy om enskild politisk verksamhet
definierar den process som Goodyears
medarbetare maste félja innan de ger eller
begar politiska bidrag till stod for amerikanska
politiska kandidater pa federal, delstatlig eller
lokal niva. Medarbetare bor I1asa denna policy

fér vagledning om politiska bidrag relaterade till
politiska kandidater i USA. Fér vagledning om
politiska bidrag pa andra platser b6r medarbetare
|asa tillampliga lokala policyer och forfaranden
och rddgéra med den juridiska avdelningen eller
Efterlevnad och etik.
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DUE DILIGENCE AV TREDJE PART

Goodyears medarbetare maste vidta vissa atgarder for att
sakerstalla att tredje part kanner till och féljer Goodyears
policy mot mutor, FCPA och andra tillampliga lagar mot
mutor nar de gor affarer med eller pa uppdrag av Goodyear.
Na&r tredje parter véljs och behalls maste medarbetare félja
Goodyears internationella efterlevnadsvégledning mot mutor
("efterlevnadsvagledning’). Alla tredje parter som omfattas
ar skyldiga att genomga Goodyears due diligence-process
mot mutor innan de kan g6ra affarer med Goodyear och
regelbundet under affarsrelationen. Denna process beskrivs

Sam dr ingenjér pd Goodyear. Hans team
6vervdger att anstdlla en av féljande kandidater fér
att konstruera sdrskild utrustning:

mer utforligt i efterlevnadsvagledningen.

Som en del av Goodyears anstrangningar for att sakerstalla
tredje parts efterlevnad forvantas Goodyears medarbetare
vara uppméarksamma pa indikationer pa att tredje part kan
bryta mot lagar mot korruption (dessa indikationer kallas
dven"réda flaggor for tredje part’). Se policyn mot mutor
for en lista 6ver nagra vanliga réda flaggor for tredje part
som medarbetare bér kdanna till och vara uppméarksamma
pa nér de interagerar med tredje part. Om en medarbetare
far kdnnedom om réda flaggor for tredje part eller andra
oroande omstandigheter som rér en tredje part, maste
medarbetare omedelbart rapportera detta till Goodyears
advokat som ansvarar for den relevanta platsen, funktionen
eller affarsenheten eller till Efterlevnad och etik.
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1. Konsult1: Ett lokalt féretag som
rekommenderades Sam av en bekant som
arbetar pa det statsdgda allmdnnyttiga féretag
som tillhandahdller Goodyear tjinster.

2. Konsult 2: En av Goodyears rdvaruleverantérer
byggde nyligen liknande utrustning fér
leverantérens interna anvdndning och erbjéd
sig att konstruera Goodyears utrustning,
dven om detta inte dr en typisk tjinst som de
tillhandahdller externt.

3. Konsult 3: Ett vdlkdnt och erfaret
konstruktionsféretag som rekommenderas
varmt av Sams kollegor, men féretaget
har avbéjt att ge Goodyear information om
féretagets dgande.

Finns det nGgra réda flaggor fér tredje part som Sam
bér vara uppmérksam pa avseende dessa konsulter?

Ja, var och en av dessa konsulter
uppvisar en rod flagga for tredje part som Sam
bor rapportera till en advokat pa Goodyear
innan de fortsatter med introduktionen. Konsult
1rekommenderades av en statstjansteman,
konsult 2 erbjuder tjanster utanfor sitt typiska
verksamhetsomrade och kanske bortom sin
kapacitet och konsult 3 vagrar att forklara vem
som ager foretaget. Var och en av dessa uppgifter
indikerar ett potentiellt korruptionsrelaterat
problem, och Goodyears advokat kan hjalpa Sam
att bedéma den réda flaggan och ta reda pa hur de
kan ga vidare. Se en sammanfattning av vanliga
roda flaggor pé s. 47.
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VALGORENHETSDONATIONER

Medarbetare och tredje parter ar skyldiga att se till att
vélgdrenhetsdonationer som gors pa uppdrag av féretaget
endast ges till legitima valgérenhetsorganisationer och
anvands for valgérande d&ndamal och inte pa annat séatt
anvands felaktigt. Om en valgérenhetsdonation ges for
Goodyears rdkning maste den uppfylla alla foljande
kriterier:

Den ges for ett legitimt valgérande d&ndamal.

Den anvands av mottagaren for valgérande &ndamal
och anvands inte pa annat satt felaktigt.

Den ar forenlig med tillampliga statliga riktlinjer
eller lokal lag eller férordning, inklusive tillampliga
skattelagar om valgérenhet.

Den ar inte, varken direkt eller indirekt, en muta eller
ersattning och ges inte for att fa eller behalla affarer
eller sékra nagon otillborlig fordel.

Den féljer Goodyears BCM och féretagets alla policyer
och férfaranden, inklusive de i Goodyears vagledning
for valgérenhetsdonationer, och ar godkand i forvag
och skriftligen av den juridiska avdelningen och den
lokala ledningen.

Den registreras omgéende, fullstdndigt och korrekt

i foretagets rakenskaper och register med hjalp av
lamplig huvudbokskod for "valgérenhetsdonationer”.
Se den globala kontoplanen och de globala
redovisningsprinciperna péa GO.

For alla valgdrenhetsdonationer som féreslas eller krévs av
en statstjainsteman maste Goodyears medarbetare:

Fa godkannande for donationen i férvag och skriftligen
av en bitradande chefsjurist. Dokumentationen av
godkannandet maste behéllas som en del av registret
for denna valgorenhetsdonation.

SKYDDA VART \
TEAM SAMHALLE
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Jag dr projektledare for ett stort projekt for
utbyggnad av en anldggning. Vi har upplevt flera
férseningar och har inte kunnat fa ett nédvdndigt
tillstand fér att ha el i tid fér produktionen. Férra
veckan ndr jag tréffade ansvarig tjdnsteman vid
energidepartementet féreslog denna tjinsteman
att vi skulle bidra till den sjukhusstiftelse dér hans
fru dr 6verldkare. Sjukhusstiftelsen dr en bra
vilgérenhetsorganisation, och anlGggningschefen dr
inte emot donationen. Vad ska vi géra?

Oavsett om sjukhuset ar en legitim
valgorenhetsorganisation ar detta en begaran
om en donation av en statstjansteman. Dessutom
tyder sammanhanget fér begaran pa att bidraget
kan vara i utbyte mot att Goodyear erhaller en
affarsfordel - i vilket fall det skulle vara forbjudet
enligt lag och Goodyears policy mot mutor.
Kontakta den juridiska avdelningen for mer
information och instruktioner.
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SPONSRING

Sponsring &r ett arrangemang dar Goodyear gar

med pa att ge ekonomiskt stdd, tillgangar, produkter

eller tjanster till en tredje part i utbyte mot att bevilja
Goodyear marknadsféringsréattigheter, tillgadngar eller
andra férmaner. Sponsring avser ofta ett evenemang,

en aktivitet eller en organisation, till exempel ett
idrottsevenemang eller en konferens. Aven om Goodyear
tillater IAmplig och laglig sponsring innebér risken for
mutor i samband med sponsring att dessa aktiviteter, som
valgorenhetsdonationer, bor hanteras med forsiktighet. Om
sponsring ges for Goodyears rakning &r den endast tillaten
om den uppfyller alla féljande kriterier:

/' Deniar férenlig med all tillamplig lag och féretagets
policyer.

Den &r av rimligt varde.
Den ges for ett legitimt affarsdndamal.

AN NN

Den arinte, varken direkt eller indirekt, en muta eller
ersattning och ges inte for att fa eller behalla affarer
eller sékra nagon otillbérlig fordel.

/' Den registreras i foretagets rakenskaper och register
omgéende, fullstdndigt, korrekt och i enlighet med
Goodyears redovisningsprinciper.

For sponsring som foreslas eller krévs av en
statstjansteman, eller som tillhandahalls till eller pa
uppdrag av nagon statligt anknuten enhet, maste
Goodyears medarbetare:

./ Fagodkénnande for sponsringen i férvag
och skriftligen av en bitrddande chefsjurist.
Dokumentationen av godk&dnnandet maste behallas
som en del av registret for denna sponsring.

SKYDDA VART SKYDDA VART SKYDDA VAR
TEAM SAMHALLE VERKSAMHET OCH
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FORVARV OCH SAMRISKFORETAG

Nar Goodyear genomfor en transaktion som involverar
forvary eller samriskféretag maste medarbetare

folja sarskilda forfaranden for due diligence och
bakgrundskontroller som &r IAmpliga fér sddana
transaktioner. Férfarandena for due diligence mot mutor
i detta sammanhang beskrivs i Goodyears forfarande

fér due diligence mot mutor for férvérv, samriskféretag
och andra betydande transaktioner. Medarbetare som

ar involverade i due diligence-processen mot mutor

for en sddan transaktion maste rédgéra med den
juridiska avdelningen om denna process och tillampliga
férfaranden. Due diligence och bakgrundskontroller fér
férvarv och samriskforetag kommer att kréava betydande
anstrangningar och tid att genomféra. Av den anledningen
ar det viktigt att den juridiska avdelningen ar inblandad
tidigt.

— Registrering ——

Goodyear ar rattsligt skyldigt att

uppratta och fora korrekta register som
sanningsenligt och korrekt &terspeglar
foretagets alla transaktioner. Goodyear ar
dven rattsligt skyldigt att uppratthalla ett
adekvat system for interna redovisningskontroller.
F6ljaktligen maste medarbetare folja féretagets alla
policyer och alla tillampliga lagar och standarder
avseende redovisning och finansiell rapportering.
Alla transaktioner maste registreras omgaende,
fullstandigt och korrekt i Goodyears rakenskaper och
register och enligt Goodyears redovisningsprinciper.
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UTBILDNING OCH CERTIFIERING

Goodyear kraver att vissa medarbetare, som bestams av den
juridiska avdelningen och Efterlevnad och etik, genomgar
regelbunden utbildning mot mutor och korruption for

att se till att de férstar sina skyldigheter och potentiella
mutrisker. Denna utbildning omfattar relevanta lagar mot
mutor, policyn mot mutor och motsvarande férfaranden

och processer. Dessutom maste dessa medarbetare
genomfdra en arlig certifiering som intygar att de féljer
Goodyears policy och maste avsldja alla kédnda Gvertradelser
av policyn mot mutor. Medarbetare som har fatt i uppdrag
att genomféra denna utbildning eller certifiering maste géra
det i enlighet med ett schema som bestams av den juridiska
avdelningen och Efterlevnad och etik.

Se foljande for mer information:

« Policy mot mutor
« Internationell efterlevnadsvdgledning mot mutor

« Lista bver tredje parter som omfattas av bekdmpning av
mutor

- Regler fér gdvor och resor fér senaten och
representanthuset

« Goodyears férfarande fér due diligence mot mutor
for forvdrv eller samriskféretag och andra betydande
transaktioner

« Checklista for resor for icke-amerikanska
statstjdnstemdn

«» Vdgledning fér vdlgérenhetsdonationer

« Globala redovisningsprinciper: Redovisning av
vélgérenhetsbidrag

« Policy om registerhantering

SKYDDA VART
TEAM
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GAVOR, MALTIDER OCH
REPRESENTATION

Att tillhandahalla eller ta emot
enstaka maltider, sma féretagsgéavor eller biljetter till
idrotts- och kulturevenemang kan vara lampligt under vissa
omstandigheter och nar all vagledning i BCM och féretagets
policyer foljs. Vissa lander, funktioner eller affarsenheter
kan inféra strangare policyer med ytterligare granser for
l&mpliga gavor, maltider och representation. Medarbetare
ansvarar aven for att félja eventuella strangare granser som
inférs av den lokala ledningen. Om gavan, maltiden eller
representationen ges till en statstjinsteman, maste du
aven lasa och fdlja policyn mot mutor.

Du bor granska policyn om gdvor, mdltider och
representation (externt givande och mottagande) och ha
gott omddme nér du faststaller om en géva, maltid eller
representation ar lamplig. Nar medarbetare ar osakra
pa om en gava, maltid eller representation ar lamplig bor
de prata med sin chef, den juridiska avdelningen eller
Efterlevnad och etik.

Gavor och representation (som tas emot, erbjuds
eller accepteras) ska rapporteras pa formuldret for
redovisning av gdvor och representation dar

s& kravs.
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EJ TILLATET

Goodyear forbjuder strangt att ge eller ta emot féljande typer av gavor till eller fran tredje part under
nagra omstandigheter:

X Kontanter eller gavor som motsvarar kontanter (sdsom presentkort eller vardecheckar).

X Gavor som inte fdljer tillampliga statliga riktlinjer, tilldmplig Goodyear-policy, foretagspolicy
som galler for den andra parten eller tillamplig lag eller férordning.

X Gavor som ar en muta eller ersattning eller ges i syfte att sdkra ndgon otillbérlig férdel.

X En géva som ar orimligt dyr eller lyxig.

Goodyears policy férbjuder inte att ge eller ta emot en gava av nominellt vérde (och helst med en
foretagslogotyp) till eller frén tredje part, forutsatt att en sddan gava
inte &r en forbjuden géva (eller en férbjuden maltid eller representation, som beskrivs pa s. 42).

inte &r varderad till mer 4n 100,00 US-dollar, sdvida inte en dyrare gava &r godkénd i férvég
och skriftligen av i) medarbetarens Gverordnade pa férsta och andra nivan om gavan vérderas
till mellan 100,00 och 250,00 US-dollar eller ii) en bitrddande chefsjurist fran Goodyear och
regionchefen om gavan vérderas till 6ver 250,00 US-dollar.

ar bruklig och inte skulle genera varken Goodyear eller mottagaren.

tillhandahalls i samband med en erkédnd helgdag d& man ger gavor eller annat sarskilt
tillfalle eller i marknadsforingssyfte.

inte innebar nagon kansla av forpliktelse eller gynnad behandling for givaren eller
mottagaren.

foljer eventuella ytterligare specifika granser som faststallts av den lokala
Goodyear-ledningen.

For alla gavor som ges till en tredje part maste Goodyears medarbetare registrera dem omgaende,
fullstandigt och korrekt i foretagets rakenskaper och register.
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F6ljande ar exempel pa allmant godtagbara gavor av

l&gt varde som kan ges till eller tas emot fran tredje part,
forutsatt att de arrimliga i varde och karaktar och uppfyller
ovanstaende krav:

« Standardreklamartiklar, till exempel pennor eller
kaffemuggar med féretagets namn eller logotyp.

« Fruktkorgar och andra livsmedel som inte ar lyxvaror.

« Blommor och vaxter.

F6ljande &r exempel pa gavor som inte &r allmant
godtagbara att ge till eller ta emot fran en tredje part:

» Presentkort, vardecheckar eller annat som motsvarar
kontanter, oavsett om det ar begransat till anvandning
hos en viss forsaljare eller for en viss varukategori.

« Enbil, barbar dator, iPad eller stereoutrustning.

« Enprivat semester.

« Flaskor med exklusiv sprit.

Medarbetare far inte be om gavor fran tredje part och maste
vagra att ta emot eller I&mna tilloaka gavor som inte f6ljer
denna policy eller ndgon annan féretagspolicy. Om det
skulle skada en viktig affarsrelation att vagra att ta emot
eller Idmna tillbaka gavor, bér gdvan omedelbart IGmnas
over till den juridiska avdelningen eller Efterlevnad och etik
for hantering och slutlig [6sning.

- ]

NOTERA

Se aven s. 32 och s. 34 for ytterligare vagledning om
att ge gavor, resor, maltider och representation till
icke-amerikanska statstjansteman, amerikanska
statstjansteman och andra tredje parter.

[ ————
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4_
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__Fragor
= ochsvar

F )
© Enleverantér bjod in mig och andra
féretagsledare pd en golfrunda. Fér jag delta?

°
S © Goodyears policy tillater att medarbetare
accepterar - och att leverantorer och andra
affarspartner tillhandahaller - biljetter till idrotts-
och kulturevenemang. Kom ihag att representation
endast kan accepteras fran leverantérer om den
foljer policyn, accepteras endast vid enstaka
tillfallen och om leverantdren ar narvarande. Om
vardet pa biljetten eller evenemanget &r stérre
an 250 US-dollar eller motsvarande, eller om det
innebar resor utanfér staden eller en 6vernattning,
maste skriftligt férhandsgodkannande erhallas fran
dina 6verordnade pa férsta och andra nivan for
att avg6ra om det finns tillrackliga affarsmassiga
grunder for evenemanget.

Oavsett varde bor Goodyear betala for alla resor
eller logi som ar relaterad till evenemanget.
Representationen far inte erbjudas som muta eller
pa annat satt i utbyte mot nagot oldmpligt. Var
uppmaérksam pa begrénsningen i gavopolicyn for
féoremal som kan tillhandahallas under utflykten.

Om ett kontrakt for narvarande forhandlas med
leverantdren eller om Goodyear ar mitti ett anbud
med tredje part, bér du diskutera med din chef om
det ar lampligt for dig att delta. Om konkurrenter
kommer att vara narvarande eller om du har fragor,
bér du radgéra med Efterlevnad och etik eller den
juridiska avdelningen innan du accepterar

en inbjudan.

_—7
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MALTIDER OCH
REPRESENTATION

EJ TILLATET

A

Goodyear férbjuder stréngt tillhandahallande eller mottagande av maltider och representation som

X inte féljer tillampliga statliga riktlinjer, Goodyears policy, féretagspolicy som galler for den
andra parten eller lag eller férordning.

4r en muta eller ersattning eller ges i syfte att sdkra nagon otillbérlig fordel.
ar orimligt dyra eller lyxiga.

X X X

inte &r férenliga med Goodyears engagemang fér 6msesidig respekt, sdsom
vuxenunderhalining eller sexuellt orienterad underhalining.

ﬂ"’ :
TILLATET

Goodyear tillater givande och mottagande av maltider och representation som ges i god tro, utan
korrupta avsikter eller férvantan om en tjanst, och i enlighet med denna policy. Alla maltider och
representation som tillhandahalls eller tas emot

maste vara direkt relaterade till ett &rligt och legitimt affarsdndamal.

maste vara lampliga for diskussion om affarerna och i 6verensstimmelse med vart
engagemang for respekt pa arbetsplatsen.

maste vara rimliga vad géller varde, antal deltagare och frekvens.

maste vara brukliga under omstandigheterna och inte generande for vare sig Goodyear
eller mottagaren.

far inte innebara nagon kansla av férpliktelse eller gynnad behandling fér givaren
eller mottagaren.

maste ha minst en representant narvarande fran den organisation (Goodyear eller tredje part)
som ger maltiden eller representationen.

S N N N R N N

maste félja eventuella ytterligare specifika begransningar som faststallts av den lokala
Goodyear-ledningen.

Om vardet pa méltiden eller representationen Gverstiger 250,00 US-dollar eller om det innebar
resor utanfor staden eller en 6vernattning, maste det godké&nnas pa férhand skriftligen av béda
dina 6verordnade pa férsta och andra nivan for att avgéra om det finns tillréckliga affarsméssiga
grunder for evenemanget.

For alla maltider eller representation som tillhandahalls en tredje part maste Goodyears medarbetare
registrera dem omgéende, fullstédndigt och korrekt i féretagets rékenskaper och register.
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Gavor, maltider och representation som ges till
statstjansteman eller andra personer utanfor

Goodyear maste ocksa félja tillampliga avsnitt i

Ar det tillGtet for en leverantér att betala Goodyears policy mot mutor.

for mina flygbiljetter, hotell eller registrering till

en konferens? Vad ska jag géra om jag ska tala pd
konferensen och leverantdren erbjuder sig att betala
alla mina utgifter i gengdld?

Det ar inte lampligt att en leverantor
betalar fér dina flygbiljetter, hotell eller
konferensregistreringsavgifter, aven om de betalar
utgifter for andra deltagare. Leverantdren kan
betala for registreringsavgifterna for konferensen
om du ska tala pa den, men Goodyear bor
fortfarande betala for dina resekostnader som
flygresa, biluthyrning eller hotell. Om konferensen
dar du talar sponsras eller anordnas av en
oberoende férening (inte en kund eller leverantdr),
till exempel American Bar Association eller
American Marketing Association, kan ett undantag
tillatas for féreningen att betala for ditt hotell.
Kontrollera med den juridiska avdelningen innan
du tackar ja till att tala pa en konferens, eftersom
andra krav kan galla.
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F6ljande ar exempel pa allmént godtagbara maltider och
representation, i den utstrackning de ar rimliga i varde och
karaktar och uppfyller alla krav:

« Forfriskningar fére, under eller efter ett affarsmote.

« Maltider fére, under eller efter ett affarsméte eller nér
det pa annat satt ar affarsrelaterat.

« Sallan forekommande affarsrelaterade
inbjudningar att delta i aktiviteter som idrotts-
eller kulturevenemang (t.ex. elitidrott, konsert,
teaterférestallning osv.).

Féljande &r exempel pd maltider och representation som
inte ar allmant godtagbara att ge till eller ta emot fréan en
tredje part:

- Evenemang pa en plats med vuxentema.

- Middag pé en dyr lyxrestaurang utan korrekt
godkannande.

« Biljetter for en tredje part att deltai ett

idrottsevenemang utan ndgon Goodyear-medarbetare
narvarande.

« Biljetter till en Goodyear-medarbetare for att delta i ett
idrottsevenemang utan ndgon Goodyear-medarbetare
narvarande.

SKYDDA VART
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Denna policy ar inte avsedd att omfatta Goodyears resor
eller beléningsprogram som incitament for aterforséljare/
distributérer. Dessa bor granskas av den juridiska
avdelningen innan en s&dan resa eller ett sddant program
erbjuds. Denna policy ar inte heller avsedd att omfatta
interna gavor fran en Goodyear-medarbetare till en annan,
kostnadsfria déck eller resekostnader som tillhandahalls
en tredje part. Kontakta din chef eller den juridiska
avdelningen foér vagledning om dessa fragor.

Se foljande for mer information:

- Policy om gdvor, mdltider och representation (externt
givande och mottagande)

« Formuldr fér redovisning av gavor och representation

« Policy mot mutor

« Internationell efterlevnadsvdgledning mot mutor

« Policy om intressekonflikter



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Policy-on-Gifts-Meals-and-Entertainment.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Policy-on-Gifts-Meals-and-Entertainment.aspx
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GOODYEAR

HANDBOK OM AFFARSUPPFORANDE

RESOR OCH UTGIFTER

Denna policy reglerar alla medarbetares
afférsresor och ersattning for relaterade utgifter, sésom
logi, flygresor, transport och maltider relaterade till
affarsresor. Medarbetare maste fa tillstand fran sin chef
fore resan eller innan de adrar sig utgiften. Alla undantag
fran policyn maste godkénnas av medarbetarens chef enligt
den undantagsprocess som beskrivs i den globala policyn
om affarsresor och utgifter. Medarbetare maste registrera
alla affarsresor och relaterade utgifter korrekt och arligt i
sina utgiftsrapporter. Mer information om medarbetares
och chefers rese- och utgiftsansvar finns i den globala
policyn om affarsresor och utgifter och eventuella
tillampliga landstillagg.

Alla affarsresekostnader relaterade till tredje part maste
folja denna policy samt Goodyears andra policyer, inklusive
policyn mot mutor, policyn om gavor, méltider och
representation (externt givande och mottagande) och den
globala policyn om féretagskort.

Se foljande for mer information:

 Global policy om affarsresor och utgifter

« Policy mot mutor
« Policy om gdvor, maltider och representation (externt

givande och mottagande)
« Global policy om féretagskort

Nar du gor affarsresor ska du vara uppmarksam
pa lokala lagar pa den destination du beséker.

Till exempel kan vissa lander ha lagar som
forbjuder vissa foremal i flygbagaget, till exempel
laserpekare, &ven om de var tilldtna dar du bérjade

din resa, och i vissa lander kan du forvantas alltid

ha med dig identitetshandlingar.



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Business-Travel-and-Expense-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Anti-Bribery-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Policy-on-Gifts-Meals-and-Entertainment.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Policy-on-Gifts-Meals-and-Entertainment.aspx
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Vi genomfor

aven lampliga forfaranden for att uppfylla tillampliga
rapporteringskrav for transaktioner som uppfyller vissa
beloppstrdsklar som faststallts i dessa lagar.

Underlatenhet att félja dessa lagar kan utsétta féretaget
for civil- och straffrattsliga pafoljder och skada féretagets
anseende.

"Penningtvatt” ar att omvandla pengar eller andra
monetara instrument (sdsom betalningsorder, checkar
eller resecheckar) som erhallits fran olaglig verksamhet
av brottslingar, terrorister eller andra till pengar eller
investeringar som gor att pengarna verkar legitima och
férhindrar att de spéras tillbaka till sin ursprungliga kélla.

Goodyear och dess medarbetare maste uppfylla féljande:

« Allatillampliga lagar mot penningtvatt dver hela
varlden, inklusive lagar som galler lokalt och for
amerikanska foretag.

« Tillampliga rapporteringskrav for transaktioner som
uppfyller vissa beloppstrosklar enligt tillampliga lagar.

Mer vagledning i detta amne finns i dina tillampliga lokala
policyer och férfaranden, pa den juridiska avdelningen eller
Efterlevnad och etik.

Se foljande for mer information:

« Policy mot penningtvdtt

« Goodyears webbplats om amerikanska kontroller av
export och utldndska
transaktioner
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. Betalningar som tillhandahalls eller begérs i
form av flera betalningsorder, resecheckar,
bitcoin eller stora mangder kontanter.

« En kund eller annan tredje part som ar ovillig att
l&mna fullstédndig information, tillhandahaller
falsk eller misstankt information, ar registrerad
i en offshore-jurisdiktion och/eller ar
angelagen om att undvika rapporterings- eller
registreringskrav.

« Ovanligt gynnsamma betalningsvillkor eller
ovanliga 6verféringar av medel till eller fran
lander eller enheter som inte ar relaterade till
transaktionen (se Avvikande betalningar, s. 47).

« Strukturera en transaktion for att undvika
foretagets krav, till exempel genomféra flera
transaktioner under de tréskelbelopp som ska
rapporteras eller gora en avvikande betalning
i stallet fér att géra en enda betalning (se
Avvikande betalningar, s. 47).

Om du far kdnnedom om n&gon av dessa aktiviteter
som utfdérs av en medarbetare, kund, leverantor eller
nagon annan person eller enhet som vi bedriver
verksamhet med, underrattar du omedelbart din
chef, denjuridiska avdelningen, Efterlevnad och etik
eller Goodyears integritetslinje.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Anti-Money-Laundering-Policy.aspx
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AVVIKANDE BETALNINGAR
FORBJUDNA

Gor till exempel aldrig en betalning till en person (dven
dgaren av en organisation) som skiljer sig fran den
organisation som Goodyear gér affarer med. P4 liknande
satt ska du aldrig gora en betalning till ett bankkonto i
ettannatland an det dar en organisation gor affarer, ar
registrerad eller dar varorna eller tjansterna tillhandahdlls.
Goodyears policy forbjuder dven andra “tjanster”, till
exempel att tillhandahalla en &ndrad faktura eller g6ra en
kontantbetalning som inte &terspeglas i Goodyears register.

Vissa organisationer kan begéra att Goodyear gor
betalningar till ett dotterbolag eller tredje parti ett annat
land for legitima affarsdndamal som factoring eller réttsliga
Gverlatelser av réttigheter. Granska alla sddana begéranden,
eller andra ovanliga begaranden om sarskild behandling
eller undantag, med den juridiska avdelningen innan du
godkanner sddana betalningsarrangemang. Dokumentation
av denna granskning maste uppréatthallas i enlighet med
Goodyears krav pa bevarande av affdrshandlingar och
policyn om registerhantering.
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Det finns manga indikatorer pa bedrageri, mutor,

penningtvatt eller annat misstankt beteende - som

en begaran om en avvikande betalning - som kan

varna dig om att det &r ndgot med en tredje part

som inte stammer. Dessa kallas ibland for “roda

flaggor”. Nagra vanliga exempel pa réda flaggor for

tredje part ar foljande:

Foretag med en kultur eller historia av
bedrageri, oegentligheter eller

tvivelaktigt beteende.

Alltfor hoga avgifter, provisioner, rabatter
eller bonusar som tas ut/féreslas tas ut.
Konsultavtal som endast innehaller vagt
beskrivna tjanster.

En tredje part i ett annat affairsomrade &n vad
den har varit anlitad for.

Den tredje parten ar relaterad till eller
rekommenderas av en statstjansteman.

Den tredje parten ar bara ett skalbolag som ar
registrerati en offshore-jurisdiktion.

Den tredje parten vagrar att lova eller intyga
skriftligen att den kommer att félja FCPA,
annan tillamplig lag eller Goodyears policy.

Las Goodyears policy mot mutor och kontakta den

juridiska avdelningen eller Efterlevnad och etik for

mer information om réda flaggor for tredje part.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Record-Management-Policy.aspx
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INTRESSEKONFLIKTER
MELLAN GOODYEAR OCH
MEDARBETARE

Medarbetare méste vara
fria frén otillborlig paverkan av personliga eller externa
intressen som kan verka stora eller faktiskt stor deras
arbete i Goodyears basta intresse.

Medarbetare far inte satta sig i en situation dar de har ett
direkt eller indirekt intresse eller kontakt med externa
aktiviteter som rér ndgon av Goodyears verksamheter.
Likaledes far de inte konkurrera med ndgon Goodyear-
verksambhet, de far inte ta en affarsmaéjlighet som rattmatigt
tillhér foretaget och de far inte anvénda foretagets
egendom, information eller position for personlig vinning.
Medarbetare maste dven undvika personliga relationer eller
familjerelationer som strider mot deras arbetsuppgifter
eller Goodyears intressen. Mer vagledning i detta amne
finns aven i Goodyears globala policy om personliga
relationer och familjerelationer pa arbetsplatsen.
Medarbetare som bryter mot ndgon av dessa restriktioner
har en intressekonflikt som kommer att hanteras under
ledning av chefsjuristens kontor.

Aven om Goodyear regelbundet begar upplysningar om
intressekonflikter bor medarbetare inte vanta med att bli
tillfrdgade innan de avsl6jar en intressekonflikt. S snart
en medarbetare upptacker en méjlig intressekonflikt med
Goodyear (helst innan konflikten faktiskt skapas) maste
medarbetaren omedelbart rapportera situationen till sin
chef, personalavdelningen, den juridiska avdelningen eller
Efterlevnad och etik eller meddela det genom formuldret
for redovisning av intressekonflikter. Goodyear inser att
enskilda situationer kan variera, och foretaget kommer att
granska varje fall fullstandigt och objektivt. Overtradelser
kommer att vara foremal fér Iampliga disciplinara atgarder,
till och med uppségning och indragning av férmaner.
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Min svager Gr landskapsarkitekt och vill
ldmna anbud pd landskapsarkitekturkontraktet pd
den anldggning dér jag dr jobbar. Vad ska jag géra?

Beroende pé din position pa anldggningen
kan det finnas en intressekonflikt (till exempel
om du ar anlaggningschef eller ekonomichef,
arbetar pa ink6psavdelningen eller har tillsyn 6ver
landskapsarkitekter).

Sé& snart du far kdinnedom om en eventuell konflikt
maste du kontakta den juridiska avdelningen. En
Goodyear-advokat kommer att hjalpa till att avgora
om det finns en konflikt eller inte och dokumentera
situationen. Dessutom bor du

« lamna denna information till din chef och
inkdpsavdelningen innan kontraktet tilldelas

« seftill att du inte har nagot inflytande Gver
beslutet om vilken landskapsarkitekt som
kommer att véljas och - om din svagers
foretag valjs - se till att du inte har nagot
framtida inflytande 6ver nagra beslut att
behalla eller anstélla landskapsarkitekten.

Det &r viktigt att undvika bade en faktisk
intressekonflikt och det som ser ut som en konflikt.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Conflict-of-Interest-Disclosure-Form.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Conflict-of-Interest-Disclosure-Form.aspx
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— Intressekonflikt
Exempel

. Aga eller inneha, direkt eller indirekt genom en
familjemedlem eller ett ombud, en vasentlig
andel (1% eller mer av aktietillgdngarna
eller andra intressen) i ett féretag som ar en
av Goodyears konkurrenter, leverantorer,
entreprendrer eller underleverantérer eller
pa annat sitt gér affarer med Goodyear eller
arbeta i ndgon egenskap hos ett sddant féretag
som chef, anstalld, konsult eller distributdr.

- Sitta i styrelsen for ett foretag eller en
organisation, savida inte detta férst
godkants i forvag och skriftligen av den
juridiska avdelningen.

. Leda bort affarer fran Goodyear.

« Anvanda sin position inom Goodyear for att
forhindra Goodyears mojligheter att
konkurrera med andra.

- Taemot en provision pa eller pa annat satt dra
nytta av en Goodyear-transaktion.

« Vidarebefordra eller sélja Goodyears
insiderinformation.

« Agera pé insiderinformation for att personligen
dra nytta av en affarsmdjlighet eller transaktion
som erbjuds Goodyear eller som Goodyear
har utvecklat.

. Ha ett familjeférhallande eller romantiskt
férhallande med ndgon som medarbetaren
rapporterar till eller som rapporterar till
medarbetaren.

» Andra situationer dér en medarbetares intresse
strider, kan strida eller verkar strida mot
Goodyears intressen.
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Se féljande for mer information:

Policy om intressekonflikter

Policy om intressekonflikter fér styrelse och
féretagsledning

Global policy om personliga relationer och
familjerelationer pd arbetsplatsen

Policy om insiderhandel

Policy om gdvor, mdltider och representation (externt

givande och mottagande)
A

___Fragor
— ochsvar

_—7

°
F ® Jag dr féretagssdljare och har en
pensionsfond som férvaltas av en tredje part.
Fonden har aktier i mdnga féretag, inklusive i en av
mina nyckelkunder, en bérsnoterad tillverkare av
originalutrustning. Ar detta férbjudet enligt policyn
om intressekonflikter?

°

S @ Utan mer information skulle detta inte
utgdra en konflikt enligt Goodyears policy om
intressekonflikter. Om du far kdnnedom om
insiderinformation som skulle paverka féretagets
aktievarde ar du forbjuden att handla med aktien
och bor lasa Goodyears policy om insiderhandel for
mer information.

Dessutom kan du som saéljare foér din nyckelkund
inte aktivt handla med den Goodyear-kundens
aktier. Likaledes kan en medarbetare som arbetar
med inkdp inte handla med aktier i leverantérer
som de gor affarer med.

Se avsnittet Undvika insiderhandel for
mer information.
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Du far inte heller anvanda din jobbtitel eller anknytning
RE KOM M EN D ERA till Goodyear om du personligen stdder ett evenemang

LEVERANTﬁ RER' KU N DER eller en leverantérs eller kunds produkt eller tjénst, sdvida

du inte far férhandsgodkannande fran avdelningen for

ELLER AN DRA immaterialratt, den globala kommunikationsavdelningen

) . ) och vice vd, inkdpschef.
Goodyear rekommenderar i allmanhet inte

de produkter eller tjanster som anvands eller
de personer och féretag som tillverkar och » Policy om rekommendation av leverantérer, kunder och

levererar dem. andra , _
« Policy om sociala medier

Se foljande for mer information:

Godkannande av avdelningen for immaterialratt, den
globala kommunikationsavdelningen och vice vd,
inkopschef kravs for att

« godkinna anvandningen av nagot av vara
féretagsnamn, varumarken
eller logotyper i ett annat foretags reklam eller
marknadsforing

« erbjuda eller ge en rekommendation till stod for ett
evenemang, en produkt eller tjanst

. inga ett avtal som kréver en rekommendation eller
stdd av Goodyear.
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ANVANDA FORETAGETS
RESURSER

Goodyear forser dig med olika tillgangar och applikationer
(till exempel bérbara datorer, mobila enheter,
kontorsmaterial, verktyg, telefoner, kopiatorer, kreditkort,
bilar) for att utfora féretagets verksamhet. Du ansvarar
fér en noggrann, effektiv och korrekt anvandning av de
tillgangar och resurser du far for att utféra ditt arbete, och
du maste skydda dem mot felaktig anvandning, skador,
st6ld eller annan forlust.

Du kan anvénda Goodyears tillgdngar eller applikationer fér
begransat personligt bruk om anvandningen

- endast ar tillfallig

« inte leder till mer &n nominella och tillfalliga kostnader

- uppfyller alla tilldmpliga lagar, BCM och andra
féretagspolicyer.

Du far inte anvénda Goodyears resurser for att bedriva
nagon extern verksamhet.

Goodyear har antagit strikta séakerhetspolicyer for
medarbetares anvandning av IT-resurser. Underlatenhet
att f6lja policykrav kan géra féretagets system sarbara

for intréng, vilket kan st6ra verksamheten. Goodyear
forbjuder anvandning av féretagets datorer, mobila enheter
och e-postsystem for att ta emot, skapa eller 6verfora
olagligt eller olampligt material (till exempel pornografiska,
diskriminerande, trakasserande eller krankande
meddelanden). Om du har nagra frdgor om korrekt
anvandning av IT-resurser kontaktar du avdelningen

for immaterialrétt i Akron eller andra pa den juridiska
avdelningen, din avdelnings IT-team eller Goodyears globala
avdelning for IT-sékerhetshantering i Akron (skicka ett
e-postmeddelande till"itsupport_email@goodyear.com”).

Se foljande for mer information:

» Policy om acceptabel anvdndning av IT-resurser
» Policy om sociala medier
« Policy om intressekonflikter
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Jag har jobbat i Goodyears kvalitetsteam
i fem d@r och har dven precis startat min egen
sidoverksamhet som oberoende grafisk formgivare
pd fritiden. Ibland ndr jag har en lugn dag pd jobbet
anvdnder jag Goodyears skrivare for att skriva
ut kopior av min grafiska formgivning, och jag
ringer till kunder inom grafisk formgivning pd min
kontorstelefon. Ar det ett problem?

Ja, detta ar inte en acceptabel
anvandning av Goodyears resurser. Goodyear
forstar att medarbetare ibland behGver anvanda
féretagsutrustning (kopiatorer, telefoner, dator
eller mobil enhet, e-post, internet osv.) for
personligt bruk.

Goodyears policy anger att resurser inte far
anvandas for att bedriva nagon extern verksamhet,
for att konkurrera pa nagot satt med Goodyears
verksambhet eller for att Agna sig at en aktivitet som
skulle bryta mot BCM eller ndgon policy. Eftersom
din anvandning av skrivaren och telefonen ar
relaterad till en extern verksamhet ar detta
férbjudet enligt Goodyears policy.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Acceptable-Use-of-IT-Resources-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Social-Media-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Conflict-of-Interest-Policy.aspx
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KONKURRENS- OCH
ANTITRUSTLAGAR

“Antitrustlag” och/eller "konkurrenslag” avser
civil-, forvaltnings- och straffrattsliga konkurrenslagar som
reglerar affarsuppférande. Antitrust- och konkurrenslagar
syftar till att skydda den fria konkurrensen pa marknaden.
| USA, Europa och andra lander forbjuder dessa lagar:
avtal som har for avsikt att begransa eller begransar
konkurrensen, andra aktiviteter som otillborligt begransar
konkurrensen och vissa missbruk av en dominerande
stallning eller monopolisering.

Vid middagen under ett
branschorganisationsméte bérjade sdljare fran ett
par av vara konkurrenter diskutera sina territorier
och de olika typer av kunder de har. En av dem
féreslog att var och en av vara féretag kan vinda
oss till olika kategorier av kunder i territorierna. Vad
skulle jag ha gjort i denna situation?

Alla Goodyear-medarbetare maste f6lja alla amerikanska

antitrust- och konkurrenslagar och andra liknande eller

jamférbara antitrust- och konkurrenslagar i EU och pa Detta samtal ar forbjudet eftersom

andra hall i varlden. deltagarna diskuterar hur man kan dela upp
kunder efter kategorier bland konkurrenterna,
vilket bryter mot konkurrenslagar. | denna
situation maste du klargéra att du inte kommer att
delta i dessa handlingar. Ursakta dig och lamna
bordet. Rapportera omedelbart situationen till
Goodyears chefsjurist, en bitradande chefsjurist

Antitrust- och konkurrenslagar frémjar en eller GOOdyear‘S advokat som ansvarar for din
Stark’ fri och Oppen konkurrens pé marknaden. verksambhet eller funktion. Om detta eller négot
Rutinméssiga afférsbeslut som ror priser’ liknande hander vid ett mote ska du begara att
forséljningsvillkor, forbindelser med leverantorer matesprotokollet anger att du lamnar.

eller kunder, férsaljning och inkdp av tillgangar
eller foretag, l6ner och anstallningsvillkor och
manga andra fragor kan vara ytterst kinsliga
enligt antitrust- eller konkurrenslagar.

Dessa lagar tillampas kraftfullt runtom i

varlden. Paféljderna for Gvertradelser kan vara
allvarliga, inklusive hoga boter for foretag och
personer, samt andra straffrattsliga pafoljder
och konsekvenser som fangelse for personer och
statlig utestangning for féretag. Overtradelser
av dessa lagar kan skada en persons karriar och
allvarligt paverka Goodyear. Darfor &r det viktigt
att du blir och forblir insatt i dessa lagar nar de
galler ditt ansvar och din funktion.
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F@R!_&JUDNA METODER OCH
PAFOLJDER

Detta avsnitt innehaller en sammanfattning av nagra
allmant forbjudna metoder enligt antitrust- och
konkurrenslagar. Om du tror att du star infér ett problem
som involverar dessa lagar, eller om du har andra fragor
om konkurrensrelaterat beteende, bor du omedelbart stka
hjalp fran den juridiska avdelningen.

USA, EU och andra jurisdiktioner (inklusive men inte
begransat till Australien, Brasilien, Kina, Japan och
Indien) forbjuder avtal, kontrakt, sammanslutningar

och 6verenskommelser - vare sig formella eller

informella - som begransar handel. | vissa fall kan aven
informationsutbyte vara misstankt enligt dessa lagar.
Lagar i dessa lander galler dven for utestdngande atgarder
eller underprissattning (dven om sadana handlingar inte
ar resultatet av ett avtal) som &laggs av foretag som har
monopol eller en monopolliknande stallning eller som
betraktas som missbruk av en dominerande stallning.
Medarbetare bor halla sig informerade om tillampliga
antitrust- och konkurrenslagar och konkurrensrelaterade
risker som ar specifika for deras ansvar, sarskilt i
geografiska omraden och affarsenheter dar Goodyear kan
anses ha en dominerande stallning.

Antitrust- och konkurrenslagar och -férordningar
reglerar konkurrenternas beteende och relationer samt
vissa aktiviteter mellan Goodyear och dess kunder och
leverantGrer. P& grund av antalet, komplexiteten och
integreringen av vara verksamheter ar det viktigt att

vara medarbetare kénner igen vilka vara konkurrenter
faktiskt ar. Goodyears konkurrenter ar inte bara andra
dacktillverkare. Konkurrenter ar foretag som faktiskt eller
till och med potentiellt konkurrerar med varandra. Ibland
kravs en komplex analys for att avgdra om ett foretag ar
en“konkurrent” for antitrustdndamal, s det ar viktigt att
vara forsiktig. Kontakta den juridiska avdelningen om du
har frégor. Goodyears konkurrenter omfattar atminstone
foretag som konkurrerar med Goodyear vid férsaljning av
varor och tjanster samt foretag som Goodyear konkurrerar
med om inkdp av varor, material, arbetskraft och tjanster.

b3
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Manga konkurrenter &r uppenbara, men du maste

komma ihag att en kund, distributdr eller leverantor

av en verksamhet kan vara en konkurrent till en

annan verksamhet. Till exempel kan en kund i var
décktillverkningsverksamhet vara en konkurrent till var
distributions- eller aterférsaljningsverksamhet. Goodyear
konkurrerar &ven med andra féretag (varav manga inte
ens ar involverade i ddckbranschen) om resurser och
insatsvaror (inklusive arbetskraft, ravaror och tjanster). Du
maste noga félja lagar och férordningar i dina kontakter
med alla marknadsaktorer (inte bara konkurrenter, utan
aven kunder och leverantérer) av denna anledning.

| vissa jurisdiktioner kan @ven rent utbyte av
konkurrenskanslig information (inklusive villkor for
forsaljning eller inkdp) vara problematiskt, sarskilt i den
utstrdckning den kan anses ha en negativ inverkan

pa konkurrensen.

%,

« Avtal, kontrakt eller 6verenskommelser - vare sig
formella eller informella - for att faststalla eller
pa annat satt paverka eller stabilisera nagon del
av priset (inklusive forsaljningsvillkor som kan
paverka forsaljningspriset, sdsom prisfaktorer och
-formler, kreditvillkor, rabatter, reklam, garantier,
vinstmarginaler eller kostnader), fér att rigga
anbud eller for att begrdnsa nagon annan aspekt
av konkurrensen mellan Goodyear och
dess konkurrenter.

« Utbyta med, ge till eller ta emot fréan en konkurrent
prislistor eller annan information om priser, villkor
eller forsaljningsvillkor.

« Avtal, kontrakt eller 6verenskommelser for att dela
upp eller fordela kunder, leverantorer, territorier
eller produkter med en konkurrent, inklusive
aterforsaljare eller franchisetagare pa marknader
dar Goodyears forsaljningsstallen drivs.

« Komma 6verens om eller samverka for att
begransa produktion.

« Komma 6verens eller samverka med ndgon om att
bojkotta eller vagra sélja till en kund, bojkotta eller
vagra kopa fran en leverantor eller "gadda ihop sig”
med en konkurrent mot en annan.



GOODYEAR SKYDDA VART

HANDBOK OM AFFARSUPPFORANDE GODA ANSEENDE

BEGRANSNINGAR | DISKUSSIONER
MED KONKURRENTER

Ibland kan du komma i kontakt med konkurrenter,

och den kontakten kan ge upphov till problem med
konkurrenslagstiftningen. Darfor bér du begransa
kontakter med konkurrenter s& mycket det gar, och du far
inte diskutera ndgon information av konkurrensméssig
betydelse med nagon konkurrent.
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___Fragor
— ochsvar

)
FO Jag bérjade nyligen jobba i Goodyears
sdljteam, men innan dess arbetade jag som sdljare
fér en konkurrent. Jag har fortfarande mdnga
vdnner fran det féretaget, och vi trdffas ofta och dter
middag. Jag @r noga med att félja antitrust- och
konkurrenslagar, men ibland talar vi om jobb. Vid
middagen bérjar mina vénner diskutera
félijande dmnen:

1. Produktpriset i ett anbud som Idmnats nyligen
2. Begransade produkter
3. Enleverantors prissattning
4. Om man ska héja priserna pd en viss plats pd
grund av 6kade kostnader for att skicka till
kunder dar
Finns det ndgot av dessa dmnen som riskerar att
bryta mot antitrust- och konkurrenslagstiftningen?
Vad ska jag géra?

°

S o Alla dessa dmnen &r sddana som inte
bor diskuteras med konkurrenter. Att diskutera
prissattning eller annan information av
konkurrensmassig betydelse med konkurrenter
ar forbjudet enligt Goodyears policy och
antitrustlagar. Aven om dessa personer ar dina
vanner ar de dven konkurrenter, och du méaste
klargbra att du inte kan delta i en diskussion
om nagot av dessa &mnen. Ursékta dig och
ldmna middagsbordet. Rapportera omedelbart
situationen till den juridiska avdelningen.

Medarbetare som har personliga relationer med
anstallda hos konkurrenter bor sdka vagledning
fran den juridiska avdelningen om hur man
sakerstaller efterlevnad av Goodyears policy och
tilldmpliga antitrustlagar.

I —
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Om du ska delta vid en branschorganisations méte:

1. Goodyear méaste vara medlem i organisationen
eller s& méaste du fa ett sarskilt godk&dnnande
fran den juridiska avdelningen.

2. Om konkurrenter deltar maste antingen en
Goodyear-advokat vara narvarande med
dig eller s& méaste en Goodyear-advokat ha
granskat den foreslagna dagordningen och
godkant ditt deltagande (till exempel efter
forsakran om att branschorganisationen
kommer att ha ett antitrustombud narvarande
vid métet) OCH du maste ha fatt utbildning om
efterlevnad av konkurrenslagstiftningen.

Om du deltar vid ett branschorganisationsmaote
eller annat méte dar du hor fragor diskuteras som
ar konkurrenskéansliga, maste du lamna motet
omedelbart. Du bor begara att motesprotokollet
anger att du har Idmnat, och du méaste omedelbart
rapportera incidenten till den juridiska avdelningen.

Medarbetare kan |asa riktlinjerna fér deltagande i
branschorganisationer for mer information.
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PRAXIS SOM KRAVER GRANSKNING
AV DEN JURIDISKA AVDELNINGEN

Praxis som vacker konkurrensrattsliga fragor och
kréver granskning och rad fran den juridiska
avdelningen inbegriper:

L&gsta eller hdgsta aterférséljningspriser - tvinga eller
forsbka tvinga en kund att annonsera eller sélja var
produkt till ett visst pris eller inte annonsera eller sélja
var produkt under eller dver ett visst pris.

Forsdka begransa en kund eller distributor till ett visst
omréade eller en viss marknad eller hjélpa en kund

att férhindra att en annan kund kommer in pa den
kundens territorium.

Diskriminering betraffande priser mellan
konkurrerande kunder eller tillhandahallande av
reklam eller andra tjanster till konkurrerande kunder
pa diskriminerande grunder.

Kréva att en kund képer en produkt for att fa en
annan.

Kréva exklusivitet fran en kund, distribut6r

eller leverantor.

Krava att en leverantor kdper produkter eller

tjanster fran Goodyear som ett villkor for att erhalla
ettleveransavtal.

Erbjuda rabatter, gdvor som incitament eller podng
for att fa beléningar eller andra program for att

hjélpa till att sélja eller marknadsféra produkten hos
distributdrer eller forséljningsstallen.

Deltagande i branschorganisationer eller andra
organisationer som innebar att information delas med
kunder, leverantdrer eller konkurrenter.

Pa grund av dessa relationers kénslighet enligt
konkurrenslagar méste Goodyears policyer, program
och praxis som ror vara kunder, leverantérer och
distributionskanaler samt &ndringar av sddana policyer
granskas av den juridiska avdelningen.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Guidelines-for-Trade-Association-Participation.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Guidelines-for-Trade-Association-Participation.aspx
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GRANSKNING AV FUSIONER,
FORVARV OCH SAMRISKFORETAG

Konkurrenslagstiftningen reglerar aven fusioner, forvary,
avyttring eller forsaljning av tillgangar eller féretag och
bildandet av samriskféretaq eller strategiska allianser.
Innan du inleder diskussioner eller férhandlingar om nagon
av dessa transaktioner maste du radg6ra med den juridiska
avdelningen, som kommer att utvardera

1. om den féreslagna transaktionen kan medféra risk
enligt gallande lagar och férordningar

2. om det krévs en ansdkan fore fusionen eller
liknande ansdkningar och om andra &tgarder
eller forsiktighetsatgarder &r nédvandiga under
férhandlingarna, due diligence och avtalsférfarandet
(inklusive i vilken utstréckning Goodyear kan fa
konkurrenskanslig information och pé vilka villkor fran
ett férvarvsmal fore slutférandet av transaktionen).
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SKRIV TYDLIGT OCH OVERDRIV INTE

Vid konkurrensutredningar eller processer kan Goodyear
vara skyldigt att tillhandahalla den andra parten eller
staten foretagsdokument, inklusive e-post och andra
elektroniskt lagrade dokument och data, oavsett om

det &r pa datorer eller mobila enheter. Goodyear och
dess medarbetare kan skadas av interna dokument, sésom
PM, e-post, sms, chattar eller annan kommunikation med
mobila enheter, som kan misstolkas eller innehalla fraser
som endast ar avsedda som Overdrifter, betoning, skamt
eller for att provocera ett svar fran |asaren. Darfér maste
du vara forsiktig och exakt i din kommunikation, inklusive
e-post eller andra elektroniska meddelanden, sa att det du
skriver och de resulterande atgérderna inte kan misstolkas,
aven om de tas ur sitt sammanhang. Var noga med att lasa
om aven rutinmassiga e-postmeddelanden eller annan
kommunikation innan du skickar dem for att se till att du

ar bekvam med och tydlig vad géller allt du har skrivit. Se
Noggrann kommunikation péa s. 64 for ytterligare uppgifter.

Mer information finns i féljande policyer:

« Policy om antitrust- och konkurrenslagstiftning
« EU-riktlinjer: Insamling och anvéndning av
marknadsinformation och prissdttning

- Riktlinjer for deltagande i branschorganisationer



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Antitrust-and-Competition-Law-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/EU-Competition-Law-Guidelines.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/EU-Competition-Law-Guidelines.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Guidelines-for-Trade-Association-Participation.aspx
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BOKFORING, OFFENTLIGA
UPPLYSNINGAR,
REDOVISNING, INTERNA
KONTROLLER OCH REVISION

Dessa register utgdr grunden for att
hantera Goodyears verksamhet, for att mata och uppfylla
Goodyears skyldigheter gentemot aktieagare, kunder,
medarbetare, leverantérer och andra och for att uppfylla
krav vad galler skatt och finansiell rapportering, inklusive
Goodyears offentliga finansiella rapportering. Alla
medarbetare maste

uppratthalla all bokféring, register och rakenskaper i
enlighet med rattsliga krav och allmént accepterade
redovisningsprinciper

folja Goodyears redovisningsstandarder och
-principer och Goodyears system for interna kontroller

registrera och rapportera information omgéende,
korrekt, fullstdndigt och arligt

tillhandahalla fullstandig, rattvis, korrekt, aktuell och
tydlig information i rapporter och dokument som
Goodyear lamnar till USA:s Securities and Exchange
Commission ("SEC’), andra vardepappershérser
eller andra statliga myndigheter och i all offentlig
kommunikation fran Goodyear

sakerstalla att alla finansiella poster och tillhérande
upplysningar pa ett korrekt sétt beskriver
transaktionernas och handelsernas verkliga karaktar

aldrig upprétta nagra ej redovisade eller registrerade
medel, tillgangar eller skulder for féretagets rakning
for ndgot andamal

endast underteckna de dokument som tros vara
korrekta och sanningsenliga.
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Medarbetare som ar oroliga 6ver tveksamheter i
redovisnings- eller revisionsfrégor eller upptackt eller
misstankt bedrageri kan lamna en rapport till antingen vice
vd och chefsrevisor, Efterlevnad och etik eller till Goodyears
integritetslinje.

Se foljande for mer information:

« Policy om féretagsbedrdgeri

Det ér november, och Jan har utrymme
kvar i budgeten fér kapitalutgifter fr dret. Han vet
att budgetnedskdrningar kan komma ndsta dr, och
dven om han vet att hans anléggning inte behéver
ny utrustning férrdn om minst ett Gr bestdmmer han
sig for att IGgga ordern nu sd att han inte “férlorar”
pengarna i ndista érs budget. Ar detta acceptabelt?

Jans beteende ar olampligt. Som forklaras
i Goodyears "Hantera kontanter och likviditet:
vagledning for ledare” bor medarbetare inte
betala for varor eller tjanster i férskott (inklusive
kapitalutgifter) for att hantera kassafléden vid arets
slut. Om foretaget vill vidta denna &tgard maste de
fa godkannande fran aktuell regional vice vd for
finans samt vice vd och ekonomichef.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Corporate-Fraud-Policy.aspx
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___Fragor
— ochsvar

_——

)
Fo F6r att fira julen gav Johns team en korg med
flera flaskor vin, chokladaskar och en Idderpldnbok
till var och en av de tre distributérsrepresentanterna
i hans region. John betalade fér dessa varor med
sitt foretagskreditkort men bad butiken att inte
specificera alla inképen pa kvittot, utan i stdllet
bara beteckna dem “livsmedelsprodukter”. Ndr han
ldmnade in kvittot till féretaget fér Gterbetalning
beskrev han det som “marknadsféringskostnader
- mat fér marknadsféringsevenemang med lokala
distributérer” och berdttade for sin chef att det borde
tas ur teamets marknadsfdringsmedel. Ar Johns
handlingar tilldtna?

)
S ©® Nej. Genom att begéra ett kvitto med
felaktiga uppgifter om kdpet och beskriva
kostnaden felaktigt nar den ldamnas in till Goodyear
har John brutit mot foretagets policy och skapat
felaktigheter i foretagets bokforing. Det ar ett
rattsligt krav att Goodyear uppréatthaller korrekt
bokféring och register som aterspeglar féretagets
transaktioners verkliga karaktar. Medarbetare
maste Idmna in korrekt betalnings- och
kostnadsinformation, och de bor aldrig begara eller
skicka in en falsk faktura.
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EXPORT OCH IMPORT

Genom Goodyears globala verksamhet omfattas
foretaget av ett brett spektrum av lagar och
forordningar som ror gransoverskridande
verksamhet, inklusive:

« Skatte- och tullagar och -férordningar om vardering
av varor, inforsel, klarering och tullar.

« Lagar om valutakontroll.

« Amerikanska kontroller av export och utlandska
transaktioner som reglerar export och &terexport av
amerikanska varor eller teknik och som infor férbud
eller andra begransningar av handeln med vissa
lander, enheter och personer.

- Foreign Corrupt Practices Act ('FCPA"), Storbritanniens
Bribery Act eller andra landers lagar mot mutor eller
korruption (se avsnittet om bekdmpning av mutor, som
bérjar pa s. 30).

« Regler som forbjuder deltagande i, samarbete med
eller stod av en internationell bojkott dar USA inte
deltar.

« Regler som forbjuder penningtvatt och férordningar
som ror rapporteringskrav for vissa transaktioner.

« Komplexa och ofta motstridiga lagar i andra lander.
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Eftersom Goodyear kan hallas ansvarigt for tgarder av
agenter och representanter som inte ar medarbetare,
maste alla arrangemang for att anvdnda kommissionérer
och saljkonsulter i exporttransaktioner beskrivas utforligt i
skriftliga avtal som godkants av den juridiska avdelningen.
Sadana agenter och vissa andra tredje parter maste
granskas ordentligt enligt Goodyears policy mot mutor.
Goodyear har atagit sig strikt efterlevnad av alla tilldmpliga
skatte-, import- och exportlagar och -férordningar av alla
sina medarbetare, agenter och representanter. | synnerhet
maste all import véarderas korrekt pa alla fakturor och
importdeklarationer, och ansékningar till alla statliga
myndigheter (inklusive skattemyndigheter) méaste vara
korrekta. Kontakta den juridiska avdelningen fér rad om
import- och exportlagar som galler for ditt foretag.

Se foljande for mer information:

« Goodyears webbplats om amerikanska kontroller av
export och utldndska transaktioner

. Overenskommelse om besékare pd Goodyears
anldggningar

« Policy mot mutor
« Internationell efterlevnadsvdgledning mot mutor

PSS )
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Amerikanska exportkontroller och sanktioner kan

gallaivardagliga situationer som involverar, men

inte ar begransat till:

Anstallning eller uppdrag for medarbetare,
inklusive pa specifika Goodyear-
anlaggningar.

Goodyear- eller tredjepartsbestkare pa
Goodyears anlaggningar.

Ink6p av ravaror eller bank-, frakt- eller
entreprendrstjanster.

Investeringar, banktjanster eller
foretagstransaktioner (t.ex. samriskféretag)
som involverar icke-amerikanska parter.
Utveckling av dack for militéra eller andra
federala organ.

Overféring av data till Goodyears andra
affarsenheter eller anlaggningar.
Betalningar (inklusive aterbetalningar eller
krediter) till eller frdn en kund eller leverantor.

Kom ihag att andra lander eller regioner (som EU

och Storbritannien) ocksa har exportkontroller eller

sanktionsprogram.

e



https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/US-Export-and-Foreign-Transaction-Controls-Website.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/US-Export-and-Foreign-Transaction-Controls-Website.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Agreement-of-Visitor-to-Goodyear-Facilities-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Agreement-of-Visitor-to-Goodyear-Facilities-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Anti-Bribery-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/International-Anti-Bribery-Compliance-Operational-Guide.aspx
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SKYDDA IMMATERIELLA
RATTIGHETER OCH
KONFIDENTIELL
INFORMATION

SKYDDA AFFARSHEMLIGHETER OCH
KONFIDENTIELL INFORMATION

Goodyears affarshemligheter och annan konfidentiell

och aganderattsskyddad information ger oss

fordelar i var bransch. Om Goodyears konfidentiella

och aganderattsskyddade information avsléjas och
anvands av andra kan Goodyear drabbas av ekonomisk
forlust eller konkurrensnackdelar. Konfidentiell och
aganderattsskyddad information ar information som inte
har lamnats ut till allmanheten. Vanliga exempel &r formler,
affars- och tillverkningsprocesser och affarshemligheter
samt finansiell information, foretagsstrategier och
information om relationer med véra kunder och
leverantérer. Du kan ha tillgang till denna typ av information
i ditt jobb, och att skydda den mot obehdrigt utldmnande
ingar i ditt ansvar.

Skydda vara immateriella rattigheter genom
att aldrig Idta dem anvandas eller delas utanfor
foretaget utan att forst ha lampliga juridiska
dokument.
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For att skydda Goodyears konfidentiella och
aganderattsskyddade information bér medarbetare

félja IT-policyer och riktlinjer for att skydda féretagets
konfidentiella information (t.ex. f6lja alla féretagets
IT-policyer och standarder och anvanda basta praxis
for cybersakerhet enligt beskrivningen pa webbsidan
Var uppmarksam).

aldrig lamna ut konfidentiell och &ganderattsskyddad
information till andra parter utan ett lampligt
sekretessavtal eller ett férhandsgodkénnande fran
den juridiska avdelningen.

aldrig diskutera konfidentiell eller &ganderattsskyddad
information pa offentliga platser som hissar, flygplan
eller restauranger.

vara forsiktig med att 6verféra dganderattsskyddad
information.

anvanda sekretessavtal dar sa ar lampligt och enligt
rad fran den juridiska avdelningen.

Sekretess- och immaterialrattsavtalet fér medarbetare
("ACIPA") eller liknande avtal som du kan ha undertecknat
under introduktionen innehaller ndrmare uppgifter om
dina skyldigheter vad galler Goodyears affarshemligheter.
Den juridiska avdelningen kan vagleda dig nar du har en
frdga om vad som ska behandlas som konfidentiell och
aganderattsskyddad information. Dessutom kan du ha
liknande ansvar néar det galler affarshemligheter fran
andra som vi gor affarer med. Underlatenhet att skydda
affarshemligheter kan vara en dvertradelse av ACIPA eller
liknande avtal och lokal lagstiftning.

Om du har fragor véander du dig till din chef, avdelningen
for immaterialratt eller advokaten for din verksamhet eller
funktion.

Se foljande for mer information:

« Policy om utldmnande av féretagsinformation

« Sekretess- och immaterialrdttsavtal

« Policy om anvdndning av generativ Al

« Goodyears webbplats om amerikanska kontroller av
export och utldndska transaktioner

« Vdgledning fér insamling av konkurrensinformation
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SKYDDA INTEGRITETEN FOR
KUNDER, LEVERANTORER OCH
ANDRA SOM VI GOR AFFARER MED

Goodyear har &tagit sig att bedriva sin globala verksamhet
pa ett satt som aktivt skyddar personlig integritet och
foljer alla tilldmpliga integritetslagar. Nér juridiska och
affarsmassiga krav gor det nédvandigt for Goodyear att
forvarva, registrera, lagra, anvanda eller pa annat satt
behandla personligt identifierbar information (PIl) maste
informationen hanteras pa lampligt satt.

Goodyears globala integritetspolicy, integritetspolicy for
medarbetare och integritetspolicy online forklarar hur
Goodyear skyddar Pll som behandlas inom ramen for
verksamheten. Som beskrivs i dessa policyer kommer
Goodyear att stréva efter att endast behandla de delar av
Pll som kravs for affarsandamal och juridiska &ndamal och
kommer att strdva efter att endast anvidnda denna PIl pa
satt som &r forenliga med de d&ndamal for vilka Pll samlades
in eller darefter godkants av personen.

Manga jurisdiktioner, inklusive EU, Brasilien och vissa
amerikanska delstater, har specifika lagar och krav som
reglerar hur Goodyear kan samla in och behandla PII.
Medarbetare méaste kdnna till och félja alla tilldmpliga
lagar och policyer som ror integritet. Det finns ytterligare
skyldigheter for att skydda vissa kategorier av uppgifter.

Det finns amerikanska lagar om skydd av viss
medicinsk information eller halsoinformation,
inklusive kraven i HIPAA. EU:s lagar galler

ocksa séarskilt skydd for “sarskilda kategorier av
personuppgifter’, som inbegriper uppgifter som
avslojar ras eller etniskt ursprung, sexuell laggning,
politiska asikter, religios dvertygelse, medlemskap
i fackforening och halsouppgifter (inklusive
genetiska eller biometriska uppgifter). Andra regler
inkluderar statligt utfardade identifieringsnummer,
tillgang till finansiella uppgifter och geolokalisering

som "kansliga” personuppgifter.
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Om du har fragor om det nddvandiga férfarandet for
datainsamling eller hantering av PIl, kontaktar du den
juridiska avdelningen eller Efterlevnad och etik for hjalp.

Se foljande for mer information:

Global integritetspolicy
Integritetspolicy fér medarbetare
Integritetspolicy online
HIPAA-integritetsmeddelande (USA)
Sekretess- och immaterialrdttsavtal

Anas avdelning har samlat in en stor méngd
personligt identifierbar information om kunder ("PII’)
som en del av en kundundersdkning. Matthew, som
arbetar pd marknadsavdelningen, kontaktar Ana for
att be om de filer som innehdller denna Pl sG att han
kan ta fram riktade marknadsféringsmeddelanden.
Ska Ana Idmna filerna till Matthew?

Nej. Aven om Matthew har vad som kan
tyckas vara ett legitimt affarséndamal for att
anvanda denna PIl, kanske de personer som
deltog i kundundersdkningen inte har valt att
tillata att Goodyear anvander informationen fér
marknadsféringsdndamal. Enligt Goodyears
integritetspolicy och manga lokala lagar far
marknadsforingsmeddelanden endast skickas till
kunder som har valt att ta emot dem. Darfoér bor
Ana radg6ra med den juridiska avdelningen for att
avgora om informationen kan anvandas for riktade
marknadsforingsmeddelanden.
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ANVANDA FORETAGSNAMN
OCH LOGOTYPER

Du far endast anvénda féretagets namn eller logotyp och
andra varumarken for att utfora foretagets verksamhet
och inte fér ndgot annat &ndamal, savida du inte har
godkannande fran avdelningen for immaterialratt.

Var policy forbjuder skapande och anvéndning av
logotypdesign, dven for ett affarsdndamal, utan sarskilt
férhandsgodkannande fran bdde Goodyears advokat som
ansvarar for din verksamhet eller funktion och avdelningen
for immaterialratt i Akron.

Se foljande for mer information:

« Policy om rekommendation av leverantdrer, kunder och

andra

En av Goodyears stora leverantérer lade
till Goodyears namn och logotyp i ett avsnitt av
leverantérens marknadsféringswebbplats ddr de
visar en lista dver sina stora kunder, men vi gav dem
aldrig till§telse att publicera vért namn dér. Ar detta
ett problem?

Goodyear tillater inte att leverantérer
anvander Goodyears namn och logotyp for
marknadsféringsdndamal utan vart uttryckliga
tillstand. Goodyears policy om rekommendation
av leverantdrer, kunder och andra kraver att
avdelningen for immaterialratt, den globala
kommunikationsavdelningen och Globalt inkop
godkanner all anvandning av Goodyears namn och
logotyp. Du bor rapportera detta till den juridiska
avdelningen for granskning.
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NOGGRANN
KOMMUNIKATION

Det ar ibland
|4tt att skicka meddelanden som oavsiktligt kan innehalla
olamplig information eller kommentarer. Ta dig tid att
forbereda alla dokument och elektronisk kommunikation
eftertanksamt och granska dem noggrant.

KOMMUNIKATIONSRIKTLINJER

Folj dessa riktlinjer i din kommunikation:

« Var tydlig, koncis och korrekt.

« Uppréatthall professionalism i all din kommunikation.

« Hall dig till fakta; spekulera eller 6verdriv inte.

« Se till att reklam, férpackningar och kampanjer inte
anger felaktiga uppgifter eller ger vilseledande intryck.
Pastadenden om foretagets produkter ska vara sakliga
och fullt underbyggda.

- Hall dig till ditt expertomrade.

« Skapa aldrig hotfulla, sarkastiska eller nedsattande
meddelanden om féretaget, vdra medarbetare,
konkurrenter, kunder eller leverantérer.

« Undvik uttryck som kan misstolkas som olampliga
eller oetiska.

« Valj det lampligaste kommunikationsmedlet.

- Skicka endast meddelanden till medarbetare
eller andra personer som har behov av att fa
meddelandena.

« Var noga med att inte avslja konfidentiell information
om Goodyear eller andra.

« Spekulera aldrig och yttra dig aldrig om
affarsuppforandes laglighet.

« Ange eller antyd inte i din personliga kommunikation
att dina asikter ar Goodyears.
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INLAGG PA SOCIALA MEDIER/
INTERNET

Goodyear inser att internet ger manga mojligheter att
omedelbart dela asikter, erfarenheter, foton och annan
information till en, négra fa eller manga personer med

hjalp av ett brett urval av multimedia och webbplatser

for sociala natverk, plattformar, applikationer, forum och
andra webbplatser - till exempel Facebook, LinkedIn,
Yammer, Instagram, TikTok, WeChat och Skype; bloggar och
mikrobloggar som X (tidigare Twitter) och Weibo; wikier
som Wikipedia.

Det ar viktigt att medarbetare 6ver hela varlden ar
medvetna om de risker som &r férknippade med sadan
kommunikation och forstér det ansvar som féljer med
deltagande i sociala medier.

« Anvand sunt férnuft - om du inte skulle sdga nagot
personligen, Iagg inte upp det pa internet, skriv det
inte i ett e-postmeddelande och I4gg inte upp det pa
sociala medier

- Tank pa att det inte finns ndgon anonymitet
painternet

- Kom ih&g att elektroniska meddelanden (inklusive
e-post och sms) &r permanenta, Gverférbara register
dver kommunikation.
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Alla Goodyear-medarbetare - sarskilt de som deltar i
sociala medier sjalvstandigt eller som en del av Goodyears
ambassaddrsprogram for medarbetare, Goodyear Voices -
maste |4sa och f6lja de riktlinjer som forklaras i féretagets
policy om sociala medier. Kom &ven ih&g att du méaste félja
policyn om sociala medier och policyn om utlamnande av
féretagsinformation innan du lagger ut ndgon information
eller svarar pa nagra fragor om Goodyears verksamhet.
Medarbetare kan omfattas av ytterligare riktlinjer eller
begransningar for viss anvandning av plattformar for
sociala medier beroende pa deras plats, affarsenhet eller
ansvar.

Om du har fragor kontaktar du den globala
kommunikationsavdelningen, den juridiska avdelningen,
Efterlevnad och etik eller din HR-representant.

Se foljande for mer information:

« Policy om sociala medier
« Policy om acceptabel anvdndning av IT-resurser

« Global integritetspolicy
« Policy om utlémnande av féretagsinformation
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Jag jobbar i Goodyears globala IT-team,
och jag fick nyligen ett e-postmeddelande frdn ett
forskningsinstitut som erbjod sig att betala mig i
utbyte mot att jag lade ndgra timmar pd att svara pd
institutets frGgor och fungera som konsult fér att ge
dem min expertis inom IT. Kan jag géra detta?

Goodyear forbjuder deltagande i samrad
och forskningsinitiativ som innebar utbyte av
information utan féregaende godkadnnande.
Medarbetare bor inte delta i “konsultférfragningar”
av tva huvudsakliga skél:

« Dessa konsultsamtal anvands ibland for att
s6ka konkurrensinformation (dvs. en konsult
kan ha anstallts av en konkurrent och de
begér information som ar av varde for dem).

« Deninformation som de sdker ar information
som erhoélls som en del av ditt jobb for
Goodyear, sa att ta emot ersattning fran en
tredje part i utbyte mot den informationen
utgodr en intressekonflikt.

Om du har nagra frdgor om att delta i en sddan
mojlighet kontaktar du den juridiska avdelningen
eller Efterlevnad och etik.

SKYDDA VART SKYDDA VART

64

TEAM SAMHALLE

SVARA PA )
TREDJEPARTSUNDERSOKNINGAR,
FRAGEFORMULAR ELLER
FORFRAGNINGAR

Frén tid till annan kontaktas Goodyear av utomstaende om
olika fragor. Oavsett vad undersékningen, frageformularet
eller férfragan kan vara, eller hur det kom till dig, maste du
radgéra med den globala kommunikationsavdelningen for
vagledning om hur du ska svara pa en extern forfragan.
Forfragningar som involverar finansiell information som
rér amnen som milj6, socialt ansvar eller bolagsstyrning
eller som har réattsliga eller statliga konsekvenser kan
kréva ytterligare godkdnnanden, sa kontakta den juridiska
avdelningen.

Se foljande for mer information:

» Policy om utldmnande av foretagsinformation
« Policy om sociala medier

ANSVARSFULL
ANVANDNING AV
ARTIFICIELL INTELLIGENS

| takt
med att Al och dess anvandningsomraden for féretag
fortsatter att utvecklas kan lagar och forordningar som
styr anvandningen av Al ocksé fortsatta att utvecklas.
Medarbetare bor halla sig informerade om tillampliga
lagar och férordningar som rér deras anvandning av Al pa
arbetsplatsen och bor omedelbart kontakta den juridiska
avdelningen eller Efterlevnad och etik vid fragor eller
funderingar om Al eller efterlevnad av lagstiftning
eller policy.

Se foljande for mer information:

« Policy om anvdndning av generativ Al
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UNDVIKA INSIDERHANDEL @

Detta avsnitt innehaller en sammanfattning av de viktigaste
bestammelserna i policyn om insiderhandel. Du bor lasa den
fullstandiga policyn om insiderhandel for narmare uppgifter
om dess begransningar och en lista Gver personer som

Nar en medarbetare har kdnnedom om véasentlig icke-
offentlig information om Goodyear far de eller ndgon
som bor i deras hushall inte

omfattas av kvartalsvisa sparrperioder.  kdpa, sélja eller 6verfora Goodyears vardepapper
N&r du arbetar fér Goodyear kan du fa vasentlig * radaandra a.Ft kOpa, sélja eller inneha
Goodyears vardepapper

information om Goodyear och dess dotterbolag eller
andra foretags verksamhet som annu inte har gjorts
tillganglig for allmanheten. Du ar forbjuden att anvanda
denna information for din egen ekonomiska vinning eller
avsldja den for andra for deras ekonomiska vinning. Om
du till exempel far kdnnedom om nagot som rimligen kan

+ lata andra kdpa, sélja eller 6verféra Goodyears
vardepapper at dem eller till f6rman for
deras familjemedlemmar; detta inkluderar
vardepapper som innehas pa ett pensions-
eller finansinstitutskonto

forvantas paverka priset pa Goodyears stamaktier eller « uppratta, dndra eller annullera en stdende
andra vardepapper, eller aktier eller andra vardepapper order eller begransa order om kop eller

i ett annat féretag, far du inte kdpa eller sélja den aktien forséljning av Goodyears vardepapper, inklusive
eller dessa vardepapper eller avsl6ja den informationen for utnyttjande av eventuella aktieoptioner eller
andra forrén informationen har offentliggjorts. aktieuppskrivningsrattigheter och instruktioner

avseende transaktioner i Goodyears aktiefond

Exempel pa effektivt offentliggérande &r: enligt planen 401(k)

« Upplysningar fran Goodyear i anstkningar till SEC - ldmna ut den vasentliga icke-offentliga
eller vardepappersbdrser pa vilka vardepapper fran informationen till nd&gon annan under nagra
ett Goodyear-dotterbolag eller narstdende bolag omstandigheter, inklusive till familj och vanner
kan handlas ("tipsning”), férutom till de personer vars
+ Pressmeddelanden befattning pa eller relation med Goodyear kraver
« Konferenssamtal eller webbsandningar som ar 6ppna att de kanner till informationen
for allmanheten. « hjalpa ndgon med nagon av dessa atgarder.
Spridning av rykten, aven om de ar korrekta och Transaktioner som kan verka nédvandiga eller
har rapporterats i media, utgor inte ett effektivt motiverade av oberoende skél (t.ex. behovet av
offentligg6rande. Insiderhandel ar ett brott mot bade att samla in pengar for en nddsituation) &r inte ett
amerikansk och utlandsk lagstiftning och Goodyears policy. undantag fran férbudet mot insiderhandel.

Konsekvenserna av insiderhandel ar allvarliga, inklusive
civil- och straffrattsliga boter och fangelse i upp till 20 ar.
Insiderhandel ar relativt latt for myndigheter att upptacka,
och SEC driver insiderhandelsfall kraftfullt.

Om du har kdinnedom om vasentlig icke-offentlig
information far du inte delta i transaktioner som involverar
Goodyears vardepapper (eller vardepapper frén andra
berérda foretag) forrén tva hela handelsdagar efter

dagen for det faktiska offentliggérandet av den vasentliga
informationen.
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VIKTEN AV ATT INFORMERA DIN
FAMILJ OCH ANDRA MEDLEMMAR |
HUSHALLET OM INSIDERHANDEL

Medarbetare ansvarar fér familjemedlemmars och

andra hushéllsmedlemmars transaktioner. | de fall da en
familjemedlem rakar héra konfidentiell information blir
den familjemedlemmen en “tillféllig insider” i enlighet

med lagar om insiderhandel. Eftersom insiderhandel ar
mycket reglerad med strdnga paféljder for lag6vertradare,
ar det lampligt att du talar med dina familjemedlemmar
om policyn om insiderhandel och begar att de 6verlagger
med dig innan de gér nagra transaktioner i Goodyears
vardepapper. Du b6r behandla alla sddana transaktioner
som om transaktionerna var for din egen rakning i enlighet
med denna policy och tillampliga vardepapperslagar.

Transaktioner i andra foretags viardepapper

Forbuden mot insiderhandel som tidigare beskrivits galler
dven for transaktioner i vardepapper fran Goodyears
dotterbolag eller narstaende bolag (inklusive kunders eller

leverantdrers vardepapper) om Goodyears medarbetare har
kdnnedom om deras vasentliga icke-offentliga information.

Blankning, sdkring och marginalkonton

Goodyears medarbetare, oavsett om de har kdnnedom
om vasentlig icke-offentlig information om féretaget,
ar forbjudna att 4gna sig at blankning av Goodyears
vardepapper, andra transaktioner som bygger pa

en nedgang i priset p& Goodyears vardepapper eller
sakringstransaktioner. Goodyears medarbetare ar aven
forbjudna att inneha Goodyears vardepapper pa ett
marginalkonto eller pa annat satt pantsatta Goodyears
vardepapper som sakerhet for ett 1&n.

HANDELSFONSTER

Regelbundna kvartalsvisa sparrperioder

En spéarrperiod intraffar varje kvartal i samband med
Goodyears offentliga rapportering av sina finansiella
resultat. Den kvartalsvisa sparrperioden bérjar den 16:e
dagen i den sista manaden varje kvartal och slutar pa den
andra hela handelsdagen efter det datum da de finansiella
resultaten tillkdnnages for allmé@nheten. Alla medarbetare
som far eller har tillgang till féretagets finansiella resultat i
slutet av aret eller vid varje kvartal ar férbjudna att handla
med Goodyears vardepapper under den kvartalsvisa
sparrperioden. En detaljerad lista 6ver medarbetare

som inte far handla med Goodyears vardepapper under
sparrperioderna finns i policyn om insiderhandel.
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Innan du handlar bér du ha denna viktiga
vagledning i atanke for att skydda dig, din familj
och foretaget fran ett insiderhandelsbrott:

« Om du har viktig icke-offentlig information
om Goodyear eller andra foretag som kan
paverka aktiekursen nar informationen
tillkdnnages, ska du inte dela den eller handla.

- Om du &r osdker pa om viktiga nyheter om
Goodyear ar insiderinformation, ska du inte
dela dem eller handla.

« Om du har férhandsinformation om
Goodyears kvartalsresultat eller andra viktiga
tillkdnnagivanden, ska du inte handla férran
tva hela handelsdagar efter vart officiella
offentliga tillkannagivande av
denna information.

KONTAKT FOR VAGLEDNING

For mer information eller vagledning om policyn om
insiderhandel eller for narmare uppgifter om vad som
kan utgdra insiderhandel (inklusive om du har kdinnedom
om véasentlig icke-offentlig information) kontaktar du
Goodyears sekreterare och bitradande chefsjurist,
Efterlevnad och etik eller advokaten for din verksamhet
eller funktion.

Se foljande for mer information:

« Policy om insiderhandel
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