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DURUST DAVRANMA

Goodyear'in en ylksek etik standartlara
olan baghhgi, calisma seklimizi
yonlendirir ve itibarimizin Korunmasina
dair koklu taahhiidiimiize dayanir.

Diiriist Davranma ilkesine baglili§gimiz, Goodyear'da yaptigimiz her seyin temelini
olusturur. Guven olusturmamizi ve durustlik ve saygi yoluyla gliven kazanmamizi
saglar. Dogru olani yapariz ve itibarimizi Koruruz.

Darustluk, dunyanin dort bir yaninda is yapma seklimizin temelini olusturan ilk ve yol
gosterici ilkemizdir. DurUstltk, guvenilir sekilde hareket etmemiz, baskalarina sayqi
ve haysiyet cercevesinde davranmamiz ve zor veya ragbet gérmeyen bir secenek olsa
dahi dogru olani yapmamiz anlamina gelir.

Is Etigi Kilavuzu, Calisanlarin Diiriist Davranmanin ne anlama geldigini anlamalarina ve
her gun, her yerde dogru sekilde is yapma konusundaki yasal ve etik standartlarimiza
uymadaki rollerini ve sorumluluklarini bilmelerine yardimci olur. DurUstlUkle hareket
etmek ekibimizi, toplulugumuzu, isimizi, varlklarimizi ve itibarimizi korumamizi saglar.

ITIBARIMIZIN KORUNMASI

Goodyear tarafindan ilk kez 1915'te kullanilan "Protect Our Good Name"

(itibarimizi Koruyalim) ifadesi, Goodyear'in yaptiklarinin, nasil performans
gosterdiginin, trinlerinin kalitesinin ve karakterinin Calisanlarinin elinde
bulundugunu vurgulamistir.

Bu ifade, Goodyear Calisanlarinin Sirketin itibarindan sorumlu oldugunu
uzun zamandir hatirlatmaktadir. Yiiz yili askin bir stiredir, diinya genelindeki
Goodyear tesislerinin duvarlarinda "Protect Our Good Name" (itibarimizi
Koruyalim) ifadesi yer almaktadir.




CEO VE BASKANIMIZIN MESAJI

125 yil askin stredir dogru olani dogru sekilde
yapmak, Goodyear'in itibarinin temelini
olusturmaktadir.

Hepimiz her gun is arkadaslarimizi,
musterilerimizi, topluluklarimizi ve isimizi
etkileyen eylemlerde bulunur ve kararlar
veririz. Bunu durustlUkle yaptigimiz zaman
guven uyandirir, kaltirdmuazu ve isimizi
guclendiririz.

Is Etigi Kilavuzumuz (BCM), Goodyear
Calisanlari olarak her birimizin etik
yukUmlaltklerimizi yerine getirmesine
yardimci olur. Bu, Goodyear'in temel
politikalarina iliskin referans aldigimiz temel kilavuz olup yalnizca yasalara
uygun olarak degil, ayni zamanda durustltkle faaliyet gostermeye yonelik ortak
sorumlulugumuzu da destekler.

BCM, etik ilkeleri uygulamaya koymamiza ve isimiz i¢in deger yaratirken guvenli,
durast ve saygil olmaya devam etmemizi saglayan kararlar vermemize yardimci
olur. Goodyear politikalari, sorumlu ve surdurulebilir bir sekilde faaliyet gostermeye
yonelik cabalarimizi destekler. Bunlar, sirketimizin ve kulturmuzan hep birlikte
gurur duyabilecegimiz énemli yonleridir.

BCM'yi incelediginiz ve Goodyear'in beklentilerini ve politikalarini her zaman g6z
onunde bulundurdugunuz icin tesekkilr ederiz. Dogru olani, dogru sekilde yapmaya
ve Itibarimizi Korumaya devam edecedinize gliveniyorum.

Y/

Mark Stewart
CEOQO ve Baskan



BAS HUKUK MUSAVIRIMIZIN MESAJI

Goodyear'da goreviniz, konumunuz veya
calistiginiz sure ne olursa olsun, Durust
Davranma ilkesi tarihimizin merkezinde yer
alir ve geleceg@imiz icin buyuk onem tasir.
DuruastlUkle hareket etmek, ornek teskil eden
ve dogru olani yapma konusunda itibarh bir
Sirket olmaya devam etmemizi saglar.

Goodyear'in DUrust Davranma degeri

calisma seklimizi belirtir ve itibarimizi
Korumaya yardimci olan temeli saglar. is Etigi
Kilavuzumuz, en yuksek etik standartlara olan
uzun sureli bagliigimizi yansitacak sekilde
hareket ederek dogru olani yapma konusunda
Calisanlara rehberlik eder.

Bu politikalar ayni zamanda tum Calisanlarin dogru olmayan bir sey gorduklerinde
dile getirmekten ¢cekinmedikleri bir ortami da destekler. Bir sey net olmadiginda veya
bir endiseniz oldugunda soru sormanizi tavsiye ederim.

Gordugumuz bir seyi dile getirerek kendimizi ve birbirimizi BCM'nin kapsadigi her
seyden ve bir Sirket olarak savunduklarimizdan sorumiu tutariz. Dile getirmek sizi, is
Arkadaslarinizi ve Sirketimizi korur ve her zaman daha guvenli, daha yenilikci ve daha
basarili olmamizi saglar.

Goodyear'in mirasini korumak Uzere yaptiginiz her sey igin ve Durust Davranma
konusunda Ustunuze duseni yaptiginizdan dolayi tesekkur ederim.

e

David Phillips
Kidemli Baskan Yardimcisi ve Bas Hukuk Mdsaviri



GOODYEAR ITIBARIMIZIN EKIBIMIZIN TOPLULUGUMUZUN ISIMiZIN
iS ETIGI KILAVUZU KORUNMASI KORUNMAS| KORUNMASI VE VARLIKLARIMIZIN
KORUNMASI

BU KILAVUZ NASIL =
KULLANILIR? ILETISIM

Goodyear'in i$ Etigi Kilavuzu (BCM) Uyum ve etik konusunda bilgi veya tavsiye almak icin
karsilasacaginiz her durumda gegerli olacak her su kisilerle irtibata gegebilirsiniz:
yasa veya etik standardini icermemekle beraber + Yoneticiniz;

. insan Kaynaklari temsilciniz;

hepimizin uymasi gereken birgok hukuki ve etik °
« Uyum ve Etik;

gerekliligi 6zetler.

+ Ic Denetim;

BCM, dlinya genelindeki Goodyear sirketler ailesinin bitiin » Goodyear Diiristliik Yardim Hatti (telefon
calisanlariigin gegerlidir. Dolayisiyla aksi belirtiimedikce numaralarina ve web giris formuna
"Goodyear" veya "Sirket" bu sirketlerden biri, "Calisan” http://goodyear.ethicspoint.com adresinden
ise her ydnetici, yetkili ve maasli ve saatlik Gcretli Calisan erisilebilir; ABD ve Kanada'nin telefon numarasi
anlamina gelir. Pek cok durumda, BCM'de yer alan kurallar 1-888-434-6854 olup web sitesinde ulkeye 6zel
bizim adimiza veya bizim talimatimizla galisan yiikleniciler, diger telefon numaralari mevcuttur; alternatif
komisyoncular veya temsilciler gibi kisiler igin de ayni olarak +1-5603-726-2371 numarali telefonu kars!
sekilde gecerlidir. ddemeli/alici 6demeli olarak arayabilirsiniz) veya

. L o 5 « Isletmenizden veya fonksiyonunuzdan sorumlu
!BQM d.e yer alap buturlt?llgller', be'l.lr.|.| blr lfonunun yaptiginiz Goodyear avukati ya da Bas Hukuk Masavirligi
isi etkileyip etkilemedigine dair géristnize bakilmaksizin (iletisim bilgileri icin Goodyear'in Hukuk irtibat

onemlidir. Bu nedenle Goodyear, bu BCM'yi okuyup
anlamanizi, anlamadiginiz herhangi bir husus oldugunda
yardim istemenizi, ihtiya¢c duydugunuzda tavsiye almanizi E——
ve dikkatinizi geken bitun bilinen veya stiphelenilen ihlalleri

bildirmenizi sart kosar.

Kisileri web sitesini ziyaret edin).

PROTECT OlUp GOC
hotect Our Good Name

6

L] L. L o Fiw Fu'We R B


https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/general-counsel/Pages/legal-contacts.aspx
https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/general-counsel/Pages/legal-contacts.aspx

GOODYEAR ITIBARIMIZIN EKIBIMiZIN TOPLULUGUMUZUN iSIMiZIN

iS ETIGI KILAVUZU KORUNMASI KORUNMASI KORUNMASI VE VARLIKLARIMIZIN
KORUNMASI
. —_—
DIGER KAYNAKLAR

NOT:

BCM'de, ele alinan konulara iliskin Goodyear
politikalarina referanslar ve bu konularda ayrintili bilgiler .
bulacaksiniz. BCM'yi Goodyear aginda cevrimici olarak Bu Is Etigi Kilavuzu ve burada agiklanan politikalar
goruntuliyorsaniz politika referanslari kopri baglanti bir istihdam sézlesmesi degildir. Goodyear'in
seklinde gérunecek ve sizi ilgili politikaya yonlendirecektir.
BCM'nin basil bir sirimadnd inceliyor veya BCM'yi
Goodyear agi disinda cevrimici olarak inceliyorsaniz akdi hak dogurmaz.
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/ EE—
SitePages/Home.aspx adresinde bulunan Goodyear

Politikalari sitesindeki tim politikalara erisebilirsiniz.

BCM'yi veya politikalari yayinlamasi herhangi bir

Sorulariniz olmasi halinde ve/veya size verilen gdrev veya
calisma sartlariniz degistiginde BCM'ye basvurun. Ek
bilgiye veya materyale yahut 6zel bir egitim igin diizenleme
yapmaya ihtiyaciniz varsa llitfen calistiginiz isletme veya
fonksiyondaki yetkili Goodyear avukati veya Uyum ve Etik
ile irtibata gegin.

i
‘
1_

E INWLF L LU 1 VATV WEN FYN R L i
ROTECT OUR GOOD NAME

Proteet Cur Ceca Neawe

OTECT OUR GOOD NAME

MOTECT g oo dndlc

Protect our good Name

"qL N

AATLY Ninindl®
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PROTECT - OUR- GOODINAME
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GOODYEAR ITIBARIMIZIN EKIBIMIZIN TOPLULUGUMUZUN iSIMiZIN VE
iS ETIGI KILAVUZU KORUNMASI KORUNMASI KORUNMASI VARLIKLARIMIZIN
—— KORUNMASI

SORUMLULUGUNUZ

Goodyear, dogru olani yapmaya kararli bir sirket I‘AHF

olarak insa ettigimiz itibarla gurur duyar. Her o e A

bir galisanin etik is davranislari ve baskalarina sayqili g FI:I\ISIE

davranmaya iliskin en yliksek standartlari siirdiirmekten il

sorumlu olduguna inaniyoruz. . AJA (‘BM i
CALISANLARIN SORUMLULUGU SEGURANCA

Bir Calisan olarak asagidakilerden sorumlusunuz:

o5 2 -
+ Diiriist Davranma. BCM'de veya baska bir yerde QUAL“] Am:-

bulunan, isinizin ve Goodyear'in tabi oldugu politikalari, - e i £
yasalari ve yénetmelikleri bilmek ve bunlara uymak, R‘:Si":‘?f

etik davranmak;

« Goodyear'in (Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu
dahil ancak bununla sinirl olmamak lzere) devlet
kurumlari ve dlzenleyici kurumlara ibraz ettigi veya
gdnderdidi rapor ve belgelerde ve Goodyear tarafindan
kamuya yapilan diger agiklamalar dahil olmak tizere
her zaman eksiksiz, dogru, giincel ve anlasilir
bilgiler sunmak;

- Yasalara veya Sirket politikalarina yonelik bildiginiz
ya da siiphelendiginiz bir ihlali veya sizden ihlal
olacagini diisiindigiiniiz bir sey yapmaniz istendiginde
veya talep edildiginde durumu bildirmek ve

« Olasti bir ihlalin incelenmesi veya sorusturulmasi sirasinda
tam manasiyla ve diiriistliikle is birligi yapmak.

Sirket politikalari ve etik standartlarina uyum isimizin
basarisi ve Itibarimizin Korunmasi agisindan ¢ok énemlidir.

Calisanlarimiz, her zaman dogru olani yaparak ve
sorulariveya endiseleri oldugunda bunlari dile getirerek
itibarimizi korumada kritik bir rol oynar. Ulke, is b/r/m/

veya Goodyear'daki rolimuz ne olursa olsun her biri
bu sorumlulugu paylasiriz.




GOODYEAR ITIBARIMIZIN
iS ETIGI KILAVUZU KORUNMASI

YONETICILERIN EK
SORUMLULUKLARI

Mlddurler ayrica asa@idakilerden de sorumludur:

Ornek olarak 6nciiliik edin. Sézciikleriniz ve
eylemlerinizle ylksek etik standartlarimiza
taahhidinizi gosterin.

Yiiriirliikteki politikalar, yasalar ve diizenlemeleri
anlatin ve tartisin. Yoneticiligini veya amirligini
yaptiginiz herkesin yikidmlaliklerini anladigindan

ve Mevzuata Uyum ve Etik Politikalarimiz, yasa ve
yonetmeliklerimizin ruhunu ve geredini yansittigindan
emin olun. Calisanlarin tim gerekli Uyum ve Etik
egitimlerini tamamladigindan emin olun.
Calisanlarin mevzuata uyumunu izleyin ve
mevzuata uyduklarindan emin olun. Herkesi etik
davranis sergilemekten sorumlu tutun. Politikalarimiz
ve is uygulamalarimizin departmaniniz, is biriminiz
veya bolgeniz genelinde tutarh sekilde izlendiginden
emin olun.

Acik ve diiriist iletisimi tesvik edin. Sorunlarini
paylasmak, bildirimde bulunmak veya soru sormak
isteyen Calisanlara yardimci olun ve onlara karsi agik
olun. Sirketin her seviyesinde yasal uygulamalar ve
uyum uygulamalarinin tartisiimasini ve bunlarla ilgili
sorular sorulmasini tesvik eden bir ortam olusturun.
Sorun bildiren Calisanlari destekleyin. Calisanlarin
bildirdigi tim sorunlari ciddiyetle ele alin ve hizli ve
etkin ¢6zlmler bulmaya calisin.

Mahremiyeti koruyun. Calisan sorunlarini ve
endiselerini "bilmesi gerektigine" dair mesru bir
gerekcesi olmayan kisilerle paylasmayin. Ancak
Sirket endiseyi sorusturmakla ylikimli olabilecegdi
icin kimseye tam mahremiyet garantisinde
bulunmayin. Calisanin kimligini korumak igin tim
makul adimlar atilacaktir.

EKIBIMIZIN
KORUNMASI

TOPLULUGUMUZUN ISIMiZIN VE
KORUNMAS| VARLIKLARIMIZIN
KORUNMASI

- Dikkatinizi geken durumlari bildirin. Calisanlar
sorgulanabilir veya ahlak disi bir davranisla ilgili
endiselerini bildirirlerse incelenmesi ve sorusturulmasi
icin bu kaygilari uygun departmana iletmekten
sorumlusunuz. Kendi sorusturmanizi ylritemezsiniz
veya bildirimde bulunan kisiyi dogrudan "Yardim
Hattini Aramaya" yonlendiremezsiniz. Daha fazla bilgi
edinmek icin bkz. Dile Getirin! b6lGm, s. 13.

. Misilleme olmadigindan emin olun. iyi niyetle
ihlal bildiriminde bulunan Calisanlarin bildirimde
bulunmalari sonucunda olumsuz eylemlere maruz
kalmalarini 6nlemek amagli, Sirketin kati "misilleme
yasaktir” politikasini net sekilde herkese bildirin.

Ayrintili bilgi igin asagdidakileri inceleyin.

« Dirtist Liderlik Yapmak... Yoneticiler icin Rehber

|

NOT:

00—

Supheli veya etik olmayan davranis iddialari

her zaman belirgin degildir. Bir yonetici olarak,
politikay veya yasalari ihlal edebilecek bir konuyla
ilgili endiseleri bildirmek sizin sorumlulugunuzdadir.
Bu, iddialarin tarafiniza gayriresmi, kesin olmayan
bir sekilde veya hatta endiselerin olasi bir ihlal
oldugunu fark etmeyen bir kisi tarafindan bildirilmis
olup olmamasindan ve iddialarin dogrulugundan
emin olmanizdan bagimsiz olarak yoneticilerin

gorevidir. Olasi suistimallerle ilgili bir endiseniz

oldugunu fark ederseniz s. 13'teki bildirim
kanallarindan herhangi birini kullanarak bunu Dile

Getirmek sizin gorevinizdir.



https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/ethics/Documents/Leading_With_Integrity_Managers_Guide.pdf

GOODYEAR ITIBARIMIZIN EKIBIMizIN TOPLULUGUMUZUN ISIMIZIN VE

iS ETIGI KILAVUZU KORUNMASI KORUNMASI KORUNMASI VARLIKLARIMIZIN
—— KORUNMASI
ETIK KARAR VERME

Bazi durumlar net ve kolay anlasilir degildir, dolayisiyla iyi muhakeme ¢ok dnemlidir.
Slpheye distiglnizde atmayi diisindiginiiz adimla ilgili olarak kendinize sunlari sorun:

KENDINIiZE SORUN:

Yasal mi? - HAYIR

I
EVET

|

Sirket politika ve degerlerine

Emin degil misiniz? uygun mu?

Goodyear Politikalari Bu sorulardan herhangi

sitesini kontrol birine "Hf\YIR"
edin; rehberlik igin yanitini veriyorsaniz

yoéneticinizle, IK So?ijlzlrzlr?(;;db?;ir
temsilcinizle, Hukuk o .
et Etik bir sirket olarak Goodyear'in BUNU YAPMAYIN.

Departmaniyla, ig

" 0
Denetim veya Uyum ve itibarini koruyacak mi?

Etik ekibiyle gorisin. « Yapillmasi gereken sey bu mu? N

 Bunu haberlerde gormek ister miyim?

Devam etme karari

uygun goérunuyor.

Ll



GOODYEAR ITIBARIMIZIN EKIBIMIZIN TOPLULUGUMUZUN ISIMiZIN VE
iS ETIGI KILAVUZU KORUNMASI KORUNMAS| KORUNMASI VARLIKLARIMIZIN

"KENDI KENDINIZE BAS ETMEYE CALISMAMANIZ GEREKENLER" LISTESI

Asagida sorusturulmak tzere ilgili Gst makama iletilmesi veya yonlendirilmesi
gereken iddialara veya konulara érnekler verilmistir. Bu liste tim drnekleri
kapsamamaktadir. Bir konunun yénlendirilmesi veya Ust makama iletiimesi

gerekip gerekmedigi konusunda sorulariniz olmasi halinde Hukuk Departmani ya
da Uyum ve Etik ekibiile irtibata gegin.

URUNLE iLGiLi KONULAR

« Uriin kalite gerekliliklerine herhangi bir sekilde uyum
saglanmamasi

FINANSAL KONULAR

« Bir musteriye veya bir tirlin ya da hizmet tedarikgisine
herhangi bir gayriresmi komisyon verilmesi yahut
bunlardan gayriresmi komisyon alinmasi

« Bir kamu gorevlisine ya da baska bir kisiye risvet
verilmesi veya baska bir usulsiiz avantaj sunulmasi

« Urlinlerin satin alinmasini tesvik etmek veya
odullendirmek amaciyla bir musteriye avantaj teklif
edilmesi veya sunulmasi

« Hirsizlik veya dolandiricilik sugu islemek

« Gelir veya masraflara iligkin usulsiiz kayit/muhasebe

« Muhasebe kayitlarinda kasitl veya kazara yanlis
beyanlarda bulunulmasi

« Sirkete ait is ve finans kayitlarinin veya diizenlemeye
iliskin ibrazlarin hatal sekilde hazirlanmasi, bildirilmesi
veya tahrifi

« Fiyatlandirma verilerinin veya diger 6zel bilgilerin
rakiplerle ya da baskalariyla paylasiimasi

CALISANLARLA iLGILI KONULAR

« Emniyetsiz is uygulamalari veya kosullari

« Ayrimcilik veya cinsel taciz

. Is yerinde tehditler veya siddet

« Usulsiiz hediye veya agirlama kabul veya teklif edilmesi

« Fikri mulkiyet haklarinin istismari

« Cikar catismalari

« Gizlilik verilerinin ihlali, Kisisel Olarak Tanimlanabilir
Bilgilerin (PIl) kétlye kullaniimasi veya diger siber
guvenlik hususlari

« Ucret ve mesai saati ihlalleri, zorla calistirma ve cocuk
isciligi gibi uygunsuz is uygulamalari

12



GOODYEAR ITIBARIMIZIN EKIBIMIZIN TOPLULUGUMUZUN ISIMiZIN VE

IS ETIGH KILAVUZU KORUNMASI KORUNMASI KORUNMASI VARLIKLARIMIZIN
——— KORUNMASI
L] L] ]
B
DILE GETIRIN!

KAYGILARIN BiLDIRILMES] =SORU - CEVAP =

Uyum ve etik konusunda bir kayginiz varsa asagidaki
kaynaklardan birine bildirimde bulunmalisiniz:

e o
* Yoneticiniz I S @ Din, ikiis arkadasimin bir kisinin fabrikadaki
- Insan Kaynaklari temsilciniz; - y Lo .
Uvum ve Etik: hurda malzemelerini ¢aldigina dair siphelerine
y ' kulak misafiri oldum. Pek ayrinti bilmiyorum ¢unkd

- I¢ Denetim; konusmanin yalnizca bir kismini duydum ve dogru
« Goodyear Diirlstlik Yardim Hatti (telefon numaralarina 3  yainizee y Lo 9
olup olmadigini bilmiyorum. Ancak bu dogru ise

ve web giris formuna http:/goodyear.ethicspoint.com oldukca endise verici gérindyor. Ne yapmaliyim?

adresinden erisilebilir; ABD ve Kanadg nin teIeton Bu, cok fazla bilgim olmasa dahi Diristlik Yardim
numarasi 1-888-494-6854 olup web sitesinde Ulkeye . . .
Hattina bildirmem gereken bir sey mi?

6zel diger telefon numaralari mevcuttur) veya
« Calistiginiz is birimi veya fonksiyondaki sorumliu
Goodyear avukati veya Bas Musavirlik. c

]
@ Evet, bunu bildirmelisiniz. Tim Calisanlar;
politika, yasa veya etik standart ihlallerine iligkin
stpheleri bildirme ylikimliligldne sahiptir. Hurda
malzemelerin ¢alindigina iliskin siiphe, olasi bir
ihlaldir ve DurUstlik Yardim Hattina veya bu sayfada
belirtilen diger kaynaklardan birine bildirilmelidir. Bir
endisenin iyi niyetle bildirilmesi (6r. ihlal olduguna
veya olabilecegine inandig§iniz bir seyin samimi ve
dirist bir sekilde bildirilmesi), daha sonra yapilacak
bir sorusturma sonucunda endisenizin dogru
oldugunun tespit edilip edilmemesi fark etmeksizin
her zaman dogru yaklasimdir.

Bireyleri, sikayetlerini yukarida listelenen Goodyear dabhili
kanallarindan biri araciligiyla bildirmeye tesvik ediyoruz,
bu sayede Sirket bu sikayetleri inceleyebilir ve ele alabilir.
Daha fazla bilgi icin bkz. Goodyear'in Dile Getirme Politikasi.
BCM veya Dile Getirme Politikasinda yer alan higbir husus,
herhangi bir bireyin ilgili yasa kapsaminda haklarini
kullanarak sikayetlerini devlet kurumlarina bildirmesini
kisitlama veya engelleme amaci tasimaz.

Goodyear, bir endiseyi iyi niyetle bildirenlere
kars! her tirlu misillemeyi kesinlikle yasaklar.
Bu durumda, pek fazla bilginiz olmasa dahi
duydugunuz konusmay! bildirmelisiniz. Uyum
ve Etik ekibi, bildirdiginiz endiselerin en iyi nasil
incelenecegini belirler ve daha fazla bilgi toplar.

I ——
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DURUSTLUK YARDIM HATTI dl|e%8§5§%£%
ARACILIGIYLA BILDIRIM ALDIGINDA tirin!
GOODYEAR NE YAPAR? ge irin!

/
| <

ADIM 1: BiR ENDISEYi VEYA SORUYU BiLDIiRME

J

Bir endiseyi veya soruyu Goodyear'in DirUstllik Yardim Hattina veya
bir Goodyear Yéneticisi, K, Uyum ve Etik, ic Denetim veya Hukuk
Departmani gibi sirket ici bildirim kanali segenekleri araciligiyla
bildirebilirsiniz. Anonim olarak bildirimde bulunuyorsaniz asagiya bakin.*

ADIM 2: BiLDiRiMiN DEGERLENDIRILMESI P

Nasil bildirdiginiz fark etmeksizin, tim konular Uyum ve
Etik tarafindan incelenerek her bir konu iK, Hukuk, Uyum
ve Etik, ic Denetim veya Kiiresel Glivenlik dahil olmak (izere
gorevlendirilmis bir sorusturma yetkilisine atanir.

O E—
M =
=
ADIM 3: SORUSTURMA <«
Sorusturma; galisanlar veya Ggtnc taraflar ile gérismeler, is
kayitlarinin incelenmesi ve sireglerin analizini igerebilir. lletisim ]
bilgilerinizi verdiyseniz sorusturma yetkilisi, daha fazla bilgi
almak igin sizinle iletisime gegebilir.

ADIM 4: SONUCUN BELIRLENMESI yam

Sorusturma sonunda, sorusturma ekibi iyilestirme veya disiplin S
onerileri dahil olmak tzere sonucu belirler ve belgeler.

ADIM5: VAKANIN KAPATILMASI

Sorusturma kapatilir. Sonuglar izlenir, sirket icinde rapor edilir
ve sorusturma yetkilisi mimkinse bildirimde bulunan kisiye
takipte bulunur. Gizlilik nedeniyle, sorusturma yetkilisi size belirli
eylemlerle ilgili ayrintilari saglayamayabilir.

Cevrimigi bildirim igin: http:/goodyear.ethicspoint.com

* Anonim olarak bildirimde bulunanlar: Glincellemeleri kontrol etmek ve Goodyear ile anonim olarak iletisim kurmak
icin "bildirim anahtari” ve parolayi kullanin. Ayrica, Goodyear bilgileri génderdiginde veya Yardim Hatti araciligiyla
soru sordugunda e-posta uyarilarini almak igin Yardim Hattina e-posta adresinizi gdnderebilirsiniz; bu e-posta adresi
Goodyear ile paylasiimaz.
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NOT:

Diiriistliik Yardim Hatti nasil calisir?

« Bildirimler, DurUstlik Yardim Hattina telefon veya
cevrimici olarak, ginuiin 24 saati, yilin her glini ve
herhangi bir dilde gonderilebilir.

« Ceviri hizmetleri talep Gzerine sunulur.

« Bildirimler anonim olarak hazirlanabilir; Goodyear,
bildirimde bulunanlarin gizliligini ve anonimligini
muimkun olan en genis dlglide korumak igin caba
sarf eder.

« Bu numaradan telefonla bildirimde bulunabilirsiniz:
1-888-494-6854 (ABD ve Kanada igin); ilkeye 6zel

diger telefon numaralari igin web sitesine bakin

« Daha fazla bilgi edinmek i¢in Goodyear Dile
Getirme Politikasina basvurun

— I—

YASA VEYA POLITIKA IHLALI SOZ
KONUSU OLDUGUNDA NE OLUR?

Konu incelendikten sonra:

« Herhangi bir Sirket politikasi veya yasal geregi ihlal
eden veya baska birinden ihlal etmesini isteyen,

« Bildigi veya stuphelendigi bir ihlali ivedilikle bildirmeyen,

« Bir sorusturma veya ihlalin delillerini veya bilgilerini
gizleyen veya karartan ve/veya

« Olasi bir ihlale iliskin bir sorusturmadan bilgi saklayan,
is birligi yapmayi reddeden veya yanlis bilgi veren

bitliin Calisanlara ek egitim ve kogluktan baslayarak
istihdam agisindan sonuglari olan is akdinin feshi, yan
haklarin dislrdlmesine varan ve bunlar dahil uygun disiplin
islemi uygulanacak olup hukuki ve cezai kovusturma da s6z
konusu olabilir.

Sirket disiplin tedbirleri ve cezalari tutarli, orantili ve mesru
bir sekilde uygulamayi taahhit eder.

EKIBIMiZIN TOPLULUGUMUZUN ISIMIZIN VE
KORUNMAS| KORUNMASI VARLIKLARIMIZIN
KORUNMASI
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MiSILLEME YASAKTIR

Goodyear su kisilere karsi herhangi bir sekilde misilleme
yapmay! kati suretle yasaklar:

« Bilinen veya siiphelenilen politika veya yasa ihlallerini
iyi niyetle bildiren (s6z konusu kaygilarin asilsiz oldugu
tespit edilse dahi) veya

« Bir sorusturmaya katilip durustce is birligi yapan.

Misilleme ciddi bir sugtur ve her tirli misilleme eylemi; is
akdinin feshi ve yan haklarin diisirilmesi dahil olmak Gzere
disiplin tedbirleri ile cezalandirilacaktir.

Misillemeye maruz kaldi§iniza veya baska bir kisiye
misillemede bulunulduguna inaniyorsaniz bunu s. 13'te yer
alan kaynaklardan biriile irtibata gegerek derhal bildirin.

Bildirimde bulunmak veya sorusturmada is birligi yapmak
kisileri kendi suistimalleri veya kabahatleriigin ceza
almaktan kurtarmaz. Bununla birlikte, kendi kendine bildirim
ve is birligi, uygun iyilestirme ve disiplin karari belirlenirken
dikkate alinan faktérlerdir.

Ayrintili bilgi icin asagidakileri inceleyin.

« Dile Getirme Politikasi
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BiRBIRIMIZE SAYGI DUYMAK

Goodyear, Calisanlarinin potansiyelini agiga
cikaran ve gesitliligin hakim oldugu bir is
gliciiyle ekip ruhunun beslendigi bir calisma
ortamini hedefler.

Goodyear bu maksatla irk, renk, etnik kéken, din, uyruk,
cinsiyet (hamilelik dahil), cinsel yonelim, cinsel kimlik, yas,
engellilik, savas maluliyeti, genetik bilgiler, vatandaslik
durumu veya yasalarca korunan diger kisisel 6zellikler
temelinde yapilan taciz veya ayrimcilik eylemlerine

karsi sifir tolerans politikasi giider. Goodyear ayrica
misillemenin, zorbaligin ve is yerinde siddetin her
tlrlUsine karsi sifir tolerans gosterir. Saygili bir is yeri
ortamini muhafaza eder ve tim Calisanlardan birbirlerine
saygil davranmalarini bekleriz.

——

NOT:

Goodyear olarak Galisanlarimizin kendilerine 6zgu
becerileri, deneyimleri, kiltirleri ve farkliliklarina
saygi duyariz. Calisanlarimizin gesitliliginin
kucaklanmasi kurumsal ortamimiza zenginlik
katar, ticari avantaj saglamamiza yardimci olur ve
basarimizin vazgecilmez bir pargasidir.

EKIBIMiZIN TOPLULUGUMUZUN iSIMiZIN VE
KORUNMASI

KORUNMASI VARLIKLARIMIZIN

KORUNMASI

Goodyear Kisileri irk, renk, etnik kdken, din, uyruk, cinsiyet
(hamilelik dahil), cinsel yénelim, cinsel kimlik, yas, engellilik,
savas maluliyeti, genetik bilgiler, vatandaslik durumu veya
yasalarca korunan diger kisisel 6zelliklerine bakmaksizin
ise alir, calistirir, egitir, tazmin eder, terfi ettirir ve diger
istihdam kosullarini yerine getirir. Goodyear, Calisanlari

ve is basvurusunda bulunanlari etkileyen, istihdama iligkin
tim kararlarini sadece liyakat, vasiflar ve is ile ilgili diger
kriterlere gore verecektir.

Goodyear, firsat esitligi sunan bir igsveren olup Irk, renk,
etnik kdken, din, cinsiyet (hamilelik dahil), cinsel yonelim,
cinsel kimlik, uyruk, yas, engellilik, savas maluliyeti, genetik
bilgiler, vatandaslik durumu veya yasalarca korunan diger
kisisel 6zelliklere bakmadan, kalifiye Calisanlara ve is
basvurusunda bulunanlara esit istihdam firsatlari sunar.

Goodyear, ekibimizi korumaya kendini adamistir. Is Etigi
Kilavuzunda aciklanan politikalarimiz, hayat kurtaran
uygulamalara ve saygili ve kapsayici bir is yerine olan bagliligimizi

surdururken hepimizin gizliligini koruyacak, sorumlu faaliyetleri
tesvik edecek ve yasam kalitesini destekleyecek sekilde birlikte
calismasini ve hareket etmesini saglamaya yardimei olur.
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IS ETIGI KILAVUZU

istenmeyen ve hos karsilanmayan ve diismanca ve onur
Kirici bir galisma ortami yaratan veya bdyle bir ortami tesvik
eden davranislar taciz kabul edilir.

Uygunsuz tutum, davranis veya materyaller arasinda Sirket'in
uygunsuz kabul ettigi onur kirici lakap takma, iftira, alay etme,
isim takma, hakaret igerikli yakistirma, duvar yazisi, saka,
poster, takvim, e-posta, fotograf veya digerleri bulunur.

Bu politika asagidakiler de dahil ancak bunlarla sinirli
olmamak lzere cinsel agidan yarar saglama amagli
istenmeyen tesebbusler, cinsel yararlanma talepleri ve
cinsel igerikli gorsel, sozel ve fiziksel davranislari yasaklar:

Cinsel yarar karsiliginda istihdama iliskin gikar

teklif etmek,

Cinsel agidan yarar saglama tesebblsline olumsuz
yanit aldiktan sonra misilleme yapmak veya yapmakla
tehdit etmek,

Ko6tl niyetle stizmek gibi gorsel davranislar, cinsel
icerikli jestler veya cinsel imada bulunan nesneler,
fotograflar, karikatlrler, web siteleri veya posterleri
(mobil cihazlar veya bilgisayarlar gibi Sirket
tarafindan verilen cihazlardan dahil) gériintilemek,
iletmek veya gostermek;

Asagilayici cinsel yorumlarda veya yakistirmalarda
bulunmak veya bunlari kullanmak yahut baskalarina
isim takmak veya takilan isimleri kullanmak gibi s6zIU
davranislar, kisinin viicudu hakkinda fazlasiyla tasvir
edici s6zIU yorumlar yapmak, kisinin cinsel yasami
veya cinsel faaliyetlerine iliskin yorum yapmak veya
soru sormak veya mustehcen mektuplar, e-postalar,
fotograflar, duvar yazilari, sosyal medya génderileri,
web siteleri veya notlar ve

Durdurmak veya engellemek amaciyla yapilan hareketler,
dokunma, elle taciz, saldiri gibi fiziksel davranislar.

Ayrintili bilgi icin asagdidakileri inceleyin.

Sifir Tolerans Politikasi

Kiiresel is Yerinde Kisisel iliskiler ve Aile iliskileri Politikasi
Sosyal Medya Politikasi

BT Kaynaklari Politikasinin Kabul Edilebilir Kullanimi
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TOPLULUGUMUZUN ISIMiZIN VE
KORUNMAS| VARLIKLARIMIZIN
KORUNMASI

Baska bir Goodyear Calisanti ile romantik bir
iliskiye girebilir miyim?

Goodyear, Calisanlarin karsilikli rizaya
dayall romantik veya kisisel iliskilerde bulunmalarini
yasaklamaz. Ancak bu iliskilerin gikar gatismasi
ve diger sorunlari dogurma potansiyeli vardir. Bu
itibarla, Calisanlarin diger Calisanlar ile aralarindaki,
is sorumluluklari ya da Goodyear'in gikarlari ile
cikar gatismasi olusturabilecek veya olusturdugu
izlenimi verebilecek (tarafsiz bir gézlemci igin)
her tirlG romantik veya kisisel iliskileri ivedilikle
yéneticilerine, insan Kaynaklarina veya Hukuk
Departmanina bildirmeleri gerekir. Amirler veya
yoneticiler ile kendilerine bagh Calisanlar arasinda
ve terfi, maas islemleri veya disiplin islemleri
Uzerinde etkisi olan amirler veya yoneticiler ile
bunlardan etkilenen diger Calisanlar arasinda
romantik iliskiler yasaktir. Herhangi bir potansiyel
sorunun, iliski baslamadan ele alinmasi en dogrusu
olacaktir. Her zaman oldugu gibi davraniglariniz
BCM ve Kiiresel is Yeri Kisisel iliskiler ve Aile iliskileri
Politikasina uygun olmalidir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Giivenlik her tesis ve tim Goodyear Calisanlari
icin onemli bir degerdir; dolayisiyla hepimizin
glivenligimiz ve etrafimizdakilerin giivenligi

konusunda kisisel sorumluluk almasi gerekir.
Goodyear olarak glivenlik konusunda is yerimizde tiim ciddi
yaralanmalari ve 6lim olaylarini ortadan kaldirmak gibi basit
ve acik bir hedefimiz olup kiresel glvenlik girisimimiz bu
hedefi yansitir. Dlinya genelindeki her bir Goodyear Calisani
ve yUklenicisinin her glin evlerine hicbir zarar gérmeden
dénmelerini saglamak igin caba gdsteriyoruz.

Goodyear tesislerini ulus, bdlge, eyalet diizeyinde ve yerel
dizeydeki ilgili glivenlik, sadlik ve gevre gereklilikleri
uyarinca isletmeyi taahh(t eder. Yénetim, Goodyear
tesislerinin is yerinde ve Goodyear'in faaliyet gdsterdigi
topluluklarda yasam kalitesinin yikseltilmesini
sagladigindan emin olma amaci dogrultusunda galisir.
Goodyear Calisanlari kendileri, calisma arkadaslari

ve digerlerinin yaralanma riskini azaltacak bir kltiire
katkida bulunmaktan sorumludur. Calisanlarin Gretim

veya diger sonuclar adina kendileri de dahil olmak tzere
hi¢ kimsenin givenlidi veya sagligindan kesinlikle 6din
vermemesi gerekir. Is yerindeki bir kosulun Galisanlarin
veya baskalarinin gtivenligini ve sagligini makul olmayan bir
dizeyde tehlikeye attigini fark eden veya boyle diisinmek
icin gerekgesi olan Calisanlar, calismayi durdurup yetkili bir
ybneticiye durumu bildirmelidir.

Ayrintili bilgi icin asadidakileri inceleyin.

« Sorumlu Faaliyet Politikasi

EKIBIMIZIN TOPLULUGUMUZUN ISIMIZIN VE
KORUNMASI KORUNMASI VARLIKLARIMIZIN

MADDE iSTISMARI

Goodyear; alkollin etkisinden uzak, yasa disi
uyusturucularin kullanilmadigy, regeteli ilaglarin
ve belirli yasal ilaglarin istismar edilmedigi
glivenli ve verimli bir calisma ortami saglamayi
taahhiit eder.

Sirket mesai saatleri ve Sirket sinirlariicinde yukarida
belirtilen maddelerin uygunsuz kullanimi, satiimasi,
Uretimi, satin alinmasi, aktarilmasi veya bulundurulmasi

(ya da yukarida belirtilen maddelerin etkisi altinda
bulunulmasi) yasaktir.

ABD'de iseniz ayrintili bilgi icin asagidakilere basvurun:

« Alkol ve Yasa Disi ilaclara iliskin Politika

Calistiginiz yere 6zel ek bilgiler ve politikalar igin
lGtfen yerel Insan Kaynaklari temsilcinize veya Hukuk
Departmanina basvurun.
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CALISAN MAHREMIYETI

Goodyear, diinya genelindeki faaliyetlerini
ilgili tim yasal gerekliliklere uyacak ve kisisel

mahremiyeti koruyacak sekilde yiritir. Hukuki
veya ticari gereklilikler uyarinca Goodyear'in Calisanlarin
Kisisel Olarak Tanimlanabilir Bilgilerini (PIl) toplamasi,
kaydetmesi, islemesi, saklamasi ve kullanmasinin gerekmesi
halinde, bu bilgilerin uygun ve glivenli bir sekilde idare
edilmesi gerekir.

Pllile ilgili hassasiyet ve mahremiyetin farkinda olmak

ve buna saygi duymak her Calisanin sorumlulugudur. PIl,
kimligi tanimli veya tanimlanabilir bir kisiye iliskin her tarla
bilgidir. Pll arasinda ad, adres, telefon numarasi, e-posta
adresi, gevrimici tanimlayicilar (6r. gerezler, cihaz kimlikleri,
IP adresleri veya RFID etiketleri), konum bilgisi, genetik
veriler, mali hesap bilgileri, kisisel kimlik numarasi (6r.
Sosyal Glvenlik veya devlet kimlik numarasi) ve kredi karti
bilgileri sayilabilir ancak bunlarla sinirli degildir.
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=SORU - CEVAP =

[ R ——

o
S ® Yenibir Calisan yan hak saglayicisi ile
sGzlesme yapiyoruz ve Calisan Pll bilgilerini
Goodyear'a hizmet sunabilmesiicin saglayiciya
aktarmamiz gerekecek. GCalisan Pll bilgilerini ti¢tincd
bir tarafa aktarmanin dogru yolu nedir?

1. Veri koruma gerekliliklerimizi belirtip
saglayiciya gizlilik politikalarimizin
baglantisini géndermek.

2. Hizmet saglayicinin Pll koruma kapasitesini
degerlendirmek, sézlesmeye dogru akdi
hikdmleri koymak ve Goodyear'in gizlilik
politikalarina ve yrdrlikteki yasalara
uyuldugundan emin olmak amaciyla BT
Glvenlik ekibi ve Hukuk Departmani ile is birligi
icinde calismak.

3. Hicbir sart altinda Uclncl tarafa aktarima
izin vermemek.

)
C ® Dogru cevap 2'dir. Calisan bilgilerini iceren
tim sdzlesmelerin veri koruma gerekliliklerimize
iliskin gerekli bilgileri icermelidir ve Goodyear'in
belirli tedarikgilerin siber glvenlik ve veri koruma
uygulamalarini degerlendirmesi gerekebilir.
Genel bir uygulama olarak aktarilacak verileri
saglanacak hizmet igin gerekli olan kadariile
sinirlandirmalisiniz. Ayrica, Goodyear PIl bilgilerinin
bu yeni kullanimini Veri Haritasina da dahil etmeli
ve Uguncd tarafin Pll bilgilerini yeterli sekilde
korudugundan emin olmak i¢in énceden durum
tespiti yapmalidir. Tedarikgi kabuliine yardimci olan
ekipler bu slreglere giris yapabilir.
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Goodyear, sadece ticari ve yasal amaglar igin gerekli olan Baska Calisanlar tarafindan Kisisel Olarak Tanimlanabilir
Kisisel Olarak Tanimlanabilir Bilgileri toplar, kullanir ve igler. Bilgilere erisim, is sorumluluklarinin yerine getirilmesiigin
Ornegin Sirket; is iliskisinin tiim asamalarini idare etme, gerekli ve ilgili maddelerle sinirlandirilacaktir. Calisanlarin,
yetenek yonetimi, bordro ve bordro vergileri, yan haklar Pl bilgilerinin toplanmasi, kaydedilmesi, islenmesi,
yonetimi, Sirket varliklarini koruma, seyahat ve agirlama depolanmasi ve kullanimina iliskin tim Sirket politikalarina
masraflarini geri 6deme, BT araglarini saglama ve yasal, ve gegerli yasa ve dlizenlemelere uymalari beklenir.

saglik ve glvenlik yiktimlUllklerine uyum gibi amaglar
dogrultusunda ¢alisanlarindan elde ettigi Pll bilgilerini
isleyebilir. « Kiiresel Mahremiyet Politikasi

« Cevrimici Mahremiyet Politikasi

» Calisan Mahremiyet Politikasi

+ HIPAA Mahremiyet Bildirimi (ABD)

« BT Kaynaklarinin Kabul Edilebilir Kullanimi

Ayrintili bilgi igin asagidakileri inceleyin.

Gegerli yasalar kapsamindaki daha kati gerekliliklere tabi
olmak kaydiyla, Goodyear asag@idakileri gergeklestirmeye
gayret edecektir:

« Pll kapsamindaki bilgileri sadece toplama amacina
veya sonrasinda Calisan tarafindan onaylanan
amaglara uygun sekilde kullanmak ve

« PII bilgilerinin kullanim amacina uygun, dogru, eksiksiz
ve glincel olmasini saglamak igin makul adimlari atmak.

Goodyear, tasarrufundaki Kisisel Olarak Tanimlanabilir
Bilgileri kaybolma, kdtlye kullanim ve yetkisiz erigim, ifsa,
degistirilme ve imhaya karsi korumak igin makul énlemleri
almak Uizere tasarlanmis bir program da izler.
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URUN KALITESI

Goodyear'in itibari, Girettigimiz her triinin

kalitesine baglidir. Her tiriinde kaliteyi yakalayabilmek
icin ilgili sartnamelere ve yerlesik proseddrlere daima
uymaliyiz. Goodyear'in kalite standartlarina uygun
olmayan her trln0 ve streci midurtnuze bildirin. Her
Calisan, Goodyear'in kalite standartlarinin her gin,

is yaptigimiz her yerde yerine getiriimesinde Uzerine
diseni yapmalidir. Goodyear sunlari hayata gegirerek is
muikemmeliyetine ulasir:

« Kalite standartlari ve en iyi uygulamalar icin bir
cerceve saglayan saglam Kalite Yonetim Sistemimiz ile
kalite tutarhihgini saglamak;

« Uretim tesislerimizde hem yerel tesis ¢alisanlari hem
de bolgesel fonksiyon uzmanlari tarafindan denetimler
gergeklestirmek;

« Belirli ISO ve uluslararasi kalite standartlarina bagli
kalmak ve

« Performansimizi gézden gegirmek ve gerektiginde
surekli gelisime yonelik eylemler uygulamak.

Ayrintili bilgi igin asagidakileri inceleyin.

« Sorumlu Faaliyet Politikasi

B
NOT:

Herhangi bir Calisanin kalite, glivenlik veya cevre
beklentilerimizi karsilamadigini biliyor veya bundan
stipheleniyorsaniz lGtfen ydneticiniz, Hukuk Departmani
veya Dirustlik Yardim Hatti ile irtibata gegin.

EKIBIMIZIN TOPLULUGUMUZUN ISIMiZIN VE
KORUNMAS| KORUNMASI VARLIKLARIMIZIN
—— KORUNMASI

GEVRENIN KORUNMASI

Goodyear olarak gezegenimizi ve sakinlerini
korumak igin etik ve siirduriilebilir uygulamalara

bagliyiz. Politikamiz daima gevre bilinci icerisinde tiretim
yapmak, materyaller kullanilirken ve atilirken sorumlu
davranmaktir. Bu konuya iliskin tiim yasa ve yonetmeliklere
mutlak surette uyulmasini talep ederiz.

Goodyear ayni zamanda dogal kaynaklarin korunmasini
ve atiklarin azaltilmasini taahhdt eder. Her bir Calisandan
bu ve diger strddrdlebilirlik calismalarimiza yardimci
olmasini bekliyoruz. Strdurilebilirlik, is stratejimizin ve
calisma seklimizin ayrilmaz bir parcasidir. Goodyear,
deger zincirimizin doga ve dogal kaynaklarimiz Gzerindeki
potansiyel etkilerini anlamaya kendini adamistir; yliksek
kalite ve glvenlik standartlarimizi karsilarken Grdn
performansi sunan surdlrdlebilir malzeme segeneklerini
surekli olarak arastiririz.

Goodyear, is yaptigimiz her yerde iyi bir vatandas olmak
icin cabalar. Faaliyet gosterdigimiz topluluklar koruma

cabalarimizdan da gurur duyuyoruz. Bu cabalar arasinda
musterilerimiz i¢cin kaliteli Grunler saglamak ve cevresel
etkilerimizi sinirlandirirken insan haklarini ve calisma
standartlarini korumak yer alir.
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Goodyear; atik, su kullanimi ve hava emisyonlarini en

aza indirerek, malzemeleri yeniden kullanarak ve geri
donustlrerek ve enerji kullanimini sorumlu bir sekilde
ybneterek gevresel etkileri azaltmaya ve dogal kaynaklari
korumaya calisir. Cevre Gzerindeki etkilerimizi yonetiyor
ve is surekliligini desteklemek igin olumsuz kosullara gére
planlama yapiyoruz. Ayrica gevresel ve toplumsal etkileri,
riskleri ve firsatlari belirlemek ve degerlendirmek igin
tedarikgilerimizle proaktif bir sekilde birlikte galisir ve daha
slrddrdlebilir ve dayanikli bir tedarik zinciri olusturmanin
yollari konusunda onlarla is birligi yapariz.

Ayrintili bilgi icin asagidakileri inceleyin.

« Sorumlu Faaliyet Politikasi

« Goodyear Kurumsal Sorumluluk Web Sitesi
« Tedarikgi Etik Kurallari

« Dodal Kaucuk Tedarik Politikasi

« Sirdirdlebilir Soya Yadi Tedarik Politikasi

EKIBIMiZIN TOPLULUGUMUZUN ISIMIZIN VE
KORUNMAS| KORUNMASI VARLIKLARIMIZIN
— KORUNMASI
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KURESEL iNSAN HAKLARI
POLITIKASI

Goodyear'in Kiiresel insan Haklari Politikasi, etik
ve sosyal agidan sorumlu is uygulamalarina olan

taahhiidiimiiziin bir parcasidir. Goodyear, faaliyet
gosterdigimiz her bir Glkenin yasa ve yonetmeliklerine
uygun olarak ve Birlesmis Milletler is ve insan Haklarina
iliskin Kilavuz ilkeler, OECD Cok Uluslu Kuruluslar icin
Kilavuz ilkeler ve Uluslararasi Galisma Orgditd'niin is ve
ilgili sézlesmelere lliskin Temel ilkeler ve Haklar Beyani
dahil olmak Uzere uluslararasi alanda taninan insan haklari
standartlari dogrultusunda temel insan haklarina sayqi
duymayi ve bu haklari korumayi taahhit eder.

insan haklari ve is standartlariyla ilgili tiim gecerli yasa

ve yonetmeliklere uyacagiz. Bu bolimde agiklanan insan
haklari sorunuyla ilgili herhangi bir yasa veya yénetmelik
olmadiginda ya da politikalarimiz ile gegerli yasa veya
yonetmelikler arasinda uyusmazliklar oldugunda Goodyear,
uluslararasi alanda taninan insan haklarini ve bu Politikada
belirtilen ilkeleri yerine getirmenin yollarini ararken gegerli
yasa ve yonetmeliklere uyacaktir.

Bu Kiiresel insan Haklari Politikasi, BCM ile birlikte
Goodyear'in kiiresel operasyonlariigin gegerlidir.
Tedarikgilerimizin Tedarikgi Etik Kurallarimiz aracilidiyla
benzer standartlara uymasini sart kosariz.
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ZORLA CALISTIRMA YASAGI

Goodyear; hapishane is¢iligi, 6diing iscilik (borg esareti
dahil), kéle isciligi ve insan kacakgciligi dahil olmak lzere
her tiirlii zorla veya zorunlu galistirmayi yasaklar. Ozgiirce
secilen istihdama olan taahhidimuizle tutarli olarak:

« Isealim, uluslararasi alanda taninan insan haklarina
sayqgi duyacak ve onlari koruyacak sekilde
gerceklestiriimelidir.

« Goodyear'da istihdam saglamak icin higbir kisinin ise
alim Ucretleri veyailgili maliyetleri 6demesi gerekmez.

. Istihdam hiikiimleri ve kosullart ile ilgili anlasma
gonulll olmali ve aldatma veya zorlama icermemelidir.

« lsgilerin hareket 6zqirliig; istihdam kosullari, kimlik
veya gogmenlik belgelerinin saklanmasi, mevduatin
alikonulmasi veya mobiliteyi kisitlamayi amagclayan
baska herhangi bir eylemle kisitlanmamalidir.

EKIBIMIZIN TOPLULUGUMUZUN ISIMiZIN VE
KORUNMAS| KORUNMASI VARLIKLARIMIZIN
—— KORUNMASI

COCUK ISCILIGI YASAG!

Goodyear ¢ocuk isciligi kullanimini yasaklar. Cocuk isgiligine
iliskin gecgerli yasalara uyariz ve istihdami, bulunduklari
konumlar igin gegerli asgari yasal yas sartini karsilayan
iscilerle sinirli tutariz. Daha ylksek yas sinirlamasi getiren
yerel yasalarin bulunmamasi halinde, 15 yasindan kiguk
gocuklariistihdam etmeyecedgiz. Asgari Yasin lizerinde
ancak 18 yasin altinda olan geng isgilerin fiziksel ya da
psikolojik sagliklarini riske atabilecek veya tehlikeli igleri
gerceklestirmelerine izin verilmemelidir.
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CALISMA KOSULLAR]

Goodyear, tim Calisanlar ve yikleniciler igin insan haklarina
saygl duyulan, glvenliis yerleri olusturmayi taahhdt eder.
BCM'de aciklandigi gibi:

. Is yeri saghgi ve giivenligi, her tesiste ve tiim Goodyear
Calisanlariigin temel bir degerdir.

« Her tirlG siddet, tehdit, korkutma ve cinsel veya diger
tacizi yasaklariz.

« Irk, renk, etnik kdken, din, uyruk, cinsiyet (hamilelik
dahil), cinsel yonelim, cinsel kimlik, yas, engellilik,
savas maluliyeti, genetik bilgiler, soy, vatandaslik
durumu veya gecerli yasalarca korunan diger kisisel
Ozellikler temelinde yapilan ayrimcilik eylemlerine
karsi tolerans géstermeyiz.

« Calisanlarimizin kisisel gizliligine saygi duyariz ve
gegerli veri gizliligi yasalarina uyariz.

Ucret ve galisma saatleriyle ilgili gegerli yasalara,
yonetmeliklere ve toplu s6zlesmelere (hangisi daha fazla
koruma saglarsa) de uyariz.

ORGUTLENME 0ZGURLUGU

Goodyear; calisanlarin sectikleri kuruluslar (6r. sendikalar)
araciligiyla toplu katim ve toplu olarak pazarlik yapma
veya bu tr kuruluslara katilmamay: tercih etme haklarini
ve 6zgUrliguna takdir eder ve bunlara saygi duyar. Hi¢bir
Calisan yasal bir is¢i derneginin veya birliginin Uyeligi ya da
bu tdr kuruluslarin yasal faaliyetlerine katilimi nedeniyle
isten gikarma, ayrimcilik, taciz, korkutma veya misillemeye
maruz kalmayacaktir.

EKIBIMiZIN TOPLULUGUMUZUN ISIMIZIN VE
KORUNMAS] KORUNMASI VARLIKLARIMIZIN
—— KORUNMASI
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KIMLIK BELGELERININ SAKLANMASI

Calisanlar, pasaportlar, galisma izinleri, yeterlilik sertifikalar
veya seyahat belgeleri dahil olmak Gzere kimlik belgelerini
muhafaza edecek ve bunlarin kontroll kendilerinde
kalacaktir. Goodyear, ¢calisanlarin dolasimini ve istihdam
edildikleri Ulkeden ayriima kabiliyetlerini kisitlamaz.
Goodyear, mimkin oldugunda kimlik belgelerinin
kopyalarini kullanir. Goodyear'in orijinal Kimlik Belgelerini
yerel yasalara uymak amaclyla (6rnegin galisma izni
basvurulari gerceklestirmek) islemesi gerekiyorsa asagidaki
onlemler uygulanacaktir:

« Calisanlarin, 6zglrce vermeleri gereken yazili
izinlerini almak;

« Belgelerin kesinlikle gerekenden daha uzun sire
saklanmadigindan emin olmak ve

« Calisanlara, orijinal belgelerine sahip olmadiklari
sirada dolasim 6zgdrliklerini saglamak icin Kimlik
Belgelerinin kopyalarini vermek.

Yabanci ve gdo¢men galisanlar; Kimlik Belgelerini
saklayabilecekleri ve yalnizca kendi erisimleri olan bireysel
ve glvenli bir dolaba sahip olacaktir.
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SORUMLU ISE ALIM

ise alim, uluslararasi alanda taninan insan haklarina saygi
duyacak ve onlari koruyacak sekilde gergeklestirilmelidir.
Calisanlar ya dogrudan Goodyear tarafindan ya da is

bulma aracilari ve/veya is bulma kurumlari tarafindan ise
alinmalidir. Bu araci ve kurumlarin, (i) tarama sonucunda
uygun sekilde "insan Kaynaklari Danismanlari” oldugu
belirlenmis ve durum tespiti slirecimizden gegmis olmasi ve
(ii) Tedarikci Davranis Kurallarimizda belirtilen insan haklari
standartlarimiza uymayi kabul etmis olmasi gerekir.

istihdam hiikiimleri ve kosullari ile ilgili anlagma géndilli
olmali ve aldatma veya zorlama icermemelidir. ise girmeden
once tim calisanlara; anladiklari bir dilde, Gcret ve mesai
saatlerine iliskin ayrintilar dahil olmak Uzere agik, yazil
istihdam sartlari ve kosullari saglanacaktir.

isveren Oder ilkesini destekliyoruz: Hicbir calisan is icin
ddeme yapmamalidir. ise alim maliyetleri calisan tarafindan
degil isveren tarafindan karsilanmalidir. Goodyear'da
istihdam saglamak icin higbir kisi isverenine veya herhangi
bir i¢ bulma aracisina, kurumuna ya da sirketine ise alim
Ucreti veya ilgili maliyetleri 6demez veya bunlar kendisinden
istenmez. ise alim siireciyle ilgili maliyetler arasinda
istihdam 6ncesi ilag taramasi, tibbi maliyetler, sigorta
maliyetleri, beceri ve yeterlilik testi maliyetleri, egitim ve
oryantasyon maliyetleri, ekipman maliyetleri, seyahat ve
konaklama maliyetleri ve idari maliyetler yer alabilir. Bir
galisanin bu tur Ucretleri veya maliyetleri karsilamasinin
istendigini 6grenmemiz durumunda, bunun fark
edilmesinden sonra mimkdin olan en kisa slirede galisana
geri 6deme yapariz.

EKIBIMiZIN TOPLULUGUMUZUN ISIMiZIN VE
KORUNMAS KORUNMASI VARLIKLARIMIZIN
—— KORUNMASI

MUSTERILERIN VE TEDARIKGILERIN
BEKLENTILERI

Goodyear, kendi galisanlari ve tedarikgileriile iliskilerinde
benzer standartlari gdzeten masteriler ve tedarikgilerle is
yapmak ister.

Ayrintili bilgi icin asagdidakileri inceleyin.

« Kiiresel Insan Haklari Politikasi

« Kimlik Belgelerinin Saklanmasi Politikasi

« Sorumlu ise Alim Politikasi

« Tedarikei Etik Kurallari

« Goodyear Kurumsal Sorumluluk Web Sitesi
« Dodal Kaucuk Tedarik Politikasi

« Sdrddirdlebilir Soya Yadi Tedarik Politikasi
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KAMU iLE i$ YAPMA
VE DUZENLEYiCi
GEREKLILIKLERE UYUM

Goodyear'i ve varliklarini korumak hepimizin

ortak sorumlulugudur. itibarimizi Korumaya

yardimci olmak igin gegerli tim yasa ve politikalara asina
olmamiz, uymamiz ve Goodyear'in varliklarini uygun sekilde
kullanmaya ve korumaya dikkat etmemiz gerekir.

Goodyear'in devlet ve kamu iktisadi tesebbUsleriile is
yapmasl konusunda gegerli olan belirli kurallar vardir.
Goodyear olarak kamu piyasasinda islem yapmaya iliskin
tim yasa ve yonetmeliklere uymayi ve bu tir islerin getirdigi
tim yGktmlulUkleri karsilamayi taahhut ederiz.

EKIBIMiZIN TOPLULUGUMUZUN ISIMiZIN VE
KORUNMASI KORUNMASI VARLIKLARIMIZIN
KORUNMASI

RUSVETLE MUCADELE

Goodyear riisvet vermeyi ve almayi kesinlikle

yvasaklar. Sadece usulslz veya kanunsuz 6deme,

risvet, hediye, geri 6deme, gayriresmi komisyon veya
benzeri bir tesvik verilerek kazanilabilecek is firsatlarindan
vazgecgecediz. Bu bélimde Risvetle Micadele Politikasi ile
ilgili temel ilkelere genel bir bakis sunulacaktir.

ABD yasalari cercevesinde Yabanci Yolsuzluk
Uygulamalar Yasasi (FCPA) uyarinca is almak veya

isi elde tutmak ya da uygunsuz bir avantaj elde etmek
amaciyla para ya da degerli bir seyin tamaminin veya

bir kisminin dogrudan veya dolayli olarak ABD disindaki
bir devlet memuruna teklif edilecedini, verilecegini veya
vadedilecegini bilerek herhangi bir kisiye bu nitelikte para
ya da degerli bir sey teklif etmek, vermek, verme vaadinde
bulunmak ve verilmesi konusunda yetki vermek suctur.

FCPA ayrica, ABD borsalarinda islem géren Goodyear gibi
sirketlerin finansal raporlamaya iliskin yeterli i¢c kontroller
bulundurmasini zorunlu kilar.

Ayni sekilde FCPA, kisi ve sirketlerin, Goodyear gibi borsada
islem gdren sirketlerin defterleri ve kayitlarinda kasten
sahtecilik yapmalarini yasaklar.

FCPA'nin rlsvet hilkimleri temel olarak ABD disindaki
devlet memurlariyla olan etkilesimlere odaklansa da ¢ogu
ABD eyalet yasasi, ticari risveti ve ABD devlet memurlarina
risveti yasaklar. ABD Seyahat Yasasi kapsaminda, ABD
federal hilkumeti bu eyalet yasalarina ve federal yasalara
yonelik ihlalleri kovusturabilir. Bu baglamda, alici kim
olursa olsun hemen hemen tim riisvet eylemleri ABD eyalet
yasalari, ABD federal yasalari veya her ikisi nezdinde de su¢
teskil eder. ABD Yurt Disinda irtikabi Onleme Yasasina gore,
ABD disindaki devlet memurlarinin da sirketlerden riisvet
kabul etmesi, talep etmesi veya istemesi yasaktir.

Goodyear, basit ancak guclu bir felsefe izler: Dogru olani
yapariz. Bu felsefeyi; yolsuzluga karsi koruma, ¢ikar

catismalarindan kacinma, dogru mali kayitlar tutma ve
Sirketin fikri mulkiyet ve gizli bilgilerini koruma da dahil
olmak Uzere yaptigimiz her seyde takip ediyoruz.
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Diger birgok Ulkede risvet teklif etmeyi, vermeyi ve almayi
yasaklayan benzer yasalar mevcuttur (Birlesik Krallik Riisvet
Yasas|, Brezilya Temiz Sirket Yasasi, Fransa Sapin Il Yasasi
ve digerleri dahil). Calisanlar, tim gegcerli riisvetle miicadele
yasa ve dizenlemelerin yani sira Goodyear politikalarina da

uymalidir.

BK Riisvet Yasasi kapsaminda Birlesik Krallik Digi devlet
memurlarina rusvet verilmesine iliskin benzer yasaklar

bulunur. Bu yasaklara ek olarak, BK Rusvet Yasasi su

suglari da yasaklar: (i) bir sirketin kendisiyle baglantili olan
kisiler tarafindan risvet verilmesini dnlemek icin yeterli

prosedirler olusturmamasi ve (i) 6zel kisilere (devlet

ITIBARIMIZIN
KORUNMASI

memuru olmayan) veya 6zel kisiler tarafindan riisvet teklif
edilmesi, verilmesi ve alinmasi (bu, "ticari riisvet" olarak
bilinen bir riisvet tlrtdar). Ticari risvet bir devlet memurunu
icermesi gerekmeyen, bunun yerine bir misterinin veya
tedarikginin temsilcisi gibi bir 6zel kisiye risvet verilmesini
iceren risvet tarudur.

Goodyear politikasi, devlet gorevlilerine yonelik
risvet ve ticari risvet de dahil olmak tzere her
tarld risveti yasaklar. Bu politika bir G¢lincU tarafca
veya bir G¢uncd taraf araciligiyla verilen, vadedilen
veya teklif edilen risvetleri ve ayrica dogrudan bir
Goodyear Calisani tarafindan verilen, vadedilen
veya teklif edilen rliigvetleri yasaklar. Goodyear
Calisanlarinin, temsilcilerinin ve Goodyear ile is
yapan diger iigiincii taraflarin, s6z konusu kisinin
bir devlet memuru veya 6zel kisi olmasindan
bagimsiz olarak, herhangi bir kisiye riisvet
vermesi, teklif etmesi veya vadetmesi yasaktir.

30
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Kamyon lastigi konusunda bir kamu ihalesini
alip s6zlesme imzalamamiza yardimci olmast igin
bir danismanla ¢alisiyorum. Danismanin komisyonu
genelde 6dedigimizden daha yliksek ve bizden nakit
6deme talep ediyor. Odeme yapmali miyiz?

ilk olarak danisman, Uluslararasi Riisvetin
Onlenmesi Mevzuati ile Uyumluluda lliskin Faaliyet
Kilavuzu icerisinde yer alan Goodyear'in Risvetle
Micadele Durum Tespiti Streci kapsaminda
degerlendirilmelidir. ikinci olarak, yiiksek
komisyonlar ve nakit 6demeler, olasi yolsuzluk
davranisina iliskin "uyariisaretleridir". Uyari
isaretleriincelenmeli ve ise devam etmeden dnce
Hukuk Departmani tarafindan ONAYLANMALIDIR.
Yardim icin Hukuk Departmanit ile iletisime gegin.
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KOLAYLASTIRICI ODEMELER

"Kolaylastirici Odemeler" yerel yasalar uyarinca bir sirketin
halihazirda hakki olan bazi rutin, zorunlu kamu faaliyetlerinin
(vize gibi resmi evrakin dogru sekilde islenmesi, yik
yUklenmesi/indirilmesi, polis korumasi saglanmasi ve posta
alinmasi veya teslim edilmesi) yerine getirilmesini glivence
altina almak icin dislik kademeli devlet memurlarina

yapilan kiiclk gapl 6demelerdir. Bir glimrtik dairesindesiniz ve mallarin
sevkiyati icin gerekli lcreti 6demeniz isteniyor.

FCPA, ABD disi devlet memurlarina "kolaylastirici veya Ancak glimriik dairesi calisani nakit olarak ekstra

hizlandirici ddemeler" yapilmasina iliskin dar bir istisna %10 Gdeme talep ediyor ve makbuz vermeyi de kabul

kapsamiicerse de BK !?Usvet Yasasl ve birgok Ulkenin yerel etmiyor. Ne yapmalisiniz?

yasalari Kolaylastirici Odemeler yapilmasina izin vermez. .

Goodyear Politikasi Kolaylastirici 0demeler yapilmasini 1. Odemeyi yapmak ve ekstra tutardan

mutlak surette yasaklar. kimseye bahsetmemek.

2. Gerekli licreti 6demek icin normal Sirket
fonlarini kullanmak, ekstra %10'luk kismi ise
klicik masraf kasasindan vermek.

3. Gérevlinin makbuz vermesini saglamak
icin daha ylksek tutarda ekstra 6deme
yapmayi dnermek.

4. Odeme yapmamak, daireden ayrilmak ve

KOLAYLASTIRICI 6DEMELER GOODYEAR Hukuk Departmant ile irtibata gecmek.

RUSVETLE MUCADELE POLITiKASI UYARINCA

KESINLIKLE YASAKTIR.

Dogru cevap 4'tlr. Daireden ayriimali ve

derhal Hukuk Departmani ile irtibata gegmelisiniz.
Gumrlk gorevlisi, Goodyear politikasi uyarinca
yasaklanan Kolaylastirici bir Odeme talep ediyor
olabilir. Hukuk Departmani, 6demeye izin verilip
verilmedig@ini ve nasil devam edilecegini belirlemeye
yardimci olabilir.

31



ITIBARIMIZIN
KORUNMASI

GOODYEAR

IS ETIGI KILAVUZU

GASP VEYA TEHDIT

Kisilere siddet uygulama veya zarar vermeye iligkin
muhtemel ve gergek tehditler altinda yapilan 6demeler
FCPA veya BK Risvet Yasasini ihlal etmez. Ayni sekilde
Goodyear politikasi da Calisanin veya temsilcinin saghgini,
hdrriyetini veya guvenligini korumak igin gerekiyorsa
siddet uygulama veya zarar vermeye iliskin gergek
muhtemel tehditler altinda édeme yapilmasini yasaklamaz.
Boyle bir durum meydana gelirse:

. Odeme 100,00 ABD dolarini gegmemelidir;

. Odeme 48 saat icinde Bas Hukuk Miisavirine yazili
olarak bildirilmelidir ve

. Odeme Goodyear'in defterleri ve kayitlarina dogru
sekilde kaydedilmelidir.

DEVLET MEMURLARINA VERILEN IS
HEDIYELERI

BCM, Sirket politikalari (Risvetle Micadele Politikasi, Kiresel
is Seyahati ve Masraf Politikas|, Hediye, Yemek ve Agirlama
Politikasi (Sirket Disi Verme ve Alma) ve Amerika Birlesik
Devletleri Senatosu ve Temsilciler Meclisi'ne iliskin Hediye
ve Seyahat Kurallari dahil), FCPA ve diger gecerli riisvetle
mdicadele yasalarina uygun sekilde yapilmasi sartiyla,
Goodyear'in bir devlet memuruna veya baska bir kisiye
itibari bir hediye veya isle baglantili seyahat, yemek veya
agirlama saglamasinin uygun oldugu bazi durumlar olabilir.

EKIBIMIZIN TOPLULUGUMUZUN
KORUNMASI KORUNMASI
Hediyeler

Goodyear, herhangi bir kosulda herhangi bir devlet
memuruna veya baska bir G¢lnc( tarafa belirli tirde
hediyeler (6r. nakit veya nakit es degeri hediyeler) vermeyi
kesinlikle yasaklar. Goodyear ayrica, devlet memurlarina
veya diger Uglincl taraflara verilen hediyelerin, asagidakiler
dahil olmak Uzere belirli kriterleri karsilamasini gerektirir:

« Risvet olmamasi;

« Makul ve alisildik olmasi;

« Goodyear politikalarina ve onay gerekliliklerine uygun
olmasi ve

« Belgeler ve islem detaylarina dogru sekilde
kaydedilmesi; alici bir devlet memuru ise kayitlarda
alicinin bir devlet memuru oldugu belirtilmelidir.

Daha fazla bilgi igin [Utfen Hediyeler, Yemekler ve Adirlamalar
baslikli bolime bakin.

Bir ABD devlet memuruna verilen bir hediye, "ABD Devlet
Memurlarina Hediye, Seyahat, Yemek ve Agirlama Teklifleri"
ile ilgili gerekliliklere de uygun olmalidir.

Son tatil sezonunda, bir tedarikgi yerel bir
markette kullaniimak lizere departmanimizdaki
herkese aligveris kartlari verdi. Bu yil,
departmanimizin misterilerimize market kartlari
vermesinin iyi bir fikir olacagini diistindiik. Bunu
yapabilir miyiz?

Hayir, buna izin verilmez. Goodyear
politikasi; hediye kartlari, hediye sertifikalari
(belirli Griinlere yonelik hediye sertifikalari da
dahil), market veya diger magazalarda kullanima
yonelik alisveris kartlari, bitcoin ve nakit gibi
kullanilabilecek diger her seyi Gc¢uncd taraflara
vermeyi yasaklar. Benzer sekilde, gegcen sezon
tedarikginin verdigi alisveris kartlari da Goodyear
politikasini ihlal etmistir. Sirketin tedarikginin
davranisini ele alabilmesiicin Hukuk Departmaniile
iletisime gecgmelisiniz.
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Yemek ve Agirlama

Yemek ve agirlama, iyi niyet gergevesinde mesru bir is
amacina uygun ve makul olmalari ve Goodyear politikalarina
uygun olmalari halinde devlet memurlarina veya diger
Uglncu taraflara saglanabilir. Ancak Goodyear'in kesinlikle
yasakladigi belirli yemek ve agirlama tirleri vardir.

Uclinci taraflara saglanabilecek ve saglanamayacak
yemek ve agirlama turleri ile kargilanmasi gereken belirli
kriterler hakkinda (alici bir devlet memuru ise belge ve
islem detaylarinda alicinin bir devlet memuru oldugunun
belirtiimesi dahil) hakkinda daha fazla bilgi icin litfen

s. 39'dan itibaren "Hediyeler, Yemekler ve Agirlamalar”
bolimine bakin.

Bir ABD devlet memuruna saglanan bir yemek veya
agirlama, asagidaki "ABD Devlet Memurlarina Hediye,
Seyahat, Yemek ve Adirlama Teklifleri" ile ilgili gerekliliklere
de uygun olmalidir.

Seyahat Masraflan

Goodyear'in politikasl, s6z konusu seyahat masrafinin

(i) iyi niyetle saglanmis olmasi (i) herhangi bir k6tl niyet

veya iltimas beklentisi olmadan saglanmis olmasi (iii) yasak
hediye, yemek veya agirlama olmamasi (bkz. s. 40-42) ve

(iv) asagidaki kriterlerin tamamini karsilamasi kaydiyla, bir
kisi icin uygun seyahat masraflarinin saglanmasina (ABD disi
devlet memurlariicin heyet ziyareti masraflari dahil) izin verir:

Saglanan seyahat iyi niyetli ve mesru bir is

amaci ile dogrudan iliskili olmali, ABD disindaki bir
devlet kurulusu tarafindan onaylanmali veya gerekli
kihnmaldir.

Seyahatin degeri makul olmalidir (maliyet, kisi sayisi ve
siklik agisindan).

Bir ABD devlet memuruna saglanan bir seyahat,
"ABD Devlet Memurlarina Hediye, Seyahat, Yemek
ve Agirlama Teklifleri" ile ilgili gerekliliklere de uygun
olmahdir.
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Goodyear Calisanlari, ABD disindaki bir devlet memuruna
saglanan her turli seyahat igin uygun onaylari almali,
seyahat masraflarini sirketin mali defterlerine ve
kayitlarina derhal, eksiksiz ve dogru bir sekilde kaydetmeli
ve Goodyear'in Risvetle Micadele Politikasindaki diger
yUkidmlilUklere basvurmali ve bunlara uymahdir.

ABD disindaki devlet memurlarina asagidaki tlirde seyahat
masraflarinin 6denmesi kesinlikle yasaktir:

Turistik ve eglence amagli geziler
Memurlarin aile bireyleriyle ilgili masraflar

Gegerli yasalari veya Sirket politikalariniihlal eden
diger tim masraflar

X XXX

Devlet kurulusuyla s6zlesme geredi gerekli olan
ve/veya yerel yasalarin gerektirdigi durumlar
DISINDA nakit (glinlik harcirah gibi). Bas Hukuk
Musaviri veya Bolge Bas Hukuk Misaviri Yardimcisi
tarafindan 6nceden ve yazili olarak onaylanmadikca
bu istisna kapsaminda dahi bir devlet memuruna
nakit para verilemez.

-
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ABD DEVLET MEMURLARINA
VERILEN i$ HEDIYELERI

ABD'deki Devlet Memurlarina Hediye Verilmesi

ABD'deki federal, eyalet dlizeyindeki ve yerel devlet
memurlari, birlikte is yaptiklari kurumlardan (yemek ve
agirlama dahil olmak Gzere) hediye ve ikram kabul etmelerini
sinirlayan yasa ve yonetmeliklere tabidir. Calisanlar, hediye
ve bagislara iliskin tiim federal, eyalet ve yerel diizeydeki
yasalar ve yonetmelikleri bilmeli ve bunlara uymalidir.
ABD'deki devlet memurlarina herhangi bir hediye, yemek,
seyahat, konaklama veya agirlama teklifi Hukuk Departmani
tarafindan 6nceden yazili olarak onaylanmalidir.

ABD Senatosu ve Temsilciler Meclisine iliskin Hediye ve
Seyahat Kurallari

Goodyear, politikasi uyarinca, ABD Senatosu Tuzigu ve ABD
Temsilciler Meclisi Tuzgu dahil olmak tzere ABD Senatosu
ve ABD Temsilciler Meclisi Uyelerine ("Kongre Uyeleri") ve
bunlarin personellerine hediye ve seyahat saglanmasina
iliskin yasaklama ve sinirlamalarla ilgili tim gecerli yasa

ve yonetmeliklere her bakimdan uyacaktir. Kongre hediye
kurallari uyarinca "hediye" tanimi; ikram, iltimas, indirim,
agirlama, konuk etme, kredi, borcun 6denmesiigin ek stire
verme veya parasal degeri olan baska herhangi bir 6geyi
kapsar ve ister ayni olarak ister bilet satin almak, pesin
0demek ya da masraflari karsilamak suretiyle olsun, hizmet,
egitim, ulasim, konaklama, yeme igme ve/veya yemek
hediyelerini de igerir.

EKIiBIMiZIN TOPLULUGUMUZUN ISIMIZIN VE
KORUNMAS KORUNMASI VARLIKLARIMIZIN
KORUNMASI

Federal lobicilerle galisan bir kurulus olarak Goodyear'in,
kongre hediye kurallarinin hediye yasagina iliskin resmi
istisnalarindan birine tam olarak uygun olmadigi stirece,
Kongre Uyelerine veya kongre personeline degeri ne kadar
klcuk olursa olsun herhangi bir hediye, seyahat, yemek,
agirlama veya baska degerli bir sey saglamasi yasaktir.
Sirket politikasi geregi tim Calisanlarin, lobici olsa da
olmasa da kongre hediye kurallarina uymasi gerekir ve
tiim Calisanlar, herhangi bir Kongre Uyesine veya kongre
personeline herhangi bir hediye, seyahat, yemek,
agirlama veya baska degerli bir sey teklif etmeden veya
saglamadan 6nce Bas Hukuk Miisavirliginden onay
almalidir. Ayrintili bilgi igin bkz. Goodyear'in Amerika Birlesik
Devletleri Senatosu ve Temsilciler Meclisi Hediye ve Seyahat
Kurallari Politikasi.
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SIYASI YARDIMLAR

Yukarida aciklandigi Gzere FCPA, is almak veya alinan isi
elde tutmak ya da uygunsuz avantaj elde etmek amaciyla
ABD disindaki bir siyasi parti veya parti yetkilisi ya da ABD
disindaki baska herhangi bir siyasi makam adayi dahil olmak
Uzere ABD disi devlet memurlarina para veya degerli bir sey
verilmesini yasaklar. Ayrica diger ABD yasalari, ABD federal
makamlari, ABD siyasi partileri veya ABD siyasi komiteleri
icin aday olanlara yonelik yardimlari sinirlandirir. ABD
yasalari, ABD siyasi adaylarina, partilerine ve komitelerine
bu sinirli "yardimlari" Calisanlarin mesai saatlerinde siyasi
kampanya yUritmesini veya herhangi bir Sirket tesisi veya
kaynaginin kullanimini da igerecek sekilde tanimlar ancak
bunlarla sinirli degildir. Cesitli ABD eyalet yasalari ve yerel
yasalari, eyalet makamlari veya yerel makamlar igin aday
olanlara, siyasi parti temsilcilerine veya siyasi komitelere
yapilan yardimlari da sinirlayabilir.

Bu yasalara uygunlugu saglamak icin Goodyear politikasi,
herhangi bir ABD veya ABD disi siyasi partiye, parti
yetkilisine veya siyasi komiteye ya da herhangi bir

ABD veya ABD disi ulusal, eyalet genelinde, yerel veya

diger resmi makama aday olan herhangi birine Sirket
fonlarindan herhangi bir yardim saglanmadan 6nce Bas
Hukuk Musavirinin 6zel, yazili onayini zorunlu kilar. ABD'de
oylamaya sunulan herhangi bir konunun desteklenmesi
amaciyla yapilan yardimlar icin de Bas Hukuk Misavirinden
onceden, yazili onay alinmalidir.
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Calisanlar; ABD vatandasi olan, ABD'de ikamet eden veya
Amerika Birlesik Devletleri'nde bulunan Calisanlar icin
Bireysel Siyasi Faaliyet Politikasi dahil olmak Gzere gegerli
yasa ve Sirket politikalarina uygun olmasi kosuluyla bireysel
olarak siyasi faaliyetlerle istigal edebilirler.

Ayrintili bilgi igin asagidakileri inceleyin.

« Bireysel Siyasi Faaliyet Politikasi

Goodyear'in Bireysel Siyasi Faaliyet Politikas!,
Goodyear Calisanlarinin federal, devlet veya
yerel dlizeyde ABD siyasi adaylarini desteklemek
icin siyasi katkilar yapmadan veya talep
etmeden 6nce izlemeleri gereken slreci
tanmimlar. Calisanlar, ABD'deki siyasi adaylarla
ilgili siyasi katkilar konusunda rehberlik i¢in bu
Politikaya basvurmalidir. Diger konumlardaki
siyasi katkilar konusunda rehberlik igin
Calisanlar, ilgili yerel politika ve prosediirlere
basvurmali ve Hukuk Departmani veya Uyum ve
Etik ekibine danismalidir.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Individual-Political-Activity-Policy.aspx
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UCUNCU TARAF DURUM TESPITI

Goodyear Calisanlarinin, Ugiincii Taraflarin Goodyear ile
veya Goodyear adina is yaparken Goodyear'in Risvetle
Mlcadele Politikasi, FCPA ve diger gegerli risvetle
micadele yasalari hakkinda bilgi sahibi oldugundan ve
bunlara uydugundan emin olmak igin belirli adimlari yerine
getirmeleri gerekir. Calisanlar, calisilacak Uclincii Taraflarin
secgilmesi ve onlarla galisiimaya devam edilmesi slirecinde
Goodyear Uluslararasi Riisvetin Onlenmesi Mevzuati Ile
Uyumluluda lliskin Faaliyet Kilavuzu'na ("Faaliyet Kilavuzu")
uymalidir. Politika Kapsamindaki tim Uclinci Taraflarin,
Goodyear ile is yapmadan once ve is iliskisi sliresince
dizenli olarak Goodyear'in Risvetle Miicadele Durum
Tespiti slirecinden gecmeleri gerekir. Bu stire¢ Operasyon
Kilavuzu'nda daha ayrintil bir sekilde agiklanmaktadir.

Goodyear'in Ugiinci Taraflarin uyumunu saglama cabalari
kapsaminda, Goodyear Calisanlarinin Uglinci Taraflarin
yolsuzlukla miicadele yasalariniihlal ettigine dair belirtiler
("Uclincii Taraf Uyari isaretleri® olarak da bilinir) konusunda
dikkatli olmalari beklenir. Calisanlarin Uciincii Taraflarla
etkilesimde bulunurken farkinda olmalari ve dikkat etmeleri
gereken bazi yaygin Uclincii Taraf Uyari isaretlerinin bir
listesiicin Rusvetle Miicadele Politikasina basvurun. Bir
Calisan, herhangi bir Uclinci Taraf Uyari isaretinden veya
bir Ugiincii Tarafile ilgili baska endise verici durumlardan
haberdar olmasi halinde bu durumu derhal ilgili konum,
fonksiyon veya Is Biriminden sorumlu Goodyear avukatina
veya Uyum ve Etik ekibine bildirmelidir.
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Sam, Goodyear'da miihendistir. Ekibi, 6zel
bir ekipman tasarlamak igin asagidaki adaylardan
birini ise almayi distndyor:

1. Danigsman 1: Goodyear'a hizmet saglayan bir
kamu sirketinde ¢alisan bir tanidigin Sam'e
Onerdigi yerel bir sirket.

2. Danisman 2: Goodyear'in ham madde
tedarikeilerinden biri, yakin zamanda
tedarikeinin i¢ kullanimi igin benzer
ekipmanlar Gretmis olup genelde sagladiklari
bir dig hizmet olmasa da Goodyear'in
ekipmanini tasarlamayi 6nermistir.

3. Danisman 3: Sam'in is arkadaslari tarafindan
kuvvetle tavsiye edilen, iyi bilinen ve deneyimli
bir miihendislik tasarim firmasi. Ancak firma,
sirketin ortaklik yapisi hakkinda Goodyear'a
bilgi saglamayi reddetmistir.

Bu danismanlarla ilgili olarak Sam'in dikkat etmesi
gereken herhangi bir Ugtincii Taraf Uyari Isareti var mi?

Evet, bu danismanlarin her biri, Sam'in
ise alim surecini baslatmadan 6nce bir Goodyear
avukatina bildirmesi gerektiren bir Ugilincii Taraf
Uyari isareti sergiler: Danisman 1, bir devlet yetkilisi
tarafindan dnerilmistir; Danisman 2, genel is
kapsami disinda ve belki de yetkinliklerinin 6tesinde
bir hizmet sunmaktadir ve Danigsman 3, sirketin
kime ait oldugunu aciklamayi reddetmektedir.
Bu ayrintilarin her biri olasi yolsuzlukla ilgili bir
soruna isaret etmektedir. Goodyear avukati, Sam'in
uyari isaretini degerlendirmesine ve nasil devam
edilecegini anlamasina yardimci olabilir. Yaygin
uyari isaretlerinin bir 6zetiicin bkz. s. 47.
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HAYIR AMACLI BAGISLAR

Calisanlarin ve Gginci taraflarin Sirket adina yaptiklari
hayir amagl bagislarin sadece yasal yardim derneklerine
verildiginden ve sadece yardim amaciyla kullanildigindan,
amacinin disinda herhangi bir sekilde kullaniimadigindan
emin olmalari gerekir. Goodyear adina yapilacak hayir
amacli bagislar agagidaki kriterlerin hepsini karsilamalidir:

Mesru bir hayir amaci dogrultusunda saglanmalidir.

Alici tarafindan hayir amacli kullanilmali ve amacina
aykiri olarak kullanilmamalidir.

Hayir amach bagisla ilgili gegerli tim vergi yasalari
dahil olmak Uzere yUrUrlikteki devlet politikalarina,
yurUrllkteki yerel yasa veya yonetmeliklere aykiri
olmamalidir.

Dogrudan veya dolayli olarak risvet ya da yasa disi
6deme olmamali ve is almak veya isi elde tutmak ya da
uygunsuz avantaj saglamak icin verilmemelidir.

Goodyear'in BCM ve Hayir Amagli Bagislar
Kilavuzundakiler de dahil olmak Gzere tim Sirket
politika ve proseddrlerine uygun olmali ve Hukuk
Departmani ve yerel yonetim tarafindan 6nceden ve
yazili olarak onaylanmalidir.

Uygun "Hayir Amach Bagislar" Ana Defter Kodu
kullanilarak vakit kaybetmeden Sirketin mali
defterlerine ve kayitlarina tam ve dogru sekilde
kaydedilmelidir. GO'daki Global Hesap Plani ve
Uluslararasi Muhasebe Politikasina bakin.

Bir devlet memuru tarafindan 6nerilen veya talep edilen
herhangi bir hayir amach bagis igin Goodyear Calisanlari
sunlari yapmalidir:

Bir Bas Hukuk Misaviri Yardimcisindan énceden ve
yazili olarak badis icin onay almalidir. Onay belgeleri bu
bagisin kayitlarinin bir parcasi olarak saklanmalidir.

EKIBIMIZIN TOPLULUGUMUZUN

KORUNMASI KORUNMASI
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Bliylik bir fabrika genisletme projesinde
Proje Yéneticiligi gérevini ydritiyorum. Birkag
gecikmeyle karsilastik ve (retim icin zamaninda
elektrik saglamak lizere gerekli izni alamadik.
Gecen hafta, Enerji Bakanhdi bas yetkilisiyle yapilan
gdrisme sirasinda yetkili, esinin bashekim oldugu
hastaneye énemli miktarda bagista bulunmamizi
istedi. Hastane badis yapmaya cok uygun bir kurum
ve fabrika middri de badis yapiimasina karsi degil.
Bu durumda ne yapmaliyiz?

Hastanenin mesru bir hayir kurumu olup
olmadigina bakilmaksizin, bu bir devlet memurunun
bagis talebidir. Ayrica, talebin baglami, katkinin
Goodyear lehine is avantaji elde etme karsihiginda
olabilecegini ima etmektedir. Bu durumda bu,
yasalar ve Goodyear Risvetle Miicadele Politikasi
tarafindan yasaklanmis olacaktir. Daha fazla bilgi
ve talimat icin Hukuk Departmani ile iletisime gegin.
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SPONSORLUKLAR

Sponsorluk, Goodyear'in kendisine pazarlama haklari,
varliklar veya diger avantajlarin saglanmasi karsiliginda

bir Gglncu tarafa parasal destek, varliklar, Grinler veya
hizmetler saglamayi kabul ettigi bir dlizenlemedir.
Sponsorluklar genellikle bir spor etkinligi veya konferans gibi
bir etkinlik, faaliyet veya organizasyonla ilgilidir. Goodyear
uygun ve yasal sponsorluklara izin verse de sponsorluk
baglaminda risvet riski nedeniyle, hayir amacli bagislarda
oldugu gibi bu tur faaliyetlerde de dikkatli davraniimasi
gerekmektedir. Goodyear adina saglanacak bir sponsorluga
ancak asagidaki kriterlerin tamamini karsiladigi takdirde
izin verilir:

v Gecerli tlim yasalar ve Sirket politikalariyla tutarl
olmalidir.

Deger acisindan makul olmalidir.
Mesru bir is amaci dogrultusunda yapilmalidir.

AN NN

Dogrudan veya dolayli olarak risvet ya da yasa disi
0deme olmamali ve is almak veya isi elde tutmak ya da
uygunsuz avantaj saglamak igin verilmemelidir.

<

Sirketin mali defter ve kayitlarina hemen, tam ve dogru
bir sekilde ve Goodyear'in muhasebe politikalarina
uygun olarak kaydedilmelidir.

Bir Devlet Memuru tarafindan dnerilen veya talep edilen
veya devletle baglantil bir kurulus tarafindan ya da adina
saglanan herhangi bir sponsorluk igin Goodyear Calisanlari
sunlari yapmalidir:

v Bas Hukuk MUsaviri Yardimcisindan sponsorluk igin
onceden ve yazili olarak onay almalidir. Onay belgeleri
bu sponsorlugun kayitlarinin bir pargasi olarak
saklanmalidir.

EKIBIMiZIN TOPLULUGUMUZUN ISIMIZIN VE
KORUNMASI KORUNMASI VARLIKLARIMIZIN
KORUNMASI

DEVRALIMLAR VE ORTAK GIRISIMLER

Goodyear devralimlar veya ortak girisimler igeren bir islem
yaptiginda Calisanlar, s6z konusu islemler igin uygun olan
belirli durum tespiti ve gegmis kontroll prosedurlerine
uymalidir. Bu baglamda risvetle micadele durum tespiti
prosedurleri, Goodyear'in Devralimlar, Ortak Girisimler

ve Diger Onemli islemler icin Riisvetle Miicadele Durum

Tespiti Proseddirtinde 6zetlenmistir. Bu tlr bir islem igin

risvetle micadele durum tespiti sirecine dahil olan
calisanlar, bu suireg ve gegerli prosedurler hakkinda
Hukuk Departmanina danigmalidir. Devralimlar ve ortak
girisimlere yonelik durum degerlendirmesi ve gegmis
kontrollerinin tamamlanmasi uzun streli blyuk bir gaba
gerektirecektir. Bu nedenle Hukuk Departmaninin duruma
erken midahil olmasi gok 6nemlidir.

Kayit tutma —

Goodyear'in, Sirketin tim islemlerini
gercek ve dogru bir sekilde yansitan
dogru kayitlar tutmasi ve bulundurmasi
kanunen zorunludur. Goodyear'in ayrica
yeterli bir ic muhasebe kontrol sistemi
bulundurmasi da kanunen zorunludur. Buna gére,
Calisanlar muhasebe ve finansal raporlamaylailgili
tim Sirket politikalarina ve gegerli tim yasa ve
standartlara uymalidir. TGm islemler, Goodyear'in
muhasebe politikalarina uygun olarak, Goodyear'in
mali defter ve kayitlarina hemen, tam ve dogru bir
sekilde kaydedilmelidir.
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EGITIM VE SERTIFIKALAR

Goodyear, Hukuk Departmani ve Uyum ve Etik tarafindan
belirlendigi sekilde, belirli Calisanlarin yiktimlulUklerini ve
olasi risvet risklerini anladiklarindan emin olmak icin belirli
araliklarla risvet ve yolsuzlukla micadele egitiminden
gecgmelerini zorunlu kilar. Bu egitim, ilgili risvetle
mdicadele yasalarini, Risvetle Micadele Politikasini ve

ilgili prosedurleri ve sliregleri kapsar. Ayrica, bu Calisanlar
Goodyear'in Politikasina uyumlarini beyan eden bir yillik
sertifika strecini tamamlamali ve Risvetle Miicadele
Politikasinin bilinen ihlallerini agiklamalidir. Bu egitimi veya
sertifikayl tamamlamak tzere atanan Calisanlar, bu egitimi
Hukuk Departmani ve Uyum ve Etik ekibinin belirledigi bir
programa uygun olarak tamamlamalidir.

Ayrintili bilgi icin asagidakileri inceleyin.

« Risvetle Micadele Politikasi

« Uluslararasi Riisvetin Onlenmesine Uyumluluk Eylem
Kilavuzu

« Risvetle Miicadele Kapsamindaki Uclinci Taraf Listesi

« Senatosu ve Temsilciler Meclisi Hediye ve Seyahat
Kurallari

« Goodyear'in Devralimlar, Ortak Girisimler ve Diger Onemli
islemler icin Riisvetle Miicadele Durum Tespiti Prosed(ir(i

« ABD Disindaki Kamu Gorevlilerinin Seyahat Teklifi
Denetim Listesi

« Hayir Amacli Badiglar Kilavuzu

« Uluslararasi Muhasebe Politikasi: Hayir Amach
Yardimlarin Muhasebelestiriimesi

« Bildirim Yénetimi Politikasi
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HEDIYE, YEMEK VE
AGIRLAMA

Zaman zaman yemek, kiiglk Sirket hatiralari veya spor

ve kulttrel etkinlik biletlerinin verilmesi ya da kabul
edilmesi belirli kosullarda ve BCM ve Sirket politikalarindaki
ybnergelerin timine uyuldugu durumlarda uygun olabilir.
Belirli Glkeler, fonksiyonlar veya is birimleri, uygun hediye,
yemek ve agirlamalar ile ilgili ek limitler saglayan daha siki
politikalar uygulayabilir. Calisanlar, yerel yonetim tarafindan
uygulanan daha siki limitler varsa bunlara da uymaktan
sorumludur. Hediye, yemek veya agirlama bir devlet
memuruna veriliyorsa ayni zamanda Risvetle Miicadele
Politikasina da bagvurmali ve buna da uymalisiniz.

Hediye, Yemek ve Adirlama Politikasini (Sirket Disi Verme

ve Alma) incelemeniz ve hediye, yemek veya agirlamanin
uygun olup olmadigini belirlerken muhakeme yeteneginizi
kullanmaniz gerekir. Bir hediye, yemek veya agirlamanin
uygun olup olmadigi konusunda sUphe oldugunda,
Calisanlar yoneticileriyle, Hukuk Departmaniyla veya Etik ve
Uyum ekibi ile konusmalidir.

Hediye ve agirlamalarin (alinan, teklif edilen veya
kabul edilen) gerekli oldugu durumlarda Hediye ve
Adirlama Bildirim Formu Gzerinde bildirilmesi gerekir.
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iZIN VERILMEYENLER

Goodyear, herhangi bir kosul altinda asagidaki hediye turlerini G¢lnca bir tarafa vermeyi veya
dclncd bir taraftan almayi kesinlikle yasaklar:

X Nakit veya nakit esdegeri hediyeler (hediye kartlari, hediye cekleri veya alisveris kartlari gibi).

X Gegerli devlet politikasi, herhangi bir gegerli Goodyear politikasi, diger taraf igin gegerli olan
herhangi bir kurumsal politika veya gecerli herhangi bir yasa veya dizenleme ile gelisen
herhangi bir hediye.

X Rusvet veya bahsis niteligi tagiyan veya herhangi bir uygunsuz avantaj elde etmek icin verilen
herhangi bir hediye.

X Makul olmayan derecede pahali veya liks olan herhangi bir hediye.

Goodyear politikasi, asagidaki kosullarin saglanmasi kaydiyla, Gglncd bir tarafa hediye vermeyi veya
Gclnc bir taraftan itibari deger tasiyan (ve tercihen Sirket logosuyla) bir hediye almayi yasaklamaz:

Yasakli bir hediye olmamasi (veya s. 42'de agiklandigi gibi yasaklanmis bir yemek veya
eglence olmamasi).

(i) Hediyenin degeri 100,00 ABD dolari ile 250,00 ABD dolari arasinda ise Calisanin bagl
oldugu birinci ve ikinci kademe ydneticileri tarafindan veya (ii) hediyenin degeri 250,00 ABD
dolarinin tizerindeyse Goodyear Bas Hukuk Misaviri Yardimcisi ve Bolge Baskani tarafindan
daha pahali bir hediye 6nceden ve yazili olarak onaylanmadigi srece, degeri 100,00 ABD
dolarintagsmamalhdir.

Geleneklere uygun olmali ve Goodyear'i veya hediyeyi alan kisiyi utandirmamalidir.
Hediye verildigi bilinen bir tatil veya baska bir 6zel glin ya da promosyon ile baglantili olmaldir.
Alan veya veren kiside zorunluluk veya ayricalikli muamele hissi uyandirmamalidir.

Yerel Goodyear yonetimi tarafindan konan 6zel ilave sinirlamalara uymalidir.

Bir Gglincu tarafa verilen herhangi bir hediye ile ilgili olarak Goodyear Calisanlari, s6z konusu hediyeyi
sirketin mali defterlerine ve kayitlarina derhal, tam ve dogru bir sekilde kaydetmelidir.
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Makul degerde ve nitelikte olmasi ve yukaridaki
gerekliliklere uygun olmasi kosuluyla bir Gglinci tarafa
verilebilecek veya bir Gglincl taraftan alinabilecek genel
itibariyla kabul edilebilir dlistik degerli hediyelere 6rnek
olarak sunlar gosterilebilir:

. Uzerinde sirket adinin veya logosunun oldugu kalem
veya kupa gibi standart satis promosyonlari, reklam
veya tanitim esyalari;

« Meyve sepetlerive Iliks olmayan diger yiyecekler veya

« Cicek ve bitkiler.

Bir Gglincu tarafa verilmesi veya bir Gglincu taraftan
alinmasi genel itibariyla kabul edilemez olan hediyelere
6rnek olarak sunlar gdsterilebilir:

« Belirli bir saticida veya belirli bir Urlin kategorisinde
kullanim ile sinirlandirilmis olup olmamasindan
bagimsiz olarak, alisveris kartlari, market kartlari,
magaza hediye ¢ekleri veya baska herhangi bir
nakit esdegeri;

« Otomobil, dizUstU bilgisayar, iPad veya stereo ekipman;

- Kisisel tatil veya

« LUksigkiler.

Calisanlar bir Gglincl taraftan hediye istememeli ve bu
Politika veya diger herhangi bir Sirket politikasina uygun
olmayan hediyeleri geri gevirmeli veya iade etmelidir.
Hediyenin geri cevrilmesi veya iade edilmesi 6nemli bir is
iliskisine zarar verecekse uygun adimlarin atilmasi ve nihai
elden ¢ikarma icin hediye derhal Hukuk Departmanina veya
Uyum ve Etik ekibine teslim edilmelidir.

ABD disindaki devlet memurlarina, ABD devlet
memurlarina ve diger Gglncl taraflara hediye,
seyahat, yemek ve agirlama saglama konusunda ek
rehberlik icin litfen bkz. s. 32 ve s. 34.
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Bir tedarikci beni ve sektdrde lider olan diger
firmalarin temsilcilerini bir golf turnuvasina davet
etti. Katilabilir miyim?

Goodyear politikasi, Calisanlarin spor ve
kiltar etkinliklerine yonelik biletleri kabul etmesine
ve tedarikgilerin ve diger is ortaklarinin bu biletleri
saglamasina izin verir. Tedarikgiler tarafindan
sunulan agirlamanin yalnizca politikaya uygun
olmasi, ara sira kabul edilmesi ve tedarikginin
katilimi halinde kabul edilebilecegdini unutmayin.
Biletin veya etkinligin degeri 250 ABD dolari veya es
degerini aslyorsa ya da sehir disina seyahat veya
gecelik konaklama igeriyorsa etkinlik icin yeterli is
gerekgesi olup olmadigini belirlemek lizere hem
birinci hem de ikinci kademede bagh oldugunuz
yoneticilerinizden 6nceden yazili onay alinmaldir.

Degeri ne olursa olsun, etkinlikle iligkili seyahat
veya konaklama masraflarini Goodyear 6demelidir.
Agirlama, uygunsuz bir sey karsiliginda riisvet
olarak veya baska bir sekilde sunulmamalidir.
Turnuva sirasinda verilen herhangi bir Grinin
hediye politikasi sinirlandirmalarina uygun
oldugundan emin olun.

Tedarikgi ile s6zlesme muiizakereleri devam
ediyorsa veya Goodyear, s6z konusu Uglincu tarafla
devam eden bir ihale slirecindeyse katiimanizin
uygun olup olmadigini yoneticinizle gorismelisiniz.
Rakipler de katilacaksa veya sorulariniz varsa
herhangi bir daveti kabul etmeden Uyum ve Etik
ekibi veya Hukuk Departmanina danismalisiniz.
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vA)

iZIN VERILMEYENLER

Goodyear, asagidaki yemek ve agirlamalarin saglanmasini veya alinmasini kesinlikle yasaklar:

X

X X X

Gecerli herhangi bir hiikiimet politikasina, Goodyear politikasina, diger taraf icin gecerli olan
kurumsal politikaya veya yasa veya diizenlemelere aykiri olan.

Risvet veya yasa disi 6deme olarak veya uygunsuz bir avantaj saglamak amaciyla verilen.
Makul olmayan derecede pahali veya liks olan.

Yetiskin temali veya cinsellik odakli agirlama gibi Goodyear'in karsilikli saygi taahhtdiyle
tutarsiz olan.

Goodyear, iyi niyetle, herhangi bir yolsuzluk amaci veya iltimas beklentisi olmadan ve bu politikaya
uygun olarak verilen yemek ve agirlamalarin saglanmasina ve alinmasina izin verir. Saglanan veya
alinan tim yemek ve agirlamalar:

lyi niyetli ve mesru bir is amaci ile dogrudan iliskili olmalidir.
is gériismesi icin ve is yerinde saygiya olan bagliligimiza uygun olmalidir
Degeri, kisi sayisi ve sikligi bakimindan makul olmalidir.

Gecerli kosullara gére teamdllere uygun olmali ve Goodyear'i ya da yemek veya agirlamanin
sunuldugu kisiyi utandirmamalidir.

Alan veya veren kiside zorunluluk veya ayricalikl muamele hissi uyandirmamalidir.

Yemedi veya agirlamayi saglayan kurulustan (Goodyear veya lglinci taraf) en az bir temsilci
katiimalidir.

Yerel Goodyear yonetimi tarafindan konan 0zel ilave sinirlamalara uymalidir.

Yemedin veya agirlamanin degeri 250,00 ABD dolarini asiyorsa veya sehir disina seyahat veya
gecelik konaklama iceriyorsa etkinlik icin yeterli is gerekgesi olup olmadigini belirlemek tizere hem
birinci hem de ikinci kademede bagli oldugunuz yoneticileriniz tarafindan yazil olarak 6nceden
onaylanmalidir.

Goodyear Calisanlari, bir G¢lncd tarafa saglanan herhangi bir yemek veya agirlamayi, sirketin mali
defterlerine ve kayitlarina derhal, tam ve dogru bir sekilde kaydetmelidir.
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Bir tedarikginin ugak biletlerim, otelim veya
bir konferans kaydi icin 6deme yapmasina izin verilir
mi? Konferansta sunum yaptigim igin tedarikginin
tiim masraflarimi karsilamayi teklif etmesi halinde
ne yapmaliyim?

Tedarikgi diger katihmcilarin da
masraflarini karsilasa dahi tedarikginin ugak
biletleri, otel ve konferans kayit Gicretlerinizi
karsilamasi uygun degildir. Tedarikgi, sunum
yaptiginiz bir konferansin kayit tcretlerini 6deyebilir
ancak ugak bileti, arac kiralama veya otel gibi
seyahat masraflarinizi Goodyear karsilamaya
devam etmelidir. Sunum yaptiginiz konferansin
sponsorlugunu veya ev sahipligini Amerikan Barolar
Birligi, Amerikan Pazarlama Birligi gibi bagimsiz bir
(mUsteri veya tedarikgi olmayan) kurumun yaptigi
durumlarda, kurumun otelinizi karsilamasina
yonelik bir istisnaya izin verilebilir. Diger
gereklilikler gecerli olabilecedi igin bir konferansta
sunum yapmayi kabul etmeden 6nce Ittfen Hukuk
Departmanina danisin.

EKIBIMIZIN
KORUNMASI

TOPLULUGUMUZUN
KORUNMASI

Devlet memurlarina veya Goodyear disindaki diger
kisilere saglanan hediye, yemek ve agirlamalar
Goodyear'in Risvetle Miicadele Politikasinin ilgili

bélimlerine de uygun olmalidir.
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Makul degerde ve nitelikte olmasi ve tim gerekliliklere
uygun olmasi kosuluyla genel itibariyla kabul edilebilir
yemeklere ve agirlamalara érnek olarak sunlar gosterilebilir:

. Is toplantisindan énce, is toplantisi sirasinda veya is
toplantisindan sonra sunulan hafif icecekler;

. Is toplantisindan énce, is toplantisi sirasinda veya is
toplantisindan sonra sunulan veya baska herhangi bir
sekilde isle ilgili yemekler veya

« Sik olmamak kaydiyla spor etkinlikleri veya kilturel
etkinlikler gibi isle ilgili etkinlik davetleri (6r. profesyonel
spor miisabakasi, konser, tiyatro gésterisi vb.).

Bir Gglincu tarafa verilmesi veya bir Gglincu taraftan
alinmasi genel itibariyla kabul edilemez olan yemeklere ve
agirlamalara 6rnek olarak sunlar gésterilebilir:

« Yetiskin temal bir mekandaki etkinlik;

« Uygun onay alinmadan pahali ve liks bir restoranda
aksam yemedgi;

« Bir Gglincu tarafin, herhangi bir Goodyear Calisani eslik
etmeden katilacagi bir spor etkinligine biletler veya

« Bir Goodyear Calisaninin, herhangi bir Gglnci
taraf temsilcisi eslik etmeden katilacagi bir spor
etkinligine biletler.

EKIBIMIZIN
KORUNMASI
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TOPLULUGUMUZUN
KORUNMASI

Bu politika, Goodyear bayilerine/distribitorlerine yénelik
tesvik gezileri veya 6dul programlarini kapsayacak sekilde
hazirlanmamistir. Bunlar teklif edilmeden énce Hukuk
Departmani tarafindan incelenmelidir. Bu politika ayni
zamanda sirket icinde bir Goodyear Calisanindan baska bir
Goodyear Calisanina hediye vermeyi, Ucretsiz lastikleri veya
bir G¢lncd tarafa saglanan seyahat masraflarini kapsamaz;
bu faaliyetler hakkinda rehberlik igin lGtfen yOoneticinize veya
Hukuk Departmanina danisin.

Ayrintili bilgi icin asagidakileri inceleyin.

» Hediye, Yemek ve Adirlama Politikasi (Sirket Disi Verme
ve Alma)

« Hediye ve Adirlama Bildirim Formu

« Risvetle Micadele Politikasi

« Uluslararasi Riisvetin Onlenmesine Uyumluluk Eylem
Kilavuzu

« Cikar Catismasi Politikasi
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SEYAHAT VE MASRAF

Bu politika, tim Calisanlarin is seyahatlerini
ve konaklama, ugak seyahati, ulasim ve is seyahatiile ilgili
yemekler gibi ilgili masraflarin geri ddenmesini diizenler.
Calisanlar, seyahatten 6nce veya masrafi yapmadan 6nce
yOneticisinden onay almalidir. Politikaya ydnelik her tirlG
istisna, Kliresel is Seyahati ve Masraf Politikasinda belirtilen
istisna sureci uyarinca Calisanin yoneticisi tarafindan
onaylanmalidir. Calisanlar, tim is seyahatlerini ve ilgili
harcamalari masraf raporlarina dogru ve durist bir sekilde
kaydetmelidir. Calisanlarin ve Yoneticilerin seyahat ve
masraf sorumluluklari hakkinda daha fazla bilgi icin IGtfen
Kiiresel is Seyahati ve Masraf Politikasina ve ilgili tilke
eklerine basvurun.

Uclincd taraflarla ilgili tiim is seyahati masraflari, bu
politikanin yani sira Risvetle Micadele Politikasi, Hediyeler,
Yemek ve Agirlama Politikasi (Sirket Disi Verme ve Alma)

ve Kiresel Satin Alma Karti Politikasi dahil olmak tizere
Goodyear'in diger politikalarina da uymalidir.

Ayrintili bilgi icin asagidakileri inceleyin.

« Kiiresel Is Seyahati ve Masraf Politikasi
« Rusvetle Micadele Politikasi
 Hediye, Yemek ve Adirlama Politikasi (Sirket Disi Verme

ve Alma)

« Kiresel Satin Alma Karti Politikasi

is amacli seyahat gerceklestirirken ziyaret
ettiginiz yerdeki yerel yasalara karsi dikkatli olun.
Ornegin baz llkelerde, yolculugunuza basladiginiz
konumda izin verilmis olsalar dahi ucak valizindeki
bazi esyalari (6r. lazer isaretcileri) yasaklayan
yasalar olabilir ve bazi tlkelerde kimlik belgelerini

her zaman yaninizda tasimaniz beklenebilir.
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SUG GELIRLERININ
AKLANMASINI ONLEME

Ayrica, bu
yasalarda belirlenen belirli parasal esikleri karsilayan
islemlere iliskin gegerli bildirim gerekliliklerine uymak igin
uygun prosedurleri de uyqulariz.

Bu yasalara uyulmamasi Sirketin hukuki ve cezai
yaptirimlara maruz kalmasina ve itibarinin zedelenmesine
sebep olabilir.

"Sug gelirlerinin aklanmasi” suglular, teroristler veya diger
kisilerin kanunsuz faaliyetlerinden elde edilen para veya
mali enstriimanlarin (6r. banka havalesi, keside ceki veya
seyahat geki), fonlarin mesru gibi gériinmesini saglayacak
ve asll kaynaginin bulunmasini engelleyecek sekilde paraya
veya yatirima gevrilmesi eylemidir.

Goodyear ve Calisanlari asagidakilere uymalidir:

« Yerel dlizeyde ve ABD'li sirketler icin gegerli olanlar
da dahil olmak lizere tim diinyada gegerli olan sug
gelirlerinin aklanmasini énleme yasalari ve

« Gegerli yasalarin gerektirdigi belirli parasal esikleri
karsilayan islemler igin gegerli bildirim gereklilikleri.

Bu konuda daha ayrintili bilgi almak icin ilgili yerel
politikalariniza ve prosedirlerinize basvurun veya Hukuk
Departmani ya da Uyum ve Etik ekibi ile irtibata gegin.

Ayrintili bilgi igin asagdidakileri inceleyin.

« Suc GelirlerininAk!anmas:nm C}nlenmesi Politikasi
o Goodyear ABD lhracat ve Dis Ticarilslem
Denetimleri Web Sitesi

KORUNMASI
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- Birden fazla banka havalesi, seyahat ¢eki,
bitcoin veya blylk miktarda nakit olarak
saglanan veya talep edilen 6demeler;

« Tam bilgi vermeyi reddeden, yanlis veya sliphe
uyandiran nitelikte bilgi veren, offshore yargi
alaninda kurulmus ve/veya rapor ve kayit
gerekliliklerinden kaginan musteri veya diger
Uglncd taraf;

+ Olagan disi 6lglide avantajli 6deme sartlar
veya islemle ilgisi olmayan dis Ulkelere yahut
kuruluslara yonelik veya bu tir Glkelerden yahut
kuruluslardan olagan disi fon transferleri (bkz.
Hatir Odemeleri, s. 47) veya

« Birislemin, érnegin bildirilmesi gereken
esik tutarlarinin altinda birden fazla islem
gerceklestirmek veya tek bir 6deme yapmak
yerine bir hatir §demesi yapmak suretiyle
Sirket gerekliliklerinden kaginacak sekilde
yapilandirma (bkz. Hatir Odemeleri, s. 47).

Bir Calisan, musteri, tedarik¢i veya is faaliyetlerinde
bulundugumuz herhangi bir baska kisi veya

kurulus tarafindan bu faaliyetlerden herhangi
birinin gerceklestirildiginin farkina varirsaniz litfen
yOneticinize, Hukuk Departmanina, Uyum ve Etik
ekibine ya da Goodyear Dulrdstlik Yardim Hattina
derhal bilgi verin.
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HATIR ODEMESI YASAKTIR

Ornedgin, Goodyear'in is yaptigi kurulustan farkli bir kisiye
(hatta bir kurulusun sahibine) asla 6deme yapmayin.
Benzer sekilde, bir kurulusun is yaptigi, kuruldugu veya
mal veya hizmetlerin saglandigi Ulkeden farkli bir Glkedeki
bir banka hesabina asla 6deme yapmayin. Goodyear
politikasi, degistirilmis makbuz verilmesi veya Goodyear'in

kayitlarinda yansitilmayan nakit 6demeler gibi diger
“iltimaslari” da yasaklar.

Bazi kuruluslar, faktoring veya haklarin yasal devri
gibi mesru ticari sebeplerle Goodyear'in 6demeyi bir
baska Uilkede bulunan bir istirake veya tg¢lncu tarafa

yapllmasini talep edebilir. Bu ttir 6deme taleplerini kabul
etmeden énce bu tlr talepler veya diger olagan disi 6zel
ya da istisnai muamele taleplerini Hukuk Departmanit ile
degerlendirin. Bu degerlendirmenin belgeleri, Goodyear'in is

ITIBARIMIZIN
KORUNMASI

kayitlarini saklama gereklilikleri ve Kayit Yonetimi Politikasi

dogrultusunda tutulmahdir.

g
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Hatir 6demesi talebi gibi, Gglincu tarafla ilgili bir
seyin dogru olmadigi konusunda sizi uyarabilecek
bircok dolandiricilik, riigvet, sug gelirlerinin
aklanmasi veya diger stipheli davranis gostergesi
vardir. Bunlara bazen “uyari isaretleri” denir.
Uclincii taraf uyari isaretlerinin sik gériilebilen
ornekleri sunlardir:

« Sirketin dolandiricilik, etik disi veya
sorgulanabilir bir davranis kiltdru veya
gecmisi olmasi.

« Asiri tcret, komisyon, indirim veya prim
alinmasi/6nerilmesi.

« Sadece acgikga tanimlanmayan hizmetleri
iceren danismanlik sdzlesmesi.

. Ugiinci tarafin gdreviendirilen is kolundan
farkli bir kolda faaliyet gostermesi.

« Uglinci tarafin bir kamu gérevlisiyle baglantili
olmasi veya kamu gorevlisi tarafindan
onerilmesi.

. Uglinci tarafin sadece kiyi 6tesindeki bir
yargi gevresinde kurulmus bir paravan sirket
olmasi.

. Uclinci tarafin FCPA, diger ilgili yasalar veya
Goodyear politikasina uyacagini vadetmeyi
veya yazili olarak tasdiklemeyi reddetmesi.

Uclinci taraf uyari isaretleri hakkinda daha fazla
bilgi igin IGtfen Goodyear'in Risvetle Micadele
Politikasina bakin ve Hukuk Departmani veya Uyum
ve Etik ekibiile irtibata gegin.
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GOODYEAR VE GALISANLAR
ARASINDA CIKAR
CATISMALARI

Calisanlar sadece Goodyear'in ¢ikarina en uygun sekilde
hareket etmelerine engel olan veya oldugu izlenimi
uyandiran uygunsuz higbir kisisel veya sirket disi ticari
cikarin etkisi altinda olmamalidir.

Calisanlar Goodyear faaliyetleriile ilgili herhangi bir dis ticari
faaliyette dogrudan veya dolayl ¢ikar sahibi veya baglantili
olacaklari durumlara girmemelidir. Ayni sekilde, herhangi
bir Goodyear isletmesi ile rekabete girmemeli, mesru olarak
Sirket'e ait bir ticari firsati sahiplenmemeli ve kuruma ait
muilk ve bilgileri veya pozisyonunu kisisel kazang elde etmek
icin kullanmamalidir. Calisanlar ayrica is sorumluluklariyla
veya Goodyear'in ¢ikarlariyla gatisan kisisel veya aile
iliskilerinden kacinmalidir. Bu konu hakkinda daha fazla
bilgi edinmek igin liitfen Goodyear'in Kiiresel is Yeri

Kisisel iligkiler ve Aile iliskileri Politikasina da bakin. Bu
kisitlamalardan herhangi birini ihlal eden ¢alisanlar, Bas
Hukuk Musavirliginin yonlendirmesiyle ele alinacak bir ¢ikar
catismasiicindedir.

Goodyear, cikar catismalarinin dizenli olarak agiklanmasini
talep etse de Calisanlar ¢cikar catismasini agiklamadan
once sorulmasini beklememelidir. Bunun yerine, bir
Calisan Goodyear ile olasi bir gikar catismasini fark eder
etmez (tercihen gatisma olusmadan 6nce), durumu derhal
yéneticisine, insan Kaynaklarina, Hukuk Departmanina
veya Uyum ve Etik ekibine bildirmeli ya da Cikar Catismasi
Aciklama Formu ile agiklamalidir. Goodyear her durumun
farkli olabileceginin farkindadir ve Sirket her olayi tim
yonleriyle ve tarafsiz olarak inceler. ihlaller isten gikarma
ve yan haklarin disurdimesine varan ve bunlar dahil olmak
Uzere uygun disiplin cezasina tabi olacaktir.
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Kayinbiraderim peyzaj mimarligi yapiyor ve
benim c¢alistigim fabrikanin peyzaj ihalesine katilmak
istiyor. Ne yapmaliyim?

Fabrikadaki pozisyonunuza bagh
olarak (6rnegin fabrika yneticisi veya mali
isler midurUyseniz satin alma departmaninda
calisiyorsaniz veya peyzaj mimarlarini denetliyorsaniz)
bir ¢ikar catismasi s6z konusu olabilir.

Olasi bir catismanin farkina varir varmaz Hukuk
Departmani ile irtibata gegmelisiniz. Bir Goodyear
avukati, ¢ikar catismasi olup olmadigina karar
vermenize yardimci olur ve durumu belgeler. Ayrica
sunlari da yapmalisiniz:

- I verilmeden 6nce bu bilgileri ydneticinize ve
satin alma departmanina acgiklamali ve

Hangi peyzaj mimarinin secilecedi konusunda
herhangi bir etkiniz olmadigindan emin olmal
ve (kayinbiraderinizin isletmesi segilirse)
gelecekte peyzaj mimariyla galismaya devam
edilmesi veya kendisine ise verilmesiicin
verilecek kararlarda herhangi bir etkiniz
olmadigindan emin olmalisiniz.

Hem gercgek bir gcikar catismasindan hem de
cikar catismasi izleniminin uyandiriimasindan
kaciniimasi 6nemlidir.
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Dogrudan veya dolayli olarak bir aile Gyesi veya
temsilci araciliglyla Goodyear rakibi, tedarikgisi,
yUklenicisi veya alt yUklenicisi olan veya baska
bir sekilde Goodyear ile is yapan bir sirkette
onemli bir paya (hisse senedi varliklarinin

%1'i veya daha fazlasina veya diger paylara)
sahip olmak veya bu sirkette yonetici, galisan,
danisman veya distribltor olarak herhangi bir
sifatla hizmet vermek;

Hukuk Departmani tarafindan énceden ve yazili
olarak onaylanmadan herhangi bir sirket veya
kurulusun yonetim kurulunda gérev almak;

isi Goodyear'dan baska bir yere yénlendirmek;
Bir kisinin Goodyear'daki konumunu
Goodyear'in baskalariyla rekabet etmesini
onlemek veya engellemek icin kullanmak;

Bir Goodyear isleminden komisyon almak veya
baska bir sekilde kazang saglamak;
Goodyear'in sirket ici bilgilerini aktarmak
veya satmak;

Goodyear'a teklif edilen veya Goodyear
tarafindan gelistirilen bir ticari firsat veya
islemden kisisel kazan¢ saglamak amaciyla
iceriden edinilen bilgilerden yararlanarak
islem yapmak;

Calisanin bagl oldugu veya galisana bagli olan
biriyle aile iliskisi veya romantik bir iligki icinde
olmak ya da

Bir Calisanin ¢ikarlarinin Goodyear'in
cikarlariyla catistig, catisabilecegi veya
catisiyor gibi gorindigu diger durumlar.
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Ayrintili bilgi icin asagidakileri inceleyin.

Cikar Catismasi Politikasi

Yénetim Kurulu ve icra Yetkilileri Cikar Catismasi
Politikasi

Kiiresel is Yerinde Kisisel iliskiler ve Aile iliskileri
Politikasi

iceriden Ogrenenlerin Ticareti Politikasi

Hediye, Yemek ve Adirlama Politikasi (Sirket Disi Verme

ve Alma)

Ticari satis temsilcisiyim ve emeklilik
fonumu Gglncu bir taraf y6netiyor. Fonun, dnemli
mdsterilerimden biri olan ve borsada islem géren
bir OEM de dahil olmak (zere bir¢ok sirkette hisse
senedivar. Cikar Catismasi Politikas’na gére bu
yasak midir?

Daha fazla bilgi olmadigi stirece bu
durum Goodyear'in Cikar Catismasi Politikasina
gore bir catisma yaratmaz. OEM'in hisse degerini
etkileyecek bir iceriden bilgi edinmeniz halinde
hisse senedinde islem yapmaniz yasaktir; daha
fazla bilgi icin Goodyear'in igeriden Ogrenenlerin
Ticareti Politikasi'ni incelemelisiniz.

Ayrica 6nemli bir mdsterinizin satis temsilcisi
olarak o Goodyear musterisinin hisse senetlerinde
de aktif olarak islem yapamazsiniz. Benzer sekilde
bir satin alma Calisani, is yaptigi tedarikgilerin hisse
senetlerinde islem yapamaz.

Daha fazla bilgi edinmek igin iceriden Ogrenenlerin
Ticaretinin Onlenmesi bashkli bdlime bakin.
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TEDARIKGILER,
MUSTERILER VE
DiIGERLERINE REFERANS
OLUNMASI

Goodyear genellikle kullanabilecegi tiriin ve

hizmetlere veya sahis ve sirketlere referans olmaz.

Fikri Milkiyet Hukuku Departmani, Kiiresel iletisim
Departmani ve Baskan Yardimcisi ile Satin Alma Kurulu
Baskaninin onayi sunlari yapmak icin gereklidir:

« Sirket adlarimizin, markalarimizin
veya logolarimizin baska bir sirketin reklamcilik veya
tanitim faaliyetlerinde kullanilmasini onaylamak;

« Bir etkinligi, Grinl veya hizmeti desteklemek igin
herhangi bir tavsiye sunmak veya vermek ya da

» Goodyear tarafindan tavsiye veya destek gerektiren
herhangi bir s6zlesme yapmak.

EKIBIMiZIN TOPLULUGUMUZUN ISIMIZIN VE
KORUNMASI KORUNMASI VARLIKLARIMIZIN
KORUNMASI

Benzer sekilde Fikri Milkiyet Hukuku Departmani, Kiresel
iletisim Departmani, Baskan Yardimcisi ve Satin Alma
Sorumlusunun 6nceden onayini almadan bir etkinligi
veya bir tedarik¢i veya misterinin Grtinl veya hizmetini
kisisel olarak desteklerken unvaninizi veya Goodyear ile
baglantinizi kullanamazsiniz.

Ayrintili bilgi igin asagidakileri inceleyin.

« Tedarikciler, Misteriler ve Digerlerine Referans Olma
Politikasi
« Sosyal Medya Politikasi
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SIRKET KAYNAKLARININ
KULLANIMI

Goodyear size Sirket faaliyetlerinin yirGattlmesiigin gesitli
varliklar ve uygulamalar (6r. dizlsti bilgisayarlar, mobil
cihazlar, bliro malzemeleri, araglar, telefonlar, fotokopi
makineleri, kredi kartlari, otomobiller vs.) verebilir. isinizi
yapmaniz igin size verilen varliklarin dikkatli, etkili ve
uygun sekilde kullanimindan siz sorumlusunuz ve bu
varliklariistismar, hasar, hirsizlik veya diger kayiplara kars!

Bes yildir Goodyear'in Kalite ekibinde
calisiyorum ve ayni zamanda, bagimsiz bir grafik
tasarimcisi olarak serbest zamanimda kendi yan
isimi kurdum. Bazen isimde sakin bir giinim

korumalisiniz. y .

oldugunda, grafik tasarimlarimin kopyalarini
Goodyear varliklari veya uygulamalarini, kullanim su sartlara yazdirmak icin Goodyear yazicilarini kullaniyorum
uygunsa sinirli sekilde kisisel amacla kullanabilirsiniz: ve ofis telefonumdan grafik tasarim masterilerini

. ariyorum. Bu bir sorun yaratir mi?
« Sadece arizi olmasi;

. !tibari ve arizi maliyetten fazlasina sebep olmamasi ve
« llgili tim yasalar, BCM ve diger Sirket politikalariyla

uyumlu olmasi. Evet, bu Goodyear kaynaklarinin kabul

edilebilir bir kullanimi degildir. Goodyear,
Calisanlarin is ekipmanlarini (fotokopi makinesi,
telefon, bilgisayar veya mobil cihaz, e-posta,
Goodyear Calisanlarin Bilgi Teknolojileri ("BT") kaynaklarinin internet vb.) zaman zaman kisisel amaclariicin
kullanimi konusunda kati glivenlik politikalarini kullanmasi gerekeceginin farkindadir.
benimsemistir. Politika sartlarina uyulmamasi Sirket
sistemlerinin faaliyetleri etkileyebilecek sekilde olumsuz
etkenlere karsi savunmasiz hale gelmesine sebep olabilir.
Goodyear Sirket bilgisayarlari, mobil cihazlar ve e-posta
sistemlerinin kullanilarak herhangi bir yasa disi veya
uygunsuz materyal (6r. pornografik, ayrimci, taciz veya
istismar niteliginde iletiler) alinmasi, olusturulmasi veya
iletilmesini yasaklar. BT kaynaklarinin uygun kullanimina
iliskin sorulariniz olursa Akron'da bulunan Fikri Milkiyet
Hukuku Departmani, Hukuk Departmaninin diger tyeleri,
bagli oldugunuz departmanin BT ekibi veya Akron'daki
Goodyear Kiresel BT Givenligi Departmani ("itsupport_
email@goodyear.com" adresine e-posta génderin) ile
irtibata gegin.

Goodyear kaynaklarini sirket disinda herhangi bir isin
ylrutilmesiicin kullanamazsiniz.

Goodyear'in politikasi, kaynaklarin Sirket

disinda herhangi bir ticari amag dogrultusunda,
Goodyear'in isleri ile rekabet yaratacak sekilde veya
BCM'yi yahut herhangi bir politikayi ihlal edecek bir
faaliyette bulunmak amaciyla kullanilamayacadgini
belirtir. Yazicive telefon kullaniminiz sirket
disindaki bir isletmeyle ilgili oldugu igin bu,
Goodyear politikasi tarafindan yasaklanmistir.

Ayrintili bilgi icin asadidakileri inceleyin.

« BT Kaynaklari Politikasinin Kabul Edilebilir Kullanimi
« Sosyal Medya Politikasi
« Cikar Catismasi Politikasi
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REKABET VE ANTITROST
YASALARI

"Antitrost yasas!”
ve/veya "rekabet yasasi", ticari faaliyetleri dizenleyen ¢zel
hukuk, idari hukuk ve ceza hukuku yasalariniifade eder.
Antitrst ve rekabet yasalari piyasadaki serbest rekabeti
korumayi amaclamaktadir. Amerika Birlesik Devletleri,
Avrupa ve diger Ulkelerde bu yasalar; rekabeti kisitlamayi
amaclayan veya kisitlayan anlagmalari, rekabeti haksiz
sekilde kisitlayan diger faaliyetleri ve hakim bir konuma iligkin
belirli istismarlar veya tekellestirme eylemlerini yasaklar.

Tam Goodyear Calisanlari, tim ABD antitrost ve rekabet
yasalarina ve Avrupa Birligi'nde ve dinyanin baska
yerlerinde benzer veya kiyaslanabilir antitrost ve rekabet
yasalarina uymalidir.

Antitrost ve rekabet yasalari aktif, serbest ve
aclk piyasa rekabetini tesvik eder. Satis fiyatlar,
hikumleri ve sartlari, tedarikgi veya musterilerle
iliskiler, varlik veya isletmelerin alimi ve satim,
maaslar ve istihdam sartlari ve daha birgok
konuylailgili rutin ticari kararlar, antitrost veya
rekabet yasalari uyarinca biyik hassasiyet
tasiyan durumlara yol agabilir.

Bu yasalar tim dlinyada aktif bir sekilde
uygulanir. Bu yasalarin ihlal edilmesi sirketler ve
sahislarin ylksek para cezalarina garptiriimasi
gibi ciddi sonuglarin yani sira sahislarin hapis
cezasina carptiriimasi ve sirketlerin kamu
ihalelerinden menedilmesi dahil olmak tizere
diger cezai yaptirimlar ve sonuglara sebep
olabilir. Bu yasalarin ihlal edilmesi kisinin
kariyerine zarar vermekle kalmaz, Goodyear'

da ciddi sekilde etkileyebilir. Bu sebeple,
sorumluluklariniz ve fonksiyonunuz igin gegerli
olan bu yasalari 6§grenmeniz ve takip etmeniz cok
blylk bir 6nem tasimaktadir.
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Bir meslek odasi toplantisi yemedinde, bazi
rakiplerimizin satis temsilcileri bélgelerinden ve
cesitli tlirdeki misterilerinden bahsetmeye basladi.
Biri sirketlerimizin her birinin bélgelerdeki farkli bir
mdsteri kategorisine hizmet verebilecedi énerisinde
bulundu. Bu durumda ne yapmam lazim?

Konusmacilar masterileri rakipler
arasinda kategorilere gore paylastirmaktan
bahsettigi ve bu da rekabet yasalarini ihlal ettigi
icin bOyle bir konusmanin yapilmasi yasaktir.

Bu durumda bdyle bir eyleme katilmayacaginizi
acikca belirtmelisiniz. Herkesten 6zUr dileyerek
masadan ayrilin. Durumu derhéal Goodyear Genel
Danismani, Genel Danisman Yardimcisi veya
calistiginiz isletme veya fonksiyondaki yetkili
Goodyear avukatina bildirmelisiniz. Bu veya
benzeri bir durum bir toplantida meydana gelirse
toplanti tutanaginda toplantidan ciktiginizin kayit
altina alinmasini talep edin.
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YASAKLANMIS UYGULAMALAR
VE CEZALARI

Bu bolimde, antitrdst ve rekabet yasalari kapsaminda
yaygin olarak yasaklanan bazi uygulamalarin bir 6zeti
verilmektedir. Bu yasalarla ilgili bir durumla karsi karsiya
oldugunuzu duslindyorsaniz veya rekabetle ilgili davraniglar
konusunda baska herhangi bir sorunuz varsa derhal Hukuk
Departmanindan yardim istemelisiniz.

Amerika Birlesik Devletleri, Avrupa Birligi ve diger yargi
alanlari (Avustralya, Brezilya, Cin, Japonya ve Hindistan
dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere), ticareti
kisitlayan resmi veya gayriresmi anlasmalari, s6zlesmeleri,
birlesmeleri ve gizli ittifaklari yasaklar. Bazi durumlarda, bu
yasalar kapsaminda bilgi alisverisleri dahi stpheli olabilir.
Bu Ulkelerdeki yasalar, tekel veya tekellesmeye yakin bir
konumda olan sirketler tarafindan dayatilan veya hakim
konumun suistimali olarak gorulen, dislayici veya piyasa
bozucu eylemler icin de (bu eylemler bir anlagsmanin sonucu
olmasa da) gecerlidir. Calisanlar, 6zellikle Goodyear'in hakim
konumda gdrulebilecedi cografi alanlarda ve is birimlerinde,
sorumluluklarina 6zgu gegcerli antitrost ve rekabet yasalari
ve rekabetle ilgili riskler hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

Antitrost ve rekabet yasalari ve yonetmelikleri, rakiplerin
davraniglarinin ve rakipler arasindaki iliskilerin yani sira
Goodyear ile musterileri ve tedarikgileri arasindaki belirli is
faaliyetlerini yonetir. Isletmelerimizin sayisi, karmasik yapisi
ve entegrasyonu itibariyla Calisanlarimizin rakiplerimizin
gercekte kim oldugunu anlamalari son derece 6nemlidir.
Goodyear'in rakipleri sadece diger lastik Greticileri degildir.
Rakipler, birbirleriyle fiili olarak rekabet eden veya rekabet
etme potansiyeli olan firmalardir. Bazen bir firmanin
antitrost amacli olarak "rakip" olup olmadigini belirlemek
icin karmasik bir analiz gerekir, bu nedenle dikkatli olmak
onemlidir: Sorulariniz varsa Hukuk Departmantile irtibata
gegin. Asgari dlizeyde, Goodyear'in rakipleri, mal ve hizmet
satisinda Goodyear ile rekabet eden firmalarin yani sira
Goodyear'in mal, malzeme, is glicl ve hizmet satin aliminda
rekabet ettigi firmalariigerir.
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Rakiplerimizin bircogu belirlidir ancak bir is kolunun
musterisi, distribltdri veya tedarikgisinin baska bir is
kolunun rakibi olabilecedini aklinizdan gikarmayin. Ornegin
lastik Uretimi is kolumuzun bir mdsterisi, dagitim veya
perakendecilik is kollarimizin rakibi olabilir. Goodyear, diger
sirketlerle (cogu lastik endUstrisine dahil olmayabilir) kaynak
ve girdi (iscilik, ham madde ve hizmetler dahil) konusunda
da rekabet eder. Dolayisiyla tiim pazar katilimcilariyla
(yalnizca rakipler degil, miisteriler ve tedarikgiler de
dahil) iliskilerinizde bu yasa ve yonetmeliklere uymaya
dikkat etmeniz gerekmektedir.

Baziyargi alanlarinda, 6zellikle rekabeti olumsuz yonde
etkiliyor gibi gorilebilecek dl¢lide, rekabet agisindan hassas
bilgilerin (satis veya satin alma sart ve kosullari dahil)
alisverisi dahi tek basina sorun yaratabilir.

%,

Herhangi bir fiyat unsurunu (fiyat faktorleri ve
formlleri, kredi kosullari, iskontolar, indirimler,
reklamlar, garanti, kdr marji veya masraflar gibi
satis fiyatini etkileyebilecek satis hiikim ve
kosullari dahil) sabitlemek veya baska bir sekilde
etkilemek, etki altina almak ya da stabilize etmek
icin resmi veya gayriresmi anlasmalar, sdzlesmeler
veya gizli ittifaklar; ihalelere fesat karistirmak veya
Goodyear ile rakipleri arasindaki rekabetin baska
herhangi bir ydnind kisitlamak.

Fiyatlar, sartlar veya satis kosullariile ilgili
herhangi bir fiyat listesi veya baska bir bilginin bir
rakiple paylasiimasi, bir rakibe verilmesi veya bir
rakipten alinmasi.

Goodyear perakende satis noktalarinin isletildigi
piyasalardaki satici veya bayiler de dahil olmak
Uzere rakiplerle musterileri, tedarikgileri, bolgeleri
veya Urunleri bélmeye veya paylasmaya yonelik
anlasmalar, sézlesmeler veya gizli ittifaklar.
Uretim veya ciktiyi kisitlamaya veya
sinirlandirmaya yonelik anlasma yapmak veya gizli
ittifak kurmak.

Bir misterinin boykot edilmesi veya misteriye
satis yapilmamasi, bir tedarikcinin boykot edilmesi
veya tedarikciden alim yapilmamasi veya rakiplerle
birlikte bir baska rakibe karsi "6rglitlenmeye"
yonelik anlasma yapmak veya gizli ittifak kurmak.
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RAKIPLERLE GORUSMELERIMIZE
ILISKIN SINIRLAMALAR

Zaman zaman rakiplerle temasa gegebilirsiniz; sadece bu
temas bile rekabet yasasi agisindan sorun yaratabilir. Bu
sebeple, rakiplerle mimkin oldugunca temasa gegmemeli
ve higbir rakiple rekabet agisindan 6nem tasiyan bilgileri
goérismemelisiniz.

EKIBIMiZIN TOPLULUGUMUZUN ISIMIZIN VE
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S © Kisa bir stire 6nce Goodyear'in Satis ekibine
katildim ancak bundan 6nce bir rakip icin satis
temsilcisi olarak ¢alisiyordum. Bu sirketten hala
bircok arkadasim var ve siklikla aksam yemegi
icin bulusuyoruz. Antitrost ve rekabet yasalarina
uymaya dikkat etsem de bazen isten bahsediyoruz.
Aksam yemedinde arkadaslarim asadidaki konulari
tartismaya basliyor:

1. Yakinlarda diizenlenen bir ihale teklifinde
sunulan Urtn fiyatlandirmasi

2. Kisitl Grlinler

3. Bir tedarikginin fiyati

4. Musgterilere génderim maliyetlerinin artmasi
nedeniyle belirli bir konumdaki fiyatlarin
artirthp artinlmayacagi

Bu konulardan herhangi biri antitrést ve rekabet
yasalarini ihlal etme riski tasiyor mu? Ne yapmaliyim?

(]
c © Bu konularin tamami, rakiplerle
gérisiimemesi gereken konulardir.
Fiyatlandirmanin veya rakiplerle rekabet agisindan
6nem tasiyan diger bilgilerin tartisiimasi, Goodyear
politikasi ve antitrost yasalari uyarinca yasaktir. Bu
kisiler sizin arkadaslariniz olsa da ayni zamanda
rakiptir ve bu konulardan herhangi birine iliskin
bir tartismanin tarafi olamayacaginizi agikca
belirtmelisiniz. Oziir dileyerek masadan ayrilin.
Durumu derhal Hukuk Departmanina bildirin.

Rakiplerin calisanlariyla kisisel iliskileri olan
calisanlar, Goodyear politikasina ve gegerli antitrost
yasalarina uyumun nasil saglanacadi ile ilgili olarak
Hukuk Departmanindan rehberlik istemelidir.
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Herhangi bir meslek odasinin toplantisina
katilacaksaniz:

1. Goodyear odanin bir Gyesi olmali ya da Hukuk
Departmanindan 6zel olarak onay almalisiniz ve

2. Rakipler katiliyorsa sizinle birlikte bir Goodyear
avukati orada bulunmali ya da bir Goodyear
avukaty, ilan edilen giindemi incelemis ve
katiliminizi onaylamis olmali (6rnedin, meslek
odasinin toplantiya katilacak bir antitrost
danigsmani bulunduracagindan emin olduktan
sonra) VE rekabet yasasl uyum egitimini
tamamlamis olmalisiniz.

Rekabet acisindan hassas bilgilerin goriisiildiigi
bir meslek odasi toplantisi veya baska bir
toplantiya katilirsaniz toplantidan derhal
ayrilmaniz gerekmektedir. Toplanti tutanaginda
toplantidan ciktiginizin kayit altina alinmasini talep
etmeli ve durumu derhal Hukuk Departmanina
bildirmelisiniz.

Calisanlar, daha fazla bilgi edinmek igin Meslek
Odalarina Katilim Yénergelerine basvurabilir.
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HUKUK DEPARTMANI TARAFINDAN
INCELEME GEREKTIREN
UYGULAMALAR

Rekabet hukuku agisindan sorunlar ortaya ¢ikaran ve
Hukuk Departmaninin incelemesini ve tavsiyesini gerektiren
uygulamalar sunlariigerir:

Minimum veya maksimum perakende satis fiyatlari -
musteriyi Grinlerimizin reklamini yapmaya veya
drtnlerimizi belirli bir fiyat Gzerinden satmaya veya
drtnlerimizin reklamini yapmamaya veya belirli bir
fiyatin altinda veya Ustiinde satmamaya zorlamak veya
zorlamaya calismak;

Musteriyi veya distribltora belirli bir bdlge veya piyasa
ile sinirlandirmaya calismak veya bir musterinin
baska bir musterinin kendi bdlgesine girmesine engel
olmasina yardim etmek;

Rakip misteriler arasinda fiyat ayrimciligi yapmak
veya rakip muUsterilere reklam veya baska hizmetleri
aralarinda ayrimcilik yaparak sunmak;

Mdusterinin bir Grind almasi icin baska bir Grind satin
almasini sart kosmak;

Musteriden, distribltérden veya tedarikciden
mdnhasirlik talep etmek ve

Tedarikciden tedarik sdzlegsmesinin 6n kosulu olarak
Goodyear'dan Urln veya hizmet satin almasini talep
etmek;

Uriiniin distribiitdrlere ya da perakende satis
noktalarina satilmasina veya pazarlanmasina yardimci
olacak geri ddeme, tesvik nitelikli hediyeler veya 6dul
kazandiracak puanlar veya diger programlari teklif
etmek veya

Musteriler, tedarikgiler veya rakipler ile bilgi
paylasiminiigeren meslek odalarina veya diger
kuruluslara katilim.

Rekabet yasalari uyarinca bu iligkilerin hassas dogasi geregi
mdsterilerimiz, tedarikgilerimiz ve dagitim kanallarimiza
iliskin Goodyear politikalari, programlari ve bu politikalarda
yapllacak degisiklikler uygulanmadan 6nce Hukuk
Departmani tarafindan incelenmelidir.
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BIRLESME, DEVRALMA VE ORTAK
GIRISIMLERIN INCELENMESI

Rekabet yasalari birlesmeler, devralmalar, varlik ve
isletmelerin tasfiye edilmesi veya elden ¢ikariimasi ve
ortak girisim ve stratejik ittifaklar gibi ticari birlesmeleri de
dizenler. Buislemlerden herhangi biriyle ilgili gérismelere
veya mizakerelere baslamadan 6nce, asagidakileri
degerlendirecek olan Hukuk Departmanina danismalisiniz:

1. Onerilen islemin gecerli yasa ve yénetmelikler
uyarinca risk olusturup olusturmayacagj,

2. Birlesme dncesiislem veya benzer basvurularin
gerekip gerekmeyecedgi ve islem sonuclandiriimadan
dnce satin alma hedefi bakimindan (miizakere, durum
tespiti ve s6zlesme slireci asamalarinda Goodyear'in
rekabet acisindan hassas bilgileri ne 6l¢ide ve
hangi sartlarda alabilecegi dahil olmak lzere) baska
adimlarin veya énlemlerin gerekli olup olmadigi.

-
o

N
Yy

EKIiBIMiZIN TOPLULUGUMUZUN ISIMIZIN VE
KORUNMAS KORUNMASI VARLIKLARIMIZIN
KORUNMASI

Jagalah nama
"

56

NET ACIKLAMALAR YAZIN VE
ABARTIDAN UZAK DURUN

Rekabet sorusturmalarinda veya davalarinda Goodyear'in
diger tarafa veya devlete e-postalar ve bilgisayarlar veya
mobil cihazlar iizerinde elektronik ortamda saklanan
diger belge ve veriler de dahil olmak iizere herhangi bir
Sirket evrakini sunmasi gerekebilir. Sadece abartma,
vurgu, saka veya okuyucudan tepki almaya yénelik olan
veya yanlis yorumlanabilecek ifadeler igeren bilgi notlari,
e-postalar, metinler, sohbetler veya diger mobil cihaz
mesajlari gibi sirket icinde kullanilan belgeler Goodyear'a
ve Calisanlarina zarar verebilir. Bu sebeple, yazdiklarinizin
ve neticelerinde gergeklesen eylemlerin baglamdan
bagimsiz olarak ele alinsa dahi yanlis yorumlanmamasi

icin e-postalar ve elektronik mesajlar da dahil olmak Gzere
tim iletisimlerinizde dikkatli ve net ifadeler kullanmalisiniz.
Yazdiginiz her seyin net oldugundan ve iginize sindiginden
emin olmak icin rutin e-postalari veya diger mesajlari dahi
gdondermeden dnce tekrar okumaya dikkat edin. Daha fazla
ayrintiicin bkz. s. 64, Tedbirli iletisim.

Ayrintili bilgi icin asagdidaki politikalara bakin:

« Antitrost ve Rekabet Yasasi Politikasi

« ABYoénergeleri: Pazar Bilgilerini Toplama ve Kullanma
ve Fiyatlandirma Davranisi

« Meslek Odalarina Katilim Yénergeleri

baik kita
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MALi RAPORLAR, KAMU
BILGILENDIRMELERI,
MUHASEBE, i¢ KONTROL
VE DENETIMLER

Bu kayitlar gerek Goodyear faaliyetlerinin yonetilmesinde,

gerek Goodyear'in paydaslari, misterileri, Calisanlari,
tedarikgileri ve digerlerine karsi sorumluluklarinin
degerlendirilmesi ve yerine getirilmesinde, gerekse
Goodyear mali raporlama da dahil olmak Gzere vergi ve
mali raporlama gerekliliklerinin karsilanmasinda temel
dayanak noktamizdir. Tim Calisanlar asagidakileri yerine
getirmelidir:

Tam defter, kayit ve hesaplari yonetmeliklere ve yasal

gerekliliklere ve genel geger muhasebe ilkelerine
uygun olarak tutmak,

Goodyear muhasebe standartlari ve politikalari ve
Goodyear i¢ denetim standartlarina uymak,

Bilgileri hizli, dogru, tam ve dirUst bir sekilde
kaydetmek ve raporlamak,

Goodyear'in Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu'na

("SEC") veya diger menkul kiymet borsalarina yahut

diger kamu kurumlarina ibraz ettigi rapor ve belgelerde

ve Goodyear tarafindan kamuya yapilan diger

acliklamalarda eksiksiz, adil, dogru, giincel ve anlasilir

bilgiler sunmak,

Tdm mali verilerin ve aciklanan ilgili bilgilerin islemleri

ve olaylari dogru yansittigindan emin olmak,

Hangi amacla olursa olsun kesinlikle Sirket adina kayit

altina alinmamis veya agiklanmamis fon, varlik veya
borg tesis etmemek ve

Sadece dogru ve gergekleri yansittigina inanilan
belgeleriimzalamak.

KORUNMASI
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Supheli muhasebe veya denetleme konularina iligkin
endiseleri olan veya yolsuzluk yapildigini tespit eden veya
bundan siiphelenen galisanlar, Genel Denetim Baskan
Yardimcisi, Uyum ve Etik ekibi veya Goodyear DirUstlik
Yardim Hattina bildirimde bulunabilir.

Ayrintili bilgi igin asagidakileri inceleyin.

o Kurumsal Yolsuzluk Politikasi

Kasim ayindayiz ve Jan'in bu yildan
arda kalan bir miktar sermaye harcamasi
biitcesivar. Oniimiizdeki yil biitce kesintilerinin
gerceklesebilecegini biliyor ve fabrikasinin buglnden
itibaren en az bir yil yeni bir ekipmana ihtiyaci
olmadigini bilmesine ragmen, bu parayi gelecek
yilin blitcesinde "kaybetmemek" i¢in siparigi simdi
vermeye karar veriyor. Bu kabul edilebilir mi?

Jan'in davranislari uygun degildir.
Goodyear'in "Nakit ve Likidite Yonetimi: Liderler
icin Kilavuz" bélimiinde acgiklandigi gibi Calisanlar,
yil sonu nakit akiglarini yonetmek amaciyla
mal veya hizmetler igin (sermaye harcamalari
dahil) 6n 6deme yapmamalidir. is kolu bu
eylemi gerceklestirmek istiyorsa ilgili bolge
Finans Baskan Yardimcisi ve Hazine Baskan
Yardimcisindan onay almalidir.


https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Corporate-Fraud-Policy.aspx
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John'un ekibi, tatil sezonunu kutlamak icin
birkag sise sarap, birkac¢ kutu cikolata ve bélgedeki
g distribGtér temsilcisinin her biri icin birer deri
clizdan iceren bir sepet hediye etti. John bu Urlnleri
kurumsal kredi kartiyla demekle beraber satin
aldigr tim trdnleri makbuzda maddeler halinde
belirtmek yerine magazadan sadece "gida drtinleri”
olarak belirtmesini istedi. Makbuzu geri ddeme i¢in
Sirkete génderirken bunu "pazarlama masraflari -
yerel distributérlerle tanitim etkinligi i¢in yiyecek”
olarak tanimladi ve yéneticisine, ekibinin pazarlama
fonlarindan 6denmesi gerektigini séyledi. John'un
eylemlerine izin verilir mi?

Hayir. John, yanls satin alma bilgileri
iceren bir makbuz talep ederek ve masrafi
Goodyear'a gonderirken hatali bir sekilde
tanimlayarak Sirket politikasini ihlal etmis ve
Sirketin mali kayitlarinda yanlisliklar olusturmustur.
Sirketin islemlerinin gercek niteligini yansitan
dogru defter ve kayitlarin tutulmasi Goodyear icin
yasal bir zorunluluktur. Calisanlar dogru 6deme
ve masraf bilgilerini géndermeli, asla yanlis fatura
istememeli veya gondermemelidir.
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ITHALAT VE IHRACAT

Mal, gimrik kaydi, gimrik muayenesi ve gimrik
vergilerine iliskin vergi ve gimrik yasalari ve
yonetmelikleri,

Doviz denetim yasalari,

ABD mal ve teknolojilerinin ihracini ve yeniden ihracini
dizenleyen ve bazi Ulkeler, tlzel kisiler ve gercek
kisiler ile ticarete yasak ve sinirlamalar getiren ABD
ihracat ve dis islem denetimleri,

Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi ("FCPA"), BK
Risvet Yasasi ve dider Ulkelerin riigvetle micadele
veya yolsuzlukla micadele yasalari (bkz. s. 30'dan
itibaren Risvetle Micadele bolumi);

ABD'nin katilmadi@i bir uluslararasi boykota

katilimi, buna ortaklik etmeyi ve bunu desteklemeyi
yasaklayan kurallar,

Sug gelirlerinin aklanmasini yasaklayan kurallar ve
belirliislemler icin bildirimde bulunma gerekliliklerine
iliskin yonetmelikler ve

Diger Ulkelerin karmasik ve genellikle ihtilaf
yaratan yasalari.
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Goodyear, Calisani olmayan temsilciler ve vekillerinin
eylemlerinden sorumlu tutulabileceginden, ihracat
islemlerinde komisyoncu veya satis danismanlarinin
gorevlendirilmesine iliskin tiim dizenlemeler Hukuk
Departmani tarafindan onaylanan yazili anlasmalarda
ayrintili olarak belirtilmelidir. Bu tlr temsilciler ve diger bazi
Uglincu taraflar, Goodyear Risvetle Micadele Politikasi
kapsaminda uygun sekilde taranmalidir. Goodyear tim
Calisanlari, temsilcileri ve vekillerinin ilgili batln vergi ve
ihracat yasa ve yonetmeliklerine kesin surette uymalarini
taahhit eder. Ozellikle, bitiin ithalat islemlerinde tim
makbuzlar, ithalat beyannameleri ve tim kamu makamlarina
(vergi daireleri dahil) ibraz edilen belgelerde ithal edilen
mallarin kiymeti dogru beyan edilmelidir. isletmeniz igin
gegerli olan ithalat ve ihracat yasalarina iliskin tavsiye almak
icin Hukuk Departmanina danisin.

Ayrintili bilgi icin asagidakileri inceleyin.

« Goodyear ABD ihracat ve Dis Ticari islem Denetimleri
Web Sitesi

« Goodyear Tesislerini Ziyaret Sézlesmesi

« Risvetle Micadele Politikasi

« Uluslararasi Riisvetin Onlenmesine Uyumluluk Eylem
Kilavuzu

P iy Lo
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ABD ihracat denetimleri ve yaptirimlari asagidakiler
de dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere her
gun karsilasilan durumlar igin de gegerli olabilir:

« Belirli Goodyear tesislerine/tesislerindeki dahil
Calisanlarin atanmasi veya istihdami;

» Goodyear konumlarina Goodyear'in veya
Uclincl taraf ziyaretgilerin ziyareti,

+ Hammadde tedariki veya bankacilik, nakliye
ve yiklenici hizmetleri,

- ABD disindaki taraflari iceren yatirimlar,
bankacilik islemleri veya kurumsal islemler
(6r. ortak girisimler);

« Askeriveya diger federal kuruluslar icin lastik
gelistirme faaliyetleri;

« Diger Goodyear is birimlerine veya
konumlarina veri aktarma ve

« Bir muUsteriye veya tedarikciye yahut bir
mUsteriden veya tedarikgiden 6deme (para
iadeleri veya krediler).

Diger llke ve bolgelerin de (6r. AB ve Birlesik
Krallik) ihracat denetimleri ve yaptirimlarina yonelik

programlari oldugunu unutmayin.

i . i H‘.'“ =y . 2
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FiKRi MULKIYET HAKLARI
VE GiZLi BILGILERIN
KORUNMASI

TICARI SIRLARIN VE GiZLi BILGILERIN
KORUNMASI

Goodyear'in ticari sirlari ve diger gizli ve 6zel bilgileri
sektdérimizde bize avantajlar sunar. Goodyear'in gizli
ve Ozel bilgileri baskalarina agiklanir ve baskalarinca
kullanilirsa bu Goodyear agisindan mali kayba ve
rekabet acisindan dezavantaja sebep olabilir. Gizli ve
0zel bilgiler kamuya agiklanmamis bilgilerdir. En yaygin
ornekler arasinda formdiller, is ve Uretim slrecleri ve
ticari sirlarin yani sira mali bilgiler, kurumsal stratejiler
ve musterilerimiz ve tedarikgilerimizle iliskilerimiz
hakkindaki bilgiler sayilabilir. isiniz geregi bu tiir bilgilere
erisebilirsiniz; bu bilgileri yetkisiz erisimlere karsi
korumak sorumluluklariniz arasindadir.

Fikri malklerimizin ilgili resmi evrak hazirlanmadan
Sirket disinda kullanilmasina veya paylasiimasina

izin vermeyin, fikri milklerimizi koruyun.
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Goodyear'in gizli ve 6zel bilgilerinin korundugundan emin
olmak igin Calisanlar:

Sirketin gizli bilgilerini korumaya ydnelik BT politikalari
ve kurallarina uymalidir (6r. tim BT politikalarina

ve standartlarina uymak ve Be Alert [Dikkatli Olun]
sayfasinda belirtildigi Gzere en iyi siber glvenlik
uygulamalarini benimsemek);

Gizli ve 6zel bilgileri, uygun bir gizlilik s6zlesmesi
olmadan veya Hukuk Departmaninin énceden izni
olmadan baska bir tarafa kesinlikle ifsa etmemelidir.

Gizli ve 6zel bilgileri asansorler, ugaklar veya
restoranlar gibi kamuya acik yerlerde kesinlikle
dile getirmemelidir.

Ozel bilgileri aktarirken cok dikkatli olmalidir.

Uygun durumlarda ve Hukuk Departmaninin 6nerdigi
sekilde gizlilik s6zlesmeleri kullanmalidir.

Calisan Gizlilik ve Fikri Milkiyet S6zlesmesi ("ACIPA") veya ise
alim sirasinda imzalamis olabileceginiz benzer bir anlasma,
Goodyear ticari sirlarina karsi yikdmlalUklerinizle ilgili

daha fazla ayrintiigerir. Gizli ve 6zel bilgi olarak ele alinmasi
gereken konular hakkinda herhangi bir sorunuz olursa
Hukuk Departmani size rehberlik edebilir. Bunlara ek olarak
birlikte is yaptigimiz diger taraflarin ticari sirlarina iliskin
olarak da benzer sorumluluklariniz olabilir. Ticari sirlarin
korunmamasi ACIPA veya benzeri bir sozlesme ve yerel
yasalari ihlal ediyor olabilir.

Sorunuz varsa yoneticinize, Fikri Milkiyet Departmani
ve Hukuk Departmanina veya ¢alistiginiz isletme veya
fonksiyondaki sorumlu avukata danisin.

Ayrintili bilgi icin asagidakileri inceleyin.

« Sirkete Ait Bilgilerin Aciklanmasina iliskin Politika

o Gizlilik ve Fikri Milkiyet S6zlesmeleri

« Uretken Yapay Zeka Kullanim Politikasi

« Goodyear ABD ihracat ve Dis Ticari islem Denetimleri
Web Sitesi

« Rekabetci istihbarat Toplama Kilavuzu
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MUSTERILERIN, TEDARIKGILERIN VE
IS YAPTIGIMIZ DIGER TARAFLARIN
MAHREMIYETININ KORUNMASI

Goodyear, dinya genelindeki faaliyetlerinin kisisel
mahremiyeti etkin bicimde koruyacak ve ilgili tim
mahremiyet yasalarina uyacak sekilde yUrutilmesini
taahh(t eder. Hukuki veya ticari gerekliliklerin Goodyear'in
kisisel olarak tanimlanabilir bilgileri elde etmesi,
kaydetmesi, saklamasi, kullanmasi veya baska bir sekilde
islemesini gerektirmesi halinde bu bilgiler dikkatli bir
sekilde idare edilmelidir.

Goodyear'in Kuresel Mahremiyet Politikasi, Calisan
Mahremiyet Politikasi ve Cevrimici Mahremiyet Politikas,
Goodyear'in is faaliyetleri sirasinda isledigi Pll bilgilerini
nasil korudugunu aciklar. Bu politikalarda aciklandigi Gzere,
Goodyear sadece is ve yasal amaglar dogrultusunda gerekli
Pll bilgilerini islemek ve bu bilgileri sadece Pl bilgilerinin
toplanma amaclari ve daha sonra da s6z konusu bilgilerin
sahibi tarafindan izin verildigi sekilde kullanmak icin gerekli
cabayi g6sterir.

AB, Brezilya ve belirli ABD eyaletleri dahil olmak Uzere

bircok yargi alaninda, Goodyear'in Pl bilgilerini nasil
toplayabilecedi ve isleyebilecegini belirleyen belirli yasa ve
gereklilikler gecerlidir. Calisanlar gizlilige iliskin yurrllkteki
tim yasa ve politikalari bilmeli ve bunlara uymalidir. Belirli
veri siniflarinin korunmasina yonelik olarak ek ydkdmluldkler
de s6z konusudur.

HIPAA gereklilikleri dahil olmak Gzere, belirli tibbi
bilgiler veya saglik bilgilerinin korunmasina ydnelik
ABD yasalari bulunmaktadir. Benzer sekilde, AB
yasalari irk veya etnik koken, cinsel yonelim, siyasi
gdrus, diniinang, sendika Uyeligi ve saglik verilerini
(genetik veya biyometrik veriler dahil) agiklayan
verileriigeren "0zel nitelikli kisisel verilere" 6zgu
koruma saglar. Diger dizenlemeler arasinda
"hassas" kisisel bilgiler olarak devlet tarafindan
verilen kimlik numaralari, finansal verilere erisim ve
cografi konum yer alir.
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Veri toplama veya PlI bilgilerini kullanma ile ilgili gerekli
proseddre iliskin sorularinizigin Hukuk Departmani veya
Uyum ve Etik ekibi ile irtibata gegin.

Ayrintili bilgi icin asagidakileri inceleyin.

Kliresel Mahremiyet Politikasi
Calisan Mahremiyet Politikasi
Cevrimici Mahremiyet Politikasi
HIPAA Mahremiyet Bildirimi (ABD)
Gizlilik ve Fikri Mllkiyet S6zlesmeleri

Ana'nin ¢alistigi departman bir misteri
anketi kapsaminda tlketicilere ait blylk miktarda
Kisisel Olarak Tanimlanabilir Bilgiler (PII) toplad.
Pazarlama Departmaninda ¢alisan Matthew, hedefe
ybnelik pazarlama e-postalari gelistirmek amaciyla
And’dan bu Kigisel Olarak Tanimlanabilir Bilgileri
iceren dosyalari istedi. Ana dosyalari Matthew'a
vermeli midir?

Hayir. Matthew'in amaci ilk bakista
mesru bir ticari gerekge gibi gérinse de tiketici
anketine katilan kisiler Goodyear'in bu bilgileri
pazarlama amaciyla kullanmasina izin vermemis
olabilir. Goodyearin Mahremiyet Politikasi ve
bircok yerel yasa uyarinca pazarlama e-postalari
sadece bu e-postalari almayi tercih eden
musterilere génderilebilir. Bu nedenle Ana,
bilgilerin hedefli pazarlama e-postalariigin
kullanilip kullanilamayacagini belirlemek icin Hukuk
Departmanina danigsmaldir.
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KURUM ADLARIVE LOGOLARININ
KULLANIMI

Fikri Mulkiyet Hukuku Departmani'nin onayini almadikga,
Sirketin adini veya logosunu ve diger markalarini Sirket
faaliyetlerinin yurttilmesi disinda baska higbir amagcla
kullanamazsiniz. Politikamiz geregi, calistiginiz isletme
veya fonksiyondaki yetkili Goodyear avukatinin ve Akron'da
bulunan Fikri Milkiyet Hukuku Departmanrnin 6nceden
kesin izni olmadan is amaciyla olsa dahi logo tiriinde
herhangi bir tasarimin yapilmasi ve kullaniimasi yasaktir.

Ayrintili bilgi icin asagidakileri inceleyin.

« Tedarikciler, Mlisteriler ve Digerlerine Referans Olma
Politikasi

Goodyear'in dnde gelen tedarikgilerinden
biri, Goodyear'in adini ve logosunu tedarikginin
pazarlama web sitesinde blylk musgterilerin
listesinin gdsterildigi bir bélimdne eklemistir. Ancak
adimizi orada yayinlamalari igin onlara higbir zaman
izin vermedik. Bu bir sorun yaratir mi?

Goodyear, tedarikgilerinin agik iznimiz
olmadan Goodyear adini ve logosunu pazarlama
amaglari dogrultusunda kullanmasinaizin
vermez. Goodyear'in Tedarikgilere, Misterilere
ve Digerlerine Referans Olma politikasi, FM Hukuk
Departmani, Kiiresel iletisim Departmani ve Kiiresel
Satin Alma Departmaninin Goodyear'in adinin ve
logosunun kullaniimasini onaylamasini gerektirir.
Bu durumu incelenmek tzere Hukuk Departmanina
bildirmelisiniz.
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TEDBIRLI ILETISIM

Zaman zaman farkina
varilmadan uygunsuz bilgi ve yorumlar iceren mesajlarin
gonderilmesiisten bile degildir. Vaktinizi ayirarak tim
belgeleri ve elektronik mesajlari dikkatli bir sekilde hazirlayin
ve bastan sona inceleyin.

ILETISIM YONERGELERI

iletisimlerinizde bu ydnergeleri izleyin:

+ Net, 6z ve dogru bilgi verin.

« B{tun iletisimlerinizde profesyonellik ruhunu koruyun.

« Gergeklere bagli kalin; spekiilasyondan, stslemeden
ve abartidan uzak durun;

« Reklamlar, ambalajlama ve promosyonlarin yanlis
bilgiler icermediginden veya yaniltici izlenimler
uyandirmadigindan emin olun. Sirketin Grlnlerine
iliskin bilgiler gerceklere dayali ve tamamen
kanitlanmis olmaldir;

« Uzmanlik alaninizdan sasmayin.

« Kesinlikle Sirket, Calisanlarimiz, rakiplerimiz,
musterilerimiz veya tedarikgilerimiz hakkinda tehditkar,
alayciveya kucuk dusUricu mesajlar vermeyin;

« Yanlis anlasilarak uygunsuz veya ahlak disi anlamlara
cekilebilecek ifadelerden kaginin.

« Enuyqun iletisim yontemini segin;

- Mesajlari (veya kopyalarini) sadece mesajlari almasi
gereken Calisanlara veya diger kisilere génderin;

« Goodyear veya baskalari hakkinda gizli bilgileri ifsa
etmemeye dikkat edin.

+ Kesinlikle is yonetiminin mesruiyeti hakkinda
spekllasyon yaratmayin veya gorus bildirmeyin.

- Kisisel iletisimlerinizde kendi g6ruslerinizin
Goodyear'in gorusleri oldugunu ifade, telkin veya
ima etmeyin.
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SOSYAL MEDYADA/INTERNETTE
PAYLASIMDA BULUNMA

Goodyear internetin ¢ok ¢esitli multimedya, sosyal ag
siteleri, platformlar, uygulamalar, forumlar ve diger web
siteleri (6r. Facebook, LinkedIn, Yammer, Instagram, TikTok,
WeChat ve Skype vb.), bloglar ve mikrobloglar (6r. X [eski
adiyla Twitter] ve Weibo vb.) ve vikilerin (Vikipedi vb.) bire bir,
birkac kisi veya bir¢ok kisi arasinda fikir, deneyim, fotograf
ve diger bilgilerin anlik paylasimi konusunda birgok firsat
sagladiginin farkindadir.

Tam dinyadaki Calisanlarin bu tr iletisimin dogasi geregi
icerdigi risklerin bilincinde olmasi ve sosyal medyaya
katilimin getirdigi sorumluluklari anlamasi ok énemlidir.

« Sagduyulu davranin, ylz ylze sOyleyemeyeceginiz
bir seyi internette yayinlamayin veya e-posta olarak
géndermeyin;

- Internette isminizin gizli kalmasi gibi bir seyin miimkn
olmadigini unutmayin.

« E-postalar ve metin mesajlari da dahil olmak tzere
elektronik iletilerin kalici ve aktarilabilir iletisim
kayitlari oldugunu unutmayin.

EKIiBIMiZIN TOPLULUGUMUZUN ISIMIZIN VE
KORUNMAS KORUNMASI VARLIKLARIMIZIN
KORUNMASI

BUtln Goodyear Calisanlari (6zellikle de bagimsiz olarak
veya Goodyear'in Goodyear Voices adl Calisan elgiligi
programi kapsaminda sosyal medyaya katilan kisiler)
Sirketin Sosyal Medya Politikasinda agiklanan yénergeleri
okumali ve bunlara uymalidir. Ayrica Goodyear isleriyle ilgili
bilgi yayinlarken veya herhangi bir soruyu yanitlarken Sosyal
Medya Politikasi ve Sirkete Ait Bilgilerin Agiklanmasina iliskin
Politikaya da uymaniz gerektigini unutmayin. Calisanlar,
konumlarina, is birimlerine veya sorumluluklarina bagli
olarak sosyal medya platformlarinin belirli kullanimlarina
iliskin ek yonergelere veya kisitlamalara tabi olabilir.

Sorulariniz varsa Kiresel iletisim, Hukuk Departmani, Uyum
ve Etik veya Insan Kaynaklari temsilcinizle irtibata gegin.

Ayrintili bilgi igin asagidakileri inceleyin.

« Sosyal Medya Politikasi

« BT Kaynaklari Politikasinin Kabul Edilebilir Kullanimi
« Kiiresel Mahremiyet Politikasi

« Sirkete Ait Bilgilerin Aciklanmasina iliskin Politika
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Goodyear'in Kiresel Bilgi Teknolojileri
ekibindeki bir Calisanim; kisa bir stire dnce bir
arastirma kurulusundan, kurumun sorularina
cevap vermek ve BT konulariyla ilgili uzmanhgimi
sunmak i¢in bir danisman olarak hizmet vermek
lizere birka¢ saat zaman ayirmam karsiliginda bana
ddeme yapmayi teklif eden bir e-posta aldim. Bunu
yapabilir miyim?

Goodyear, 6nceden onay almadan bilgi
alisverisini iceren danismanlik ve arastirma
girisimlerine katilmayi yasaklar. Calisanlar iki temel

nedenle "danigmanlik taleplerinde" yer almamalidir:

« Budanismanlik talepleri bazen rekabete
yonelik istihbarat aramak igin kullanilir
(bir danigman bir rakip tarafindan
gdrevlendirilmis olabilir ve rakipler agisindan
dedgerli bilgiler talep edilmis olabilir).

. Istedikleri bilgiler, Goodyear'daki isinizin
bir parcasi olarak elde edilen bilgilerdir; bu
nedenle bu bilgiler karsili§ginda Gglinci bir
taraftan 6deme kabul etmek gikar gcatigsmasi
teskil eder.

Bu tur bir firsatta yer almaklailgili sorulariniz varsa
Hukuk Departmani veya Uyum ve Etik ekibi ile
iletisime gegin.
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UCUNCU TARAF ANKETLERINE VEYA
SORULARINA YANIT VERME

Goodyear ile zaman zaman ¢gesitli konularda disaridan
bagdlantiya gecenler olur. Anket veya soru ne olursa olsun

ya da size hangi yollardan gelirse gelsin, Sirket disindan
gelen sorulari nasil yanitlayacaginiza dair yonlendirme igin
Kiresel iletisim Departmanina danismalisiniz. Finansal
bilgileriiceren, gevresel, sosyal veya kurumsal yonetim
konulariyla ilgili ya da yasal veya resmi sonuglar tasiyan
sorular ek onay gerektirebilir, bu nedenle Hukuk Departmani
ile irtibata gegin.

Ayrintili bilgi icin asagdidakileri inceleyin.

« Sirkete Ait Bilgilerin Aciklanmasina iliskin Politika
« Sosyal Medya Politikasi

YAPAY ZEKANIN SORUMLU
KULLANIMI

Yapay zeka ve is amagli kullanimlari
gelismeye devam ettikge yapay zeka kullanimina iliskin
yasalar ve dizenlemeler de gelismeye devam etmektedir.
Calisanlar, is yerinde yapay zeka kullanimiyla ilgili gegerli
yasa ve dizenlemeler hakkinda giincel bilgi sahibi olmali ve
yapay zeka veya yasa veya politikaya uyumla ilgili her tirlU
soru veya endise ile ilgili olarak derhal Hukuk Departmani
veya Uyum ve Etik ekibi ile irtibata gegmelidir.

Ayrintili bilgi icin asagdidakileri inceleyin.

« Uretken Yapay Zeka Kullanim Politikasi
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ICERIDEN OGRENENLERIN
TICARETININ ONLENMESI

Bu béliimde [ceriden Ogrenenlerin Ticareti Politikasinin
temel ilkelerine genel bir bakis yapilacaktir. Kisitlamalara
iliskin ayrintili bilgi ve G¢ aylik karartma dénemine tabi
olan kisilerin listesi igin iceriden Ogrenenlerin Ticareti
Politikasi'na basvurun.

Goodyear adina galisirken Goodyear ve istirakleri veya diger
sirketlerin kamuya agiklanmayan faaliyetleri hakkinda
onemli bilgiler elde edebilirsiniz. Bu bilgileri kendi mali
kazancinizigin kullanmaniz veya mali kazang elde etmeleri
icin baskalariyla paylasmaniz yasaktir. Ornegin, Goodyear'in
adi hisse senetlerini veya diger menkul kiymetlerini veya bir
baska sirketin hisse senetleri veya diger menkul kiymetlerini
etkilemesi makul gerekgelere dayali olarak beklenen bilgiler
elde ederseniz. Bu bilgiler kamuyla paylasilmadan dnce s6z
konusu hisse senedi veya menkul kiymetleri alamaz veya
satamaz veya bu bilgileri baskalarina ifsa edemezsiniz.

Etkin kamu agiklamasina asagidakiler 6rnek olarak verilebilir:

« Goodyear tarafindan SEC veya bir Goodyear bagli
ortakligi veya istirakinin menkul kiymetlerinin
satilabilecegi diger menkul kiymet borsalarina
yapilan ibrazlar;

« Basin biltenlerive

« Kamuya acik konferans gérismeleri veya web yayinlari.

Dogru olsa ve medyada yer alsa dahi sdylentilerin dolasmasi
gergek kamu agiklamasi olarak kabul edilmez. igeriden
ogrenenlerin ticareti hem ABD icindeki ve ABD disindaki
yasalari hem de Goodyear politikalarini ihlal eder. iceriden
ogrenenlerin ticareti para cezalari ve 20 yila kadar hapis
cezas! dahil olmak (izere agir sonuclara yol agabilir. iceriden
dgrenenlerin ticareti yetkili makamlarca tespiti oldukca
kolaydir ve iceriden 6grenenlerin ticareti SEC tarafindan siki
sekilde takip edilmektedir.

Kamuya aciklanmayan dnemli bilgiler elde ettiyseniz
onemli bilgiye iliskin etkin kamu agiklamasindan sonra iki
tam islem giinU gegmeden Goodyear menkul kiymetleri
(veyailgili diger sirketlerin menkul kiymetleri) ile ilgili islem
yapmamaniz gerekir.
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Calisan, Goodyear hakkinda kamuya aciklanmayan
onemli bir bilgiye erisirse kendisinin ve hane halkinin
sunlari yapmasi yasaktir:

Goodyear menkul kiymetlerinin alinmasi,
satilmasi veya devredilmesi,

Baskalarina Goodyear menkul kiymetlerini
satmasini, almasini veya elinde tutmasini nermek,

Baskalarina Goodyear menkul kiymetlerini
(herhangi bir emeklilik kurumu veya finansal
kurum hesabinda tutulan menkul kiymetler dahil)
kendisi veya aile fertleriicin aldirmak, sattirmak
veya devrettirmek;

Goodyear'in 401(k) planinin hisse senedi
fonundaki islemlerine iliskin hisse senedi
opsiyonlari veya hisse senedi degerleme haklari
ve talimatlari da dahil olmak Gizere Goodyear
menkul kiymetlerinin alimi veya satimina

iliskin herhangi bir gegerli emir veya sinirli

emir vermek, bunlarda degisiklik yapmak veya
bunlariiptal etmek;

Kamuya aciklanmamis 6nemli bilgileri
Goodyear'daki pozisyonu veya Goodyear ile
iliskisi geregi bu bilgileri 6grenmesi elzem olan
kisiler haricinde aile ve arkadaslar da dahil
olmak tzere herhangi bir kosul altinda herhangi
bir kisiye aciklamak ("tlyo vermek" olarak da
bilinir) veya

Bu faaliyetlerin herhangi birine yardim etmek.

Bagimsiz nedenlerle (acil bir durum igin para
toplamaya ihtiyag duyulmasi gibi) gerekli veya
gerekgelendirilebilir gérinen islemler, iceriden
6grenenlerin ticaretine iliskin yasagin istisnasi degildir.
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AILENIZi VE DIGER HANEHALKINIZI
ICERIDEN OGRENENLERIN TICARETi
HAKKINDA BILGILENDIRMENIN ONEMI

Calisanlar, aile fertlerinin ve diger hanehalkinin yaptigi
islemlerden sorumludur. Aile fertlerinden birinin gizli bir
bilgiye kulak misafiri oldugu durumlarda s6z konusu aile
ferdiiceriden bilgiye dayali ticaret yasasinin amaclari
dogrultusunda “gecici sirket liyesi” statiisii kazanir. igeriden
o0grenenlerin ticareti yonetmeliklerini ihlal edenler agir
cezalara garptirilir. Bu sebeple aile fertlerinizle iceriden
Ogrenenlerin Ticareti konusunda gériismeniz ve Goodyear
menkul kiymetleriile ilgili herhangi bir islem yapmadan
Once size danigsmalarini talep etmeniz tavsiye olunur. Tim
bu islemlere, bu politikanin amaglari dogrultusunda ve
gecerli menkul kiymet yasalari uyarinca bu islemleri kendi
hesabiniza yapiyormus gibi muamele etmelisiniz.

Diger Sirketlerin Menkul Kiymetlerine iliskin islemler
iceriden 6grenenlerin ticaretine iliskin yasaklar, daha

once acgliklandigi Uzere, Goodyear Calisaninin kamuya
aciklanmamis olan dnemli bilgilerine erismesi halinde,
Goodyear istiraklerinin veya diger sirketlerin (mUsteriler
veya tedarikgciler dahil) menkul kiymetleriicin de gecerlidir.

Karsiliksiz Satis, Finansal Riskten Korunma ve Kredili
islemler Hesaplari

Sirket hakkinda kamuya aciklanmamis énemli bilgiye
erismis olsun veya olmasin tim Goodyear Calisanlarinin
Goodyear menkul kiymetlerinin karsiliksiz satisl, Goodyear
menkul kiymetlerinin fiyatinda dislise dayali diger
islemleri veya finansal riskten korunmaya yonelik herhangi
bir islem yapmalari yasaktir. Goodyear Calisanlarinin
ayrica Goodyear menkul kiymetlerini kredili islemler
hesabinda tutmasi veya baska bir sekilde kredi teminati
olarak glivence g0stermesi yasaktir.

ISLEM YAPILABILECEK DONEMLER

Diizenli Ug Aylik Karartma Dénemi

Karartma dénemi her ceyrekte Goodyear'in mali sonuglarini
kamuya aglklamasi ile baglantili olarak uygulanir. Ug aylik
karartma dénemi her geyregdin son ayinin 16. ginl baslar
ve mali sonuglarin kamuya agiklanmasindan sonra iki tam
islem glinindn gegcmesinin ardindan sona erer. Sirketin

yil sonu veya ¢ceyrek mali sonuglarini alan veya bunlara
erisen butdn Calisanlarin t¢ aylk karartma déneminde
Goodyear menkul kiymetleriile ilgili islem yapmasi yasaktir.
Karartma déneminde Goodyear menkul kiymetleriile islem
yapamayacak olan Calisanlarin ayrintili listesini gérmek icin
iceriden Ogrenenlerin Ticareti Politikasina basvurun.
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islem yapmadan dnce kendinizi, ailenizi ve Sirketi
iceriden bilgiye dayali ticaret ihlalinden korumak
icin bu 6nemli yonergeyi aklinizda tutun:

« Goodyear veya diger sirketler hakkinda
aciklanmasi halinde hisse senedi fiyatini
etkileyebilecek olan kamuya agiklanmamis
onemli bilgilere eristiyseniz bu bilgiyi
kimseyle paylasmayin veya buna dayali islem
yapmayin.

« Goodyearailigkin haberlerin sirkete ait 6nemli
bilgi kapsamina girip girmediginden emin
degilseniz bu bilgiyi paylagsmayin veya buna
dayaliislem yapmayin.

« Goodyear'in gceyrek donem karlari veya diger
onemli duyurular hakkinda énceden bilginiz
olursa islem yapmadan 6nce, bu bilgiler resmi
olarak kamuya aciklandiktan sonra iki tam
islem glini gegmesini bekleyin.

REHBERLIK IGIN KIMINLE IRTIBATA
GECMELI?

iceriden Ogrenenlerin Ticareti Politikasi veya kamuya
aciklanmamis énemli bilgiye erismis olun veya olmayin,
iceriden 6grenenlerin ticareti kapsamina girebilecegini
dlislndiglniz durumlarin ayrintilari konusunda daha
fazla bilgi veya rehberlik igcin Goodyear Uyum ve Etik
Departmani Sekreteri ve Bas Misavir Yardimcisi veya
calistiginiz isletme veya fonksiyondaki sorumlu Goodyear
avukatiile irtibata gegin.

Ayrintil bilgi icin asagidakileri inceleyin.

« [ceriden Ogrenenlerin Ticareti Politikasi
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