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Globalna polityka w zakresie ochrony praw cztowieka firmy Goodyear stanowi cze$¢ naszego zaangazowania

w stosowanie etycznych i spotecznie odpowiedzialnych praktyk biznesowych. Firma Goodyear zobowigzuje sie do
poszanowania i ochrony podstawowych praw cztowieka zgodnie z wymogami prawa i odpowiednimi przepisami kazdego
kraju, w ktorym prowadzimy dziatalnos¢, oraz zgodnie z uznanymi na arenie miedzynarodowej prawami cztowieka, w tym
z wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka, wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz
deklaracjg podstawowych zasad i praw w pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy i powigzanymi postanowieniami.

ZAKRES

Niniejsza Globalna polityka w zakresie ochrony praw cztowieka ma zastosowanie do dziatalnosci Goodyear na catym
swiecie. Dotyczy ona wszystkich dyrektorow, cztonkow zarzadu oraz pracownikow etatowych i godzinowych
(,Pracownicy Goodyear”). Ponadto obowigzuje ona wybranych wykonawcow, agentow i inne osoby trzecie dziatajgce
w imieniu Goodyear. W razie jakichkolwiek pytan nalezy skontaktowac sie z prawnikiem wtasciwym dla danej
jednostki albo dziatu.
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Firma Goodyear pragnie prowadzi¢ dziatalnos¢ z klientami i dostawcami przestrzegajacymi podobnych standardow
w stosunkach ze swoimi pracownikami oraz dostawcami. Wymagamy od naszych dostawcow przestrzegania
podobnych standardéw na podstawie naszego Kodeksu postepowania dostawcy.

DEFINICJE

Na potrzeby niniejszej Polityki przyjmuje sie nastepujace definicje:
o ,Dokumenty tozsamosci’ oznaczajg wszelkie dokumenty wykorzystywane do potwierdzenia tozsamosci
danej osoby. Dokumenty tozsamosci obejmujg paszporty, zezwolenia na prace, swiadectwa kwalifikacji lub
dokumenty podroézy.

ZASADY

Bedziemy przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepisow dotyczacych praw cztowieka i standardow pracy.
W przypadku, gdy nie istnieje zadna ustawa lub rozporzadzenie dotyczace kwestii zwigzanych z prawami cztowieka
opisanymi ponizej, lub wystapienia konfliktu miedzy naszymi zasadami a obowigzujacymi przepisami prawa firma
Goodyear bedzie przestrzega¢ obowigzujgcych wymogow prawa i odpowiednich przepiséw, jednoczesnie dazgc do
poszanowania uznanych na arenie miedzynarodowej praw cztowieka oraz zasad okreslonych w niniejszej Polityce.

A. Zakaz pracy przymusowej

Firma Goodyear zakazuje wszelkich form pracy przymusowej, w tym pracy wiezniow, niewoli kontraktowe;j
(np. w ramach odpracowywania dtugu), pracy niewolniczej i handlu ludzmi. Zgodnie z zasadami swobodnego
wyboru zatrudnienia:
o Rekrutacja musi by¢ przeprowadzona w poszanowaniu i zzapewnieniem ochrony uznanych na arenie
miedzynarodowej praw cztowieka.
e Zadnaosoba nie jest zobowigzana do uiszczania optat rekrutacyjnych ani pokrywania powiazanych kosztow
w celu uzyskania zatrudnienia w firmie Goodyear.
Akceptacja regulaminu zatrudnienia musi by¢ dobrowolna i wolna od podstepu i przymusu.
Swoboda przemieszczania sie pracownikdéw nie moze by¢ ograniczona warunkami zatrudnienia,
przechowywaniem dokumentéw tozsamosci bgdz dokumentéw zwigzanych z imigracjg, przetrzymywaniem
depozytow lub innymi dziataniami majgcymi na celu ograniczenie mobilnosci.

B. Zakaz pracy dzieci

Goodyear zabrania wykorzystywania pracy dzieci. Przestrzegamy obowigzujacych przepiséw dotyczacych zakazu
pracy dzieci, ograniczajac zatrudnienie do pracownikow, ktorzy spetniajg obowigzujgce w danym miejscu wymogi
dotyczace minimalnego wieku zatrudnienia. W przypadku braku lokalnych przepiséw okreslajgcych wyzszy minimalny
wiek zatrudnienia nie zatrudniamy dzieci ponizej 15 roku zycia. W przypadku zatrudnienia mtodocianych pracownikow
powyzej minimalnego wieku zatrudnienia, ale ponizej 18 roku zycia, nie wolno im wykonywac prac niebezpiecznych
lub mogacych w inny sposéb zagrozic ich fizycznemu lub psychicznemu dobrostanowi.

C. Warunki pracy
Firma Goodyear jest zaangazowana w tworzenie bezpiecznych miejsc pracy, w ktérych szanowane sa prawa
cztowieka wszystkich pracownikéw i wykonawcow. Zgodnie z Kodeksem etyki zawodowej Goodyear:

e Zdrowieibezpieczenstwo: zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy jest podstawowa wartoscig w kazdym
zaktadzie pracy i dla wszystkich pracownikéw firmy Goodyear.

e Zakaz przemocy, nekania i dyskryminaciji: zabrania sie wszelkich form przemocy, grézb, zastraszania oraz
molestowania seksualnego lub innego rodzaju nekania. Nie tolerujemy zadnych aktow dyskryminacji ze
wzgledu na rase, kolor skory, przynaleznos¢ etniczna, wyznanie, narodowos$¢, ptec¢ (w tym ze wzgledu na
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cigze), orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa, wiek, niepetnosprawnosé, status kombatanta, informacje
genetyczne, pochodzenie, obywatelstwo albo jakiekolwiek inne cechy objete ochrong na mocy
obowiazujacych przepiséw prawa.

e Prywatnosé: celem firmy Goodyear jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na catym swiecie w taki
sposoéb, aby aktywnie chroni¢ prywatnos¢ oséb fizycznych zgodnie z wszelkimi obowigzujgcymi przepisami
prawa o ochronie danych osobowych. Szanujemy prywatnos¢ naszych pracownikéw i doktadamy wszelkich
staran, aby wdraza¢ odpowiednie praktyki w zakresie pozyskiwania, rejestrowania, przechowywania,
wykorzystywania lub przetwarzania danych osobowych.

e Polityka otwartego wypowiadania sie i zakazu dziatan odwetowych: oczekujemy, ze wszyscy pracownicy
niezwtocznie dokonaja zgtoszenia, jesli dowiedza sie o potencjalnym lub podejrzewanym naruszeniu prawa
lub polityki, oraz ze bedg w petni wspétpracowa¢ w ramach kazdego dochodzenia wewnetrznego; surowo
zabraniamy wszelkich form dziatan odwetowych wobec 0s6b, ktére w dobrej wierze dokonujg zgtoszenia lub
wspotpracujg przy dochodzeniach.

e Wynagrodzenie i godziny pracy: przestrzegamy réwniez obowigzujagcych wymogdw prawa, przepisow
i uktadow zbiorowych (w zaleznosci od tego, ktére z tych przepiséw zapewniajg najwiekszg ochrong)
zwigzanych z wynagrodzeniami i przepracowanymi godzinami pracy.

e Petne szacunkuiinkluzywne miejsce pracy: dbamy o tworzenie przyjaznego srodowiska pracy opartego na
wzajemnym szacunku i integracji oraz oczekujemy, ze wszyscy pracownicy bedg odnosic sie do siebie
z szacunkiem.

Wiecej informacji na temat naszego zaangazowania w tworzenie bezpiecznego i petnego szacunku srodowiska pracy
mozna znalez¢ w Kodeksie etyki zawodowej Goodyear i powigzanych politykach. Nalezg do nich: Globalna broszura
dotyczaca zasady ,zero tolerancji’, Zasady odpowiedzialnego dziatania, Globalna polityka prywatnosci, Polityka
ochrony danych osobowych pracownikow i Polityka otwartego wypowiadania sie.

D. Wolnos$¢ zrzeszania sie

Firma Goodyear uznaje i szanuje prawa oraz wolnos¢ pracownikow w zakresie dotgczania do wybranych przez nich
organizacji (takich jak zwigzki zawodowe) i zbiorowego negocjowania za ich posrednictwem lub do powstrzymania sie
od dotaczania do takich organizacji. Zaden pracownik nie bedzie zwalniany, dyskryminowany, nekany, zastraszany ani
poddany dziataniom odwetowym ze wzgledu na przynaleznosc¢ do legalnego stowarzyszenia lub zwigzku zawodowego
pracownikéw albo uczestnictwo w legalnych dziataniach takich organizacji.

E. Przechowywanie dokumentéw tozsamosci

Pracownicy zachowujg prawo do posiadania i kontroli swoich dokumentéw tozsamosci, w tym paszportow, pozwolen
na prace, $wiadectw kwalifikacji lub dokumentéw podréznych. Firma Goodyear nie moze ogranicza¢ pracownikom
mozliwosci poruszania sie po kraju, w ktérym sa zatrudnieni, ani opuszczenia tego kraju. W miare mozliwosci firma
Goodyear bedzie korzystac z kopii dokumentow tozsamosci. Jesli firma Goodyear musi postugiwac sie oryginalnymi
dokumentami tozsamosci w celu zapewnienia zgodnosci z lokalnymi przepisami, np. w celu przetwarzania wnioskow
0 zezwolenie na prace, nalezy zastosowac nastepujace zabezpieczenia:

e uzyskac pisemna zgode pracownikow, ktorej udzielg dobrowolnie;

o dopilnowac, aby dokumenty nie byty przechowywane dtuzej niz jest to absolutnie konieczne; oraz

e dostarczy¢ pracownikom kopie dokumentow tozsamosci w celu umozliwienia im swobody poruszania sie,

gdy nie posiadajg w danym momencie oryginalnych dokumentow.

Kazdy zagraniczny pracownik ma dostep do indywidualnej, zabezpieczonej szafki, do ktorej ta osoba ma wytaczny
dostep, aby mogta przechowywac w niej swoje dokumenty tozsamosci.
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F. Odpowiedzialna rekrutacja

Rekrutacja powinna odbywac sie w poszanowaniu i zzapewnieniem ochrony uznanych na arenie miedzynarodowej
praw cztowieka. Pracownicy muszg zostac¢ zatrudnieni bezposrednio przez firme Goodyear lub podmioty
posredniczace albo agencje ds. rekrutacji, ktére (i) poddano kontroli pod katem kompetencji ,Konsultantéw/doradcow
ds. HR"i pomyslinie przeszty procedure nalezytej starannosci, jak opisano w naszej Polityce Antykorupcyjnej

i Miedzynarodowym przewodniku operacyjnym dotyczacym zgodnos$ci z zasadami przeciwdziatania korupcji, oraz

(ii) zaakceptowaty przepisy dotyczace praw cztowieka okreslone w Kodeksie postepowania dostawcy.

Akceptacja regulaminu zatrudnienia musi by¢ dobrowolna i wolna od podstepu i przymusu. Przed przystapieniem do
pracy wszyscy pracownicy otrzymajg jasne, pisemne warunki zatrudnienia zawierajgce szczegdtowe informacje
dotyczace wynagrodzen i godzin pracy, napisane w jezyku zrozumiatym dla pracownika.

Wspieramy Zasade ,Pracodawca Ptaci”: zaden pracownik nie powinien ptaci¢ za mozliwos¢ pracy — koszty rekrutacji
powinny by¢ ponoszone przez pracodawce, a nie przez pracownika. Zadna osoba nie jest zobowigzana do uiszczenia
optat rekrutacyjnych lub innego pokrycia kosztow rekrutacji na rzecz swojego pracodawcy albo podmiotu
posredniczacego, agencji lub firmy rekrutacyjnej w celu zapewnienia zatrudnienia w Goodyear. Koszty zwigzane

z procesem rekrutacji moga obejmowac poprzedzajace rekrutacje testy narkotykowe, badania lekarskie, koszty
ubezpieczenia, testow sprawdzajgcych umiejetnosci i kwalifikacje, szkolen, sprzetu, podrézy i zakwaterowania oraz
administracyjne. W przypadku, gdy dowiemy sige, ze pracownik byt zobowigzany do uiszczenia takich optat lub kosztow,
zwrocimy je pracownikowi jak najszybciej po odkryciu tego faktu.

NADZOR

Nasz Zarzad sprawuje 0golny nadzor nad zobowigzaniem Spoétki do poszanowania i ochrony podstawowych praw
cztowieka.

Dyrektor ds. zréwnowazonego rozwoju Goodyear, zpomoca Generalnego Radcy Prawnego, Dyrektora ds. zgodnosci

i Dyrektora ds. zasobow ludzkich, jest odpowiedzialny za interpretacje i zarzadzanie niniejsza Polityka. W porozumieniu
z Komitetem Sterujgcym ds. Goodyear Better Future i innymi interesariuszami wewnetrznymi sg oni rowniez
odpowiedzialni za zapewnienie realizacji procedur wspierajgcych wdrazanie przez Spotke zobowigzan okreslonych

w niniejszej Polityce, w tym odpowiednich procedur nalezytej starannosci stron trzecich, aktualizacji zasad i Kodeksu
dziatania dostawcdéw, szkolen i dziatan naprawczych.

NARUSZENIA ZASAD

Kazdy pracownik, ktory narusza niniejszg Polityke lub obowigzujace prawo, lub prosi o naruszenie niniejszej Polityki
inng osobe, podlega odpowiednim sankcjom dyscyplinarnym, w tym rozwigzaniu stosunku pracy, przepadkowi
Swiadczen oraz postepowaniu cywilnemu i karnemu. W przypadku stwierdzenia naruszenia niniejszej Polityki zostana
podjete inne odpowiednie dziatania, ktore moga obejmowac czynnosci majgce na celu usuniecie niekorzystnego
wptywu na osoby fizyczne, rozwigzanie umow ze stronami trzecimi naruszajacymi niniejsza Polityke lub inne
dziatania.

ZGLASZANIE WATPLIWOSCI LUB PYTAN
W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci dotyczacych niniejszej Polityki lub tematéw w niej oméwionych nalezy je
zgtosi¢ do:

e swojego przetozonegqo;

e przedstawiciela Dziatu Kadr;
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Wiceprezesa i Dyrektora ds. zgodnosci pod numerem telefonu 1-330-796-7288 (GTN 446-7288), Dyrektora ds.
globalnych dziatan w zakresie zgodnosci i etyki pod numerem telefonu 1-330-796-0375 (GTN 446-0375) albo
Regionalnego dyrektora ds. zgodnosci i etyki(patrz strona internetowa dziatu Zgodnosci i etyki
http://go.goodyear.com/ethics/);

Wiceprezesa ds. audytu wewnetrznego pod numerem 1-330-796-0719 (GTN 446-0719);

Infolinii ds. Uczciwos$ci Goodyear dostepnej pod adresem: https://goodyear.ethicspoint.com. W Stanach
Zjednoczonych i Kanadzie mozna zadzwoni¢ pod bezptatny numer telefonu: 1-888-GY-HOTLINE (1-888-494-
6854). W przypadku wszystkich innych krajéw informacje o infolinii dostepne sg pod adresem:
https://goodyear.ethicspoint.com lub mozna wykonac¢ potaczenie na koszt odbiorcy pod numer telefonu +1-

503-726-2371; lub
prawnika Goodyear wtasciwego dla danej jednostki albo dziatu, albo Biura Generalnego Radcy Prawnego.

Nalezy pamietac, ze Spotka Goodyear surowo zakazuje wszelkich form dziatan odwetowych wobec os6b
zgtaszajgcych w dobrej wierze znane lub podejrzewane naruszenia zasad bgdz prawa (nawet jesli obawy te zostang
uznane za nieuzasadnione) lub oséb uczestniczacych i wspotpracujgcych uczciwie i catkowicie w dochodzeniu.

POWIAZANE ZASADY | PROCEDURY

Kodeks etyki zawodowej

Kodeks postepowania dostawcy

Polityka dotyczaca zamdwien kauczuku naturalnego

Polityka dotyczaca zamdwienh soi

Globalna broszura dotyczgca zasady ,zero tolerancji”

Zasady odpowiedzialnego dziatania

Globalna polityka prywatnosci

Polityka ochrony danych osobowych pracownikéw

Polityka otwartego wypowiadania sie

Polityka antykorupcyjna

Miedzynarodowy przewodnik operacyjny dotyczgcy zgodnosci z zasadami przeciwdziatania korupcji
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