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CEL 

Globalna polityka w zakresie ochrony praw człowieka firmy Goodyear stanowi część naszego zaangażowania 
w stosowanie etycznych i społecznie odpowiedzialnych praktyk biznesowych. Firma Goodyear zobowiązuje się do 
poszanowania i ochrony podstawowych praw człowieka zgodnie z wymogami prawa i odpowiednimi przepisami każdego 
kraju, w którym prowadzimy działalność, oraz zgodnie z uznanymi na arenie międzynarodowej prawami człowieka, w tym 
z wytycznymi ONZ dotyczącymi biznesu i praw człowieka, wytycznymi OECD dla przedsiębiorstw wielonarodowych oraz 
deklaracją podstawowych zasad i praw w pracy Międzynarodowej Organizacji Pracy i powiązanymi postanowieniami. 
 
 
ZAKRES 

Niniejsza Globalna polityka w zakresie ochrony praw człowieka ma zastosowanie do działalności Goodyear na całym 
świecie. Dotyczy ona wszystkich dyrektorów, członków zarządu oraz pracowników etatowych i godzinowych 
(„Pracownicy Goodyear”). Ponadto obowiązuje ona wybranych wykonawców, agentów i inne osoby trzecie działające 
w imieniu Goodyear. W razie jakichkolwiek pytań należy skontaktować się z prawnikiem właściwym dla danej 
jednostki albo działu. 
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Firma Goodyear pragnie prowadzić działalność z klientami i dostawcami przestrzegającymi podobnych standardów 
w stosunkach ze swoimi pracownikami oraz dostawcami. Wymagamy od naszych dostawców przestrzegania 
podobnych standardów na podstawie naszego Kodeksu postępowania dostawcy.  
 
 
DEFINICJE 

Na potrzeby niniejszej Polityki przyjmuje się następujące definicje:  
• „Dokumenty tożsamości” oznaczają wszelkie dokumenty wykorzystywane do potwierdzenia tożsamości 

danej osoby. Dokumenty tożsamości obejmują paszporty, zezwolenia na pracę, świadectwa kwalifikacji lub 
dokumenty podróży. 

 
 
ZASADY 

Będziemy przestrzegać wszystkich obowiązujących przepisów dotyczących praw człowieka i standardów pracy. 
W przypadku, gdy nie istnieje żadna ustawa lub rozporządzenie dotyczące kwestii związanych z prawami człowieka 
opisanymi poniżej, lub wystąpienia konfliktu między naszymi zasadami a obowiązującymi przepisami prawa firma 
Goodyear będzie przestrzegać obowiązujących wymogów prawa i odpowiednich przepisów, jednocześnie dążąc do 
poszanowania uznanych na arenie międzynarodowej praw człowieka oraz zasad określonych w niniejszej Polityce. 
 
A. Zakaz pracy przymusowej 
Firma Goodyear zakazuje wszelkich form pracy przymusowej, w tym pracy więźniów, niewoli kontraktowej  
(np. w ramach odpracowywania długu), pracy niewolniczej i handlu ludźmi. Zgodnie z zasadami swobodnego 
wyboru zatrudnienia: 

• Rekrutacja musi być przeprowadzona w poszanowaniu i z zapewnieniem ochrony uznanych na arenie 
międzynarodowej praw człowieka. 

• Żadna osoba nie jest zobowiązana do uiszczania opłat rekrutacyjnych ani pokrywania powiązanych kosztów 
w celu uzyskania zatrudnienia w firmie Goodyear. 

• Akceptacja regulaminu zatrudnienia musi być dobrowolna i wolna od podstępu i przymusu. 
• Swoboda przemieszczania się pracowników nie może być ograniczona warunkami zatrudnienia, 

przechowywaniem dokumentów tożsamości bądź dokumentów związanych z imigracją, przetrzymywaniem 
depozytów lub innymi działaniami mającymi na celu ograniczenie mobilności. 

 
B. Zakaz pracy dzieci 
Goodyear zabrania wykorzystywania pracy dzieci. Przestrzegamy obowiązujących przepisów dotyczących zakazu 
pracy dzieci, ograniczając zatrudnienie do pracowników, którzy spełniają obowiązujące w danym miejscu wymogi 
dotyczące minimalnego wieku zatrudnienia. W przypadku braku lokalnych przepisów określających wyższy minimalny 
wiek zatrudnienia nie zatrudniamy dzieci poniżej 15 roku życia. W przypadku zatrudnienia młodocianych pracowników 
powyżej minimalnego wieku zatrudnienia, ale poniżej 18 roku życia, nie wolno im wykonywać prac niebezpiecznych 
lub mogących w inny sposób zagrozić ich fizycznemu lub psychicznemu dobrostanowi. 
 
C. Warunki pracy 
Firma Goodyear jest zaangażowana w tworzenie bezpiecznych miejsc pracy, w których szanowane są prawa 
człowieka wszystkich pracowników i wykonawców. Zgodnie z Kodeksem etyki zawodowej Goodyear: 

• Zdrowie i bezpieczeństwo: zdrowie i bezpieczeństwo w miejscu pracy jest podstawową wartością w każdym 
zakładzie pracy i dla wszystkich pracowników firmy Goodyear. 

• Zakaz przemocy, nękania i dyskryminacji: zabrania się wszelkich form przemocy, gróźb, zastraszania oraz 
molestowania seksualnego lub innego rodzaju nękania. Nie tolerujemy żadnych aktów dyskryminacji ze 
względu na rasę, kolor skóry, przynależność etniczną, wyznanie, narodowość, płeć (w tym ze względu na 

https://supplier.goodyear.com/code
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ciążę), orientację seksualną, tożsamość płciową, wiek, niepełnosprawność, status kombatanta, informacje 
genetyczne, pochodzenie, obywatelstwo albo jakiekolwiek inne cechy objęte ochroną na mocy 
obowiązujących przepisów prawa. 

• Prywatność: celem firmy Goodyear jest prowadzenie działalności gospodarczej na całym świecie w taki 
sposób, aby aktywnie chronić prywatność osób fizycznych zgodnie z wszelkimi obowiązującymi przepisami 
prawa o ochronie danych osobowych. Szanujemy prywatność naszych pracowników i dokładamy wszelkich 
starań, aby wdrażać odpowiednie praktyki w zakresie pozyskiwania, rejestrowania, przechowywania, 
wykorzystywania lub przetwarzania danych osobowych. 

• Polityka otwartego wypowiadania się i zakazu działań odwetowych: oczekujemy, że wszyscy pracownicy 
niezwłocznie dokonają zgłoszenia, jeśli dowiedzą się o potencjalnym lub podejrzewanym naruszeniu prawa 
lub polityki, oraz że będą w pełni współpracować w ramach każdego dochodzenia wewnętrznego; surowo 
zabraniamy wszelkich form działań odwetowych wobec osób, które w dobrej wierze dokonują zgłoszenia lub 
współpracują przy dochodzeniach. 

• Wynagrodzenie i godziny pracy: przestrzegamy również obowiązujących wymogów prawa, przepisów 
i układów zbiorowych (w zależności od tego, które z tych przepisów zapewniają największą ochronę) 
związanych z wynagrodzeniami i przepracowanymi godzinami pracy. 

• Pełne szacunku i inkluzywne miejsce pracy: dbamy o tworzenie przyjaznego środowiska pracy opartego na 
wzajemnym szacunku i integracji oraz oczekujemy, że wszyscy pracownicy będą odnosić się do siebie 
z szacunkiem. 

 
Więcej informacji na temat naszego zaangażowania w tworzenie bezpiecznego i pełnego szacunku środowiska pracy 
można znaleźć w Kodeksie etyki zawodowej Goodyear i powiązanych politykach. Należą do nich: Globalna broszura 
dotycząca zasady „zero tolerancji”, Zasady odpowiedzialnego działania, Globalna polityka prywatności, Polityka 
ochrony danych osobowych pracowników i Polityka otwartego wypowiadania się. 
 
D. Wolność zrzeszania się 
Firma Goodyear uznaje i szanuje prawa oraz wolność pracowników w zakresie dołączania do wybranych przez nich 
organizacji (takich jak związki zawodowe) i zbiorowego negocjowania za ich pośrednictwem lub do powstrzymania się 
od dołączania do takich organizacji. Żaden pracownik nie będzie zwalniany, dyskryminowany, nękany, zastraszany ani 
poddany działaniom odwetowym ze względu na przynależność do legalnego stowarzyszenia lub związku zawodowego 
pracowników albo uczestnictwo w legalnych działaniach takich organizacji. 
 
E. Przechowywanie dokumentów tożsamości 
Pracownicy zachowują prawo do posiadania i kontroli swoich dokumentów tożsamości, w tym paszportów, pozwoleń 
na pracę, świadectw kwalifikacji lub dokumentów podróżnych. Firma Goodyear nie może ograniczać pracownikom 
możliwości poruszania się po kraju, w którym są zatrudnieni, ani opuszczenia tego kraju. W miarę możliwości firma 
Goodyear będzie korzystać z kopii dokumentów tożsamości. Jeśli firma Goodyear musi posługiwać się oryginalnymi 
dokumentami tożsamości w celu zapewnienia zgodności z lokalnymi przepisami, np. w celu przetwarzania wniosków 
o zezwolenie na pracę, należy zastosować następujące zabezpieczenia: 

• uzyskać pisemną zgodę pracowników, której udzielą dobrowolnie;  
• dopilnować, aby dokumenty nie były przechowywane dłużej niż jest to absolutnie konieczne; oraz  
• dostarczyć pracownikom kopie dokumentów tożsamości w celu umożliwienia im swobody poruszania się, 

gdy nie posiadają w danym momencie oryginalnych dokumentów.  
 
Każdy zagraniczny pracownik ma dostęp do indywidualnej, zabezpieczonej szafki, do której ta osoba ma wyłączny 
dostęp, aby mogła przechowywać w niej swoje dokumenty tożsamości. 
  

https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Zero-Tolerance-Booklet.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Zero-Tolerance-Booklet.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Responsible-Operations-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Associate-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Associate-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Speak-Up-Policy.aspx
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F. Odpowiedzialna rekrutacja 
Rekrutacja powinna odbywać się w poszanowaniu i z zapewnieniem ochrony uznanych na arenie międzynarodowej 
praw człowieka. Pracownicy muszą zostać zatrudnieni bezpośrednio przez firmę Goodyear lub podmioty 
pośredniczące albo agencje ds. rekrutacji, które (i) poddano kontroli pod kątem kompetencji „Konsultantów/doradców 
ds. HR” i pomyślnie przeszły procedurę należytej staranności, jak opisano w naszej Polityce Antykorupcyjnej 
i Międzynarodowym przewodniku operacyjnym dotyczącym zgodności z zasadami przeciwdziałania korupcji, oraz 
(ii) zaakceptowały przepisy dotyczące praw człowieka określone w Kodeksie postępowania dostawcy.  
 
Akceptacja regulaminu zatrudnienia musi być dobrowolna i wolna od podstępu i przymusu. Przed przystąpieniem do 
pracy wszyscy pracownicy otrzymają jasne, pisemne warunki zatrudnienia zawierające szczegółowe informacje 
dotyczące wynagrodzeń i godzin pracy, napisane w języku zrozumiałym dla pracownika.  
 
Wspieramy Zasadę „Pracodawca Płaci”: żaden pracownik nie powinien płacić za możliwość pracy — koszty rekrutacji 
powinny być ponoszone przez pracodawcę, a nie przez pracownika. Żadna osoba nie jest zobowiązana do uiszczenia 
opłat rekrutacyjnych lub innego pokrycia kosztów rekrutacji na rzecz swojego pracodawcy albo podmiotu 
pośredniczącego, agencji lub firmy rekrutacyjnej w celu zapewnienia zatrudnienia w Goodyear. Koszty związane 
z procesem rekrutacji mogą obejmować poprzedzające rekrutację testy narkotykowe, badania lekarskie, koszty 
ubezpieczenia, testów sprawdzających umiejętności i kwalifikacje, szkoleń, sprzętu, podróży i zakwaterowania oraz 
administracyjne. W przypadku, gdy dowiemy się, że pracownik był zobowiązany do uiszczenia takich opłat lub kosztów, 
zwrócimy je pracownikowi jak najszybciej po odkryciu tego faktu.  
 
 
NADZÓR 

Nasz Zarząd sprawuje ogólny nadzór nad zobowiązaniem Spółki do poszanowania i ochrony podstawowych praw 
człowieka. 
 
Dyrektor ds. zrównoważonego rozwoju Goodyear, z pomocą Generalnego Radcy Prawnego, Dyrektora ds. zgodności 
i Dyrektora ds. zasobów ludzkich, jest odpowiedzialny za interpretację i zarządzanie niniejszą Polityką. W porozumieniu 
z Komitetem Sterującym ds. Goodyear Better Future i innymi interesariuszami wewnętrznymi są oni również 
odpowiedzialni za zapewnienie realizacji procedur wspierających wdrażanie przez Spółkę zobowiązań określonych 
w niniejszej Polityce, w tym odpowiednich procedur należytej staranności stron trzecich, aktualizacji zasad i Kodeksu 
działania dostawców, szkoleń i działań naprawczych. 
 
 
NARUSZENIA ZASAD  

Każdy pracownik, który narusza niniejszą Politykę lub obowiązujące prawo, lub prosi o naruszenie niniejszej Polityki 
inną osobę, podlega odpowiednim sankcjom dyscyplinarnym, w tym rozwiązaniu stosunku pracy, przepadkowi 
świadczeń oraz postępowaniu cywilnemu i karnemu. W przypadku stwierdzenia naruszenia niniejszej Polityki zostaną 
podjęte inne odpowiednie działania, które mogą obejmować czynności mające na celu usunięcie niekorzystnego 
wpływu na osoby fizyczne, rozwiązanie umów ze stronami trzecimi naruszającymi niniejszą Politykę lub inne 
działania. 
 
 
ZGŁASZANIE WĄTPLIWOŚCI LUB PYTAŃ 

W razie jakichkolwiek pytań lub wątpliwości dotyczących niniejszej Polityki lub tematów w niej omówionych należy je 
zgłosić do: 

• swojego przełożonego; 
• przedstawiciela Działu Kadr; 

https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Anti-Bribery-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/International-Anti-Bribery-Compliance-Operational-Guide.aspx
https://supplier.goodyear.com/code
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• Wiceprezesa i Dyrektora ds. zgodności pod numerem telefonu 1-330-796-7288 (GTN 446-7288), Dyrektora ds. 
globalnych działań w zakresie zgodności i etyki pod numerem telefonu 1-330-796-0375 (GTN 446-0375) albo 
Regionalnego dyrektora ds. zgodności i etyki (patrz strona internetowa działu Zgodności i etyki 
http://go.goodyear.com/ethics/); 

• Wiceprezesa ds. audytu wewnętrznego pod numerem 1-330-796-0719 (GTN 446-0719); 
• Infolinii ds. Uczciwości Goodyear dostępnej pod adresem: https://goodyear.ethicspoint.com.  W Stanach 

Zjednoczonych i Kanadzie można zadzwonić pod bezpłatny numer telefonu: 1-888-GY-HOTLINE (1-888-494-
6854).  W przypadku wszystkich innych krajów informacje o infolinii dostępne są pod adresem: 
https://goodyear.ethicspoint.com lub można wykonać połączenie na koszt odbiorcy pod numer telefonu +1-
503-726-2371; lub 

• prawnika Goodyear właściwego dla danej jednostki albo działu, albo Biura Generalnego Radcy Prawnego. 
 
Należy pamiętać, że Spółka Goodyear surowo zakazuje wszelkich form działań odwetowych wobec osób 
zgłaszających w dobrej wierze znane lub podejrzewane naruszenia zasad bądź prawa (nawet jeśli obawy te zostaną 
uznane za nieuzasadnione) lub osób uczestniczących i współpracujących uczciwie i całkowicie w dochodzeniu. 
 
POWIĄZANE ZASADY I PROCEDURY 

• Kodeks etyki zawodowej 
• Kodeks postepowania dostawcy 
• Polityka dotycząca zamówień kauczuku naturalnego 
• Polityka dotycząca zamówień soi 
• Globalna broszura dotycząca zasady „zero tolerancji” 
• Zasady odpowiedzialnego działania 
• Globalna polityka prywatności 
• Polityka ochrony danych osobowych pracowników 
• Polityka otwartego wypowiadania się 
• Polityka antykorupcyjna  
• Międzynarodowy przewodnik operacyjny dotyczący zgodności z zasadami przeciwdziałania korupcji   

http://go.goodyear.com/ethics/
https://goodyear.ethicspoint.com/
https://goodyear.ethicspoint.com/
https://corporate.goodyear.com/us/en/commitments/reports-and-policies/business-conduct-manual.html
https://corporate.goodyear.com/us/en/commitments/reports-and-policies/business-conduct-manual.html
https://supplier.goodyear.com/docs/code/gy_supplier_code_of_conduct_eng.pdf
https://supplier.goodyear.com/docs/resources/goodyear_natural_rubber_procurement_policy.pdf
https://supplier.goodyear.com/docs/resources/goodyear_sustainable_soybean_oil_policy.pdf
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Zero-Tolerance-Booklet.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Responsible-Operations-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Associate-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Speak-Up-Policy.aspx
https://corporate.goodyear.com/us/en/commitments/reports-and-policies/anti-bribery-policy.html
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/International-Anti-Bribery-Compliance-Operational-Guide.aspx
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