GOODSYEAR.

Politica Global de Direitos Humanos

Titulo da politica Politica Global de Direitos Humanos

Numero e versao da politica POL-505

(também incorporando as antigas POL-497 e POL-498)
Data da ultima revisao 17 de outubro de 2025

Categoria Conformidade e Etica

Publico-alvo GLOBAL

Emitido pelo departamento de [BIIg (IgVIV5(e]{ele]

Proprietario da politica Diretor de Sustentabilidade

iNDICE
1o OBJEEIVO ..ot et e sttt e e st e e sbtee e e 1
N X-To e T o PSP PURRR RPNt 1
3. DEFIMIGOES .....ooiiiiiiiiiiiiie ettt e e et e e e e e et e e e e e e e nnbbaaeaeeeeeennrnaees 2
G, POIMICA ..o 2
A. Proibicaodetrabalhoforgado .....................cccci 2
B. Proibicao do trabalhoinfantil .......................cccooiiiii 2
C. Condigoesdetrabalho ................oooeeiiiiiiiiiii e, 2
D. Liberdade de asSOCIAGA0 ................uuuuuuuuuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiteeeetetaaeeearereaerarrreneranaaa—.. 3
E. Retencdo de documentos deidentificagao ..............ccccceeeiiiiiiiiiiiiciinnnnn, 3
F. Recrutamento responsavel ..............cccccociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeees 3
B, SUPEIVISAO ..., 4
6. Violagoesdepoliticas ...................ccc e, 4
7. Como reportar preocupagoes ou fazer perguntas ................ccccvviiiiieiiiiiiiiiiien e 4
8. Politicas e procedimentosrelacionados ............................ 4
OBJETIVO

A Politica Global de Direitos Humanos da Goodyear faz parte do nosso compromisso com as praticas comerciais
éticas e socialmente responsaveis. A Goodyear tem o compromisso de respeitar e proteger os direitos humanos
fundamentais, em conformidade com as leis e regulamentos de cada pais em que operamos e em conformidade com
as normas de direitos humanos internacionalmente reconhecidas, incluindo os Principios Orientadores das Nagoes
Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, as Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais e a Declaragao dos
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizacgao Internacional do Trabalho e convengoes
relacionadas.

PORTE

Esta Politica Global de Direitos Humanos se aplica a todos os diretores, executivos e funcionarios assalariados e
horistas ("Associados da Goodyear") em todas as operagdes globais da Goodyear. Ela também se aplicaa
determinados prestadores de servigos, agentes e outros terceiros que atuam em nome da Goodyear. Caso tenha
qualguer duvida, entre em contato com o advogado responsavel pela sua unidade de negdécios ou fungao.

A Goodyear procura fazer negoécios com clientes e fornecedores que sequem padrdes semelhantes com seus
préprios funcionarios e fornecedores. Exigimos que nossos fornecedores cumpram com padrdes semelhantes por
meio de nosso Codigo de Conduta do Fornecedor.
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DEFINICOES

Para os propositos desta politica, as seguintes definicoes se aplicam:
¢ "Documentos de identidade" sdo todos os documentos usados para provar a identidade de uma pessoa. Os
documentos de identificagao incluem passaportes, permissdes de trabalho, certificados de qualificacao ou
documentagao de viagem.

POLITICA

Cumpriremos todas as leis e requlamentos aplicaveis referentes aos direitos humanos e as normas trabalhistas.
Quando nao houver lei ou regulamento que abranja uma questao de direitos humanos descrita abaixo, ou quando
houver conflitos entre nossas politicas e as leis ou requlamentos aplicaveis, a Goodyear cumprira as leis e
regulamentos aplicaveis, procurando formas de honrar os direitos humanos reconhecidos internacionalmente e os
principios estabelecidos nesta Politica.

A. Proibicao de trabalho forgcado
A Goodyear proibe todas as formas de trabalho forcado ou compulsorio, incluindo trabalho prisional, trabalho forgcado
(incluindo escravidao por divida), trabalho escravo e trafico humano. Consistente com nosso compromisso com o
emprego livremente escolhido:
e QOrecrutamento deve ser realizado de forma que respeite e proteja os direitos humanos reconhecidos
internacionalmente.
e Nenhum individuo sera obrigado a pagar taxas de recrutamento ou custos relacionados para garantir o
emprego na Goodyear.
A concordancia com os termos e condigoes de emprego deve ser voluntaria e livre de fraude ou coergao.
Alivre circulacao dos trabalhadores nao deve ser restringida por condigées de emprego, retengao de
documentos de identidade ou de imigragao, retengao de depdsitos ou qualquer outra agao destinada a
restringir a mobilidade.

B. Proibicao do trabalho infantil

A Goodyear proibe o uso de trabalho infantil. Estamos em conformidade com as leis aplicaveis de trabalho infantil,
limitando o emprego a trabalhadores que atendam ao requisito de idade minima legal aplicavel em seus respectivos
locais. Na auséncia de legislagao local que defina uma idade mais alta, ndo empregaremos criangas com menos

de 15 anos de idade. Quando sdo empregados trabalhadores jovens acima da idade minima, mas abaixo da idade

de 18 anos, eles nao devem ser autorizados a realizar trabalhos que sejam perigosos ou que possam comprometer
seu bem-estar fisico ou psicolégico.

C. Condigoes de trabalho
A Goodyear esta comprometida a criar locais de trabalho seguros nos quais os direitos humanos de todos os
associados e contratados sejam respeitados. Conforme descrito no Manual de Conduta Empresarial da Goodyear:

e Saulde e seguranga: a saude e a segurancga no local de trabalho sao valores fundamentais em todas as
instalacdes e para todos os associados da Goodyear.

e Proibicao de violéncia, assédio e discriminagao: proibimos todas as formas de violéncia, ameagas,
intimidagao e assédio sexual ou de outro tipo. Nao toleramos quaisquer atos de discriminacao com base em
raca, cor, etnia, religido, nacionalidade, sexo (incluindo gravidez), orientacdo sexual, identidade de género,
idade, deficiéncia, status de veterano, informacao genética, ancestralidade, status de cidadania ou outras
caracteristicas protegidas pela lei aplicavel.

e Privacidade: a Goodyear esta empenhada em conduzir suas operacoes de negécios em todo o mundo de
uma forma que proteja ativamente a privacidade pessoal dos individuos, e cumprimos todas as leis de
privacidade de dados aplicaveis. Respeitamos a privacidade pessoal dos nossos associados e esforgcamo-
nos paraimplementar as praticas adequadas para coletar, gravar, armazenar, utilizar ou processar
informacgdes de identificacao pessoal.

e Speak Up e anti-retaliagdo: esperamos que todos os associados se manifestem imediatamente se tiverem
conhecimento ou suspeita de alguma violagao da lei ou de politica e cooperem plenamente com qualquer
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investigagao interna. Proibimos estritamente qualquer forma de retaliagao contraindividuos que, de boa fé,
se manifestem ou cooperem com investigagoes.

e Salarios e horas trabalhadas: também cumprimos as leis, requlamentos e acordos coletivos aplicaveis (o
que proporcionar maior protegao) relacionados a salarios e horas trabalhadas.

e Local de trabalho respeitoso e inclusivo: mantemos um ambiente de trabalho respeitoso e inclusivo e
esperamos que todos os associados tratem uns aos outros com respeito.

Para obter mais informagoes sobre 0 nosso compromisso com um ambiente de trabalho seguro e respeitoso,
consulte o Manual de Conduta nos Negocios da Goodyear e as nossas politicas relacionadas, incluindo o Livreto
Global de Toleréancia Zero, a Politica de Operacdes Responsaveis, a Politica de Privacidade Global, a Politica de
Privacidade do Associado e a Politica de Speak Up.

D. Liberdade de associagao

A Goodyear reconhece e respeita os direitos e a liberdade dos trabalhadores de participar e negociar coletivamente por
meio de organizagdes (como sindicatos) de sua escolha ou de abster-se de ingressar em tais organizagdes. Nenhum
associado estara sujeito a demissao, discriminagao, assédio, intimidagao ou retaliagao devido a participagao emuma
associacgao ou sindicato legal de trabalhadores ou participacao nas atividades legais de tais organizagoes.

E. Retencao de documentos de identificagdo
Os trabalhadores devem manter a posse e o controle de seus documentos de identidade, incluindo passaportes,
permissoes de trabalho, certificados de qualificagao ou documentagao de viagem. A Goodyear nao deve restringir a
capacidade dos trabalhadores de se deslocarem e sairem do pais em que estdo empregados. A Goodyear usara
cépias dos documentos de identificagao sempre que possivel. Se for necessario que a Goodyear trate de
documentos de identificagao originais para fins de conformidade com as leis locais, por exemplo, para processar
solicitacoes de permissao de trabalho, as seguintes medidas de protecao deverdo ser implementadas:

e Obter o consentimento dos trabalhadores por escrito, que deve ser concedido voluntariamente;

e Garantir que os documentos nao sejam mantidos por mais tempo do que o estritamente necessario; e

e Forneceraos trabalhadores copias de seus Documentos de identificagao para facilitar sua liberdade de

transito enquanto nao estiverem em posse dos documentos originais.

Todo trabalhador migrante estrangeiro deve ter acesso a um armario individual e seguro, ao qual somente ele tem
acesso e no qual podera guardar seus Documentos de identificagao.

F. Recrutamento responsavel

O recrutamento deve ocorrer de forma que respeite e proteja os direitos humanos reconhecidos internacionalmente.
Os associados devem ser contratados diretamente pela Goodyear ou por meio de agéncias de recrutamento e/ou
representantes que (i) tenham sido adequadamente selecionados como "consultores/assessores de recursos
humanos" e que tenham sido aprovados em nosso processo de diligéncia prévia, conforme descrito na nossa Politica
Antissuborno e nosso Guia Operacional de Conformidade Antissuborno Internacional, e (ii) concordado em cumprir
com nossas normas de direitos humanos, conforme descrito em nosso Cédigo de Conduta do Fornecedor.

A concordancia com os termos e condigoes de emprego deve ser voluntaria e livre de fraude ou coergao. Antes de
comegarem suas atividades na Empresa, todos os trabalhadores devem receber os termos e condi¢des de trabalho
claros e por escrito, incluindo detalhes sobre salarios e horarios de expediente, em um idioma que eles entendam.

Apoiamos o principio de que o empregador paga, onde nenhum trabalhador deve pagar por um trabalho. Os custos de
recrutamento nao devem ser arcados pelo trabalhador, mas sim, pelo empregador. Nenhum individuo sera obrigado ou
solicitado a pagar taxas de recrutamento ou custos relacionados a seu empregador ou a qualquer representante,
agente ou empresa de recrutamento, para garantir o emprego com a Goodyear. Os custos relacionados ao processo de
recrutamento podem incluir: analise toxicoldgica, custos médicos, custos de seguros, custos de testes de habilidades
e qualificagao, custos de treinamento e orientagao, custos de equipamentos, custos de viagem e hospedagem e custos
administrativos. Caso seja descoberta a solicitagdo a um trabalhador para pagar tais taxas ou custos, nos
reembolsaremos o valor dentro de um prazo viavel a partir do momento em que a informagao foi recebida.
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SUPERVISAO
Nosso Conselho de Administracao tem supervisao geral do compromisso da empresa de respeitar e proteger os
direitos humanos fundamentais.

O Diretor de Sustentabilidade da Goodyear, com a assisténcia do Diretor Juridico, Diretor de Conformidade e Diretor de
Recursos Humanos, é responsavel pela interpretagao e gestao desta Politica. Em consulta com o Comité de Diregao
para um Futuro Melhor da Goodyear (Goodyear's Better Future Steering Committee) e outras partes interessadas
internas, ele também é responsavel por garantir que os procedimentos estejam em vigor para apoiar aimplementagao
dos compromissos descritos nesta Politica pela Empresa, incluindo processos relevantes de diligéncia prévia de
terceiros, atualizagdes das politicas e do Cédigo de Conduta do Fornecedor, treinamento e esforgos de remediagao.

VIOLACOES DE POLITICAS

Qualquer associado que viole ou solicite que outra pessoa viole esta Politica ou a lei aplicavel estara sujeito a agao
disciplinar apropriada, que pode incluir rescisao do contrato de trabalho, perda de beneficios e processo civil e
criminal. Outras agdes apropriadas serao tomadas se violagoes desta Politica forem identificadas, o que pode incluir
medidas para remediar impactos adversos sobre individuos, o término do relacionamento comercial com terceiros
que estiverem violando esta Politica, ou outras medidas.

COMO REPORTAR PREOCUPACOES OU PERGUNTAS

Se voceé tiver alguma duvida ou preocupacao sobre esta Politica ou sobre os topicos abordados aqui, entre em
contato com:
e Seugerente;
e Seurepresentante de recursos humanos;
e AVice-Presidéncia e Diretoria do Departamento de Conformidade, pelo numero 1-330-796-7288 (GTN
446-7288), a Diretoria de Conformidade Global e Etica, pelo nimero 1-330-796-0375 (GTN 446-0375), ou um
Diretor Regional de Conformidade e Etica(consulte o site de Conformidade e Etica:
http://go.goodyear.com/ethics/ para obter informacdes de contato);
A Vice-Presidéncia de Auditoria Interna, pelo nimero 1-330-796-0719 (GTN 446-0719);
A Central de Integridade da Goodyear em: https://goodyear.ethicspoint.com. Nos Estados Unidos e no Canada,
vocé pode ligar gratuitamente: 1-888-GY-HOTLINE (1-888-494-6854). A partir de todos os outros paises, acesse
as instrucoes de discagem em https://goodyear.ethicspoint.com ou ligue a cobrar para +1-503-726-2371; ou
e (Oadvogado da Goodyear responsavel pela sua unidade de negoécios ou area ou o Diretor Juridico.

Lembre-se de que a Goodyear proibe estritamente qualquer forma de retaliacao contraindividuos que denunciam de
boa-fé violagdes conhecidas ou suspeitas de politicas ou leis(mesmo que sejam consideradas infundadas) ou que
participam e cooperam honesta e completamente com uma investigagao.

POLITICAS E PROCEDIMENTOS RELACIONADOS
e Manual de Conduta nos Negocios
Codigo de conduta do fornecedor
Politica de aquisicao de borracha natural
Politica de aquisicao sustentavel de 6leo de soja
Livreto Global de Tolerancia Zero
Politica de Operacdes Responsaveis
Politica de privacidade global
Politica de privacidade do associado
Politica de Speak Up
Politica Antissuborno
Guia Operacional de Conformidade Antissuborno Internacional
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