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1. SCOP 
 
Politica globală privind drepturile omului face parte din angajamentul Goodyear față de practicile de afaceri etice și 
responsabile din punct de vedere social. Goodyear s-a angajat să respecte și să protejeze drepturile fundamentale 
ale omului, în conformitate cu legile și reglementările din fiecare țară în care ne desfășurăm activitatea și conform 
standardelor privind drepturilor omului, recunoscute la nivel internațional, inclusiv Principiile directoare ale ONU 
privind afacerile și drepturile omului, Liniile directoare OCDE pentru companiile multinaționale și Declarația 
Organizației Internaționale a Muncii privind principiile și drepturile fundamentale în muncă și alte convenții conexe 
 
 

2. DOMENIUL DE APLICARE 
 
Această politică globală privind drepturile omului se aplică tuturor administratorilor, managerilor și angajaților atât 
permanenți cât și temporari („Asociați Goodyear”) în cadrul tuturor operațiunilor globale ale Goodyear. De asemenea, 
se aplică anumitor contractanți, agenți și altor terți care acționează în numele Goodyear; contactați avocatul pentru 
compania sau funcția dvs. dacă aveți întrebări. 
 
Goodyear dorește să facă afaceri cu clienți și furnizori care respectă standarde similare în privința angajaților și 
furnizorilor proprii. Le cerem furnizorilor noștri să respecte standarde similare prin Codul de conduită 
pentru furnizori.  
 
 

https://supplier.goodyear.com/code
https://supplier.goodyear.com/code
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3. DEFINIȚII 
 
În sensul prezentei politici, se aplică următoarea definiție:  

• „Documente de identitate” înseamnă orice documente utilizate pentru a dovedi identitatea unei persoane. 
Documentele de identitate includ pașapoarte, permise de muncă, certificate de calificare sau documente de 
călătorie. 

 
 

4. POLITICĂ 
 
Compania va respecta toate legile și reglementările corespunzătoare privind drepturile omului și standardele în 
muncă. Unde nu există lege sau reglementare dedicată problemei drepturilor omului descrise mai jos sau când există 
conflicte între politicile sale și legile sau reglementările corespunzătoare, Goodyear se va conforma legilor și 
reglementărilor corespunzătoare, căutând totodată moduri de a respecta drepturile omului recunoscute 
internațional și principiile expuse în această Politică. 
 
A. Interzicerea muncii forțate 
Goodyear interzice toate formele de muncă forțată sau obligatorie, cum ar fi munca în închisoare, munca pe bază de 
servicii (inclusiv munca indusă de datorii), sclavia și traficul de persoane. În concordanță cu angajamentul său de 
liberă alegere a locului de muncă: 

• Recrutarea trebuie derulată într-un mod care respectă și protejează drepturile omului recunoscute la nivel 
internațional. 

• Nimănui nu i se va cere să plătească taxe de recrutare sau costuri aferente pentru a primi un loc de muncă la 
Goodyear. 

• Acceptarea termenilor și condițiilor de angajare trebuie să fie voluntară și să nu fie obținută prin înșelăciune 
sau constrângere. 

• Libertatea de mișcare a lucrătorilor nu trebuie restricționată prin condițiile de angajare, reținerea 
documentelor de identitate sau de imigrare, reținerea unor depozite sau orice altă acțiune care are scopul de 
a restricționa mobilitatea 

 
B. Interzicerea muncii copiilor 
Goodyear interzice utilizarea copiilor in scopul muncii. Respectăm legislația aplicabilă privind lucrătorii minori, 
limitând angajarea la lucrătorii care îndeplinesc cerința privind vârsta minimă legală aplicabilă în locațiile 
corespunzătoare În absența unei legi speciale care să stabilească o vârstă mai mare, nu vom angaja copii cu vârsta 
sub 15 ani. Când se angajează lucrători tineri peste vârsta minimă, dar care au sub 18 ani, acestora nu li se va permite 
să efectueze muncă periculoasă sau care le poată periclita în alt mod bunăstarea fizică sau psihologică.  
 
C. Condițiile de lucru 
Goodyear s-a angajat să creeze locuri de muncă sigure în care sunt respectate toate drepturile omului pentru toți 
asociații și contractanții. După cum se descrie în Manualul de conduită în afaceri al Goodyear: 

• Sănătate și siguranță: sănătatea și siguranța la locul de muncă este valoarea noastră principală în fiecare 
unitate și pentru toți asociații Goodyear. 

• Interzicerea violenței, hărțuirii și discriminării: interzicem toate formele de violență, amenințările, 
intimidarea și hărțuirea sexuală sau de alt tip. Nu tolerăm acte de discriminare bazate pe rasă, culoarea pielii, 
etnie, religie, origine națională, sex (inclusiv graviditate), orientare sexuală, identitate de gen, vârstă, 
handicap, statut de veteran, informații genetice, descendență, statut de cetățean sau pe alte caracteristici 
protejate de legea aplicabilă. 

• Confidențialitate: Goodyear se angajează să-și desfășoare operațiunile de afaceri globale într-un mod care 
protejează activ confidențialitatea persoanelor și respectăm toate legile corespunzătoare privind 
confidențialitatea. Respectăm confidențialitatea asociaților noștri și ne străduim să implementăm practici 
adecvate pentru obținerea, înregistrarea, stocarea, utilizarea sau prelucrarea în alt mod a informațiilor care 
pot identifica persoane. 
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• Luarea de atitudine și interzicerea represaliilor: ne așteptăm ca toți asociații să ia atitudine prompt dacă 
află de o încălcare potențială sau suspectată a legii sau a politicii și să coopereze pe deplin în cadrul oricărei 
anchete interne; interzicem cu strictețe orice formă de represalii împotriva persoanelor care, cu bună 
credință, iau atitudine sau cooperează în cadrul anchetelor. 

• Salariu și programul de lucru: în plus, respectăm legile, reglementările aplicabile și acordurile colective 
(oricare oferă mai multă protecție) cu privire la salarii și orele lucrate. 

• Loc de muncă respectuos și incluziv: susținem un mediu respectuos și incluziv la locul de muncă și ne 
așteptăm ca asociații să se trateze unii pe alții cu respect. 

 
Pentru mai multe informații despre angajamentul nostru față de un mediu de lucru sigur și respectuos, consultați 
Manualul de conduită în afaceri al Goodyear și politicile noastre conexe, inclusiv Broșura globală privind toleranța 
zero, Politica privind operațiunile responsabile, Politica globală privind confidențialitatea, Politica privind 
confidențialitatea asociaților și Politica privind luarea de atitudine. 
 
D. Libertatea de asociere 
Goodyear recunoaște și respectă drepturile și libertatea lucrătorilor de a se asocia și de a negocia în mod colectiv 
prin organizații (precum sindicatele) alese de aceștia sau de a se abține de la asocierea cu aceste organizații Niciun 
asociat nu va fi supus concedierii, discriminării, hărțuirii, intimidării sau represaliilor din cauza apartenenței la o 
asociație legală sau la un sindicat al lucrătorilor sau din cauza participării la activitățile legale ale acestor organizații 
 
E. Reținerea documentelor de identitate 
Lucrătorii își păstrează posesia și controlul asupra documentelor de identitate, de exemplu a pașapoartelor, a 
permiselor de muncă, a certificatelor de calificare sau a documentelor de deplasare. Goodyear nu va restricționa 
capacitatea lucrătorilor de a se deplasa și de a părăsi țara în care sunt angajați. Goodyear va utiliza copii ale 
Documentelor de identitate unde este posibil. Dacă este necesar ca Goodyear să gestioneze documente de 
identitate în original în vederea respectării legilor locale (de exemplu pentru prelucrarea cererilor de permise de 
muncă), se vor implementa următoarele măsuri de siguranță: 

• se va obține consimțământul în scris al lucrătorilor, care trebuie acordat voluntar;  
• documentele nu vor fi păstrate pentru o perioadă mai mare decât cea strict necesară și  
• lucrătorilor li se vor furniza copii ale documentelor lor de identitate pentru a le facilita libera circulație atunci 

când nu se află în posesia documentelor în original.  
 
Lucrătorii străini și imigranți  vor avea acces la un dulap individual protejat, la care vor avea acces doar ei și în care își 
pot păstra documentele de identitate. 
 
F. Recrutare responsabilă 
Procesul de recrutare trebuie derulat într-un mod care respectă și protejează drepturile omului recunoscute la nivel 
internațional. Asociații trebuie angajați direct de Goodyear sau prin intermediari de muncă și/sau agenții de 
recrutare care (i) au fost selectate corespunzător drept „consilieri/consultanți în sectorul resurselor umane” și au 
trecut de procesul nostru de verificare prealabilă după cum se subliniază în Politica anti-mită și în Ghid operațional 
internațional de conformitate anti-mită și (ii) au fost de acord să respecte standardele noastre privind drepturile 
omului descrise în Codul de conduită pentru furnizori.  
 
Acceptarea termenilor și condițiilor de angajare trebuie să fie voluntară și să nu fie obținută prin înșelăciune sau 
constrângere. Înainte de a fi angajați, toți lucrătorii vor primi termenii și condițiile de angajare în formă scrisă și clară, 
incluzând detalii despre salariu și programul de lucru, redactate într-o limbă înțeleasă de ei.  
 
Compania susține principiul „angajatorul plătește”: niciun lucrător nu trebuie să fie obligat să plătească pentru un loc 
de muncă; costurile de recrutare nu trebuie suportate de lucrător, ci de angajator. Nimeni nu va fi obligat și nu i se va 
cere nimănui să plătească comisioane de recrutare sau costuri conexe angajatorului lor sau unui intermediar, agent 
de muncă sau companie de recrutare, pentru a obține un loc de muncă la Goodyear. Costurile aferente procesului de 
recrutare pot include costurile privind analiza toxicologică înainte de angajare, costurile medicale, costurile de 
asigurare, costurile privind testele de calificare și competențe, costurile cu instruirea și orientarea, costurile cu 
echipamentele, costurile de deplasare și cazare și costurile administrative. Dacă aflăm că unui lucrător i s-a cerut să 

https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Zero-Tolerance-Booklet.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Zero-Tolerance-Booklet.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Responsible-Operations-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Associate-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Associate-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Speak-Up-Policy.aspx
https://corporate.goodyear.com/us/en/commitments/reports-and-policies/anti-bribery-policy.html
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/International-Anti-Bribery-Compliance-Operational-Guide.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/International-Anti-Bribery-Compliance-Operational-Guide.aspx
https://supplier.goodyear.com/docs/code/gy_supplier_code_of_conduct_eng.pdf
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plătească asemenea comisioane sau costuri, i le vom rambursa cât mai repede posibil după ce am descoperit acest 
fapt.  

5. SUPRAVEGHERE 
Consiliul nostru de administrație este însărcinat cu supravegherea generală a angajamentului companiei de a 
respecta și proteja drepturile fundamentale ale omului. 
 
Directorul pentru sustenabilitate al Goodyear, cu asistență din partea consilierului general, a directorului pentru 
conformitate și a directorului de resurse umane, este responsabil pentru interpretarea și gestionarea acestei politici. 
În consultare cu Comitetul director pentru un viitor mai bun al Goodyear și cu alte părți interesate interne, aceștia 
sunt, de asemenea, responsabili pentru asigurarea existenței unor proceduri care să sprijine implementarea de către 
companie a angajamentelor descrise în această politică, inclusiv a proceselor relevante de verificare prealabilă a 
terților, a actualizărilor politicilor și Codului de conduită pentru furnizori și a eforturilor de instruire și remediere. 
 
 

6. ÎNCĂLCĂRI ALE POLITICII  
 
Partenerii care încalcă sau solicită unei persoane să încalce prezenta Politică sau legislația aplicabilă vor face 
obiectul unor măsuri disciplinare, care pot merge până la rezilierea contractului de muncă, pierderea dreptului la 
beneficii și urmărire civilă și penală. În cazul identificării unor încălcări ale prezentei politici, vor fi luate alte acțiuni 
adecvate, care pot include măsuri pentru remedierea impactului negativ asupra persoanelor fizice, încetarea 
colaborării cu terții despre care s-a constat că au încălcat prezenta politică sau alte acțiuni. 
 
 

7. CUM PUTEȚI SEMNALA PROBLEME SAU ADRESA ÎNTREBĂRI 
 
Dacă aveți întrebări sau probleme cu privire la prezenta Politică sau subiectele abordate aici, puteți contacta: 

• managerul dvs.; 
• reprezentantul Departamentului de resurse umane; 
• Vicepreședintele și Directorul pentru Conformitate la 1-330-796-7288 (GTN 446-7288); Directorul pentru 

Conformitate și Etică în Operațiuni la nivel global la 1-330-796-0375 (GTN 446-0375); sau un Director Regional 
responsabil pentru Conformitate și Etică (consultați site-ul web de conformitate și etică: 
http://go.goodyear.com/ethics/ pentru informații de contact); 

• Vicepreședintele pentru Audit Intern la 1-330-796-0719 (GTN 446-0719); 
• Linia de asistență pentru integritate Goodyear la: https://www.goodyear.ethicspoint.com. În SUA sau 

Canada puteți suna gratuit la: 1-888-GY-HOTLINE (1-888-494-6854). Din toate celelalte țări puteți accesa 
instrucțiunile de apelare la: https://www.goodyear.ethicspoint.com sau puteți efectua un apel cu taxă 
inversă la +1-503-726-2371; sau 

• avocatul Goodyear responsabil pentru departamentul sau funcția dvs. sau Biroul Consilierului Juridic 
General. 

 
Rețineți faptul că Goodyear interzice cu strictețe orice formă de represalii împotriva oricărei persoane care 
raportează cu bună-credință încălcări cunoscute sau suspectate ale politicii sau legii (chiar dacă aceste preocupări 
se dovedesc a fi nefondate) sau care participă și cooperează în mod onest și pe deplin într-o investigație. 
 

8. POLITICI ȘI PROCEDURI CONEXE 
• Manualul de conduită în afaceri 
• Codul de conduită pentru furnizori 
• Politica de achizitie a cauciucului natural 
• Politica de achizitie a uleiului de soia 
• Broșură generală privind toleranța zero 
• Politica de Operațiuni Responsabile 
• Politica globală privind confidențialitatea 
• Politica privind confidențialitatea asociaților 
• Politica Speak-Up 
• Politica anti-mită 

http://go.goodyear.com/ethics/
https://goodyear.ethicspoint.com/
https://goodyear.ethicspoint.com/
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Business-Conduct-Manual.aspx
https://supplier.goodyear.com/code
https://supplier.goodyear.com/docs/resources/goodyear_natural_rubber_procurement_policy.pdf
https://supplier.goodyear.com/docs/resources/goodyear_sustainable_soybean_oil_policy.pdf
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Zero-Tolerance-Booklet.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Responsible-Operations-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Associate-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Speak-Up-Policy.aspx
https://corporate.goodyear.com/us/en/commitments/reports-and-policies/anti-bribery-policy.html
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• Ghid operațional internațional de conformitate anti-mită 

https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/International-Anti-Bribery-Compliance-Operational-Guide.aspx

