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1. SCOP

Politica globala privind drepturile omului face parte din angajamentul Goodyear fata de practicile de afaceri etice si
responsabile din punct de vedere social. Goodyear s-a angajat sa respecte si sa protejeze drepturile fundamentale
ale omului, in conformitate cu legile si reglementarile din fiecare tara in care ne desfasuram activitatea si conform
standardelor privind drepturilor omului, recunoscute la nivel international, inclusiv Principiile directoare ale ONU
privind afacerile si drepturile omului, Liniile directoare OCDE pentru companiile multinationale si Declaratia
Organizatiei Internationale a Muncii privind principiile si drepturile fundamentale in munca si alte conventii conexe

2. DOMENIUL DE APLICARE

Aceasta politica globala privind drepturile omului se aplica tuturor administratorilor, managerilor si angajatilor atat
permanenti cat si temporari(,Asociati Goodyear”)in cadrul tuturor operatiunilor globale ale Goodyear. De asemenea,
se aplica anumitor contractanti, agenti si altor terti care actioneaza in numele Goodyear; contactati avocatul pentru
compania sau functia dvs. daca avetiintrebari.

Goodyear doreste sa faca afaceri cu clienti si furnizori care respecta standarde similare in privinta angajatilor si
furnizorilor proprii. Le cerem furnizorilor nostri sa respecte standarde similare prin Codul de conduita

pentru furnizori.
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3. DEFINITII

in sensul prezentei politici, se aplica urméatoarea definitie:
o ,Documente de identitate” inseamna orice documente utilizate pentru a dovedi identitatea unei persoane.
Documentele de identitate includ pasapoarte, permise de munca, certificate de calificare sau documente de
calatorie.

4. POLITICA

Compania va respecta toate legile si reglementarile corespunzatoare privind drepturile omului si standardele in
munca. Unde nu exista lege sau reglementare dedicata problemei drepturilor omului descrise mai jos sau cand exista
conflicte intre politicile sale si legile sau reglementarile corespunzatoare, Goodyear se va conforma legilor si
reglementarilor corespunzatoare, cautand totodata moduri de a respecta drepturile omului recunoscute
international si principiile expuse in aceasta Politica.

A. Interzicerea muncii fortate
Goodyear interzice toate formele de munca fortata sau obligatorie, cum ar fi muncaininchisoare, munca pe baza de
servicii (inclusiv munca induséa de datorii), sclavia si traficul de persoane. in concordanta cu angajamentul sau de
libera alegere a locului de munca:
e Recrutarea trebuie derulataintr-un mod care respecta si protejeaza drepturile omului recunoscute la nivel
international.
e Nimanuinuise vacere sa plateasca taxe de recrutare sau costuri aferente pentru a primi un loc de munca la
Goodyear.
e Acceptareatermenilor si conditiilor de angajare trebuie sa fie voluntara si sa nu fie obtinuta prininselaciune
sau constrangere.
o Libertatea de miscare alucratorilor nu trebuie restrictionata prin conditiile de angajare, retinerea
documentelor de identitate sau de imigrare, retinerea unor depozite sau orice alta actiune care are scopul de
arestrictiona mobilitatea

B. Interzicerea muncii copiilor

Goodyear interzice utilizarea copiilor in scopul muncii. Respectam legislatia aplicabild privind lucratorii minori,
limitand angajarea la lucratorii care indeplinesc cerinta privind varsta minima legala aplicabila in locatiile
corespunzatoare In absenta unei legi speciale care sa stabileasca o varsta mai mare, nu vom angaja copii cu varsta
sub 15 ani. Cand se angajeaza lucratori tineri peste varsta minima, dar care au sub 18 ani, acestora nu li se va permite
sa efectueze munca periculoasa sau care le poata periclitain alt mod bunastarea fizica sau psihologica.

C. Conditiile de lucru
Goodyear s-a angajat sa creeze locuri de munca sigure in care sunt respectate toate drepturile omului pentru toti
asociatii si contractantii. Dupa cum se descrie in Manualul de conduita in afaceri al Goodyear:

e Sanatate si siguranta: sanatatea si siguranta lalocul de munca este valoarea noastra principaldin fiecare
unitate si pentru toti asociatii Goodyear.

¢ Interzicerea violentei, hartuirii si discriminarii: interzicem toate formele de violenta, amenintarile,
intimidarea si hartuirea sexuala sau de alt tip. Nu toleram acte de discriminare bazate pe rasa, culoarea pielii,
etnie, religie, origine national3, sex(inclusiv graviditate), orientare sexuald, identitate de gen, varsta,
handicap, statut de veteran, informatii genetice, descendenta, statut de cetatean sau pe alte caracteristici
protejate de legea aplicabila.

e Confidentialitate: Goodyear se angajeaza sa-si desfasoare operatiunile de afaceri globale intr-un mod care
protejeaza activ confidentialitatea persoanelor si respectam toate legile corespunzatoare privind
confidentialitatea. Respectam confidentialitatea asociatilor nostri si ne straduim sa implementam practici
adecvate pentru obtinerea, inregistrarea, stocarea, utilizarea sau prelucrareain alt mod a informatiilor care
pot identifica persoane.

POLITICA GLOBALA PRIVIND DREPTURILE OMULUI PAGINA 2



GOODSYEAR.

e Luarea de atitudine si interzicerea represaliilor: ne asteptdm ca toti asociatii sa ia atitudine prompt daca
afla de oincalcare potentiala sau suspectata a legii sau a politicii si sa coopereze pe deplinin cadrul oricarei
anchete interne; interzicem cu strictete orice forma de represalii impotriva persoanelor care, cu buna
credintd, iau atitudine sau coopereaza in cadrul anchetelor.

e Salariu si programul de lucru: in plus, respectédm legile, reglementarile aplicabile si acordurile colective
(oricare ofera mai multa protectie) cu privire la salarii si orele lucrate.

e Loc de munca respectuos siincluziv: sustinem un mediu respectuos si incluziv la locul de munca si ne
asteptam ca asociatii sa se trateze unii pe altii cu respect.

Pentru mai multe informatii despre angajamentul nostru fata de un mediu de lucru sigur si respectuos, consultati
Manualul de conduitain afaceri al Goodyear si politicile noastre conexe, inclusiv Brosura globala privind toleranta
zero, Politica privind operatiunile responsabile, Politica globala privind confidentialitatea, Politica privind
confidentialitatea asociatilor si Politica privind luarea de atitudine.

D. Libertatea de asociere

Goodyear recunoaste si respecta drepturile si libertatea lucratorilor de a se asocia si de a negocia in mod colectiv
prin organizatii (precum sindicatele) alese de acestia sau de a se abtine de la asocierea cu aceste organizatii Niciun
asociat nu va fi supus concedierii, discriminarii, hartuirii, intimidarii sau represaliilor din cauza apartenenteila o
asociatie legala sau la un sindicat al lucratorilor sau din cauza participarii la activitatile legale ale acestor organizatii

E. Retinerea documentelor de identitate
Lucratoriiisi pastreaza posesia si controlul asupra documentelor de identitate, de exemplu a pasapoartelor, a
permiselor de munca, a certificatelor de calificare sau a documentelor de deplasare. Goodyear nu va restrictiona
capacitatea lucratorilor de a se deplasa si de a parasi tarain care sunt angajati. Goodyear va utiliza copii ale
Documentelor de identitate unde este posibil. Daca este necesar ca Goodyear sa gestioneze documente de
identitate in original in vederea respectarii legilor locale (de exemplu pentru prelucrarea cererilor de permise de
muncd), se vor implementa urméatoarele masuri de siguranta:

e sevaobtine consimtamantulin scris al lucratorilor, care trebuie acordat voluntar;

e documentele nu vor fi pastrate pentru o perioada mai mare decéat cea strict necesara si

e |ucratorilor li se vor furniza copii ale documentelor lor de identitate pentru a le facilita libera circulatie atunci

cand nu se afld in posesia documentelorin original.

Lucratorii strdini si imigranti vor avea acces la un dulap individual protejat, la care vor avea acces doar ei siin careisi
pot pastra documentele de identitate.

F. Recrutare responsabila

Procesul de recrutare trebuie derulat intr-un mod care respecta si protejeaza drepturile omului recunoscute la nivel
international. Asociatii trebuie angajati direct de Goodyear sau prin intermediari de munca si/sau agentii de
recrutare care (i) au fost selectate corespunzator drept ,consilieri/consultantiin sectorul resurselor umane” si au
trecut de procesul nostru de verificare prealabila dupa cum se subliniaza in Politica anti-mita siin Ghid operational
international de conformitate anti-mita si(ii) au fost de acord sa respecte standardele noastre privind drepturile
omului descrise in Codul de conduita pentru furnizori.

Acceptarea termenilor si conditiilor de angajare trebuie sa fie voluntara si sa nu fie obtinuta prin inseldciune sau
constrangere. Inainte de a fi angajati, toti lucratorii vor primi termenii si conditiile de angajare in forma scrisa si clara,
incluzand detalii despre salariu si programul de lucru, redactate intr-o limba inteleasa de ei.

Compania sustine principiul ,angajatorul plateste”: niciun lucrator nu trebuie sa fie obligat sa plateasca pentru un loc
de munca; costurile de recrutare nu trebuie suportate de lucrator, ci de angajator. Nimeni nu va fi obligat sinuise va
cere nimanui sa plateasca comisioane de recrutare sau costuri conexe angajatorului lor sau unui intermediar, agent
de munca sau companie de recrutare, pentru a obtine un loc de munca la Goodyear. Costurile aferente procesului de
recrutare pot include costurile privind analiza toxicologica inainte de angajare, costurile medicale, costurile de
asigurare, costurile privind testele de calificare si competente, costurile cu instruirea si orientarea, costurile cu
echipamentele, costurile de deplasare si cazare si costurile administrative. Daca aflam ca unui lucrator i s-a cerut sa
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plateasca asemenea comisioane sau costuri, i le vom rambursa cat mai repede posibil dupa ce am descoperit acest
fapt.

5. SUPRAVEGHERE
Consiliul nostru de administratie este insarcinat cu supravegherea generala a angajamentului companiei de a
respecta si proteja drepturile fundamentale ale omului.

Directorul pentru sustenabilitate al Goodyear, cu asistenta din partea consilierului general, a directorului pentru
conformitate si a directorului de resurse umane, este responsabil pentru interpretarea si gestionarea acestei politici.
in consultare cu Comitetul director pentru un viitor mai bun al Goodyear si cu alte parti interesate interne, acestia
sunt, de asemenea, responsabili pentru asigurarea existentei unor proceduri care sa sprijine implementarea de catre
companie a angajamentelor descrise in aceasta politica, inclusiv a proceselor relevante de verificare prealabila a
tertilor, a actualizarilor politicilor si Codului de conduita pentru furnizori si a eforturilor de instruire si remediere.

6. INCALCARIALE POLITICII

Partenerii care incalca sau solicita unei persoane saincalce prezenta Politica sau legislatia aplicabila vor face
obiectul unor masuri disciplinare, care pot merge pana la rezilierea contractului de munca, pierderea dreptului la
beneficii si urmarire civila si penala. in cazul identificarii unor incalcari ale prezentei politici, vor fi luate alte actiuni
adecvate, care pot include masuri pentru remedierea impactului negativ asupra persoanelor fizice, incetarea
colaborarii cu tertii despre care s-a constat ca au incalcat prezenta politica sau alte actiuni.

7. CUMPUTETI SEMNALA PROBLEME SAU ADRESA INTREBARI

Daca avetiintrebari sau probleme cu privire la prezenta Politica sau subiectele abordate aici, puteti contacta:

e managerul dvs.;

e reprezentantul Departamentului de resurse umane;

e Vicepresedintele si Directorul pentru Conformitate la 1-330-796-7288 (GTN 446-7288); Directorul pentru
Conformitate si Etica in Operatiuni la nivel global la 1-330-796-0375 (GTN 446-0375); sau un Director Regional
responsabil pentru Conformitate si Etica (consultati site-ul web de conformitate si etica:
http://go.goodyear.com/ethics/ pentru informatii de contact);

Vicepresedintele pentru Audit Intern la 1-330-796-0719 (GTN 446-0719);

Linia de asistenta pentru integritate Goodyear la: https://www.goodyear.ethicspoint.com. in SUA sau
Canada puteti suna gratuit la: 1-888-GY-HOTLINE (1-888-494-6854). Din toate celelalte tari puteti accesa
instructiunile de apelare la: https://www.goodyear.ethicspoint.com sau puteti efectua un apel cu taxa
inversa la +1-503-726-2371; sau

e avocatul Goodyear responsabil pentru departamentul sau functia dvs. sau Biroul Consilierului Juridic
General.

Retineti faptul ca Goodyear interzice cu strictete orice forma de represalii impotriva oricadrei persoane care
raporteaza cu buna-credinta incalcari cunoscute sau suspectate ale politicii sau legii (chiar daca aceste preocupari
se dovedesc a fi nefondate) sau care participa si coopereaza in mod onest si pe deplinintr-o investigatie.

POLITICI SI PROCEDURI CONEXE
Manualul de conduita in afaceri

Codul de conduita pentru furnizori
Politica de achizitie a cauciucului natural
Politica de achizitie a uleiului de soia
Brosuréa generald privind toleranta zero
Politica de Operatiuni Responsabile
Politica globala privind confidentialitatea
Politica privind confidentialitatea asociatilor
Politica Speak-Up

Politica anti-mita
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e (hid operational international de conformitate anti-mita
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