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SVRHA

Globalna politika ljudskih prava kompanije Goodyear je deo nase posvecenosti etickim i druStveno odgovornim
poslovnim praksama. Kompanjia Goodyear je posvecena postovanju i zastiti osnovnih ljudskih prava, u skladu sa
zakonima i propisima svake drzave u kojoj poslujemo i u skladu sa medunarodno priznatim standardima ljudskih prava
ukljuéujuci Vodece principe Ujedinjenih nacija o poslovanju i ljudskim pravima, Smernice OECD-a za multinacionalna
preduzeca i Deklaraciju Medunarodne organizacije rada o osnovnim principima i pravima na radu i povezane
konvencije.

PODRUCJE PRIMENE

Ova Globalna politika ljudskih prava primenjuje se na sve direktore, sluzbenike i zaposlene sa platom i satnicama
(,Goodyear zaposleni”) u svim globalnim operacijama kompanije Goodyear. Takode se primenjuje na odredene
izvodaCe radova, agente i druge trece strane koje deluju u ime kompanije Goodyear; obratite se advokatu za vase
preduzece ili funkciju ako imate bilo kakvih pitanja.

Kompanija Goodyear Zeli da posluje sa klijentima i dobavljaCima koji se pridrzavaju sli¢nih standarda kada su u pitanju
njihovi zaposleni i dobavljaci. Zahtevamo da se nasi dobavljaci pridrzavaju sli¢nih standarda kroz na$
Kodeks ponasanja za dobavljace.
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DEFINICIJE

Za svrhe ove politike, primenjivace se sledec¢a definicija:
o | ldentifikacioni dokumenti’ oznacavaju sve dokumente koji se koriste za dokazivanje identiteta osobe.
U identifikacione dokumente spadaju pasosi, radne dozvole, sertifikati o kvalifikacijama ili putna
dokumentacija.

POLITIKA

Mi ¢emo se pridrzavati svih primenljivih zakona i propisa koji se ti¢u ljudskih prava i standarda rada. U slu¢ajevima
kada ne postoji zakon ili propis koji pokriva pitanje ljudskih prava opisano u nastavku, ili kada postoji neslaganje
izmedu nasih politika i primenljivih zakona ili propisa, kompanija Goodyear ¢e se pridrzavati primenljivih zakona i
propisa dok ¢e traziti nacine da postuje medunarodno priznata ljudska prava i utvrdene principe u ovoj Politici.

A. Zabrana prinudnog rada
Kompanija Goodyear zabranjuje sve oblike prinudnog ili obaveznog rada, uklju¢ujuci zatvorski rad, ugovorni rad
(ukljuéujuci duznicko ropstvo), ropski rad i trgovinu ljudima. U skladu sa naSom posveceno$céu slobodnom izboru
zaposlenja:
e Zaposljavanje mora da se sprovodi na nacin kojim se poStuju i Stite medunarodno priznata ljudska prava.
e Niodjednog pojedinca se nec¢e zahtevati da plati naknade za zapoSljavanje ili povezane troskove da bi
obezbedio posao u kompaniji Goodyear.
Pristanak na odredbe i uslove zaposljavanja mora biti dobrovoljan i bez koriS¢enja oblika obmane ili prinude.
Sloboda kretanja radnika ne sme biti ograni¢ena kroz uslove zaposljavanja, zadrzavanje identifikacionih ili
imigracionih dokumenata, drzanje depozita ili bilo koje druge radnje usmerene ka ograni¢avanju slobodnog
kretanja.

B. Zabrana de¢jeg rada

Kompanija Goodyear zabranjuje koriS¢enje dec¢jeg rada. PoStujemo primenljive zakone o de¢jem radu, ograni¢avajuci
zaposljavanje na radnike koji ispunjavaju primenljivi zakonski uslov minimalne starosne dobi za svoje lokacije. U
nedostatku postojanja lokalnog zakona kojim se propisuje stariji uzrast, ne¢emo zaposljavati decu mladu od

15 godina. Kada se zaposljavaju mladi radnici godina iznad minimalne starosti, ali ispod 18 godina, ne sme im se
dozvoliti da obavljaju opasan posao ili posao koji na drugi na¢in moze ugroziti njihovo fizicko ili psihi¢ko dobrostanje.

C. Radni uslovi
Kompanija Goodyear je posvecena stvaranju sigurnih radnih mesta na kojima se postuju ljudska prava svih zaposlenih
i izvodaca radova. Kao $to je opisano u Priru¢niku za poslovno ponasanje kompanije Goodyear:

e Zdravlje i bezbednost: Zdravlje i bezbednost na radnom mestu su osnovna vrednost u svakoj fabrici i za sve
zaposlene kompanije Goodyear.

e Zabrana nasilja, uznemiravanja i diskriminacije: Zabranjujemo sve oblike nasilja, pretnji, zastrasivanja, kao i
seksualnog ili drugog uznemiravanja. Ne toleriSemo dela koja predstavljaju diskriminaciju, a koja se baziraju
na necijoj rasi, boji koze, etni¢koj pripadnosti, religiji, nacionalnom poreklu, polu (ukljuéujuci trudnoéu),
seksualnoj orijentaciji, rodnom identitetu, starosti, invaliditetu, statusu veterana, genetskim informacijama,
precima, statusu drzavljanstva ili ostalim karakteristikama koje su zasti¢ene prema primenljivom zakonu.

e Privatnost: Kompanija Goodyear je posvec¢ena vodenju svih poslovnih aktivnosti Sirom sveta na nacin kojim
se aktivno Stite licna privatnost pojedinaca i poStujemo sve zakone o privatnosti podataka. PoStujemo licnu
privatnost nasih zaposlenih i trudimo se da primenimo odgovarajuce prakse za prikupljanje, evidentiranje,
Cuvanje, korisc¢enje ili drugaciju obradu podataka o licnosti.

e Speak Up i spre¢avanje odmazde: Ocekujemo od svih saradnika da odmah iznesu sumnju (Speak Up) ako
postanu svesni potencijalnog ili sumnjivog kréenja zakona ili politike i da u potpunosti saraduju u bilo kojoj
internoj istrazi; strogo zabranjujemo svaki oblik odmazde protiv pojedinaca koji, dobronamerno, iznesu
sumnju (Speak Up)ili saraduju u istragama.
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e Plate i odradeni radni sati: Takode se pridrzavamo primenljivih zakona, propisa i kolektivnih ugovora($ta god
pruza veci stepen zastite) u vezi sa platama i odradenim radnim satima.

¢ Inkluzivho radno mesto puno postovanja: Odrzavamo okruzZenje na radnom mestu puno postovanja i
oc¢ekujemo da se svi zaposleni ophode jedni prema drugima s poStovanjem.

Zavise informacija o naSoj posvecenosti bezbednom radnom okruzenju punom postovanja, pogledajte Priru¢nik za
poslovno ponasanje kompanije Goodyear i nasSe povezane politike, ukljuCujuci BroSuru globalne nulte tolerancije,
Politiku odgovornog poslovanja, Globalnu politiku privatnosti, Politiku privatnosti saradnika i Politiku Speak Up.

D. Sloboda udruzivanja

Kompanija Goodyear priznaje i poStuje prava i slobodu radnika da se pridruze i kolektivno pregovaraju preko
organizacija(kao $to su sindikati) po svom izboru ili da se uzdrze od pridruzivanja takvim organizacijama. Nijedan
zaposleni nec¢e biti predmet otpustanja, diskriminacije, uznemiravanja, zastraSivanja ili odmazde zbog ¢lanstva u
zakonitom radni¢kom udruzenju ili sindikatu ili u¢esc¢a u zakonitim aktivnostima takvih organizacija.

E. Zadrzavanje identifikacionih dokumenata
Zaposleni ¢e zadrzati u posedu i imati kontrolu nad svojim Identifikacionim dokumentima, uklju€ujuci pasoSe, radne
dozvole, uverenja o kvalifikacijama ili putnu dokumentaciju. Kompanija Goodyear nece ograniciti moguénosti
zaposlenih da se kre¢u u okolini i da napuste drzavu u kojoj su zaposleni. Kompanija Goodyear ¢e koristiti kopije
identifikacionih dokumenata kad god je to moguce. U sluCajevima kada je potrebno da kompanija Goodyear koristi
originalne primerke identifikacionih dokumenata u svrhe postovanja lokalnih zakona - na primer, za obradu prijava za
radne dozvole - primenice se sledece zastitne mere:

e Dobijanje pisanog pristanka zaposlenog, i taj pristanak mora biti slobodno dat;

e Osiguravanje da se dokumenta ne zadrzavaju duze nego $to je zaista potrebno; i

e (Obezbedivanje kopija identifikacionih dokumenata zaposlenima kako bi se olak$alo njihovo slobodno

kretanje tokom vremena kada ne poseduju svoje originalne primerke dokumenata.

Svi zaposleni iz stranih zemalja imace pristup individualnom, osiguranom ormari¢u kojem samo oni imaju pristup, au
kojem mogu da ¢uvaju svoja identifikaciona dokumenta.

F. Odgovorno zaposljavanje

Zaposljavanje treba da se odvija na nacin kojim se postuju i Stite medunarodno priznata ljudska prava. Zaposleni se
mogu zaposliti neposredno od strane kompanije Goodyear ili preko brokera rada i/ili agencija za zaposljavanje koji su
(i)adekvatno potvrdeni kao ,Konsultanti/savetnici za ljudske resurse” i koji su uspesno prosli nas proces duzne paznje
kako je navedeno u nasoj Politika borbe protiv korupcije i Medunarodni operativni vodi¢ za poStovanje zakona o
sprecavanju podmicivanja i (ii) saglasili se da se pridrzavaju nasih standarda koji se ti¢u ljudskih prava na nacin koji je
istaknut u naSem Kodeks ponasanja za dobavljace.

Pristanak na odredbe i uslove zapoSljavanja mora biti dobrovoljan i bez koriS¢enja oblika obmane ili prinude. Pre nego
Sto zasnuju radni odnos, svim zaposlenima ¢e biti obezbedene jasne odredbe i uslovi zaposljavanja u pisanom obliku,
koji ukljuCuju detalje u vezi sa platom i radnim satima, i koji su napisani na jeziku koji zaposleni razume.

Mi podrzavamo princip Poslodavac placa: Nijedan zaposleni ne treba da plati za posao - troSkove zapoS$ljavanja ne
treba da snosi zaposleni, ve¢ poslodavac. Ni od jednog pojedinca se nec¢e zahtevati ili traziti da plati naknade za
zaposljavanje ili povezane troskove svom poslodavcu, ili bilo kom brokeru rada, agentu ili kompaniji za zapoSljavanje,
da bi obezbedio posao u kompaniji Goodyear. TroSkovi koji se odnose na proces zaposljavanja mogu ukljucivati
testiranje na droge pre zapoS$ljavanja, medicinske troskove, troSkove osiguranja, troSkove testova vestinai
kvalifikacija, troSkove obuke i orijentacije, troSkove opreme, putne troskove i troskove smestaja, kao i
administrativne troSkove. U slu¢aju da saznamo da je zaposleni bio u obavezi da plati takve naknade ili troSkove,
nadoknadi¢emo zaposlenom ¢im bude izvodljivo nakon otkrivanja.
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NADZOR
Nas Upravni odbor ima ops$ti nadzor nad posvec¢enoscu Kompanije postovanju i zastiti osnovnih ljudskih prava.

Glavni sluZzbenik za odrZzivost kompanije Goodyear, uz pomoc¢ generalnog savetnika, glavnog sluzbenika za
usaglasenost i glavnog sluzbenika za ljudske resurse, odgovoran je za tumacenje ove Politike i upravljanje njom.
U konsultaciji sa upravnim odborom za bolju budué¢nost kompanije Goodyear i drugim internim zainteresovanim
stranama, oni su takode odgovorni za obezbedivanje procedura koje podrzavaju sprovodenje obaveza Kompanije
navedenih u ovoj Politici, uklju¢ujuci relevantne procese duzne paznje trecih strana, azuriranja politika i Kodeksa
ponasanja za dobavljaCe, obuku i napore za sanaciju.

KRSENJA POLITIKE

Svaki zaposleni koji prekrsi ili zahteva da neko drugi prekrsi ovu Politiku ili vazec¢i zakon podleze odgovarajucoj
disciplinskoj meri, sve do i uklju¢ujuci prestanak radnog odnosa, oduzimanje beneficija i gradansko i kriviéno
gonjenje. Ukoliko se utvrde krSenja ove Politike, preduzece se i druge odgovarajuce mere, $to moze ukljucivati korake
za otklanjanje negativnih posledica po pojedince, prekid ugovora sa tre¢im stranama za koje se utvrdi da krSe ovu
Politiku ili druge mere.

KAKO IZRAZITI ZABRINUTOST ILI POSTAVITI PITANJA

Ako imate pitanja ili nedoumica o ovoj Politici ili temama koje su ovde obuhvacene, moZete se obratiti:

e svom menadzeru;

e svom predstavniku Sektora ljudskih resursa;

e potpredsedniku i glavnom sluzbeniku za usaglasenost na 1-330-796-7288 (GTN 446-7288); direktoru,
Odeljenje globalnih operacija usaglasenosti i etike na 1-330-796-0375 (GTN 446-0375); ili regionalnom
direktoru, Odeljenje za usaglasenost i etiku (pogledajte veb-sajt za usaglasenost i etiku:
http://go.goodyear.com/ethics/ za kontaktne podatke);

e potpredsedniku, Interne revizije na 1-330-796-0719 (GTN 446-0719);

o sluzbitelefonske pomoci za zastitu integriteta kompanije Goodyear na: https://goodyear.ethicspoint.com.
Iz Sjedinjenih Americ¢kih Drzava i Kanade, mozete pozvati besplatni broj telefona: 1-888-GY-HOTLINE
(1-888-494-6854). 1z svih ostalih zemalja moZete pristupiti uputstvima za pozivanje na:
https://goodyear.ethicspoint.com ili uputiti poziv sa povratnom naplatom / prikupni poziv na
+1-603-726-2371; ili

e pravniku kompanije Goodyear odgovornom za vase poslovanje ili funkciju ili kancelariji generalnog savetnika.

Znajte da kompanija Goodyear strogo zabranjuje bilo koji oblik odmazde usmeren protiv pojedinaca koji
dobronamerno prijave poznata ili sumnjiva kr§enja politike ili zakona (¢ak i ako se utvrdi da su te zabrinutosti
neosnovane)ili koji u¢estvuju i saraduju iskreno i u potpunosti u istrazi.

POVEZANE POLITIKE | PROCEDURE

e  Prirucnik za poslovno ponasanje
Kodeks ponaSanja za dobavljace
Politika nabavke prirodne gume
Politika nabavke sojinog ulja
Brosura globalne nulte tolerancije
Politika odgovornog poslovanja
Globalna Politika privatnosti
Politika privatnosti saradnika
Politika Speak Up
Politika borbe protiv korupcije
Medunarodni operativni vodi¢ za poS$tovanje zakona o spre¢avanju podmicivanja
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