
  

 
STRANICA 1 GLOBALNA POLITIKA LJUDSKIH PRAVA 

Globalna politika ljudskih prava 
 

 
Naslov politike Globalna politika ljudskih prava 
Broj i verzija politike POL-505 

(takođe uključuje prethodne POL-497 i POL-498) 
Datum poslednje revizije 17. oktobar 2025. 
Kategorija Usaglašenost i etika 
Namenjeno GLOBALNO 
Izdato od strane odeljenja Generalni savetnik 
Vlasnik politike Glavni službenik za održivost 

 
 
SADRŽAJ 

1. Svrha ..............................................................................................................................   1 
2. Područje primene  ..........................................................................................................   1 
3. Definicije  .......................................................................................................................   2 
4. Politika  .........................................................................................................................   2 

A. Zabrana prinudnog rada  ..................................................................................   2 
B. Zabrana dečjeg rada  ........................................................................................   2 
C. Radni uslovi  .....................................................................................................   2 
D. Sloboda udruživanja  ........................................................................................   3 
E. Zadržavanje identifikacionih dokumenata  ......................................................   3 
F. Odgovorno zapošljavanje  ................................................................................   3 

5. Nadzor  ..........................................................................................................................   4 
6. Kršenja politike .............................................................................................................   4 
7. Kako izraziti zabrinutost ili postaviti pitanja  ................................................................   4 
8. Povezane politike i procedure  ......................................................................................   4 

 
 
SVRHA 
 
Globalna politika ljudskih prava kompanije Goodyear je deo naše posvećenosti etičkim i društveno odgovornim 
poslovnim praksama. Kompanjia Goodyear je posvećena poštovanju i zaštiti osnovnih ljudskih prava, u skladu sa 
zakonima i propisima svake države u kojoj poslujemo i u skladu sa međunarodno priznatim standardima ljudskih prava 
uključujući Vodeće principe Ujedinjenih nacija o poslovanju i ljudskim pravima, Smernice OECD-a za multinacionalna 
preduzeća i Deklaraciju Međunarodne organizacije rada o osnovnim principima i pravima na radu i povezane 
konvencije. 
 
 
PODRUČJE PRIMENE 
 
Ova Globalna politika ljudskih prava primenjuje se na sve direktore, službenike i zaposlene sa platom i satnicama 
(„Goodyear zaposleni“) u svim globalnim operacijama kompanije Goodyear. Takođe se primenjuje na određene 
izvođače radova, agente i druge treće strane koje deluju u ime kompanije Goodyear; obratite se advokatu za vaše 
preduzeće ili funkciju ako imate bilo kakvih pitanja. 
 
Kompanija Goodyear želi da posluje sa klijentima i dobavljačima koji se pridržavaju sličnih standarda kada su u pitanju 
njihovi zaposleni i dobavljači. Zahtevamo da se naši dobavljači pridržavaju sličnih standarda kroz naš 
Kodeks ponašanja za dobavljače.  
 
 

https://supplier.goodyear.com/code


  

 
STRANICA 2 GLOBALNA POLITIKA LJUDSKIH PRAVA 

DEFINICIJE 
 
Za svrhe ove politike, primenjivaće se sledeća definicija:  

• „Identifikacioni dokumenti“ označavaju sve dokumente koji se koriste za dokazivanje identiteta osobe. 
U identifikacione dokumente spadaju pasoši, radne dozvole, sertifikati o kvalifikacijama ili putna 
dokumentacija. 

 
 
POLITIKA 
 
Mi ćemo se pridržavati svih primenljivih zakona i propisa koji se tiču ljudskih prava i standarda rada. U slučajevima 
kada ne postoji zakon ili propis koji pokriva pitanje ljudskih prava opisano u nastavku, ili kada postoji neslaganje 
između naših politika i primenljivih zakona ili propisa, kompanija Goodyear će se pridržavati primenljivih zakona i 
propisa dok će tražiti načine da poštuje međunarodno priznata ljudska prava i utvrđene principe u ovoj Politici. 
 
A. Zabrana prinudnog rada 
Kompanija Goodyear zabranjuje sve oblike prinudnog ili obaveznog rada, uključujući zatvorski rad, ugovorni rad 
(uključujući dužničko ropstvo), ropski rad i trgovinu ljudima. U skladu sa našom posvećenošću slobodnom izboru 
zaposlenja: 

• Zapošljavanje mora da se sprovodi na način kojim se poštuju i štite međunarodno priznata ljudska prava. 
• Ni od jednog pojedinca se neće zahtevati da plati naknade za zapošljavanje ili povezane troškove da bi 

obezbedio posao u kompaniji Goodyear. 
• Pristanak na odredbe i uslove zapošljavanja mora biti dobrovoljan i bez korišćenja oblika obmane ili prinude. 
• Sloboda kretanja radnika ne sme biti ograničena kroz uslove zapošljavanja, zadržavanje identifikacionih ili 

imigracionih dokumenata, držanje depozita ili bilo koje druge radnje usmerene ka ograničavanju slobodnog 
kretanja. 

 
B. Zabrana dečjeg rada 
Kompanija Goodyear zabranjuje korišćenje dečjeg rada. Poštujemo primenljive zakone o dečjem radu, ograničavajući 
zapošljavanje na radnike koji ispunjavaju primenljivi zakonski uslov minimalne starosne dobi za svoje lokacije. U 
nedostatku postojanja lokalnog zakona kojim se propisuje stariji uzrast, nećemo zapošljavati decu mlađu od 
15 godina. Kada se zapošljavaju mladi radnici godina iznad minimalne starosti, ali ispod 18 godina, ne sme im se 
dozvoliti da obavljaju opasan posao ili posao koji na drugi način može ugroziti njihovo fizičko ili psihičko dobrostanje. 
 
C. Radni uslovi 
Kompanija Goodyear je posvećena stvaranju sigurnih radnih mesta na kojima se poštuju ljudska prava svih zaposlenih 
i izvođača radova. Kao što je opisano u Priručniku za poslovno ponašanje kompanije Goodyear: 

• Zdravlje i bezbednost: Zdravlje i bezbednost na radnom mestu su osnovna vrednost u svakoj fabrici i za sve 
zaposlene kompanije Goodyear. 

• Zabrana nasilja, uznemiravanja i diskriminacije: Zabranjujemo sve oblike nasilja, pretnji, zastrašivanja, kao i 
seksualnog ili drugog uznemiravanja. Ne tolerišemo dela koja predstavljaju diskriminaciju, a koja se baziraju 
na nečijoj rasi, boji kože, etničkoj pripadnosti, religiji, nacionalnom poreklu, polu (uključujući trudnoću), 
seksualnoj orijentaciji, rodnom identitetu, starosti, invaliditetu, statusu veterana, genetskim informacijama, 
precima, statusu državljanstva ili ostalim karakteristikama koje su zaštićene prema primenljivom zakonu. 

• Privatnost: Kompanija Goodyear je posvećena vođenju svih poslovnih aktivnosti širom sveta na način kojim 
se aktivno štite lična privatnost pojedinaca i poštujemo sve zakone o privatnosti podataka. Poštujemo ličnu 
privatnost naših zaposlenih i trudimo se da primenimo odgovarajuće prakse za prikupljanje, evidentiranje, 
čuvanje, korišćenje ili drugačiju obradu podataka o ličnosti. 

• Speak Up i sprečavanje odmazde: Očekujemo od svih saradnika da odmah iznesu sumnju (Speak Up) ako 
postanu svesni potencijalnog ili sumnjivog kršenja zakona ili politike i da u potpunosti sarađuju u bilo kojoj 
internoj istrazi; strogo zabranjujemo svaki oblik odmazde protiv pojedinaca koji, dobronamerno, iznesu 
sumnju (Speak Up) ili sarađuju u istragama. 
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• Plate i odrađeni radni sati: Takođe se pridržavamo primenljivih zakona, propisa i kolektivnih ugovora (šta god 
pruža veći stepen zaštite) u vezi sa platama i odrađenim radnim satima. 

• Inkluzivno radno mesto puno poštovanja: Održavamo okruženje na radnom mestu puno poštovanja i 
očekujemo da se svi zaposleni ophode jedni prema drugima s poštovanjem. 

 
Za više informacija o našoj posvećenosti bezbednom radnom okruženju punom poštovanja, pogledajte Priručnik za 
poslovno ponašanje kompanije Goodyear i naše povezane politike, uključujući Brošuru globalne nulte tolerancije, 
Politiku odgovornog poslovanja, Globalnu politiku privatnosti, Politiku privatnosti saradnika i Politiku Speak Up. 
 
D. Sloboda udruživanja 
Kompanija Goodyear priznaje i poštuje prava i slobodu radnika da se pridruže i kolektivno pregovaraju preko 
organizacija (kao što su sindikati) po svom izboru ili da se uzdrže od pridruživanja takvim organizacijama. Nijedan 
zaposleni neće biti predmet otpuštanja, diskriminacije, uznemiravanja, zastrašivanja ili odmazde zbog članstva u 
zakonitom radničkom udruženju ili sindikatu ili učešća u zakonitim aktivnostima takvih organizacija. 
 
E. Zadržavanje identifikacionih dokumenata 
Zaposleni će zadržati u posedu i imati kontrolu nad svojim Identifikacionim dokumentima, uključujući pasoše, radne 
dozvole, uverenja o kvalifikacijama ili putnu dokumentaciju. Kompanija Goodyear neće ograničiti mogućnosti 
zaposlenih da se kreću u okolini i da napuste državu u kojoj su zaposleni. Kompanija Goodyear će koristiti kopije 
identifikacionih dokumenata kad god je to moguće. U slučajevima kada je potrebno da kompanija Goodyear koristi 
originalne primerke identifikacionih dokumenata u svrhe poštovanja lokalnih zakona – na primer, za obradu prijava za 
radne dozvole – primeniće se sledeće zaštitne mere: 

• Dobijanje pisanog pristanka zaposlenog, i taj pristanak mora biti slobodno dat;  
• Osiguravanje da se dokumenta ne zadržavaju duže nego što je zaista potrebno; i  
• Obezbeđivanje kopija identifikacionih dokumenata zaposlenima kako bi se olakšalo njihovo slobodno 

kretanje tokom vremena kada ne poseduju svoje originalne primerke dokumenata.  
 
Svi zaposleni iz stranih zemalja imaće pristup individualnom, osiguranom ormariću kojem samo oni imaju pristup, a u 
kojem mogu da čuvaju svoja identifikaciona dokumenta. 
 
F. Odgovorno zapošljavanje 
Zapošljavanje treba da se odvija na način kojim se poštuju i štite međunarodno priznata ljudska prava. Zaposleni se 
mogu zaposliti neposredno od strane kompanije Goodyear ili preko brokera rada i/ili agencija za zapošljavanje koji su 
(i) adekvatno potvrđeni kao „Konsultanti/savetnici za ljudske resurse” i koji su uspešno prošli naš proces dužne pažnje 
kako je navedeno u našoj Politika borbe protiv korupcije i Međunarodni operativni vodič za poštovanje zakona o 
sprečavanju podmićivanja i (ii) saglasili se da se pridržavaju naših standarda koji se tiču ljudskih prava na način koji je 
istaknut u našem Kodeks ponašanja za dobavljače.  
 
Pristanak na odredbe i uslove zapošljavanja mora biti dobrovoljan i bez korišćenja oblika obmane ili prinude. Pre nego 
što zasnuju radni odnos, svim zaposlenima će biti obezbeđene jasne odredbe i uslovi zapošljavanja u pisanom obliku, 
koji uključuju detalje u vezi sa platom i radnim satima, i koji su napisani na jeziku koji zaposleni razume.  
 
Mi podržavamo princip Poslodavac plaća: Nijedan zaposleni ne treba da plati za posao – troškove zapošljavanja ne 
treba da snosi zaposleni, već poslodavac. Ni od jednog pojedinca se neće zahtevati ili tražiti da plati naknade za 
zapošljavanje ili povezane troškove svom poslodavcu, ili bilo kom brokeru rada, agentu ili kompaniji za zapošljavanje, 
da bi obezbedio posao u kompaniji Goodyear. Troškovi koji se odnose na proces zapošljavanja mogu uključivati 
testiranje na droge pre zapošljavanja, medicinske troškove, troškove osiguranja, troškove testova veština i 
kvalifikacija, troškove obuke i orijentacije, troškove opreme, putne troškove i troškove smeštaja, kao i 
administrativne troškove. U slučaju da saznamo da je zaposleni bio u obavezi da plati takve naknade ili troškove, 
nadoknadićemo zaposlenom čim bude izvodljivo nakon otkrivanja.  
 
 

https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Zero-Tolerance-Booklet.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Responsible-Operations-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Associate-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Speak-Up-Policy.aspx
https://corporate.goodyear.com/us/en/commitments/reports-and-policies/anti-bribery-policy.html
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/International-Anti-Bribery-Compliance-Operational-Guide.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/International-Anti-Bribery-Compliance-Operational-Guide.aspx
https://supplier.goodyear.com/code


  

 
STRANICA 4 GLOBALNA POLITIKA LJUDSKIH PRAVA 

NADZOR 
Naš Upravni odbor ima opšti nadzor nad posvećenošću Kompanije poštovanju i zaštiti osnovnih ljudskih prava. 
 
Glavni službenik za održivost kompanije Goodyear, uz pomoć generalnog savetnika, glavnog službenika za 
usaglašenost i glavnog službenika za ljudske resurse, odgovoran je za tumačenje ove Politike i upravljanje njom. 
U konsultaciji sa upravnim odborom za bolju budućnost kompanije Goodyear i drugim internim zainteresovanim 
stranama, oni su takođe odgovorni za obezbeđivanje procedura koje podržavaju sprovođenje obaveza Kompanije 
navedenih u ovoj Politici, uključujući relevantne procese dužne pažnje trećih strana, ažuriranja politika i Kodeksa 
ponašanja za dobavljače, obuku i napore za sanaciju. 
 
 
KRŠENJA POLITIKE  
 
Svaki zaposleni koji prekrši ili zahteva da neko drugi prekrši ovu Politiku ili važeći zakon podleže odgovarajućoj 
disciplinskoj meri, sve do i uključujući prestanak radnog odnosa, oduzimanje beneficija i građansko i krivično 
gonjenje. Ukoliko se utvrde kršenja ove Politike, preduzeće se i druge odgovarajuće mere, što može uključivati korake 
za otklanjanje negativnih posledica po pojedince, prekid ugovora sa trećim stranama za koje se utvrdi da krše ovu 
Politiku ili druge mere. 
 
 
KAKO IZRAZITI ZABRINUTOST ILI POSTAVITI PITANJA 
 
Ako imate pitanja ili nedoumica o ovoj Politici ili temama koje su ovde obuhvaćene, možete se obratiti: 

• svom menadžeru; 
• svom predstavniku Sektora ljudskih resursa; 
• potpredsedniku i glavnom službeniku za usaglašenost na 1-330-796-7288 (GTN 446-7288); direktoru, 

Odeljenje globalnih operacija usaglašenosti i etike na 1-330-796-0375 (GTN 446-0375); ili regionalnom 
direktoru, Odeljenje za usaglašenost i etiku (pogledajte veb-sajt za usaglašenost i etiku: 
http://go.goodyear.com/ethics/ za kontaktne podatke); 

• potpredsedniku, Interne revizije na 1-330-796-0719 (GTN 446-0719); 
• službi telefonske pomoći za zaštitu integriteta kompanije Goodyear na: https://goodyear.ethicspoint.com. 

Iz Sjedinjenih Američkih Država i Kanade, možete pozvati besplatni broj telefona: 1-888-GY-HOTLINE  
(1-888-494-6854). Iz svih ostalih zemalja možete pristupiti uputstvima za pozivanje na: 
https://goodyear.ethicspoint.com ili uputiti poziv sa povratnom naplatom / prikupni poziv na  
+1-503-726-2371; ili 

• pravniku kompanije Goodyear odgovornom za vaše poslovanje ili funkciju ili kancelariji generalnog savetnika. 
 
Znajte da kompanija Goodyear strogo zabranjuje bilo koji oblik odmazde usmeren protiv pojedinaca koji 
dobronamerno prijave poznata ili sumnjiva kršenja politike ili zakona (čak i ako se utvrdi da su te zabrinutosti 
neosnovane) ili koji učestvuju i sarađuju iskreno i u potpunosti u istrazi. 
 
POVEZANE POLITIKE I PROCEDURE 

• Priručnik za poslovno ponašanje 
• Kodeks ponašanja za dobavljače 
• Politika nabavke prirodne gume 
• Politika nabavke sojinog ulja 
• Brošura globalne nulte tolerancije 
• Politika odgovornog poslovanja 
• Globalna Politika privatnosti 
• Politika privatnosti saradnika 
• Politika Speak Up 
• Politika borbe protiv korupcije 
• Međunarodni operativni vodič za poštovanje zakona o sprečavanju podmićivanja 

http://go.goodyear.com/ethics/
https://goodyear.ethicspoint.com/
https://goodyear.ethicspoint.com/
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Business-Conduct-Manual.aspx
https://supplier.goodyear.com/code
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https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Privacy-Policy.aspx
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