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NAMEN 
 
Globalni pravilnik družbe Goodyear o človekovih pravicah je del našega zavzemanja za etične in družbeno odgovorne 
poslovne prakse. Družba Goodyear je zavezana spoštovanju in zaščiti temeljnih človekovih pravic v skladu z zakoni in 
predpisi vsake države, v kateri delujemo, ter v skladu z mednarodno priznanimi standardi na področju človekovih 
pravic, vključno z vodilnimi načeli Združenih narodov o podjetništvu in človekovih pravicah, smernicami OECD za 
večnacionalna podjetja, Deklaracijo Mednarodne organizacije dela o temeljnih načelih in pravicah pri delu ter s tem 
povezanimi konvencijami. 
 
 
OBSEG 
 
Ta globalni pravilnik o človekovih pravicah velja za vse direktorje, uradnike ter zaposlene s fiksno plačo ali urno 
postavko (»sodelavci družbe Goodyear«) za vse globalne posle družbe Goodyear. Velja tudi za določene izvajalce, 
zastopnike in druge tretje osebe, ki delujejo v imenu družbe Goodyear. Če imate kakršna koli vprašanja, se obrnite na 
odvetnika za vaše podjetje ali funkcijo. 
 
Družba Goodyear stremi k sodelovanju s strankami in dobavitelji, ki imajo podobne standarde do svojih zaposlenih in 
dobaviteljev. Od svojih dobaviteljev zahtevamo, da spoštujejo podobne standarde, ki so navedeni v našem Kodeks 
ravnanja dobaviteljev.  
 
 

https://supplier.goodyear.com/code
https://supplier.goodyear.com/code
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OPREDELITVE 
 
Za namene tega pravilnika veljajo naslednje opredelitve:  

• »Osebni dokumenti« predstavljajo vse dokumente, ki se uporabljajo za dokazovanje identitete osebe. Osebni 
dokumenti vključujejo potne liste, delovna dovoljenja, potrdila o usposobljenosti ali dokumentacijo za 
potovanje. 

 
 
PRAVILNIK 
 
Spoštovali bomo vse veljavne zakone in druge predpise o človekovih pravicah in delovnih standardih. Če ni zakona ali 
predpisa, ki bi urejal spodaj opisano vprašanje človekovih pravic, ali če obstajajo nasprotja med našimi pravilniki in 
veljavnimi zakoni ali predpisi, bo družba Goodyear ravnala v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi, hkrati pa bo iskala 
načine za spoštovanje mednarodno priznanih človekovih pravic in načel, določenih v tem pravilniku. 
 
A. Prepoved prisilnega dela 
Družba Goodyear prepoveduje vse oblike prisilnega ali obveznega dela, vključno z zaporniškim delom, neplačanim 
pripravništvom (vključno s služenjem zaradi zadolženosti), suženjskim delom in trgovino z ljudmi. V skladu z našo 
zavezanostjo k svobodni izbiri zaposlitve: 

• Zaposlovanje mora potekati tako, da se upoštevajo in varujejo mednarodno priznane človekove pravice. 
• Od nobenega posameznika se ne sme zahtevati, da za zagotovitev zaposlitve pri družbi Goodyear plača 

pristojbine zaposlitve ali s tem povezane stroške. 
• Soglašanje s pogoji in določili zaposlitve mora biti prostovoljno in ne sme vključevati zavajanja ali prisile. 
• Svoboda gibanja delavcev ne sme biti omejena s pogoji za zaposlitev, zadržanjem osebnih dokumentov ali 

dokumentov v zvezi s priseljevanjem, imetjem depozitov ali drugimi ukrepi za omejevanje mobilnosti. 
 
B. Prepoved dela otrok 
Družba Goodyear prepoveduje delo otrok. Spoštujemo veljavne zakone o delu otrok, zato zaposlujemo samo delavce, 
ki izpolnjujejo veljavne zakonske zahteve glede najnižje starosti na svoji lokaciji. Če ne obstaja lokalna zakonodaja, ki 
bi določala višjo starost, ne bomo zaposlovali otrok, mlajših od 15 let. V primeru, da zaposlimo mlade delavce, ki so 
starejši od določene minimalne starosti, toda mlajši od 18 let, ti ne smejo opravljati dela, ki je nevarno ali lahko kako 
drugače ogrozi njihovo telesno ali duševno zdravje. 
 
C. Delovni pogoji 
Družba Goodyear je zavezana k ustvarjanju varnih delovnih mest, kjer se spoštuje človekove pravice vseh zaposlenih 
in zunanjih sodelavcev. Kot je opisano v Priročniku za poslovno vedenje družbe Goodyear: 

• Zdravje in varnost: Zdravje in varnost na delovnem mestu sta osrednji vrednosti v vseh obratih in za vse 
zaposlene v družbi Goodyear. 

• Prepoved vseh oblik nasilja, nadlegovanja in diskriminacije: Prepovedujemo vse oblike nasilja, groženj, 
ustrahovanja, spolnega nadlegovanja in drugih vrst nadlegovanja. Ne dopuščamo diskriminacije na podlagi 
rase, barve kože, etnične pripadnosti, veroizpovedi, narodnosti, spola (vključno z nosečnostjo), spolne 
usmerjenosti, spolne identitete, starosti, invalidnosti, statusa veterana, genetskih podatkov, porekla, 
državljanstva ali drugih osebnih okoliščin, ki so zaščitene z veljavno zakonodajo. 

• Zasebnost: Družba Goodyear je povsod po svetu zavezana k poslovanju na način, ki aktivno varuje zasebnost 
posameznikov in je v skladu z vsemi veljavnimi zakoni o varstvu zasebnosti. Spoštujemo zasebnost naših 
sodelavcev in si prizadevamo za izvajanje ustreznih praks za pridobivanje, beleženje, shranjevanje, uporabo 
ali drugo obdelavo osebnih podatkov. 

• Prijavljanje nepravilnosti in prepoved povračilnih ukrepov: Od vseh sodelavcev pričakujemo, da bodo takoj 
prijavili sume na morebitne kršitve zakonov ali pravilnikov, in da bodo v celoti sodelovali pri vsaki notranji 
preiskavi. Strogo prepovedujemo vse oblike povračilnih ukrepov proti posameznikom, ki v dobri veri prijavijo 
pomisleke ali sodelujejo pri preiskavah. 
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• Plače in delovni čas: Upoštevamo tudi veljavne zakone, predpise in kolektivne pogodbe (tisto, ki zagotavlja 
večjo zaščito) v zvezi s plačami in delovnim časom. 

• Spoštljivo in vključujoče delovno okolje: Skrbimo za spoštljivo in vključujoče delovno okolje in od vseh 
sodelavcev pričakujemo, da bodo medsebojno spoštljivi. 

 
Več informacij o naši zavezanosti varnemu in spoštljivemu delovnemu okolju najdete v Priročniku o poslovnem 
ravnanju družbe Goodyear in našimi drugimi pravilniki, kar vključuje Brošuro o politiki ničelne tolerance na globalni 
ravni, Pravilnik o odgovornem poslovanju, Globalni pravilnik o zasebnosti, Pravilnik o zasebnosti zaposlenih in 
Pravilnik o prijavljanju nepravilnosti. 
 
D. Svoboda združevanja 
Družba Goodyear priznava in spoštuje pravice in svobodo delavcev, da se pridružijo organizacijam (kot so sindikati) po 
lastni izbiri in se v njih kolektivno pogajajo oziroma da se jim ne pridružijo. Noben sodelavec ne bo deležen odpovedi, 
diskriminacije, nadlegovanja, ustrahovanja ali povračilnih ukrepov zaradi članstva v zakonitih delavskih združenjih ali 
sindikatih ter zaradi sodelovanja v zakonitih dejavnostih teh organizacij. 
 
E. Zadržanje osebnih dokumentov 
Osebni dokumenti, med drugim potni listi, delovna dovoljenja, potrdila o usposobljenosti ali dokumentacija za 
potovanje, morajo ostati v posesti in pod nadzorom delavcev. Družba Goodyear delavcem ne omejuje možnosti 
gibanja in zapustiti državo, v kateri so zaposleni. Kadar je le mogoče, družba Goodyear uporablja kopije osebnih 
dokumentov. Če mora družba Goodyear zaradi skladnosti z lokalnimi zakoni – na primer pri obdelavi vlog za delovno 
dovoljenje – uporabiti originalne osebne dokumente, se uporabijo naslednji ukrepi: 

• pridobi se pisna privolitev delavcev, ki mora biti prostovoljna;  
• dokumenti se ne zadržijo dlje, kot je to nujno potrebno; in  
• delavcem se posredujejo kopije njihovih osebnih dokumentov, da se jim omogoči svoboda gibanja v času, ko 

so brez originalnih osebnih dokumentov.  
 
Vsak delavec iz tujine oziroma delavec migrant mora imeti dostop do lastne zavarovane omarice, do katere lahko 
dostopa samo on in v kateri lahko shrani svoje osebne dokumente. 
 
F. Odgovorno zaposlovanje 
Zaposlovanje mora potekati tako, da se upoštevajo in varujejo mednarodno priznane človekove pravice. Sodelavce 
mora zaposliti neposredno družba Goodyear ali pa jih je treba zaposliti prek posrednikov delovne sile in/ali agencij za 
zaposlovanje, ki (i) so ustrezno pregledani kot »strokovnjaki/svetovalci za kadrovske zadeve« in so opravili naš 
postopek skrbnega pregleda, kot je opisano v našem Pravilnik o preprečevanju podkupovanja in Mednarodne delovne 
smernice za skladnost preprečevanja korupcije, ter (ii) soglašajo s tem, da bodo upoštevali naše standarde na 
področju človekovih pravic, ki so navedeni v našem Kodeks ravnanja za dobavitelje.  
 
Soglašanje s pogoji in določili zaposlitve mora biti prostovoljno in ne sme vključevati zavajanja ali prisile. Vsem 
delavcem je treba pred sklenitvijo zaposlitve posredovati jasne pogoje in določila zaposlitve, vključno s plačami in 
delovnim časom, v pisni obliki in v jeziku, ki ga razumejo.  
 
Podpiramo načelo, da delodajalec plača: noben delavec ne sme plačati za delovno mesto – stroške zaposlitve nosi 
delodajalec in ne delavec. Od nobenega posameznika se ne sme zahtevati, da za zagotovitev zaposlitve pri družbi 
Goodyear delodajalcu, kateremu koli posredniku delovne sile, zastopniku ali družbi za zaposlovanje plača pristojbine 
zaposlitve ali povezane stroške. Stroški, povezani s postopkom zaposlitve, lahko vključujejo pregled prisotnosti 
prepovedanih drog pred zaposlitvijo, zdravstvene stroške, stroške zavarovanja, stroške preskušanja spretnosti in 
znanja ter usposobljenosti, stroške usposabljanja in uvajanja, stroške za opremo, potne stroške in stroške nastanitve 
ter upravne stroške. Če ugotovimo, da je moral delavec plačati tovrstne pristojbine ali stroške, mu povrnemo stroške 
takoj, ko je to izvedljivo.  
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NADZOR 
Naš upravni odbor ima splošen nadzor nad zavezanostjo družbe spoštovanju in varovanju temeljnih človekovih pravic. 
 
Direktor za trajnostni razvoj družbe Goodyear je s pomočjo vodje oddelka za pravne zadeve, vodje oddelka za 
skladnost in vodje kadrovske službe odgovoren za razlago in upravljanje tega pravilnika. V posvetovanju z Odborom za 
usmerjanje v boljšo prihodnost družbe Goodyear in drugimi notranjimi deležniki so odgovorni tudi za zagotavljanje 
postopkov za podporo izvajanja zavez, opisanih v tem pravilniku, vključno z ustreznimi postopki skrbnega pregleda 
poslovanja tretjih oseb, pravilniki in posodobitvami kodeksa ravnanja dobaviteljev, usposabljanjem in ukrepi za 
blaženje. 
 
 
KRŠITVE PRAVILNIKA  
 
Vsak sodelavec, ki krši ta pravilnik ali veljavno zakonodajo ali zahteva, da jo krši kdo drug, je podvržen ustreznim 
disciplinskim ukrepom, ki lahko vključujejo tudi prenehanje delovnega razmerja, prenehanje ugodnosti ter civilni ali 
kazenski pregon. V primeru ugotovljenih kršitev tega pravilnika bomo sprejeli druge ustrezne ukrepe, ki lahko 
vključujejo ukrepe za odpravo škodljivih posledic za posameznike, prekinitev sodelovanja s tretjimi osebami, za 
katere je bilo ugotovljeno, da kršijo to politiko, ali druge ukrepe. 
 
 
KAKO PRIJAVITI POMISLEKE ALI VPRAŠANJA 
 
V primeru vprašanj o tem pravilniku ali temah, ki jih zajema, se lahko obrnete na: 

• svojega nadrejenega; 
• predstavnika kadrovske službe; 
• podpredsednika in vodjo oddelka za skladnost na telefonski številki 1-330-796-7288 (GTN 446-7288); 

direktorja splošnega oddelka za skladnost in etiko poslovanja na telefonski številki 1-330-796-0375  
(GTN 446-0375); ali regionalnega direktorja oddelka za skladnost in etiko poslovanja (kontaktne podatke 
najdete na spletnem mestu oddelka za skladnost in etiko: http://go.goodyear.com/ethics/); 

• podpredsednika oddelka za notranjo revizijo na telefonski številki 1-330-796-0719 (GTN 446-0719); 
• center za vprašanja integritete družbe Goodyear na spletnem naslovu: https://goodyear.ethicspoint.com. 

V Združenih državah in Kanadi lahko pokličete brezplačno telefonsko številko: 1-888-GY-HOTLINE  
(1-888-494-6854). Navodila za klice v vseh drugih državah so na voljo na spletnem mestu: 
https://goodyear.ethicspoint.com, lahko pa pokličete telefonsko številko +1-503-726-2371 na naše stroške; ali 

• pravnika družbe Goodyear, pristojnega za vaše področje oz. pisarno glavnega pravnega svetovalca. 
 
Ne pozabite, da so v družbi Goodyear strogo prepovedane vse oblike povračilnih ukrepov proti posameznikom, ki v 
dobri veri prijavijo znane kršitve ali sume kršitev pravil ali zakonov (tudi če njihovi sumi niso utemeljeni) ali pošteno in 
vestno sodelujejo v preiskavi. 
 
POVEZANI PRAVILNIKI IN POSTOPKI 

• Priročnik za poslovno vedenje 
• Kodeks ravnanja za dobavitelje 
• Pravilnik o nabavi naravnega kavčuka 
• Pravilnik o nabavi sojinega olja 
• Brošura o politiki ničelne tolerance na globalni ravni 
• Pravilnik o odgovornem poslovanju 
• Globalni pravilnik o zasebnosti 
• Politika zasebnosti sodelavcev 
• Pravilnik o prijavljanju nepravilnosti 
• Pravilnik o preprečevanju podkupovanja 
• Mednarodne delovne smernice za skladnost preprečevanja korupcije 
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