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วตัถปุระสงค ์
 
นโยบายสทิธมินุษยชนท่ัวโลกของกู๊ดเยยีร ์
เป็นสว่นหนึง่ของความมุง่มั่นของเราในการดําเนนิธรุกจิอยา่งมจีรยิธรรมและรับผดิชอบตอ่สังคม 
กูด๊เยยีรม์ุง่มั่นทีจ่ะเคารพและปกป้องสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐานโดยปฏบัิตติามกฎหมายและกฎระเบยีบของแตล่ะประเทศทีเ่ราดําเ
นนิธรุกจิ และสอดคลอ้งกับมาตรฐานดา้นสทิธมินุษยชนทีไ่ดร้ับการยอมรับในระดับสากล 
รวมถงึหลักปฏบัิตดิา้นธรุกจิและสทิธมินุษยชนของสหประชาชาต ิแนวทาง OECD สําหรับบรษัิทขา้มชาต ิ
และปฏญิญาวา่ดว้ยหลักการและสทิธขิัน้พืน้ฐานในการทํางานและอนุสัญญาทีเ่กีย่วขอ้งขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ 
 
 
ขอบเขต 
 
นโยบายสทิธมินุษยชนท่ัวโลกนี้มผีลบังคับใชกั้บกรรมการ เจา้หนา้ที ่รวมถงึลกูจา้งประจําและรายชั่วโมงทุกคน (“พนักงาน 
(Associates) ของกูด๊เยยีร”์) ในการปฏบัิตงิานท่ัวโลกของกูด๊เยยีรทั์ง้หมด นอกจากนี้ยังมผีลบังคับใชกั้บผูร้ับจา้ง ตัวแทน 
และบคุคลภายนอกอืน่ ๆ ทีป่ฏบัิตงิานในนามของกูด๊เยยีร ์ทัง้นี้ 
โปรดตดิต่อทนายความทีร่ับผดิชอบธรุกจิหรอืสายงานของท่านหากมขีอ้สงสยัใด ๆ 
 
กูด๊เยยีรม์ุง่มั่นดําเนนิธรุกจิกับลูกคา้และซพัพลายเออรท์ีป่ฏบัิตติอ่ลกูจา้งและซพัพลายเออรข์องตนตามมาตรฐานในลักษณะทีค่ล ้
ายคลงึกันกับเรา 
เรากําหนดใหซ้พัพลายเออรข์องเราตอ้งปฏบัิตติามมาตรฐานทีค่ลา้ยคลงึกันผ่านจรรยาบรรณในการดําเนนิธรุกจิของซพัพลายเอ
อร ์ 
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คําจํากดัความ 
 
เพือ่วัตถปุระสงคข์องนโยบายนี้ ใหใ้ชคํ้าจํากัดความดังตอ่ไปนี้  

• “เอกสารระบตุวัตน” หมายถงึเอกสารใด ๆ  ทีใ่ชพ้สิจูน์ตัวตนของบคุคล ตัวอยา่งของเอกสารระบตัุวตน เชน่ 
หนังสอืเดนิทาง ใบอนุญาตทํางาน ใบรับรองคณุวุฒ ิเอกสารเดนิทาง เป็นตน้ 

 
 
นโยบาย 
 
เราจะปฏบัิตติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีบั่งคับใชทั้ง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกับสทิธมินุษยชนและมาตรฐานแรงงาน 
ในกรณีทีไ่มม่บีทบัญญัตขิองกฎหมายหรอืระเบยีบขอ้บังคับทีค่รอบคลมุประเด็นสทิธมินุษยชนดังทีอ่ธบิายไวด้า้นลา่งนี้ 
หรอืในกรณีทีม่คีวามขัดแยง้กันระหวา่งนโยบายของเรากับกฎหมายหรอืขอ้บังคับทีบั่งคับใชอ้ยู ่
กูด๊เยยีรจ์ะปฏบัิตติามกฎหมายและขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง 
พรอ้มทัง้แสวงหาวธิกีารเพือ่ยดึถอืสทิธมินุษยชนทีไ่ดร้ับการยอมรับในระดับสากลและหลักการทีกํ่าหนดไวใ้นนโยบายฉบับนี้ 
 
ก. ขอ้หา้มเกีย่วกบัการบงัคบัแรงงาน 
กูด๊เยยีรห์า้มการบังคับใชแ้รงงานทุกรูปแบบ รวมถงึแรงงานนักโทษ แรงงานตามสญัญา (รวมถงึแรงงานขัดหนี้) แรงงานทาส 
และการคา้มนุษย ์ทัง้นี้ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับความมุง่มั่นของเราในการจา้งงานอยา่งอสิระ: 

• การสรรหาพนักงานตอ้งดําเนนิการในลักษณะทีเ่คารพและคุม้ครองสทิธมินุษยชนทีไ่ดร้ับการยอมรับในระดับสากล 
• ไมม่บีคุคลใดทีจ่ะถูกเรยีกเก็บค่าธรรมเนียมการสมัครงานหรอืค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหไ้ดซ้ึง่การจา้งงานกับกูด๊เยยีร ์
• การยอมรับขอ้กําหนดและเงือ่นไขในการจา้งงานจะตอ้งเป็นไปโดยสมัครใจและปราศจากการหลอกลวงหรอืการบังคับ 
• เสรภีาพในการเคลือ่นไหวของพนักงานตอ้งไมถ่กูจํากัดโดยเงือ่นไขการจา้งงาน 

การเก็บรักษาเอกสารประจําตัวหรอืเอกสารตรวจคนเขา้เมอืง 
การยดึเงนิฝากหรอืการกระทําอืน่ใดทีมุ่ง่จํากัดการเคลือ่นไหว 

 
ข. ขอ้หา้มเกีย่วกบัแรงงานเด็ก 
กูด๊เยยีรห์า้มการใชแ้รงงานเด็ก โดยเราปฏบัิตติามกฎหมายแรงงานเด็กทีเ่กีย่วขอ้ง 
และจะจา้งงานเฉพาะผูท้ีม่อีายุถงึเกณฑข์ัน้ต่ําตามกฎหมายทีบั่งคับใชใ้นแตล่ะทอ้งถิน่ 
หากกฎหมายทอ้งถิน่นัน้ไม่ไดกํ้าหนดอายขุัน้ต่ําไว ้เราจะไม่จา้งเด็กทีม่อีายต่ํุากวา่ 15 ปี ทัง้นี้ 
สําหรับแรงงานทีม่อีายมุากกวา่เกณฑข์ัน้ต่ําแต่ไมถ่งึ 18 ปี จะตอ้งไมถ่กูมอบหมายใหทํ้างานทีเ่ป็นอันตราย 
หรอือาจสง่ผลกระทบต่อสขุภาพร่างกายหรอืจติใจ 
 
ค. สภาพการทํางาน 
กูด๊เยยีรม์ุง่มั่นทีจ่ะสรา้งสถานทีทํ่างานทีป่ลอดภัย ซึง่เคารพสทิธมินุษยชนของพนักงาน (Associates) 
ของกู๊ดเยยีรแ์ละผูร้ับจา้งทุกราย ตามทีอ่ธบิายไวใ้นคูม่อืหลักปฏบัิตทิางธรุกจิของกูด๊เยยีร:์ 

• สุขภาพและความปลอดภยั: 
สขุภาพและความปลอดภัยในทีทํ่างานเป็นคา่นยิมหลักในสถานประกอบการทุกแหง่และสําหรับบคุลากรของกู๊ดเยยีรท์ุก
คน 

• หา้มการใชค้วามรนุแรง การคกุคาม และการเลอืกปฏบิตั:ิ เราหา้มการใชค้วามรุนแรง การขม่ขู ่การคุกคาม 
และการล่วงละเมดิทางเพศ หรอืการคกุคามอืน่ ๆ ทกุรูปแบบ และเราไม่ยอมรับการกระทําทีเ่ป็นการเลอืกปฏบัิตใิด  ๆ 
ไมว่า่จะเป็นจากเชือ้ชาต ิสผีวิ ชาตพิันธุ ์ศาสนา ชาตกํิาเนดิ เพศ (รวมถงึการตัง้ครรภ)์ รสนยิมทางเพศ 
อัตลักษณ์ทางเพศ อาย ุความพกิาร สถานะทหารผ่านศกึ ขอ้มลูทางพันธุกรรม เชือ้สาย สถานะพลเมอืง 
หรอืคณุลักษณะอืน่ ๆ ทีไ่ดร้ับการคุม้ครองตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

• สทิธสิว่นบุคคล: กู๊ดเยยีรม์ุง่มั่นดําเนนิธรุกจิท่ัวโลกโดยปกป้องความเป็นสว่นตัวของบคุคล 
โดยเราปฏบัิตติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีใ่ชบั้งคับทัง้หมด 
เราเคารพในความเป็นสว่นตัวของบคุลากรและมุง่มั่นทีใ่ชแ้นวทางปฏบัิตทิีเ่หมาะสมในการรวบรวม บันทกึ จัดเก็บ ใช ้
หรอืประมวลผลขอ้มลูทีส่ามารถระบตัุวบคุคลได ้

• การแจง้เบาะแสและการหา้มการตอบโต:้ 
เราคาดหวังใหบ้คุลากรทุกคนแจง้เบาะแสทันทหีากทราบถงึการฝ่าฝืนกฎหมายหรอืนโยบายทีอ่าจเกดิขึน้หรอืตอ้งสงสยั 
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และใหค้วามร่วมมอือย่างเต็มทีใ่นการสอบสวนภายใน ทัง้นี้ 
เราหา้มการตอบโตทุ้กรูปแบบตอ่ผูท้ีแ่จง้เบาะแสหรอืใหค้วามร่วมมอืในการสอบสวนดว้ยความสจุรติ 

• คา่จา้งและช ัว่โมงการทํางาน: เรายังปฏบัิตติามกฎหมาย ขอ้บังคับ และขอ้ตกลงเกีย่วกับสภาพการจา้ง 
(โดยยดึตามขอ้ทีใ่หค้วามคุม้ครองสงูสดุ) ทีเ่กีย่วขอ้งกับคา่จา้งและชัว่โมงการทํางาน 

• สถานทีทํ่างานทีเ่ปิดกวา้งและเคารพซึง่กนัและกนั: 
บรษัิทรักษาสภาพแวดลอ้มการทํางานทีเ่คารพซึง่กันและกันและคาดหวังใหพ้นักงาน (Associate) 
ทกุคนปฏบัิตติอ่กันดว้ยความเคารพ 

 
สําหรับขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกับความมุง่มั่นของเราเพือ่สภาพแวดลอ้มการทํางานทีป่ลอดภัยและใหค้วามเคารพซึง่กันและกัน 
โปรดดทูีคู่ม่อืหลักปฏบัิตทิางธุรกจิของกูด๊เยยีรแ์ละนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งของเรา 
ซึง่รวมถงึจุลสารการไมย่อมรับความรุนแรงท่ัวโลก นโยบายการดําเนนิงานอยา่งมคีวามรับผดิชอบ 
นโยบายสากลเกีย่วกับความเป็นสว่นตัว นโยบายความเป็นสว่นตัวสําหรับพนักงาน และนโยบายการแจง้เบาะแส  
 
ง. เสรภีาพในการสมาคม 
กูด๊เยยีรต์ระหนักและเคารพสทิธแิละเสรภีาพของพนักงานในการเขา้ร่วมและเจรจาต่อรองร่วมกันผ่านองคก์รต่าง ๆ (เชน่ 
สหภาพแรงงาน) ตามทีต่นเลอืกหรอืในการไมเ่ขา้ร่วมองคก์รดังกลา่ว พนักงานจะไมถ่กูเลกิจา้ง เลอืกปฏบัิต ิคุกคาม ขม่ขู ่
หรอืถกูตอบโตเ้นื่องจากการเป็นสมาชกิในสมาคมหรอืสหภาพแรงงานทีช่อบดว้ยกฎหมาย 
หรอืการมสีว่นร่วมในกจิกรรมทีช่อบดว้ยกฎหมายขององคก์รดังกลา่ว 
 
จ. การเก็บรกัษาเอกสารระบตุวัตนไว ้
พนักงานจะตอ้งเก็บรักษาการครอบครองและการควบคมุเอกสารระบตัุวตนของตน รวมถงึหนังสอืเดนิทาง ใบอนุญาตทํางาน 
หนังสอืรับรองคณุวฒุ ิหรอืเอกสารการเดนิทาง 
กูด๊เยยีรต์อ้งไม่จํากัดความสามารถของพนักงานในการยา้ยและออกนอกประเทศทีไ่ดร้ับการว่าจา้ง ทัง้นี้ 
กูด๊เยยีรส์ามารถใชสํ้าเนาเอกสารระบตัุวตนเมือ่ใดก็ตามทีส่ามารถทําได ้
โดยหากมคีวามจําเป็นทีกู่ด๊เยยีรต์อ้งใชเ้อกสารระบตัุวตนตน้ฉบับเพือ่จุดประสงคใ์นการปฏบัิตติามกฎหมายทอ้งถิน่ เชน่ 
เพือ่ดําเนนิการขอใบอนุญาตทํางาน จะตอ้งมกีารดําเนนิมาตรการป้องกันดังต่อไปนี้: 

• ไดร้ับความยนิยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากพนักงาน โดยความยนิยอมนัน้ตอ้งเป็นความยนิยอมโดยสมัครใจ 
• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าเอกสารต่าง ๆ จะไมถู่กเก็บไวน้านเกนิกว่าทีจํ่าเป็นอยา่งเคร่งครัด และ  
• จัดใหพ้นักงานไดร้ับสําเนาเอกสารระบุตัวตนตา่ง ๆ 

เพือ่อํานวยความสะดวกพนักงานในการเดนิทางในขณะทีพ่นักงานไม่ไดถ้อืเอกสารระบตัุวตนตน้ฉบับอยู ่ 
 
พนักงานทีเ่ป็นชาวต่างชาตหิรอืตา่งดา้วจะตอ้งมสีทิธใิชตู้เ้ก็บของสว่นตัวทีม่คีวามปลอดภัย 
โดยมเีฉพาะตัวพนักงานเทา่นัน้ทีม่สีทิธเิขา้ถงึเพือ่ใชใ้นการเก็บเอกสารระบตัุวตนของตนเอง 
 
ฉ. การสรรหาพนกังานอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ  
การสรรหาพนักงานควรดําเนนิในลักษณะทีเ่คารพและปกป้องสทิธมินุษยชนทีเ่ป็นทีย่อมรับในระดับสากล  พนักงาน 
(Associates) ตอ้งไดร้ับการวา่จา้งโดยตรงจากกู๊ดเยยีร ์หรอืผ่านนายหนา้จัดหางานและ/หรอืบรษัิทจัดหางานที ่(1) 
ผา่นการคัดกรองอย่างเหมาะสมวา่เป็น “ทีป่รกึษาดา้นทรัพยากรบคุคล” 
และผา่นกระบวนการตรวจสอบสถานะตามทีกํ่าหนดในนโยบายตอ่ตา้นการตดิสนิบนและแนวทางการปฏบัิตเิพือ่ดําเนนิการตามนโ
ยบายการต่อตา้นการตดิสนิบนระหวา่งประเทศของเรา และ (ii) 
ยนิยอมทีจ่ะปฏบัิตติามมาตรฐานดา้นสทิธมินุษยชนทีไ่ดร้ะบไุวใ้นจรรยาบรรณในการดําเนนิธุรกจิของซพัพลายเออรข์องเรา  
 
การยอมรับขอ้กําหนดและเงือ่นไขในการจา้งงานจะตอ้งเป็นไปโดยสมัครใจและปราศจากการหลอกลวงหรอืบบีบังคับ 
โดยกอ่นเริม่ตน้เป็นพนักงาน 
พนักงานทกุคนจะตอ้งไดร้ับขอ้กําหนดและเงือ่นไขดา้นการจา้งงานเป็นลายลักษณ์อักษรทีม่คีวามชัดเจน 
รวมไปถงึรายละเอยีดเกีย่วกับค่าจา้งและชั่วโมงการทํางาน โดยเขยีนในภาษาทีพ่นักงานเขา้ใจ  
 
บรษัิทสนับสนุนหลักการนายจา้งเป็นผูร้ับผดิชอบคา่ใชจ่้ายในการสรรหา (Employer Pays Principle) 
ซึง่หมายความว่าพนักงานไมค่วรเสยีคา่ใชจ่้ายเพือ่ใหไ้ดง้าน กลา่วคอื 
นายจา้งควรเป็นผูร้ับผดิชอบคา่ใชจ่้ายในการสรรหาพนักงานทัง้หมด หา้มไมใ่หม้กีารรอ้งขอบุคคลใด ๆ 
ใหจ่้ายคา่ธรรมเนียมในการสรรหาพนักงานหรอืคา่ใชจ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้กน่ายจา้ง หรอืนายหนา้จัดหางานตัวแทน 
หรอืบรษัิทจัดหางานเพือ่ใหไ้ดร้ับการว่าจา้งทีกู่ด๊เยยีร ์
คา่ใชจ่้ายทีเ่กีย่วกับกระบวนการสรรหาพนักงานอาจรวมถงึการตรวจหาสารเสพตดิกอ่นการจา้งงาน ค่าใชจ่้ายดา้นการแพทย ์

https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Zero-Tolerance-Booklet.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Responsible-Operations-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Associate-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Speak-Up-Policy.aspx


  

 
หนา้ที ่4 นโยบายสทิธมินุษยชนท่ัวโลก 

คา่ใชจ่้ายดา้นประกันภัย คา่ใชจ่้ายในการทดสอบทักษะและคุณวฒุ ิค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและปฐมนเิทศ 
คา่ใชจ่้ายเกีย่วกับอุปกรณ์ คา่ใชจ่้ายในการเดนิทางและทีพ่ักอาศัย และคา่ใชจ่้ายในการดําเนนิการทางเอกสาร 
ในกรณีทีเ่ราทราบวา่พนักงานไดร้ับการรอ้งขอใหจ่้ายค่าธรรมเนียมหรอืคา่ใชจ่้ายดังกล่าว 
เราจะชดใชค้่าใชจ่้ายนัน้แกพ่นักงานทันททีีส่ามารถทําไดห้ลังจากทราบเรือ่ง  
 
การควบคมุดูแล 
คณะกรรมการบรษัิทมกีารควบคมุดแูลเกีย่วกับความมุง่มั่นของบรษัิทในการเคารพและปกป้องสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐาน 
 
ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายความย่ังยนืของกูด๊เยยีรม์หีนา้ทีร่ับผดิชอบในการตคีวามและการบรหิารจัดการนโยบายฉบับนี้ 
ดว้ยความชว่ยเหลอืจากหัวหนา้ฝ่ายกฎหมาย ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายกํากับดแูลการปฏบัิตติามกฎระเบยีบ 
และประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายทรัพยากรบคุคล ทัง้นี้ จากการปรกึษาหารอืกับคณะกรรมการขับเคลือ่นอนาคตทีด่กีวา่ (Better 
Future Steering Committee) ของกู๊ดเยยีรแ์ละผูม้สีว่นไดเ้สยีภายในอืน่ ๆ 
บคุคลเหล่านี้ยังมหีนา้ทีร่ับผดิชอบในการทําใหม้ั่นใจวา่มกีารกําหนดขัน้ตอนตา่ง ๆ 
เพือ่สนับสนุนการปฏบัิตติามความมุง่มั่นทีร่ะบุไวใ้นนโยบายฉบับนี้ 
รวมถงึกระบวนการตรวจสอบสถานะของบคุคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 
การปรับปรุงนโยบายและจรรยาบรรณในการดําเนนิธรุกจิของซัพพลายเออร ์การฝึกอบรม และการดําเนนิการแกไ้ขของบรษัิท 
 
 
การฝ่าฝืนนโยบาย  
 
บคุลากรรายใดทีฝ่่าฝืน หรอืรอ้งขอใหบ้คุคลอืน่ฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี้ 
หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งถกูดําเนนิการทางวนัิยทีเ่หมาะสม รวมถงึการเลกิจา้ง การรบิสทิธปิระโยชน ์
และการดําเนนิคดทีางแพ่งและทางอาญา ทัง้นี้ หากพบการละเมดินโยบายฉบับนี ้จะมกีารดําเนนิการแกไ้ขตามความเหมาะสม 
ซึง่อาจรวมถงึการดําเนนิการเพือ่เยยีวยาผลกระทบทีเ่กดิขึน้ต่อบคุคล การเลกิจา้งบคุคลภายนอกทีพ่บวา่ฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี้ 
หรอืการดําเนนิการอืน่ ๆ 
 
 
วธิกีารแจง้ขอ้กงัวลหรอืขอ้สงสยั 
 
หากคณุมขีอ้สงสยัเกีย่วกับนโยบายฉบับนี้หรอืหัวขอ้ทีก่ลา่วถงึในทีน่ี้ คณุสามารถตดิตอ่ 

• ผูจั้ดการของท่าน 
• ตัวแทนฝ่ายทรัพยากรบคุคลของท่าน 
• รองประธานและประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายกํากับดแูลการปฏบัิตติามกฎระเบยีบ โทร 1-330-796-7288 (GTN 446-7288) 

หรอืผูอํ้านวยการฝ่ายปฏบัิตงิานการกํากับดแูลการปฏบัิตติามกฎระเบยีบและจรยิธรรมท่ัวโลก โทร 1-330-796-0375 
(GTN 446-0375) หรอืผูอํ้านวยการระดับภมูภิาค ฝ่ายกํากับดูแลการปฏบัิตติามกฎระเบยีบและจรยิธรรม 
(โปรดดขูอ้มูลตดิตอ่ทีเ่ว็บไซตฝ่์ายกํากับดแูลการปฏบัิตติามกฎระเบยีบและจรยิธรรม: 
http://go.goodyear.com/ethics/) 

• รองประธานฝ่ายตรวจสอบภายใน โทร 1-330-796-0719 (GTN 446-0719); 
• สายดว่นจรยิธรรมของกูด๊เยยีรท์ี:่ https://goodyear.ethicspoint.com  ในสหรัฐอเมรกิาและแคนาดา 

ทา่นสามารถตดิตอ่หมายเลข: 1-888-GY-HOTLINE (1-888-494-6854) โดยไมเ่สยีคา่บรกิาร สําหรับประเทศอืน่ ๆ 
ทัง้หมด ท่านสามารถดคํูาแนะนําการโทรทีเ่ว็บไซต:์ https://goodyear.ethicspoint.com 
หรอืโทรแบบเรยีกเก็บเงนิยอ้นหลัง/เรยีกเก็บเงนิปลายทาง โดยโทร +1-503-726-2371 หรอื 

• ทนายความของกูด๊เยยีรท์ีร่ับผดิชอบธรุกจิหรอืหน่วยของคณุ หรอืสํานักงานทีป่รกึษากฎหมาย 
 
โปรดระลกึไวเ้สมอวา่กูด๊เยยีรห์า้มอย่างเด็ดขาดไมใ่หม้กีารตอบโตต้่อบคุคลทีร่ายงานโดยสจุรติใจถงึการทราบหรอืสงสยัว่ามกีาร
ฝ่าฝืนนโยบายหรอืกฎหมาย (แมจ้ะพบวา่ขอ้กังวลเหลา่นัน้ไม่มหีลักฐานพสิจูน)์ 
หรอืผูท้ีเ่ขา้ร่วมและใหค้วามร่วมมอือย่างจรงิใจและครบถว้นในการสอบสวน 
 
นโยบายและวธิดํีาเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง 

• คูม่อืหลักปฏบัิตทิางธรุกจิ 
• จรรยาบรรณในการดําเนนิธรุกจิของซพัพลายเออร ์
• นโยบายการจัดซือ้ยางธรรมชาต ิ
• นโยบายการจัดซือ้น้ํามันถั่วเหลอืง 
• จุลสารการไมย่อมรับความรุนแรงท่ัวโลก 
• นโยบายการดําเนนิงานอยา่งมคีวามรับผดิชอบ 
• นโยบายความเป็นสว่นตัวกลาง 
• นโยบายความเป็นสว่นตัวสําหรับพนักงาน 

http://go.goodyear.com/ethics/
https://goodyear.ethicspoint.com/
https://goodyear.ethicspoint.com/
https://corporate.goodyear.com/us/en/commitments/reports-and-policies/business-conduct-manual.html
https://supplier.goodyear.com/docs/code/gy_supplier_code_of_conduct_eng.pdf
https://supplier.goodyear.com/docs/resources/goodyear_natural_rubber_procurement_policy.pdf
https://supplier.goodyear.com/docs/resources/goodyear_sustainable_soybean_oil_policy.pdf
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Zero-Tolerance-Booklet.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Responsible-Operations-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Global-Privacy-Policy.aspx
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Associate-Privacy-Policy.aspx


  

 
หนา้ที ่5 นโยบายสทิธมินุษยชนท่ัวโลก 

• นโยบายการแจง้เบาะแส 
• นโยบายตอ่ตา้นการตดิสนิบน 
• แนวทางการปฏบัิตเิพือ่ดําเนนิการตามนโยบายการต่อตา้นการตดิสนิบนระหวา่งประเทศ   

https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/Speak-Up-Policy.aspx
https://corporate.goodyear.com/us/en/commitments/reports-and-policies/anti-bribery-policy.html
https://sharepoint.goodyear.com/sites/companypolicies/SitePages/International-Anti-Bribery-Compliance-Operational-Guide.aspx

