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ชือ่นโยบาย นโยบายสทิธมินุษยชนทั่วโลก 

หมายเลขนโยบายและเวอรช์นั POL-505 

วนัทีแ่กไ้ขลา่สุด 2 มนีาคม 2566 

หมวดหมู ่ การไมย่อมรับความรุนแรง 

ผูร้บันโยบาย ทั่วโลก 

จดัทําโดยแผนก ความเสีย่งทางกฎหมายขององคก์ร 

เจา้ของนโยบาย ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารความเสีย่งและ AGC ฝ่ายกจิการกํากับดแูล 

 

นโยบายสทิธมินุษยชนท ัว่โลก 

นโยบายสทิธมินุษยชนทัว่โลกของกูด๊เยยีรเ์ป็นสว่นหนึง่ของความมุง่ม่ันของเราในการดําเนนิธรุกจิอยา่งมจีริ
ยธรรมและรับผดิชอบตอ่สงัคม  
กูด๊เยยีรม์ุง่ม่ันทีจ่ะเคารพและปกป้องสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐานโดยปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบของแต่
ละประเทศทีเ่ราดําเนนิธรุกจิ และสอดคลอ้งกับมาตรฐานดา้นสทิธมินุษยชนทีไ่ดรั้บการยอมรับในระดับสากล 
รวมถงึหลักปฏบิัตดิา้นธรุกจิและสทิธมินุษยชนของสหประชาชาต ิแนวปฏบิตั ิOECD สําหรับบรษัิทขา้มชาต ิ
และปฏญิญาวา่ดว้ยหลักการและสทิธขัิน้พืน้ฐานในการทํางานและอนุสญัญาทีเ่กีย่วขอ้งขององคก์ารแรงงาน
ระหวา่งประเทศ  

เราจะปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีบ่ังคับใชท้ัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกับสทิธมินุษยชนและมาตรฐานแรงงา
น ในกรณีทีไ่มม่กีฎหมายหรอืกฎระเบยีบทีค่รอบคลมุประเด็นดา้นสทิธมินุษยชนดังทีอ่ธบิายไวด้า้นลา่ง 
หรอืในกรณีทีม่คีวามขัดแยง้ระหวา่งนโยบายของเรากับกฎหมายหรอืกฎระเบยีบทีบ่ังคับใช ้
กูด๊เยยีรจ์ะปฏบิัตติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
และเคารพในหลกัการและสทิธมินุษยชนทีไ่ดรั้บการยอมรับในระดับสากลทีร่ะบไุวใ้นนโยบายน้ี 

นโยบายสทิธมินุษยชนทัว่โลกน้ีมผีลบังคบัใชก้ับการปฏบิัตงิานทั่วโลกของกูด๊เยยีร ์รวมถงึ 
คู่มือจรรยาบรรณในการดําเนนิธุรกิจ (Business Conduct Manual) ของเรา  
เรากาํหนดใหคู้ค่า้ของเราปฏบิัตติามมาตรฐานเดยีวกันตามทีก่าํหนดในจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของคู่คา้ (Supplier 
Code of Conduct) 

 

1. ขอ้หา้มเกีย่วกบัการบงัคบัใชแ้รงงาน 
 

กูด๊เยยีรห์า้มมใิหม้กีารบังคับใชแ้รงงานทกุรูปแบบ รวมถงึแรงงานนักโทษ แรงงานทีถ่กูผกูมัดดว้ยสญัญา 
(รวมถงึการผกูมัดทางหน้ีสนิ) แรงงานทาส และการคา้มนุษย ์ 
ซึง่สอดคลอ้งกับความมุง่ม่ันของเราในการเลอืกการจา้งงานอยา่งอสิระ: 

• การสรรหาพนักงานควรดําเนนิดว้ยวธิทีีเ่คารพและคุม้ครองสทิธมินุษยชนทีไ่ดรั้บการยอมรับในระดับ
สากล 

• ไมม่กีารเรยีกรอ้งใหบ้คุคลใดตอ้งจ่ายคา่สมัครงานหรอืคา่ใชจ่้ายทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่การจา้งงานกับกูด๊เยยีร ์

• การยอมรับขอ้กําหนดและเงือ่นไขในการจา้งงานจะตอ้งเป็นโดยสมัครใจและปราศจากการหลอกลวง
หรอืบบีบังคับ 

• เสรภีาพในการเคลือ่นไหวของพนักงานตอ้งไมถ่กูจํากดัโดยเงือ่นไขการจา้งงาน 
การยดึเอกสารประจําตวัหรอืเอกสารตรวจคนเขา้เมอืง การยดึเงนิประกัน 
หรอืการดําเนนิการอืน่ใดทีม่เีป้าหมายเพือ่จํากัดการเคลือ่นไหว 
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2. ขอ้หา้มเกีย่วกบัแรงงานเด็ก 

 
กูด๊เยยีรห์า้มมใิหใ้ชแ้รงงานเด็ก  เราปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานเด็กทีม่ผีลบังคับใช ้
ซึง่จํากัดการจา้งงานเฉพาะพนักงานทีบ่รรลนุติภิาวะขัน้ตํ่าตามกฎหมายทีบ่ังคับใชใ้นแตล่ะประเทศ  
ในกรณีทีก่ฎหมายภายในประเทศไมไ่ดก้ําหนดอายทุีม่ากกวา่น้ี เราจะไมจ่า้งเด็กทีม่อีายตุํา่กวา่ 15 ปี  
ในกรณีทีแ่รงงานเดก็มอีายมุากกวา่อายขัุน้ตํ่า แตไ่มเ่กนิ 18 ปี 
พวกเขาจะตอ้งไมไ่ดรั้บอนุญาตใหทํ้างานทีเ่ป็นอันตราย หรอือาจเป็นอันตรายตอ่สขุภาพร่างกายหรอืจติใจ   

 

3. สภาพการทาํงาน  
 

กูด๊เยยีรม์ุง่ม่ันทีจ่ะสรา้งสถานทีป่ฏบิัตงิานทีป่ลอดภัยซึง่เคารพตอ่สทิธมินุษยชนของพนักงานและพนักงานรั
บเหมาคา่แรงทกุคน  ตามทีอ่ธบิายไวใ้นคูม่อืจรรยาบรรณทางธรุกจิ:  

• สขุภาพและความปลอดภัยในทีทํ่างานเป็นคา่นยิมองคก์รทีส่ําคญัในสถานทีทํ่างานทกุแหง่และพนัก
งานกูด๊เยยีรท์กุคน 

• เราหา้มการใชค้วามรุนแรง การขม่ขู ่การคกุคาม และการคกุคามทางเพศหรอืการคกุคามอืน่ๆ 
ทกุรูปแบบ 

• เราไมย่อมรับการกระทําทีเ่ป็นการเลอืกปฏบิตัโิดยพจิารณาจากเชือ้ชาต ิสผีวิ ชาตพัินธุ ์ศาสนา 
ชาตกิาํเนดิ เพศ (รวมถงึการตัง้ครรภ)์ รสนยิมทางเพศ เอกลกัษณ์ทางเพศ อาย ุความพกิาร 
สถานะทหารผา่นศกึ ขอ้มลูทางพันธกุรรม บรรพบรุุษ สถานะความเป็นพลเมอืง หรอืคณุลกัษณะอืน่ๆ 
ทีไ่ดรั้บการคุม้ครองตามกฎหมายทีบ่ังคับใช ้ 

• เราเคารพความเป็นสว่นตวัของพนักงานของเราและปฏบิตัติามกฎหมายขอ้มลูสว่นบคุคลทีบ่ังคับใช ้ 
 

นอกจากน้ีเรายังปฏบิัตติามกฎหมาย กฎระเบยีบ และขอ้ตกลงเกีย่วกบัสภาพการจา้งงาน 
(ขึน้อยูก่ับวา่สิง่ใดจะใหก้ารคุม้ครองมากกวา่) เกีย่วกับคา่จา้งและชัว่โมงการทํางาน 

 

4. เสรภีาพในการรวมตวั 
 

กูด๊เยยีรต์ระหนักและเคารพสทิธแิละเสรภีาพของพนักงานในการเขา้ร่วมและเจรจาตอ่รองร่วมกันผา่นองคก์ร
ตา่งๆ (เชน่ สหภาพ) ทีต่นเลอืกหรอืละเวน้จากการเขา้ร่วมในองคก์รดังกลา่ว  พนักงานจะไมถ่กูไลอ่อก 
เลอืกปฏบิัต ิคกุคาม ขม่ขู ่
หรอืการตอบโตเ้อาคนืเน่ืองจากการเป็นสมาชกิในสมาคมหรอืสหภาพของลกูจา้งทีช่อบดว้ยกฎหมาย 
หรอืการมสีว่นร่วมในกจิกรรมทีช่อบดว้ยกฎหมายขององคก์รดังกลา่ว 

 

5. การรายงานขอ้กงัวลและการแกไ้ขเยยีวยา 
 

บคุคลใดกต็ามทีม่ขีอ้สงสยัหรอืขอ้กังวลเกีย่วกับการละเมดินโยบายน้ีอาจตดิตอ่สายดว่นจรยิธรรมทีเ่ป็นควา
มลับของกูด๊เยยีรซ์ ึง่ใหบ้รกิารตลอด 24 ชัว่โมงทกุวัน ตลอด 7 วนั 
พนักงานของกูด๊เยยีรยั์งอาจรายงานขอ้กังวลผา่นชอ่งทางภายในทีร่ะบไุวใ้นคูม่อืจรรยาบรรณในการดาํเนนิธรุ
กจิ 
การรายงานแตล่ะครัง้จะไดรั้บการตรวจสอบโดยฝ่ายกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานและจรรยาบรรณของกูด๊เยยีร ์
เพือ่กําหนดวธิตีรวจสอบทีด่ทีีส่ดุทีบ่รษัิทพงึกระทํา 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/39890/index.html
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ในกรณีทีพ่บการละเมดินโยบายน้ี จะมกีารดาํเนนิการอยา่งเหมาะสม 
ซึง่อาจรวมถงึขัน้ตอนในการแกไ้ขเยยีวยาผลกระทบทีไ่มพ่งึประสงคต์อ่บคุคล วนัิยของพนักงาน 
หรอืขัน้ตอนอืน่ๆ 

กูด๊เยยีรห์า้มไมใ่หม้กีารคกุคามหรอืตอบโตเ้อาคนืบคุคลใดก็ตามทีร่ายงานขอ้กังวลตอ่กูด๊เยยีร ์
หรอืมสีว่นร่วมในการสอบสวนเกีย่วกับการละเมดินโยบายน้ีโดยสจุรติ   

นโยบายของกูด๊เยยีรท์ีเ่กีย่วขอ้งกับนโยบายสทิธมินุษยชนทั่วโลกของเรา ประกอบดว้ย: 

 คูม่อืจรรยาบรรณในการดําเนนิธรุกจิ 
 จรรยาบรรณในการดําเนนิธรุกจิของคูค่า้ 
 นโยบายการจัดซือ้ยางธรรมชาต ิ
 นโยบายการจัดซือ้น้ํามันถั่วเหลอืง 
 นโยบายการเก็บรักษาเอกสารระบตุัวตน 
 นโยบายการสรรหาพนักงานอยา่งมคีวามรับผดิชอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://corporate.goodyear.com/content/dam/goodyear-corp/documents/policies/business-conduct-manual/gy-business-conduct-manual.pdf
https://supplier.goodyear.com/docs/resources/goodyear_natural_rubber_procurement_policy.pdf
https://supplier.goodyear.com/docs/resources/goodyear_sustainable_soybean_oil_policy.pdf
https://goodyearcorp.sharepoint.com/sites/go/en-us/ethics/Pages/responsible-recruitment-policy.aspx

