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Goodyear'in Kiiresel insan Haklari Politikasi, etik ve sosyal acidan sorumlu is uygulamalarina olan taahhtdimiiziin bir
parcasidir. Goodyear, faaliyet gosterdigimiz her bir Glkenin yasa ve yonetmeliklerine uygun olarak ve Birlesmis
Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri, OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi ve Uluslararasi Calisma
Orgiiti'nin isyerinde Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi ve ilgili sézlesmeler dahil olmak (izere uluslararasi alanda kabul
gormus insan haklari standartlari dogrultusunda temel insan haklarina saygi duymayi ve bu haklari korumayi taahht
etmektedir.

KAPSAM

Bu Kiiresel insan Haklari Politikasi, tim Goodyear kiiresel operasyonlarinda tiim yneticiler, gorevliler ve maasli ve
saatlik Gcretli calisanlar ("Goodyear Calisanlar”)igin gegerlidir. Ayrica, Goodyear adina faaliyet gésteren belirli
ylkleniciler, acenteler ve diger tG¢lncd taraflar icin de gecerlidir; herhangi bir sorunuz varsa litfen goreviniz veya
biriminizle ilgili avukata basvurun.

Goodyear, kendi calisanlari ve tedarikgileri ile iliskilerinde benzer standartlari gdzeten misteriler ve tedarikgilerle is
yapmak ister. Tedarikgilerimizin Tedarikci Davranis Kurallari araciliiyla benzer standartlara uymasini sart kosariz.
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TANIMLAR

Bu politikanin amaglari dogrultusunda asagidaki tanim gegerlidir:
¢ 'Kimlik Belgeleri" bir kisinin kimligini kanitlamak icin kullanilan tim belgeler ifade eder. Kimlik belgeleri
arasinda pasaportlar, galisma izinleri, yeterlilik sertifikalari veya seyahat belgeleri yer alir.

POLITIKA

insan haklari ve is standartlariyla ilgili tim gecerli yasa ve ydnetmeliklere uyacagiz. Asagida agiklanan insan haklari
sorunuylailgili herhangi bir yasa veya yonetmelik olmadidinda ya da politikalarimiz ile gegerli yasa veya ydnetmelikler
arasinda uyusmazliklar oldugunda Goodyear, uluslararasi alanda taninan insan haklarini ve isbu Politikada belirtilen
ilkeleri yerine getirmenin yollarini ararken gegerli yasa ve yonetmeliklere uyacaktir.

A. Zorla Calistirma Yasad
Goodyear; hapishane isciligi, 6ding iscilik (borg esareti dahil), kéle isciligi ve insan kagakeiligi dahil olmak Gzere her
tlirldi zorla veya zorunlu calistirmayi yasaklar. Ozgiirce secilen istihdama olan taahhiidiimiizle tutarl olarak:
e isealim, uluslararasi alanda taninan insan haklarina saygi duyacak ve onlari koruyacak sekilde
gerceklestirilmelidir.
e (Goodyear'daistihdam saglamak igin higbir kisinin ise alim Ucretleri veya ilgili maliyetleri 6demesi gerekmez.
e istihdam hiikiimleri ve kosullari ile ilgili anlasma géndillii olmali ve aldatma veya zorlama icermemelidir.
e scilerin hareket 8zgiirliigi; istihdam kosullari, kimlik veya gdcmenlik belgelerinin saklanmasi, mevduatin
alikonulmasi veya mobiliteyi kisitlamayl amaglayan baska bir eylemle kisitlanmamalidir.

B. Cocuk isciligi Yasag

Goodyear gocuk isci istihdamini yasaklar. Cocuk isciligine iliskin gegerli yasalara uyariz ve istihdami, bulunduklari
konumlar icin gecgerli asgari yasal yas sartini karsilayan isgilerle sinirli tutariz. Daha ylksek yas sinirlamasi getiren yerel
yasalarin bulunmamasi halinde, 15 yasindan kiglk gocuklari istihdam etmeyecegiz. Asgari Yasin Gzerinde ancak 18
yasin altinda olan geng isgilerin fiziksel ya da psikolojik sagliklarini riske atabilecek veya tehlikeli isleri
gergeklestirmelerine izin verilmemelidir.

C. Calisma Kosullan
Goodyear, tim galisanlar ve ylkleniciler igin insan haklarina saygi duyulan, givenli is yerleri olusturmayi taahhit eder.
Goodyear Is Etigi Kilavuzu'nda agiklandigi gibi:

e Saghk ve giivenlik: is yeri sagligi ve glivenligi, her tesiste ve tim Goodyear calisanlari igin temel bir degerdir.

e Siddet, taciz ve ayrimciligin yasaklanmasi: Her tirll siddet, tehdit, korkutma ve cinsel veya diger tacizi
yasaklariz. Irk, renk, etnik kdken, din, uyruk, cinsiyet (hamilelik dahil), cinsel yonelim, cinsel kimlik, yas,
engellilik, savas maluliyeti, genetik bilgiler, soy, vatandaslik durumu veya gegerli yasalarca korunan diger
kisisel 6zellikler temelinde yapilan ayrimcilik eylemlerine karsi tolerans gdstermeyiz.

e Gizlilik: Goodyear, diinya genelindeki faaliyetlerini bireylerin kisisel mahremiyetini etkin bicimde koruyacak
sekilde yurttilmesini taahhlt eder ve gegerli tim veri gizlili§gi yasalarina uyar. Calisanlarimizin kisisel
gizliligine saygi duyuyoruz ve kisisel olarak tanimlanabilir bilgileri almak, kaydetmek, saklamak, kullanmak
veya baska bir sekilde islemek igin uygun uygulamalari faaliyete gegirmeye galisiriz.

o Dile getirme ve misillemenin dnlenmesi: Tim calisanlarin potansiyel veya siipheli bir yasa veya politika ihlali
fark etmeleri halinde bunu derhal dile getirmelerini ve herhangi bir i¢ sorusturmayla tam is birligi yapmalarini
bekliyoruz; konuyu iyi niyetle dile getiren veya sorusturmalarda is birligi yapan kisilere karsi her turli
misillemeyi kesinlikle yasaklariz.

o Ucretler ve calisma saatleri: Ucret ve ¢alisma saatleriyle ilgili gegerli yasalara, yénetmeliklere ve toplu
sozlesmelere (hangisi daha fazla koruma saglarsa) de uyariz.
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e Saygili ve hosgoriilii is yeri: Saygili ve hosgorlll bir is yeri ortamini muhafaza eder ve tiim Calisanlardan
birbirlerine saygil davranmalarini bekleriz.

Givenli ve saygili bir calisma ortamina bagliligimiz hakkinda daha fazla bilgi icin liitfen Goodyear is Etigi Kilavuzu'na ve
Kiresel Sifir Tolerans Kitapcigi, Sorumlu Faaliyet Politikasi, Kliresel Mahremiyet Politikasi, Calisan Mahremiyet
Politikasi ve Dile Getirme Politikasi dahil olmak tzere ilgili politikalarimiza basvurun.

D. Orgiitlenme Ozgiirliigii

Goodyear; calisanlarin sectikleri kuruluslar (sendikalar gibi) araciligiyla toplu katilim ve toplu olarak pazarlik yapma
veya bu tdr kuruluslara katilmamayi tercih etme haklarini ve 6zguirligini takdir eder ve bunlara sayqi duyar. Higbir
calisan, yasal bir is¢i derneginin veya birliginin Uyeligi ya da bu tir kuruluslarin yasal faaliyetlerine katiimi nedeniyle
isten ¢cikarma, ayrimcilik, taciz, korkutma veya misillemeye maruz kalmayacaktir.

E. Kimlik Belgelerinin Saklanmasi
Calisanlar; pasaportlar, calisma izinleri, yeterlilik sertifikalari veya seyahat belgeleri dahil olmak Gzere Kimlik
Belgelerini muhafaza edecek ve bunlarin kontroll galisanlarin kendilerinde kalacaktir. Goodyear, galisanlarin
dolasimini ve istihdam edildikleri Glkeden ayrilma 6zgurliklerini kisitlamaz. Goodyear, mimkin oldugunca Kimlik
Belgelerinin kopyalarini kullanir. Goodyear'in yerel yasalara uymak amaciyla (6rnedin calisma izni basvurulari
gerceklestirmek igin) orijinal Kimlik Belgelerini kullanmasigerekiyorsa asagidaki 6nlemler uygulanacaktir:

e (Calisanlarin, 6zglr iradeleriyle vermeleri gereken yazil izinlerini almak;

o Belgelerin kesinlikle gerekenden daha uzun sire saklanmadigindan emin olmak ve

e (Calisanlara, orijinal belgelerine sahip olmadiklari sirada dolasim 6zgurliklerini saglamak igin Kimlik

Belgelerinin kopyalarini vermek.

Yabanci ve gé¢cmen calisanlar; Kimlik Belgelerini saklayabilecekleri ve yalnizca kendi erisimleri olan bireysel ve glvenli
bir dolaba sahip olacaktir.

F. Sorumlu ise Alm

ise alim, uluslararasi alanda taninan insan haklarina saygi géstererek ve bunlari koruyarak gerceklestirilmelidir.
Calisanlar,Goodyear tarafindan dogrudan veya (i) “insan Kaynaklari Danismanlari” olarak uygun sekilde taranmis
veRUsvetle Micadele Politikasi ve Uluslararasi Risvetle Micadele Uyum Kurallari Operasyon Kilavuzu'nda belirtilen
sekilde durum tespiti slirecimizden gecmis ve (ii) Tedarikci Davranis Kurallari'nda belirtilen insan haklari
standartlarimiza uymayi kabul etmis is bulma aracilari ve/veya ise alim ajanslari araciliiyla ise alinmalidir.

istihdam sart ve kosullarinin kabull géniilli olmali ve aldatma veya zorlama icermemelidir. ise girmeden &nce tiim
calisanlara; anladiklari bir dilde, (icret ve mesai saatlerine iliskin ayrintilar dahil olmak tzere agik, yazili istihdam
sartlari ve kosullari saglanacaktir.

isveren Oder ilkesini destekliyoruz: Higbir calisan is icin 6deme yapmamalidir. ise alim maliyetleri calisan tarafindan
degil isveren tarafindan karsilanmalidir. Goodyear'da istihdam saglamak icin hicgbir kisi isverenine veya herhangi bir is
bulma aracisina, ajansina ya daise alim sirketine ise alim Gcreti veya ilgili maliyetleri 6demez veya bunlar kendisinden
istenmez. ise alim siireciyle ilgili maliyetler arasinda istihdam éncesi uyusturucu madde testi, tibbi maliyetler, sigorta
maliyetleri, beceri ve yeterlilik testi maliyetleri, egitim ve oryantasyon maliyetleri, ekipman maliyetleri, seyahat ve
konaklama masraflari ve idari maliyetler yer alabilir. Bir galisanin bu tlr Gcretleri veya maliyetleri kargilamasinin
istendigini 6grenmemiz durumunda, bunun fark edilmesinden sonra mimkun olan en kisa siirede ¢alisana geri 6deme
yapariz.
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DENETIM
Yonetim Kurulumuz, Sirketin temel insan haklarina saygi gdsterme ve bunlari koruma konusundaki taahhidini genel
olarak denetler.

Goodyear'in Siirdiiriilebilirlik Baskani; Bas Hukuk Miisaviri, Uyum Baskani ve insan Kaynaklari Baskaninin yardimiyla bu
Politikanin yorumlanmasi ve yonetilmesinden sorumludur. Yénetim Kurulu, Goodyear'in Better Future Komitesi
(Strdurdlebilirlik Komitesi) ve diger i¢ paydaslarina danisarak, ilgili Gelincl taraf durum tespiti stiregleri, politika ve
Tedarikgi Davranis Kurallari giincellemeleri, editim ve iyilestirme galismalari da dahil olmak Gzere Sirketin bu
Politikada belirtilen taahhUtleri yerine getirmesini destekleyecek proseddrlerin uygulanmasini saglamaktan da
sorumludur.

POLITiKA iHLALLERI

Bu Politika'yl ya da gegerli yasalari ihlal eden veya baska birinin ihlal etmesini talep eden tim galisanlar, isten gikarma,
yan haklarin disirilmesi/kaybedilmesi ve hukuki ve cezai kovusturmaya varan ve bunlar dahil uygun disiplin cezasina
tabi tutulur. isbu Politikanin ihlal edildiginin tespiti durumunda, kisiler Gzerindeki olumsuz etkileri giderecek adimlar,
isbu Politikayi ihlal ettigi tespit edilen Gglncd taraflarin sdzlesmelerinin feshi ve diger eylemler de dahil olmak Uzere
uygun eylemler uygulanacaktir.

ENDISE VEYA SORULARIMI NASIL DiLE GETIRILEBILIRIM
Bu Politika veya burada ele alinan konular hakkinda herhangi bir sorunuz veya endiseniz varsa asagidakilerle iletisime
gegebilirsiniz:

e Yoneticiniz;

e insan Kaynaklari temsilciniz;

o 1-330-796-7288(GTN 446-7288) numarali telefondan Bas Uyum MUsaviri ve Baskan Yardimcisi; 1-330-796-
0375 (GTN 446-0375) numarali telefondan Kiresel Uyum ve Etik Faaliyetleri Direktorl; veya Uyum ve Etik
Bolge Direktord (iletisim bilgileriigin bkz. Uyum ve Etik Web Sitesi: http://go.goodyear.com/ethics/);

e 1-330-796-0719(GTN 446-0719) numarali telefondan i¢ Denetim Baskan Yardimcisi;

e Goodyear Duristlik Yardim Hatti: https://goodyear.ethicspoint.com. Amerika Birlesik Devletleri ve
Kanada'da Uicretsiz arayabilecediniz numara: 1-888-GY-HOTLINE (1-888-494-6854). Diger tim Ulkelerde,
telefon yonergeleriigin https://goodyear.ethicspoint.com web sitesine basvurabilir ya da +1-503-726-2371
numarali telefonu karsi 6demeli/alici 6demeli olarak arayabilirsiniz veya

e Calistiginizis birimi veya fonksiyondaki sorumlu Goodyear avukati veya Bas Hukuk Musavirligi.

Goodyear'n, bilinen veya siiphelenilen politika veya yasa ihlallerini iyi niyetle bildiren (bu endiselerin asilsiz oldugu
ortaya ¢liksa dahi) ya da bir sorusturmaya diiristge ve tam olarak katilarak is birligi yapan kisilere karsi her tlrli
misillemeyi kesinlikle yasakladigini unutmayin.

iLGILi POLITIKALAR VE PROSEDURLER

o s Etigi Kilavuzu
Tedarikci Davranis Kurallari

Dogal Kaucuk Tedarik Politikasi

Sirdirdlebilir Soya Yadi Tedarik Politikasi

Kiiresel Sifir Tolerans Kitapcidi

Sorumlu Faaliyet Politikasi

Kiresel Mahremiyet Politikasi

Calisan Mahremiyet Politikasi

Dile Getirme Politikasi

Risvetle Micadele Politikasi

Uluslararasi Risvetle Micadele Uyum Kurallari Operasyon Kilavuzu
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