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EL

Firma Goodyear Tire & Rubber Company i jej spdtki stowarzyszone (tgcznie zwane ,Goodyear” lub ,my”) zobowigzuja
sie do prowadzenia swojej dziatalnosci w sposdb odpowiedzialny, etyczny i zgodny z obowigzujgcymi przepisami
prawa i politykami Spotki we wszystkich naszych operacjach i lokalizacjach na catym swiecie. Wszyscy dyrektorzy,
cztonkowie kadry kierowniczej oraz pracownicy etatowi i akordowi firmy Goodyear na catym $wiecie (zwani tgcznie
JPracownikami Goodyear") sg odpowiedzialni za zapoznanie sie z Kodeksem etyki zawodowe;j i jego przestrzeganie
oraz zwrocenie sie o wskazdéwki w przypadku pytan dotyczacych wynikajgcych z niego obowigzkow, a takze
zgtaszanie watpliwos$ci zgodnie z niniejszg Politykg otwartego wypowiadania sie.

Firma Goodyear polega w swojej dziatalnosci na tym, ze kazdy jej Pracownik postepuje wtasciwie, kazdego dnia i
wszedzie, gdzie prowadzimy dziatalnos¢. Naruszenia prawa, Kodeksu etyki zawodowej lub innych zasad Spotki
podwazajg zaufanie, ktore zbudowalismy miedzy sobg, w relacjach z naszymi akcjonariuszami, klientami, dostawcami
i innymi interesariuszami. Z tego powodu Pracownicy majg obowigzek niezwtocznego zgtoszenia przypadku
dowiedzenia sie o potencjalnym lub podejrzewanym naruszeniu prawa, Kodeksu etyki zawodowej lub innych zasad
Spoétki. Pracownicy musza rowniez w petni wspotpracowac w przypadku kazdego wewnetrznego postepowania
wyjasniajgcego.

Niniejsza Polityka otwartego wypowiadania sie opisuje zobowigzanie do otwartego wypowiadania sie, sposob
sporzadzania raportéw, sposob prowadzenia postepowan wyjasniajgcych oraz kroki, jakie firma Goodyear moze
podja¢ po zakonczeniu postepowania.

Wiemy, ze otwarte wypowiadanie sie wymaga odwagi, zwtaszcza w sprawach wrazliwych i w przypadku dylematow
etycznych, ale w najlepszym interesie firmy Goodyear zawsze lezy otwarta komunikacja, dlatego chwalimy
pracownikdéw, ktorzy tak postepuja.

ZAKRES

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich Pracownikow firmy Goodyear. Niektore podmioty, funkcje lub jednostki
biznesowe firmy Goodyear mogty wdrozy¢ zatagczniki do niniejszej polityki, ktére zawierajg dodatkowe wytyczne
dotyczace zgtaszania problemdw zgodne z lokalnymi wymogami prawnymi, i w takich przypadkach Pracownicy sg
odpowiedzialni za przestrzeganie wszelkich obowigzujgcych lokalnych zatgcznikow i zawartych w nich dodatkowych
wskazowek.

Pracownicy, ktorzy nie sg pracownikami firmy Goodyear, moga rowniez przesytac zgtoszenia za posrednictwem

Infolinii ds. Uczciwosci Goodyear, przy czym zgtoszenia od takich pracownikow bedg rozpatrywane zgodnie z
niniejszg Polityka.
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ZASADY
Obowiazki dotyczace zgtaszania

Wszyscy Pracownicy Goodyear majg obowigzek przestrzega¢ Kodeksu etyki zawodowej, wszystkich polityk Spotki i
wszystkich obowigzujacych przepiséw, a takze zgtasza¢ naruszenia lub podejrzenia naruszen zgodnie z niniejsza
Politykg otwartego wypowiadania sie.

Kierownicy maja jeszcze wiekszy poziom odpowiedzialnosci, polegajacy na tym, ze musza stanowi¢ wzor do
nasladowania w zakresie uczciwosci oraz wzmacnia¢ kulture etyczng w Spotce. Sg oni czesto pierwszym zrodtem
informacji dla Pracownikdéw, ktdrzy majg pytania dotyczgce kwestii etycznych lub watpliwosci dotyczace
potencjalnych naruszen polityk w Spoétce. Kiedy kierownicy dowiedza sie o potencjalnych naruszeniach prawa lub
zasad Goodyear, nie powinni prowadzi¢ wtasnego postepowania wyjasniajacego. Zamiast tego maja obowigzek
zgtaszac wszelkie watpliwosci odpowiednim zasobom w Spétce, takim jak Dziat zgodnosci z przepisami i etyki, Dziat
audytu wewnetrznego, Dziat zasobdw ludzkich lub Dziat prawny. Kierownicy moga rowniez zgtaszac¢ problemy za
posrednictwem Formularza otwartych drzwi, ktory jest uproszczonym dokumentem umozliwiajgcym kierownikom
bezposrednie zgtaszanie sprawy za posrednictwem infolinii ds. Uczciwosci (patrz rozdziat ,Procedura zgtaszania”
ponizej). Samo nakazanie osobie zgtaszajacej, aby skontaktowata sie z infolinig lub zgtosita sprawe do innego dziatu
Spoétki, nie stanowi spetnienia obowigzku kierownika dotyczgcego eskalacji problemoéw. Kierownicy moga zostac¢
pociagnieci do odpowiedzialnosci za niezgtoszenie potencjalnych naruszen prawa lub polityki firmy Goodyear lub za
niezastosowanie sie do odpowiednich krokow w celu rozwigzania problemu lub usuniecia jego skutkéw.

Dziatania odwetowe s3 zabronione
Goodyear surowo zabrania wszelkich form dziatan odwetowych wobec oséb, ktére:

o Nalezy zgtasza¢ w dobrej wierze znane lub podejrzewane naruszenia zasad lub prawa. Okreslenie ,w dobrej
wierze” oznacza zgtaszanie watpliwosci lub obaw, ktore zdaniem Pracownika sa prawdziwe, nawet jesli
obawy te zostang p6zniej uznane za nieuzasadnione.

o W trakcie postepowania wyjasniajgcego nalezy wspotpracowac uczciwie i w petnym zakresie.

L0dwet” to zachowanie dowolnej osoby w Spétce (w tym nie tylko przetozonych, ale takze wspotpracownikow, ktdrzy
nie maja uprawnien do zwolnienia lub zdegradowania ofiary odwetu), ktére nie jest podejmowane w celu osiggniecia
zgodnych z prawem wynikdw lub celow biznesowych, ale zamiast tego ma na celu ukaranie konkretnej osoby lub
odwiedzenie jej od zgtaszania watpliwos$ci, zadawania pytan zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw lub wspotpracy
w dobrej wierze przy postepowaniu wyjasniajgcym. Odwet moze mie¢ charakter jawny i obejmowac nastepujace
dziatania:

degradacja lub zmiana zakresu obowigzkow,

odmowa mozliwosci awansu,

utrata korzysci lub przywilejow,

wypowiedzenie lub grozba rozwigzania umowy, lub

bezposrednie lub posrednie grozby przemocy lub krzywdy fizyczne;j.

Odwet moze byc¢ réwniez mniej oczywisty i obejmowac nastepujgce zachowania:

nekanie,

rozprzestrzenianie plotek,

zatajanie informacji niezbednych do wykonania pracy, lub
izolacja lub ostracyzm.
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Dziatanie odwetowe to powazne wykroczenie i wszelkie jego przypadki bedg karane surowym postepowaniem
dyscyplinarnym wtacznie z rozwigzaniem stosunku pracy i utratg swiadczen dodatkowych. Osoby, ktore padty ofiarg
dziatan odwetowych lub sgdza, ze dziatania odwetowe podejmowane sg wobec innej osoby, powinny to niezwtocznie
zgtosi¢, kontaktujac sie zjedng z oséb wymienionych w czesci ,Procedura zgtaszania” niniejszej Polityki.

Dokonanie zgtoszenia badz wspdtpraca w ramach postepowania wyjasniajgcego nie stanowi ochrony przed
postepowaniem dyscyplinarnym zwigzanym z wtasnym niewtasciwym zachowaniem lub wykroczeniem. Jednak przy
ustalaniu odpowiednich srodkow zaradczych i sposobu reagowania bierze sie pod uwage fakt samodzielnego
zgtoszenia i wspotprace.

Procedura zgtaszania

W przypadku watpliwosci dotyczacych kwestii zwigzanych ze zgodnoscia i etyka lub naruszeniem jakiegokolwiek
prawa lub polityki Spotki nalezy zgtosic je za posrednictwem jednego z ponizszych kanatow:

1. Przetozony lub inny kierownik firmy Goodyear;

2. Dziat zasobdw ludzkich;

3. Wiceprezes ds. zgodnosci i etyki pod numerem telefonu 1-330-796-7288 (GTN 446-7288), Dyrektor ds.
zgodnosci i etyki pod numerem telefonu 1-330-796-0375 (GTN 446-0375); Dyrektor ds. globalnych dochodzen
i analiz w zakresie zgodnosci z przepisami i etyki pod numerem telefonu 1-330-796-7972 (GTN 446-7972) albo
Regionalny dyrektor ds. zgodnosci i etyki(patrz strona internetowa dziatu Zgodnosci i etyki
https://goodyear.ethicspoint.com);

4. Wiceprezes ds. audytu wewnetrznego pod numerem 1-330-796-0719 (GTN 446-0719); lub

5. prawnikiem Goodyear wtasciwym dla danej jednostki albo dziatu, albo z Biurem Generalnego Radcy
Prawnego.

6. Mozna takze zgtosi¢ watpliwosci lub zadac¢ pytanie, korzystajac z firmowej infolinii ds. Uczciwosci,
obstugiwanej przez zewnetrznego dostawce (NAVEX), ktdry przyjmuje zgtoszenia, w tym zgtoszenia
anonimowe, telefonicznie lub online, a nastepnie udostepnia je Dziatowi ds. zgodnosci i etyki. Zgtoszenia
dokonywane za posrednictwem Infolinii moga by¢ dokonywane ustnie lub pisemnie, a zgtaszajgcy moze
przesta¢ materiaty uzupetniajagce.

e Infolinia ds. Uczciwos$ci Goodyear (strona internetowa): https://goodyear.ethicspoint.com

e Infolinia ds. Uczciwosci Goodyear (zgtoszenia telefoniczne): w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie
mozna zadzwoni¢ pod bezptatny numer: 1-888-GY-HOTLINE (1-888-494-6854); w przypadku
wszystkich innych krajow mozna uzyskac¢ dostep do instrukcji wybierania numeru pod adresem:
https://goodyear.ethicspoint.com lub zadzwoni¢ pod numer telefonu +1-503-726-2371

o W przypadku zadzwonienia na Infolinie ds. Uczciwos$ci dostepne beda ustugi ttumaczeniowe. Portal
internetowy Infolinii ds. Uczciwosci jest dostepny w 23 jezykach. Nawet jesli preferowany jezyk nie
jest dostepny jako opcja, mozna nadal przesytac¢ informacje i zgtoszenia w tym jezyku.

Zachecamy wszystkich do zgtaszania skarg za posrednictwem jednego z kanatéw wewnetrznych firmy Goodyear
wymienionych powyzej, aby Spotka mogta rozpatrzyé wszelkie zgtoszenia i zaja¢ sie nimi. Zadne z postanowien
niniejszej polityki nie ma na celu ograniczenia lub zniechecenia jakiejkolwiek osoby do korzystania z przystugujgcych
jej praw na mocy obowigzujgcego prawa w zakresie zgtaszania skarg instytucjom rzagdowym.

Zgtoszenia moga by¢ dokonywane anonimowo, a firma Goodyear doktada wszelkich staran, aby w mozliwie
najwiekszym stopniu chroni¢ poufnos¢ i anonimowos$c¢ 0sob zgtaszajacych. Firma Goodyear zacheca osoby
zgtaszajgce do podania swoich nazwisk i danych kontaktowych, aby w razie potrzeby mozna byto sie z nimi
skontaktowac bezposrednio i umozliwic¢ satysfakcjonujgce rozwigzanie sprawy. Firma Goodyear zacheca osoby
zgtaszajgce do dostarczenia jak najwiekszej ilosci informacji podczas tworzenia zgtoszenia. Podanie szczegdtowych
informacji pomoze firmie Goodyear w okresleniu najlepszego sposobu rozwigzania problemu. W przypadku zgtoszen
dokonanych anonimowo za posrednictwem Infolinii ds. Uczciwosci firmy Goodyear, osoba zgtaszajagca moze
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przekaza¢ dalsze informacje, a firma Goodyear moze komunikowac sie z 0sobg zgtaszajgcg anonimowo, korzystajac z
funkcji Infolinii. Firma Goodyear zacheca osoby zgtaszajace, ktore wolg zachowac¢ anonimowos¢, aby w ten sposéb
utrzymywac komunikacje ze Spotka.

Kto moze dokonywa¢ zgtoszen

Firma Goodyear zacheca wszystkich, ktérzy majg wiedze lub obawy dotyczgce nieetycznego lub nielegalnego
postepowania, do zgtaszania tych obaw firmie Goodyear. Infolinia ds. Uczciwosci firmy Goodyear jest przeznaczona
do uzytku przez wszystkie osoby, w tym pracownikow i osoby niebedace pracownikami, ktore majg wiedze lub obawy
dotyczace nieetycznego lub nielegalnego postepowania dotyczacego firmy Goodyear.

Co mozna zgtosié

Osoby zgtaszajace mogga zgtaszac¢ obawy dotyczace wszelkich nieetycznych lub nielegalnych zachowan zwigzanych z
firmag Goodyear. Obejmuje to wszelkie dziatania, ktére sg objete ochrong w ramach lokalnych systemow
informowania o nieprawidtowosciach, w tym miedzy innymi przepisami UE dotyczacymi informowania o
nieprawidtowosciach (tj. dyrektywa (UE) 2019/1937 w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii i jej
przepiséw wykonawczych w panstwach cztonkowskich UE).

Przyjecie i rozpatrzenie zgtoszenia

Gdy firma Goodyear otrzyma zgtoszenie dotyczace naruszenia lub podejrzenia naruszenia, Dziat ds. zgodnosci z
przepisami i etyki(lub osoba wyznaczona przez Dziat ds. zgodnosci z przepisami i etyki do rozpatrzenia zgtoszenia)
niezwtocznie powiadomi osobe zgtaszajgcy i potwierdzi otrzymanie zgtoszenia (zwykle w ciggu siedmiu dni, o ile
obowigzujace prawo lokalne nie wymaga krotszego czasu). Zgtoszenia podejrzen niewtasciwego postepowania beda
odpowiednio, terminowo i szczegotowo badane oraz traktowane jako poufne w mozliwym zakresie w swietle
koniecznosci przeprowadzenia przez firme Goodyear postepowania wyjasniajgcego i podjecia dziatan nastepczych w
przypadku wszelkich watpliwosci. W pewnych okolicznosciach petne zbadanie zgtoszenia moze nie by¢ mozliwe lub
wtasciwe. Na przyktad, jesli informacje nie sg wystarczajgce do zakohczenia postepowania wyjasniajgcego i nie ma
rzeczywistych mozliwosci uzyskania dalszych informacji, firma Goodyear nie bedzie w stanie przeprowadzi¢
doktadnego przegladu sprawy.

W przypadku watpliwosci dotyczacych potencjalnego naruszenia prawa lub zasad Spotki nie nalezy przeprowadzaé
postepowania wyjasniajacego na wtasna reke. Zamiast tego nalezy zgtosi¢ swoje obawy do jednej z oséb
przedstawionych w sekcji ,Procedury zgtaszania” niniejszej Polityki. Umozliwia to zbadanie sprawy przez
Pracownikow Spotki wyznaczonych do prowadzenia postepowan wyjasniajgcych. Dany Pracownik i inni Pracownicy
moga zostac poproszeni o wspotprace przy prowadzonym postepowaniu. Kiedy firma Goodyear prowadzi
postepowanie wyjasniajgce, oczekuje od Pracownikow petnej wspotpracy poprzez dostarczanie petnych, doktadnych
i prawdziwych informacji. Oczekuje sie rowniez, ze nie beda oni ingerowac¢ w postepowanie, podawac fatszywych
informacji ani zmieniac lub niszczy¢ dokumentac;ji. Jesli ktos poprosi danego Pracownika o ingerencje lub
utrudnianie postepowania, bedzie to stanowito naruszenie zasad firmy Goodyear i nalezy ten fakt natychmiast
zgtosi¢ Dziatowi ds. zgodnosci i etyki.

Zachowamy dyskrecje, aby w miare mozliwosci unika¢ ujawniania zrédet i przedmiotow otrzymywanych skarg,
jednoczesnie gwarantujgc odpowiednie zbadanie i rozpatrzenie kazdego zgtoszenia. Otrzymanie kazdego zgtoszenia
bedziemy rejestrowac zgodnie z obowigzujgcym prawem i procedurami Spotki (w tym z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi ochrony danych i prywatnosci oraz politykg Spotki dotyczaca takich danych). Traktujemy wszystkie
strony zaangazowane w postepowanie wyjasniajgce — w tym podmioty postepowania, osoby zgtaszajgce i swiadkow
— sprawiedliwie i z szacunkiem, a fakty ujawnione w postepowaniu decydujg o tym, jakie ewentualne kroki zaradcze
nalezy podja¢. W oparciu o ustalenia z postepowania firma Goodyear podejmie w razie potrzeby odpowiednie kroki
zaradcze.

POLITYKA OTWARTEGO WYPOWIADANIA SIE STRONA 4



GOODSYEAR.

Przekazywanie wynikow postepowania wyjasniajacego
Po zweryfikowaniu danej sprawy kazdy Pracownik, ktory:

narusza albo naktania inng osobe do naruszenia jakichkolwiek zasad polityki Spotki lub wymogow prawnych;
nie dokona niezwtocznego zgtoszenia znanego sobie lub podejrzewanego naruszenia takich zasad;

ukrywa lub niszczy dowody lub informacje dotyczace postepowania wyjasniajacego albo naruszenia; lub
wstrzymuje przekazanie informacji uzyskanych w trakcie postepowania wyjasniajgcego w sprawie
mozliwego naruszenia, odmawia wspotpracy w ramach takiego postepowania bgdz przekazuje nieprawdziwe
informacje w trakcie takiego postepowania(lub prosi o to inng osobe);

podlega odpowiednim dziataniom dyscyplinarnym, wtacznie z rozwigzaniem stosunku pracy, utratg swiadczen
dodatkowych oraz postepowaniem cywilnym i karnym. Spétka zobowigzuje sie do prowadzenia postepowania
dyscyplinarnego i stosowania kar w sposob konsekwentny, adekwatny i zgodny z prawem.

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego firma Goodyear oceni i rozwazy pierwotng przyczyne wszelkich
wykrytych problemoéw, wyciagnie wnioski, ustali, czy konieczne sg inne dziatania zaradcze, a takze jakiekolwiek
ulepszenia, ktére mozna wprowadzi¢ w procesach i procedurach Spotki, aby zapewni¢, ze podobne problemy nie
wystapig ponownie w przysztosci.

Firma Goodyear dotozy wszelkich staran, aby poinformowac osobe zgtaszajaca o zakonczeniu postepowania
wyjasniajgcego, a odpowiednie szczegoty zostang przekazane tej osobie. W UE i niektérych innych jurysdykcjach,
jezelijest to wymagane przez prawo, firma Goodyear przekaze osobie zgtaszajacej w ciggu trzech miesiecy od daty
potwierdzenia otrzymania zgtoszenia pisemne informacje na temat srodkéw podjetych lub rozwazanych w celu
rozpatrzenia przekazanych zarzutéw oraz, w stosownych przypadkach, skorygowania przedmiotu zgtoszenia. Osoba
zgtaszajgca otrzyma dalsze informacje po zamknieciu postepowania wyjasniajgcego.

Firma Goodyear moze takze zgtosi¢ wyniki postepowania wyjasniajacego odpowiednim podmiotom wewnetrznym
i/lub zewnetrznym — w tym Komitetom ds. zgodnosci i etyki Goodyear, kierownictwu wyzszego szczebla, Zarzagdowi,
organom $cigania lub innym organom regulacyjnym i/lub okreslonym innym podmiotom lub osobom — w zaleznosci
od charakteru zgtoszenia i ustalen poczynionych w ramach postepowania wyjasniajgcego, zgodnie z obowigzujgcym
prawem i pod kierunkiem Dziatu ds. zgodnosci i etyki oraz Dziatu prawnego. Spotka dotozy wszelkich staran, aby
zachowac¢ poufnosc¢ osbéb zgtaszajgcych naruszenia lub podejrzewane naruszenia i nie bedzie tolerowac¢ dziatan
odwetowych wobec 0s6b zgtaszajacych naruszenie w dobrej wierze.

Przechowywanie dokumentaciji

Zgtoszenia naruszen lub podejrzen naruszen bedg traktowane jako poufne w mozliwym jak najszerszym zakresie,
zgodnie z potrzeba przeprowadzenia odpowiedniego postepowania wyjasniajagcego. Tworzenie i utrzymywanie
doktadnych i kompletnych danych jest niezbedne, aby$my mogli sprostac¢ potrzebom dochodzeniowym i
biznesowym, a takze wymogom prawnym i regulacyjnym. Przechowujemy dokumentacje biznesowg zgodnie z
prawem, w zakresie niezbednym do celéw biznesowych lub dtuzej, jesli wymagajg tego przepisy podatkowe,
regulacyjne lub inne normy. Dokumenty wymagane do przeprowadzenia audytu, postepowania wyjasniajgcego lub
innych dziatan prawnych sg przechowywane zgodnie z przepisami prawa i innymi wymogami prawnymi lub umownymi
oraz zgodnie z polityka i procedurami Spoétki.

NARUSZENIA ZASAD

Kazdy pracownik, ktory narusza niniejsze Zasady lub obowigzujagce prawo, lub prosi o naruszenie tych zasad inna
osobe, podlega odpowiednim sankcjom dyscyplinarnym, w tym rozwigzaniu stosunku pracy, przepadkowi swiadczen
oraz postepowaniu cywilnemu i karnemu.
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JAK ZG£ASZAC WATPLIWOSCI LUB PYTANIA

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci dotyczacych Polityki otwartego wypowiadania sie nalezy je zgtosic¢

do:

swojego przetozonego;

przedstawiciela Dziatu Kadr;

Wiceprezesa ds. zgodnosci i etyki pod numerem telefonu 1-330-796-7288 (GTN 446-7288), Dyrektora ds.
zgodnosci i etyki pod numerem telefonu 1-330-796-0375 (GTN 446-0375); albo

Regionalnego dyrektora ds. zgodnosci i etyki(patrz strona internetowa dziatu Zgodnosci i etyki
http://go.goodyear.com/ethics/;

Wiceprezesa ds. audytu wewnetrznego pod numerem 1-330-796-0719 (GTN 446-0719);

Infolinii ds. Uczciwos$ci Goodyear dostepnej pod adresem: https://goodyear.ethicspoint.com. W Stanach
Zjednoczonych i Kanadzie mozna zadzwoni¢ pod bezptatny numer telefonu: 1-888-GY-HOTLINE (1-888-494-
6854). W przypadku wszystkich innych krajéw informacje o infolinii dostepne sg pod adresem:
https://goodyear.ethicspoint.com lub mozna wykonac¢ potgczenie na koszt odbiorcy pod numer telefonu +1-
503-726-2371); lub

prawnikiem Goodyear wtasciwym dla danej jednostki albo dziatu, albo z Biurem Generalnego Radcy
Prawnego.

Nalezy pamietac, ze Spotka Goodyear surowo zakazuje wszelkich form dziatan odwetowych wobec os6b
zgtaszajgcych w dobrej wierze znane lub podejrzewane naruszenia zasad badz prawa (nawet jesli obawy te zostana
uznane za nieuzasadnione) lub oséb uczestniczacych i wspotpracujgcych uczciwie i catkowicie w dochodzeniu.

POWIAZANE ZASADY | PROCEDURY

Kodeks etyki zawodowej

Polityka zarzadzania dokumentacja

Polityka ochrony danych osobowych pracownikow
Globalna polityka prywatnosci

Polityka ochrony danych osobowych w Internecie
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