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AMAC

Goodyear Tyre & Rubber Company ve istirakleri olarak (topluca "Goodyear" veya "biz"), islerimizi bilingli, etik ve tim
diinya capindaki faaliyetlerimizde ve tesislerimizde gecerli kanunlara ve Sirket politikalarina uygun sekilde ylrGtmeyi
taahh(t ederiz. Goodyear sirketler grubunun diinya genelindeki tim Goodyear direktdrleri, gorevlileri ve maasli ve
saatlik calisanlari (topluca "Goodyear Calisanlart"), is Etigi Kilavuzunu anlamak ve bu kilavuza uymaktan sorumludur; bu
yUukidmllllkler hakkinda sorulari olmasi halinde rehberlik istemeli ve isbu Dile Getirme Politikasina uygun olarak
endiselerini bildirmelidir.

Goodyear, her calisanin her giin ve is yaptigimiz her yerde dogru seyi yapacagina glivenir. Yasa ihlalleri, is Etigi
Kilavuzu veya dider Sirket politikalari; birbirimiz, hissedarlarimiz, misterilerimiz, tedarikgilerimiz ve diger
paydaslarimizia kurdugumuz giiveni sarsmaktadir. Bu nedenle, Galisanlarin potansiyel veya siipheli bir kanun, is Etigi
Kilavuzu veya diger Sirket politikasi ihlallerini fark etmeleri halinde derhal dile getirmeleri gerekir. Calisanlar ayrica bir
i¢ sorusturma gerceklestirilmesi halinde tam anlamiyla is birligi yapmalidir.

Bu Dile Getirme Politikasi, Dile Getirme ylkimliliklerini, nasil bildirimde bulunulabilecedini, sorusturmalarin nasil
gerceklestirilecedini ve bir sorusturmanin sonunda Goodyear'in hangi adimlari atabilecedini aciklar.

Ozellikle hassas konular ve etik ikilemlerle ilgili endiseleri Dile Getirmenin cesaret gerektirdigini biliyoruz ancak Dile
Getirmek, her zaman sizin ve Goodyear'in yararinadir ve bunu yapan Calisanlari takdir ederiz.

KAPSAM
Bu Politika, tim Goodyear Calisanlariigin gecerlidir. Belirli Goodyear kuruluslari, fonksiyonlari veya is birimleri, yerel
yasal gerekliliklere uygun ek Dile Getirme kilavuzu saglayan politika eklerini uygulamakta olabilir ve Calisanlar ilgili

yerel ekler ve bunlara iliskin ek kilavuzlara uymaktan sorumludur.

Goodyear Calisani olmayanlar da Goodyear'in Dirlstlik Yardim Hatti araciliiyla bildirimde bulunabilir. Goodyear
Calisani olmayanlarin bildirimleri, bu Politikaya uygun olarak ele alinacaktir.

POLITIKA
Bildirimde Bulunmaya iliskin Sorumluk

is Etigi Kilavuzuna, tim Sirket politikalarina ve tiim gecerli kanunlara uymak ve ihlalleri veya siipheli ihlalleri bu Dile
Getirme Politikasina uygun olarak bildirmek tim Goodyear Calisanlarinin sorumlulugudur.
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Yoneticiler gok daha fazla sorumluluga sahiptir ve dirUstlik i¢inde liderlik edip Sirketin etik kiltGrdnu
glclendirmelidir. Yoneticiler genellikle etik sorunlarlailgili sorulari veya Sirket politikasinin olasi ihlalleriyle ilgili
endiseleri olan ilk Calisanlardir. Yoneticiler olasi yasa veya Goodyear politikasi ihlallerini fark ettiklerinde kendi
sorusturmalarini gerceklestirmemelidir. Bunun yerine ydneticilerin bu endiseleri Uyum ve Etik, ic Denetim, insan
Kaynaklari veya Hukuk Departmani gibi uygun Sirket kaynaklarina bildirmesi gerekir. Yoneticiler sorunu, yoneticilerin
bir konuyu dogrudan Diristlik Yardim Hattina (asagidaki "Bildirim Prosedrl" bolimiine bakin) bildirmesine olanak
saglayan iyilestirilmis bir form olan Acik Kapi Formu araciligiyla da bildirebilir. Bildirimde bulunan kisiye sadece
Destek Hattiile iletisime gegmesini veya konuyu baska bir Sirket kaynagina bildirmesini séylemek, yoneticinin
sorunlari eskale etme yukdimlUligina karsilamaz. Yoneticilerin olasi yasa veya Goodyear politikasi ihlallerini veya bir
sorunu ele almak ya da dizeltmek i¢in uygun adimlari izleyememesi durumunda yoneticiler de sorumlu tutulabilir.

Misilleme Yasaktir
Goodyear su kisilere karsi herhangi bir sekilde misilleme yapmayi kati suretle yasaklar:

e Bilinen veya siiphelenilen politika veya yasa ihlallerini iyi niyetle bildiren kisiler. "iyi niyet", dogru olduguna
inandiginiz bir endiseyi bildirmeniz veya bununla ilgili soru sormaniz anlamina gelir (bu endiselerin asilsiz
oldugu ortaya ciksa dahi).

e Birsorusturmaya katilip diristlikle ve tam anlamiyla is birligi yapan kisiler.

"Misilleme", Sirketteki herhangi bir kisi tarafindan gergeklestirilebilir (yalnizca amirler degil, misilleme kurbanini isten
¢lkarmaya veya alt pozisyona indirmeye yetkisi olmayan benzer pozisyondaki kisiler veya galisma arkadaslari dahildir).
Bu eylem, gecerli bir performans sorunu veya is gerekgesi icin degil, bir kisiyi cezalandirmak veya endiselerini dile
getirmekten, uyumlulukla ilgili sorular sormaktan ya da iyi niyetle bir sorusturmayla is birligi yapmaktan alikoymak icin
gerceklestirilir. Misilleme acik sekilde yapilabilir ve asagidakiler gibi eylemleriicerir:

calisani alt pozisyona indirme veya sorumluluklarda degisiklik,
gelisme firsatlarinin reddi,

yan hak veya avantaj kaybi,

isten cikarma ya da isten ¢ikarma tehditleri veya

dogrudan veya dolayli siddet veya fiziksel zarar tehditleri.

Misilleme cok belli olmayabilir ve asagdidaki gibi davranislariigerir:

zorbalik,

dedikodu yayma,

birisi yapmak icin gerekli bilgileri saklama veya
izolasyon veya dislama.

Misilleme ciddi bir suctur ve her tirli misilleme eylemi; is akdinin feshi ve yan haklarin disdrilmesi dahil olmak tzere
disiplin tedbirleri ile cezalandirilacaktir. Misillemeye maruz kaldiginizi veya baska bir kisiye misillemede bulunuldugunu
dustndyorsaniz bunu bu Politikanin "Bildirim Prosedlrd" kisminda belirtilen kaynaklardan biri ile irtibata gecerek
derh@l bildirin.

Bildirimde bulunmak veya sorusturmada is birligi yapmak kisileri kendi suistimalleri veya kabahatleri i¢in ceza

almaktan kurtarmaz. Bununla birlikte, kendi kendine bildirim ve is birligi, uygun iyilestirme ve disiplin karari
belirlenirken dikkate alinan faktorlerdir.
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Bildirim Prosediirii

Bir uyum ve etik sorunuyla veya herhangi bir yasanin ya da Sirket politikasinin ihlal edilmesiyle ilgili endiseniz varsa
asagidaki kanallardan biri araciligiyla durumu bildirmelisiniz:

1. Ydneticiniz veya baska bir Goodyear yoneticisi;

2. Insan Kaynaklari;

3. 1-330-796-7288 (GTN 446-7288) numarali telefondan Klresel Uyum ve Etik Baskan Yardimcisi; 1-330-796-
0375(GTN 446-0375) numarali telefondan Kiiresel Uyum ve Etik Faaliyetleri Direktord, 1-330-796-7972 (GTN
446-7972) numarali telefondan Kiresel Uyum ve Etik Arastirmalari ve Analiz Direkt6ri veya Uyum ve Etik
Bolge Direktord (iletisim bilgileriicin bkz. Uyum ve Etik Web Sitesi: https://goodyear.ethicspoint.com);

4. 1-330-796-0719 (GTN 446-0719) numarali telefondan i¢ Denetim Baskan Yardimcisi veya

Calistiginiz is birimi veya fonksiyondaki sorumlu Goodyear avukati veya Bas Misavirlik.

6. Ayricaanonim bildirimler de dahil olmak Gzere bildirimleri telefonla veya gevrimigi olarak kabul eden ve
ardindan bunlari Uyum ve Etik ile paylasan bir Gi¢linci taraf saglayici (NAVEX) tarafindan isletilen Sirketin
DirGstlUk Yardim Hattini kullanarak bir endiseyi bildirebilir veya soru sorabilirsiniz. Yardim Hatti araciligiyla
yapilan bildirimler s6zll veya yazili olarak hazirlanabilir ve destekleyici materyaller bildirimde bulunan kisi
tarafindan yuklenebilir.

e Goodyear Dlristlik Yardim Hatti (web sitesi): https://goodyear.ethicspoint.com

e Goodyear DlrUstliik Yardim Hatti (telefonla): Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada'da 1-888-GY-
HOTLINE (1-888-494-6854) numarali telefonu licretsiz arayabilirsiniz; diger tiim Glkeler igin
https://goodyear.ethicspoint.com adresinden telefonla arama talimatlarina erisebilir veya +1-503-
726-2371 numarali telefonu karsi ddemeli/alict 6demeli olarak arayabilirsiniz.

o DurGstlik Yardim Hattini telefonla aradiginizda, geviri hizmetleri kullanilabilir. DUristlik Yardim Hatti
web portali 23 dilde mevcuttur. Tercih ettiginiz dil, segenek olarak mevcut olmasa bile bu dilde bilgi
gonderebilir ve bildirimde bulunabilirsiniz.

o1

Bireyleri, sikayetlerini yukarida listelenen Goodyear dahili kanallarindan biri araciligiyla bildirmeye tesvik ediyoruz, bu
sayede Sirket bu sikayetleri inceleyebilir ve ele alabilir. Bu Politikada yer alan hi¢bir husus, herhangi bir bireyin, ilgili
yasa kapsaminda haklarini kullanarak sikayetlerini devlet kurumlarina bildirmesini kisitlamak veya engellemek amaci
tasimaz.

Bildirimler anonim olarak hazirlanabilir ve Goodyear, bildirimde bulunanlarin gizliligini ve anonimligini mimkdin olan en
genis o6lglide korumak igin gaba sarf eder. Goodyear, gerekirse dogrudan iletisime gegebilmeleri ve konunun tatmin
edici sekilde ¢dzllmesini saglayabilmeleriigin bildirimde bulunanlari, adlarini ve iletisim bilgilerini vermeleri
konusunda tesvik eder. Goodyear, bildirimde bulunanlari mimkin oldugunca ¢ok bilgi saglamaya tesvik eder. Ayrintili
bilgi vermek, Goodyear'in konuyu en iyi sekilde ele almasina yardimci olacaktir. Bildirimler, Goodyear Dirustlik Yardim
Hatti araciligiyla anonim olarak gerceklestirilirse bildirimde bulunan kisi takip bilgileri saglayabilir ve Goodyear,
Yardim Hattinin islevini kullanarak bildirimde bulunan kisi ile anonim olarak iletisim kurabilir. Goodyear, bildirimde
bulunup anonim kalmayi tercih eden kisileri, Sirketle iletisimi bu sekilde slirdirmeye tesvik eder.

Kimler Bildirimde Bulunabilir?
Goodyear, etik olmayan veya yasa disi davranis hakkinda bilgisi veya endisesi olan herkesi bu endiseleri Goodyear'a
bildirmeye davet eder. Goodyear'in DUristlik Yardim Hatti, Goodyear ile ilgili etik olmayan veya yasa disi davranislar

hakkinda bilgisi veya endiseleri olan Calisanlar ve Calisanlar disindaki kisiler de dahil olmak tzere tim bireyler
tarafindan kullanilmak Uzere tasarlanmistir.
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Neler Bildirilebilir?

Bildirimde bulunan kisiler, Goodyear'la ilgili etik disi veya yasa disi davranislar hakkinda endiselerini dile getirebilir.
Buna, AB Whistleblowing (ihbarda Bulunma) kurallari (6r. Birlik Hukukuna aykiriliklari ve AB Uye Devletlerinde
uygulanan yasalarin ihlallerini bildiren kisilerin korunmasit ile ilgili Direktif (AB) 2019/1937) de dahil ancak bunlarla sinirli
olmamak Uzere yerel ihbarda bulunma rejimleri kapsaminda korunan tiim davranislar dahildir.

Sikayetin Alinmasi ve G6zden Gegirilmesi

Goodyear bir ihlal veya ihlal stiphesi ile ilgili bildirim aldiginda Uyum ve Etik ekibi (veya sikayeti arastirmak igin Uyum
ve Etik biriminin atadigi bir kisi), bildirimde bulunan kisiyi bilgilendirecek ve sikayetin alindigini en kisa siirede
(normalde yedi glin icinde, gecerli yerel yasalar daha kisa bir siire gerektirmedikce) teyit edecektir. Stpheli suc
bildirimleri; Goodyear'in sorusturma yurltme ve endiseleri takip etme ihtiyaci 1siginda mimkun oldugunca uygun
sekilde, zamaninda ve ayrintili bir sekilde sorusturulacak ve gizlilikle ele alinacaktir. Belirli durumlarda bir bildirimi tam
olarak incelemek miimkiin veya uygun olmayabilir. Ornegin, bir sorusturmayi tamamlamak icin yeterli bilgi yoksa ve
daha fazla bilgi almak i¢in makul bir yol yoksa Goodyear konuyu ayrintili bir sekilde inceleyemez.

Potansiyel bir yasa veya Sirket politikasi ihlali ile ilgili endiseniz varsa kendi sorusturmanizi yiritmemelisiniz. Bunun
yerine, bu Politikanin "Bildirim Proseddrleri” bdlimuande tanimlanan kaynaklardan birine bildirimde bulunmalisiniz. Bu
islem, konunun sorusturma yurtitmek igin belirlenen Sirket Calisanlari tarafindan sorusturulmasini mimkdan kilar. Siz
ve diger Calisanlardan sorusturma sirasinda is birligi yapmaniz istenebilir. Goodyear bir sorusturma
gergeklestirdiginde eksiksiz, dogru ve gergek bilgiler saglayarak tam anlamiyla is birligi yapmaniz beklenir. Ayrica
sorusturmaya midahale etmemeniz, yanls bilgi sunmamaniz, kayitlari degistirmemeniz ve yok etmemeniz beklenir.
Bir kisi, sorusturmaya muidahale etmenizi veya sorusturmayi engellemenizi isterse bu, Goodyear politikalarinin
ihlalidir ve derhal Uyum ve Etik bélimune bildirilmelidir.

Her bir sikayeti uygun sekilde inceledigimizden ve ele alacagimizdan emin olarak, sikayetlerin kaynaklarini ve ilgili
Kisileri mimkun oldugunca gizli tutmak igin takdir yetkimizi kullanaca@iz. Her bir sikayetin alindigini yardrltkteki
yasalar ve Sirket proseddirleri(gecerli veri koruma ve gizlilik yasalari ve bu tiir verilerle ilgili Sirket politikalari dahil)
uyarinca kaydedecegiz. Sorusturmaya dahil olan gondllllere, bildirimde bulunan kisilere ve taniklara adil ve sayqgil bir
sekilde davranir ve sorusturmada elde edilen hususlari, hangi iyilestirme adimlarinin (varsa) atilacagini belirlemede
kullaniriz. Sorusturmanin bulgularina dayal olarak Goodyear, gereken sekilde uygun iyilestirme adimlarini atacaktir.

Sorusturmanin Sonugclarini Bildirme
Konu incelendikten sonra:

herhangi bir Sirket politikasi veya yasal geredi ihlal eden veya baska birinden ihlal etmesini isteyen;

bildigi veya sUphelendigi bir ihlali ivedilikle bildirmeyen,

bir sorusturma veya ihlalin delillerini veya bilgilerini gizleyen veya yok eden ve/veya

olasi bir ihlale iliskin bir sorusturmadan bilgi saklayan, is birligi yapmayi reddeden veya yanlis bilgi veren (veya
baska bir bireyden bunu yapmasini isteyen)

bitun Calisanlara is akdinin feshi, yan haklarin disurilmesi ve hukuki ve cezai kovusturmaya varan ve bunlar dahil
uygun disiplin cezasi verilecektir. Sirket, disiplin tedbirleri ve cezalari tutarli, orantili ve mesru bir sekilde uygulamayi
taahh(t eder.

Bir sorusturmanin tamamlanmasinin ardindan Goodyear, bulunan sorunlarin temel nedenini, 6grenilen dersleri, diger

dizeltici eylemlerin gerekli olup olmadigini ve benzer sorunlarin gelecekte tekrar meydana gelmesini énlemek igin
Sirketin slirec ve proseddrlerine yapilabilecek iyilestirmeleri dederlendirecek ve g6z 6niinde bulunduracaktir.
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Goodyear, sorusturma tamamlandiginda bildirimde bulunan kisiyi bilgilendirmeye ¢aba gosterecek ve uygun ayrintilar
bu kisiyle paylasilacaktir. AB'de ve yasalarin gerektirdigi bazi diger yargi bolgelerinde, Goodyear bildirim alindigini
onayladiktan sonraki Ug¢ ay i¢inde bildirimde bulunan kisiye, iddialari gdzden gegirmek igin alinan veya planlanan
onlemler hakkinda ve uygun oldugu durumlarda raporun konusunu ¢6zime kavusturmak igin yazil bilgi saglayacaktir.
Bildirimde bulunan kisi, sorusturma sonlandirildiktan sonra tekrar bilgilendirilecektir.

Goodyear ayrica sorusturma sonuglarini, Goodyear'in Uyum ve Etik Komiteleri, ist yonetim, Yonetim Kurulu, kolluk
kuvvetleri veya diger dlizenleyici makamlar ve/veya belirli diger tizel kisiler veya bireyler dahil olmak UGzere sikayetin
niteligine ve sorusturma bulgularina gore, gegerli yasalara ve Uyum ve Etik ve Hukuk Departmaninin talimatlarina
uygun olarak uygun i¢ ve/veya dis taraflara bildirebilir. Sirket, ihlalleri veya spheli ihlalleri bildiren kisilerin gizliligini
korumaya 0zen gdsterecek ve iyi niyetle bildirimde bulunanlara karsi misilleme yapilmasini tolere etmeyecektir.

Kayitlarin Saklanmasi

ihlal veya ihlal siiphesi bildirimleri, uygun bir sorusturma yiriitme gerekliligiyle tutarl sekilde miimkiin oldugunca gizli
tutulacaktir. Dogru ve eksiksiz veriler olusturmak ve bunlari korumak, sorusturma ve is ihtiyaglarimizin yani sira yasal
ve diizenleyici gerekliliklerimizi karsilayabilmemiz icin cok dnemlidir. is kayitlarini, is amaclari igin gerekli oldugu
olclide veya vergi, dizenleme veya diger standartlarin gerektirdigi durumlarda daha uzun siire kanuna uygun olarak
saklariz. Bir denetim, sorusturma veya diger yasal islemler igin gereken belgeler, yasalar ve diger yasal veya
sbzlesmeye dayali gereklilikler uyarinca ve Sirket politikalari ve prosedurleri uyarinca saklanir.

POLITiKA iHLALLERI

Bu Politika'yl ya da gegerli yasalari ihlal eden veya baska birinin ihlal etmesini talep eden tim galisanlaraisten
cikarma, yan haklarin disurilmesi ve hukuki ve cezai kovusturmaya varan ve bunlar dahil uygun disiplin cezasi
verilecektir.

ENDISELER VEYA SORULAR NASIL DiLE GETIRILiR?

Dile Getirme PolitikasI hakkinda sorulariniz veya endiseleriniz varsa sunlarla iletisime gegebilirsiniz:

e Yoneticiniz;

e insan Kaynaklari temsilciniz;

e 1-330-796-7288(GTN 446-7288) numarali telefondan Klresel Uyum ve Etik Baskan Yardimcisi; 1-330-796-
0375 (GTN 446-0375) numarali telefondan Kiresel Uyum ve Etik Faaliyetleri Direktorl veya Uyum ve Etik
Bolge Direktord (iletisim bilgileriigin bkz. Uyum ve Etik Web Sitesi: http://go.goodyear.com/ethics/);

e 1-330-796-0719(GTN 446-0719) numarali telefondan i¢ Denetim Baskan Yardimcisi;

e Goodyear Dirustlik Yardim Hatti: https://goodyear.ethicspoint.com. Amerika Birlesik Devletleri ve
Kanada'da Uicretsiz arayabilecediniz numara: 1-888-GY-HOTLINE (1-888-494-6854). Diger tim Ulkelerde,
telefon yonergeleriigin su web sitesine basvurabilir https://goodyear.ethicspoint.com ya da +1-503-726-
2371 numarali telefonu karsi 6demeli/alici 6demeli olarak arayabilirsiniz veya

e Calistiginizis birimi veya fonksiyondaki sorumlu Goodyear avukati veya Bas Musavirlik.

Goodyear'in, bilinen veya siiphelenilen politika veya yasa ihlallerini iyi niyetle bildiren (bu endiselerin asilsiz oldugu
ortaya giksa dahi) ya da bir sorusturmaya diirlistce ve tam olarak katilarak is birligi yapan kisilere karsi her tiirli
misillemeyi kesinlikle yasakladigini unutmayin.
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iLGILi POLITIKALAR VE PROSEDURLER

Is Etigi Kilavuzu
Bildirim Yonetimi Politikasi

Calisan Mahremiyet Politikasi
Kiresel Mahremiyet Politikasi
Cevrimici Mahremiyet Politikasi
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